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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién primera. Nombramientos, situaciones e incidencias
AYUNTAMIENTO DE EIVISSA

11612 Resolucion num. 2025-7155 de fecha 14 de octubre de 2025, por la cual se nombra personal

funcionario de carrera a la aspirante que ha superado el concurso-oposicion derivado del proceso de
estabilizacion, de la plaza de portero/a macero/a, encuadrada en la plantilla de personal funcionario,
escala de administracion general, subescala subalterno, grupo de clasificacion AP, para el
desempeiio del puesto de trabajo de portero/a macero/a

La Primera Teniente de Alcalde, el dia 14 de octubre de 2025, ha dictado la siguiente resolucion:
"DECRETO

1. Dado que por Decreto num. 2022-12229, de fecha 13 de diciembre de 2022, rectificado por Decreto num. 2022-12269, de fecha 14 de
diciembre de 2022, se aprobd la convocatoria y las bases del proceso selectivo para proveer plazas mediante el procedimiento de
estabilizacion de ocupacion temporal por el sistema de concurso oposicion por el turno de acceso libre a la plantilla de personal funcionario
de carrera y laboral fijo, del Ayuntamiento de Ibiza, publicado al BOIB niim. 164, de fecha 17 de diciembre de 2022.

2. Dado que por Decreto num. 2024-8123, de fecha 27 de noviembre de 2024, se nombré a la persona aspirando como personal funcionario
en practicas de la categoria de Portera.

3. Visto el informe final de practicas, en el que se constata que la aspirante ha superado satisfactoriamente lo periode de practicas de 4 meses,
como Portera, escala de administracion general, subescala subalterno, grupo de clasificacion AP, y puede ser nombrado funcionario de
carrera para cubrir el puesto de trabajo Portera, de la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento:

Nombre y apellidos DNI
ESPERANZA MARI PRATS HHE5209%*

4. Dado que en el proceso selectivo se han observado todos los tramites legales y reglamentarios, que la persona candidata retiine todas las
condiciones establecidas en las bases de la convocatoria y que es procedente nombrarlo funcionaria de carrera como Portera.

5. Visto el articulo 62 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
basico del empleado publico.

6. Mediante el presente y en virtud de las atribuciones que me han sido delegadas mediante Decreto de Alcaldia nim. 2023-5709, de fecha 22
de junio de 2023, la concejala delegada del area de recuros humanos dicta la siguiente:

RESOLUCION:

PRIMERO. Nombrar a la siguiente personal funcionaria de carrera, como Portera, escala de administracion general, subescala subalterno,
grupo de clasificacion AP, de la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento para cubrir el puesto de trabajo de Portera, con efectos del dia
de la toma de posesion:

Nombre y apellidos DNI
ESPERANZA MARI{ PRATS *HK5D09H*

SEGUNDO. Notificar esta resolucion a la persona interesada y a la persona responsable del Servicio.

TERCERO. Ordenar la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Ibiza, documento firmado electronicamente (15 de octubre de 2025)

La primera teniente de alcalde
(Gema Mari Planells)
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