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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE SA POBLA

11589 Decreto de Batlia n.” 1584/2025 de 13.10.2025 de modificacion de la composicion de la Comision de

seguimiento y evaluacion de la carrera profesional de los empleados publicos del Ayuntamiento de sa
Pobla con el siguiente literal

«En fecha de 7 de marzo de 2019 el Ayuntamiento Lleno adoptd el acuerdo de aprobacion del Acuerdo de carrera profesional de los
empleados publicos del Ayuntamiento de sa Pobla, de conformidad con los términos y condiciones pactadas entre las partes en fecha de 28 de
febrero de 2019. Dicho acuerdo fue objeto de publicacion al BOIB n.° 38 de 23 de marzo de 2019.

Para poder llevar a cabo el acordado, el punto doceavo prevé la creacion de la Comision de seguimiento y evaluacion la cual tendra que estar
formada por personal técnico, la cual fue creada por Decreto de Batlia n.° 375/2019.

Mediante Decreto de Batlia nim.2022-1342 de fecha 30 de diciembre de 2022 (BOIB n.° 12 de 26.01.2023) se modifico la composicion de la
comision evaluadora de carrera profesional, la cual se volvidé a modificar mediante Decreto de Batlia n.° 1421/2024 de fecha 24.01.2024
(BOIB n.° 158 de 5.12.2024) y la posterior modificacion mediante decreto de Batlia 1584/2025 de 13/10/2025.

Que habiéndose producido un error material en la composicion de la comisién al Decreto 1584/2025, corresponde modificarla de
conformidad con aquello que dispone el arte. 109.2 de la Ley 39/15, de 1 de octubre de 2015, del procedimiento Administrativo Comun.

El articulo 21.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, otorgar competencia a este alcalde por el que
hace prefectura de todo el personal.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/774 de 14 / de octubre / 2025.

Es por eso, que en uso de las facultades legalmente conferidas de acuerdo con el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las bases de régimen local (LRBRL),

RESUELVO

PRIMERO. Modificar la composicion de la Comision de seguimiento y evaluacion de la carrera profesional de los empleados publicos del
Ayuntamiento de sa Pobla, que tendra como tareas principales la puesta en marcha, la ejecucion, y la interpretacion de todo cuando hace
referencia a la carrera profesional, quedando como sigue:

Presidente: Maties Cerda Cap6 , TAG d ‘urbanismo del Ayuntamiento.
Vocales:

Jaume Pol Serra, Oficila de policia del Ayuntamiento.

Maria del Torrens socias, auxiliar administrativo del Ayuntamiento

Maria Inmaculada Aguilé Gost, aux. Administrativa de secretaria.
Maria de Mar Serra Gost, TAG de contratacion del Ayuntamiento.

En caso de ausencia el Presidente podra ser sustituido por cualquier de los vocales conforme la orden indicado anteriormente.

Podra ejercer las tareas secretario/a de la misma, cualquiera del sedes vocales quienes a la vegada también tendra voto.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/137/1203252

SEGUNDA.- A los efectos previstos en el articulo 15.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la
misma podra establecer y/o completar sus propias normas de funcionamiento. En la parte no establecida o no completada por la propia
autorregulacion de la Comision, se estara al que dispone la regulacion de los 6rganos colegiados de la Ley 40/2015.

mTERCERA.— Los informes de la misma seran preceptivos.

La comision se encontrara integrada al Departamento de secretaria, y tendra plena autonomia para el ejercicio de las tareas de valoracion y
%seguimiento del Acuerdo de la carrera profesional, todo sin perjuicio del que se dispone en el articulo 21.1.h de la Ley 7/1985».
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Asi lo manda y firma el alcalde, en la fecha de la firma electronica que consta en este documento. Y yo, como secretario, lo sign a los tnicos
efectos de dar fe publica prevista en el articulo 3.2.h) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el cual se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

(Firmado electronicamente: 14 de octubre de 2025

El alcalde-presidente
Biel Ferragut Mir)

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/137/1203252

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2025-10-15T14:29:44+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




