L

| BOIB
-f’ 7 de octubre de 2025

'i
41[
]
‘?:; L
Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 290 - Sec. II. - Pag. 57905

Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE PALMA
AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE PALMA -
PALMAACTIVA-

11047 Aprobacion de la convocatoria y las bases que han de regir el proceso de seleccion para la provision
de 8 puestos de trabajo de Jefe/a de Area mediante el sistema de libre designacion entre el personal
laboral fijo de PalmaActiva

Por resolucion de gerencia niimero de decreto 452, de fecha 29 de septiembre de 2025, y Acuerdo del Consejo Rector de fecha 02 de octubre
de 2025, se ha resuelto lo siguiente:

“Antecedentes

En sesion de fecha 30/07/2025, SEFYCU 4057192, la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Palma aprob¢ el acuerdo de la modificacion
de la Relacion de puestos de trabajo del personal laboral de PalmaActiva.

En sesion de fecha 30/07/2025, punto U-07 — SEFYCU 4068420, la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Palma aprobo el Acuerdo
subscrito con la representacion legal de los/las trabajadores/as de PalmaActiva en fecha 22 de julio de 2025.

En sesion de fecha 17/09/2025, punto 23 - SEFYCU 4127592, la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Palma aprobé el documento ML-1
como anexo II bis, SEFYCU 4124995, cédigo CSV FTCA ACZF VPDW Z44E RTVF, el cual forma parte del expediente SEGEX 986881T
Modificacion de la Relacion de puestos de trabajo, acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 30 de julio de 2025 (punto U-08 —SEFYCU
4068439), para la efectiva implantacion de la modificacion de la RLLT.

En fecha 18/09/25, la gerencia de PalmaActiva emite informe SEFYCU 4134412, de encomienda de gestion de la gerencia al area de
Recursos Humanos, de la convocatoria mediante el sistema de libre designacion, para la provision definitiva de los siguientes puestos de
trabajo vacantes o provistos con caracter provisional y dotados presupuestariamente: Jefe/a de area de comercio, Jefe/a de area de
restauracion, Jefe/a de area de trabajo autonomo, Jefe/a de area de ocupacion, Jefe/a de area de formacion, Jefe/a de area econdmica
financiera, Jefe/a de area de recursos humanos, y Jefe/a de area de comunicacion, nuevas tecnologias y mantenimiento.

En fecha 18/09/2025 con niimero de SEFYCU 4135666 la jefa del area econdmica financiera de PalmaActiva emite informe donde pone de
manifiesto que hay crédito suficiente y adecuado para sufragar este gasto conforme al presupuesto del Organismo aprobado por acuerdo del
Consejo Rector de fecha 21/10/2024 (aprobacion definitiva acuerdo de Pleno 25/11/2024 — PLE 20241125 01 _02).

En fecha 19/09/2025 con nimero de SEFYCU_ 4135978 recursos humanos emite informe que la convocatoria se ajusta a la normativa
vigente, que los puestos de trabajo estan incluidos en el anexo de personal y en la relacion de puestos de trabajo, que los puestos convocados
se encuentran vacantes o ocupados provisionalmente y se propone las bases especificas de la convocatoria para la provision de los 8 puestos
de trabajo.

En fecha 24/09/2025 por acuerdo de Junta de Gobierno (punto U-2, SEFYCU 4140788) se aprueba la rectificacion del error material del
punto 1 del Acuerdo de la aprobacion de la modificacion de la Relacion de puestos de trabajo del personal laboral de PalmaActiva, de fecha
17 de septiembre de 2025 (punto 23 —SEFYCU 4127592)-, conforme anexo ML-2 subsanacion puesto L00180002 adjunto, nimero SEFYCU
4138486 codigo CSV FTCA AC33 RYQW VH3N JHRW.

En fecha 24/09/2025, con nimero de registro (SEFYCU 4144015) el departamento de recursos humanos emite informe de subsanacion
mediante el cual se procede a corregir un error material detectado en las bases de la convocatoria de provision, por el sistema de libre
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designacion, de ocho puestos de jefe/a de area de PalmaActiva. El citado error, relativo al puesto de Jefe/a de Area de comunicacién, nuevas

tecnologias y mantenimiento, queda subsanada con la aprobacion del documento ML-2 por parte de la Junta de Gobierno, quedando asi
s bstituida la convocatoria inicial por la version corregida.

“Fundamentos juridicos

- Articulo 79 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de 1a Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.
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- Articulo 196 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares

- Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 30/07/2025, SEFYCU 4057192, de la modificacién de la -Relacion de puestos de trabajo,
organigrama, catdlogo de funciones, fichas de los puestos de trabajo y tablas retributivas.

- Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 17/09/2025, SEFYCU 4127592, de aprobacion del documento ML1 como anexo II bis, SEFYCU
4124995.

- Articulo 19 del Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico TREBET afirma que el personal laboral tendra derecho
a la promocion profesional; y la carrera profesional y la promocion del personal laboral se hara mediante procedimientos previstos en el
Estatuto de los Trabajadores o convenios colectivos.

- Convenio colectivo de PalmaActiva (BOIB niim. 156 de fecha 11/11//2021) y Acuerdos de la comision negociadora aprobados per Junta de
Gobierno de fecha 30 de julio de 2025, articulos 14.bis i 18.bis.3.

- Ley 39/2015 de 1 de octubre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.
- Articulo 37.1.1) i 37.2 del Estatuto Basico del empleado publico (EBEP) sobre materias objeto de negociacion.

Conforme acuerdo de PLE 20241219 01 041 de fecha 19/12/2024 se eleva el expediente a fiscalizacion de la intervencion municipal que
han informado favorablemente.

Por todo lo expuesto, conforme a la base 21 de las bases de ejecucion del presupuesto de la Corporacion para 2025, y conforme a lo
establecido en el articulo XX.N de los vigentes Estatutos de PalmaActiva, quien subscribe propone a la gerente aprobar la siguiente:

RESOLUCION

1. Aprobar la convocatoria y las bases para la provision de los 8 puestos de trabajo de Jefe/a de Area de comercio, restauracion, trabajo
autébnomo, ocupacion, formacion, econdmica financiera, recursos humanos, comunicacion nuevas tecnologias y mantenimiento, (SEFYCU
4144043 y Codigo de Verificacion -CSV- FTCA AC4L 3Y7E MYK3 T4VD) vacantes y dotadas en la relacion de puestos de trabajo de
PalmaActiva, entre el personal laboral de PalmaActiva por el procedimiento de libre designacion.

2. Elevar al Consejo Rector la autorizacion del gasto maximo por importe bruto de 75.793,06 € de los cuales 57.388,56 € en concepto de
retribuciones (salario, complemento jefe/a de area y complemento competencial), y los 18.404,50 € restantes en concepto de cuota patronal,
con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias y operaciones contables del presupuesto 2025:

||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/133/1202168

Codigo Codigo Aplicaciéon Niimero operacion
Descripcion Importe
proyecto puesto presupuestaria contable
L00120008 2152071
2025/5/0RG00/1| L00170001| 00.24100.1300000 [ Consignacion retribucion proyecto Plantilla Organica Administracion 22025/7646 R e
L00180002
L00120008
2025/5/0RG00/1| L00170001 | 00.24100.1600000 | Consignacion cuota patronal proyecto Plantilla Organica Administracion 22025/64 6.901,69 €
L00180002
2025/5/0RG10/1|L00170002| 10.24100.1300000 [ Consignacion retribucion proyecto Plantilla Organica Ocupacion 22025/7647 7.173,57 €
2025/5/0RG10/1|L00170002| 10.24100.1600000 [ Consignacion cuota patronal proyecto Plantilla Organica Ocupacion 22025/68 2.300,56 €
2025/5/0RG20/1| L00170003| 20.24100.1300000 [ Consignacion retribucion proyecto Plantilla Organica Formacion 22025/7649 7.173,57 €
2025/5/0RG20/1|L00170003| 20.24100.1600000 [ Consignacion cuota patronal proyecto Plantilla Organica Formacion 22025/72 2.300,56 €
L00170004 . . L . . .
Consignacion retribucion proyecto Plantilla Organica Promocion
2025/5/0RG40/1| L00170006| 40.43300.1300000 . ) . 22025/7651 21.520,71€
Economica-Comercio y Restauracion
L00170007
L00170004 . . . . .
Consignacion cuota patronal proyecto Plantilla Organica Promocion
2025/5/0RG40/1| L00170006| 40.43300.1600000 ) . . 22025/96 6.901,69 €
Economica-Comercio y Restauracion
L00170007
75.793,06
Total ¢
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3. Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y en la web de PalmaActiva.”

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede presentar, conforme al articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccidon social, demanda ante el Juzgado o Sala Social competente en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de esta publicacion, todo esto sin perjuicio que se puedan interponer cualquier otro recurso o accion que estimen oportuna.

Palma, en la fecha de firma electronica (3 de octubre de 2025)

La gerente de PalmaActiva
Carmen Aguil6é Buades

BASES QUE TIENEN QUE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION
DE 8 PUESTOS DE TRABAJO DE JEFE DEL AREA

1. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la provision con personal laboral fijo de PalmaActiva de 8 puestos de trabajo de Jefe de area,
mediante el sistema de LIBRE DESIGNACION, previsto en el articulo 80 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual
se aprueba el texto refundido del Estatuto basico del empleado publico; en el articulo 79 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion
Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares; en el articulo 196 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen
local de las Islas Baleares; en los articulos 14.bis y 18.bis.3 del Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 30/07/2025, SEFYCU 4068420,
por el cual se aprueba, entre otros, la clasificacion profesional del personal de PalmaActiva y se regulan los sistemas de provision de los
puestos de trabajo; en el Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 30/07/2025, SEFYCU 4068439, de aprobacion de la modificacion de la
Relacion de puestos de trabajo, organigrama, catalogo de funciones, fichas de los puestos de trabajo y tablas retributivas; en el Acuerdo de la
Junta de Gobierno de fecha 17/09/2025, SEFYCU 4127592, de aprobacioén del documento ML-1 como anexo II bis, SEFYCU 4124995, y el
Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 24/09/2025 punto U-2- SEFYCU 4140788 de aprobacion de la rectificacion del error material del
punto 1 del Acuerdo de la aprobacion de la modificacion de la Relacion de puestos de trabajo del personal laboral de PalmaActiva, de fecha
17 de septiembre de 2025 (punto 23-SEFYCU 4127592), conforme anexo ML-2 subsanacion puesto L00180002 (SEFYCU 4138486 codigo
CSV FTCA AC33 RYQW VH3N JHRW), para la efectiva implantacion de la modificacion de la RLT, los puestos de trabajo que se
relacionan a continuacion, vacantes y dotados presupuestariamente:

1 Jefe/a de area de comercio

1 Jefe/a de area de restauracion

1 Jefe/a de area de trabajo autonomo

1 Jefe/a de area de ocupacion

1 Jefe/a de area de formacion

1 Jefe/a de area econdomica financiera
1 Jefe/a de area de recursos humanos

1 Jefe/a de area de comunicacion, nuevas tecnologias y mantenimiento

Nivel: TGM / TGS

Clase de personal: personal laboral
Sistema de provision: libre designacion
Numero de puestos: 8

2. Requisitos de las personas aspirantes

Para acceder a todos los puestos de trabajo de Jefe/a de area se tienen que cumplir los requisitos generales siguientes, conforme Relacion de
Puestos de Trabajo (RLT SEFYCU4057189, RLT ML1 SEFYCU 4124995) y Catalogo de funciones y Fichas puestos de trabajo (Catalogo
funciones y Fichas puestos de trabajo SEFYCU 4047512)

® Tener el nivel de catalan exigido en el puesto de trabajo y otros requisitos especificos conforme la Relacion de puestos de trabajo y el
Catalogo de Puestos de Trabajo de PalmaActiva.

Ser titular de una plaza de nivel 1-TGS / 2-TGM en PalmaActiva.

150h de formacion relacionada con las tareas del area de destino.

100 h de formacion en gestion de equipos o experiencia minimo de 2 afios liderando equipos

Haber superado en los 2 ultimos afios la evaluacion del desempefio (competencias transversales y especificas del puesto de trabajo de
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origen) conforme procedimiento de evaluacion y retribucion de la productividad vigente.
2 afios de experiencia en administraciones publicas, en puestos donde las funciones desarrolladas tengan relacion con las funciones
del area competencial.

Todos los requisitos tienen que cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo

3. Funciones

Funciones genéricas de Jefe/a de Area y especificas de los puestos de trabajo descritas en el Catalogo de funciones y fichas de los puestos de
trabajo de PalmaActiva (Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 30/07/2025, SEFYCU 4068439):

3.1. Funciones genéricas Jefe/a de area

Colaborar con los 6rganos de gobierno y directivos en la definicion de lineas estratégicas, definicion de objetivos y temporalizacion
de los planes de actuacion en la materia propia de su area, asi como impulsarlas, ejecutarlas, y reportar sobre los avances y resultados
del 4rea a la direccion de PalmaActiva.

Gestionar los recursos econdomicos y humanos del area destinada, asegurando la eficiencia y la transparencia.

Liderar, supervisar y evaluar de manera continua el personal del area, procurando la consecucion de la mision y objetivos de manera
eficaz, e impulsar el crecimiento personal y profesional de las personas de su equipo, creando las condiciones que permitan el trabajo
colaborativo.

Dirigir, planificar y evaluar los planes y los proyectos de su area y asegurarse que se cumplen en tiempo y forma, analizando
periddicamente la situacion del area y elaborando los informes que considere oportunos para garantizar el buen funcionamiento del
area.

Coordinar y supervisar la tramitacion administrativa, contable y presupuestaria de la documentacion correspondiente a convocatorias,
subvenciones, contrataciones y licitaciones y otras actuaciones relacionadas con su ambito de actuacion.

Coordinar la comunicacion y crear y fomentar sinergias entre su equipo y los otros servicios y organismos internos o externos
mediante los canales adecuados para cada situacion para informar y hacer participes a las personas de su equipo en el desarrollo de
los proyectos.

Velar por el mantenimiento y la actualizacion continua de la informacion relativa al area bajo su responsabilidad, garantizando la
coherencia y la disponibilidad de ésta en todas las modalidades de atenciéon y comunicacion (presencial, telefonica, correo
electronico, paginas web y sede electronica), para asegurar una gestion eficiente y una respuesta optima a las necesidades de las
personas usuarias y de la organizacion.

Responsabilizarse de la ejecucion de los acuerdos adoptados que afecten el area y de las propuestas de acuerdo o de resolucion de su
area.

Conocer y aplicar la normativa vigente que afecte a los asuntos del area y velar por su cumplimiento.

Liderar, gestionar y organizar los procesos de calidad del organismo y/o del area de adscripcion.

Cumplir y hacer cumplir las directrices, normas, procedimientos y acciones preventivas establecidas en materia de prevencion de
riesgos laborales y asumir las funciones que le sean encomendadas en esta materia.

3.2. Funciones especificas

Ademas de las funciones genéricas de nivel 1/TGS, y las funciones genéricas de jefe/a de area, le corresponden las siguientes funciones
especificas:

a) Jefe/a de area de comercio

® (Colaborar con la direccion para establecer los planes y politicas para la promocion del comercio local y fomento de la
actividad comercial en el municipio.

® Dirigir las actuaciones relativas a la planificacion estratégica hacia el fomento, el desarrollo y la promocion del pequefio y
medio comercio en el municipio.

® Identificar necesidades, oportunidades y tendencias que puedan orientar las politicas y programas de apoyo al pequeiio y
medio comercio.

® Fomentar la colaboracion con comerciantes, asociaciones comerciales y otros actores del sector para impulsar iniciativas
conjuntas de mejora de la competitividad del comercio.
Supervisar y evaluar las campanas de promocion comercial y acontecimientos relacionados.
Coordinar acciones de formacién y asesoramiento para comerciantes, dando apoyo para la mejora de las competencias y
adaptacion a las tendencias del mercado.
Impulsar y supervisar la gestion de la Palma Film Office, Centro de Empresa y Coworking.
Mantenerse actualizado sobre las tendencias del mercado y la normativa comercial vigente, el cumplimiento legal y de
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calidad.
® Coordinar con otros departamentos municipales y entidades externas para la integracion de acciones que puedan beneficiar al
comercio y a la economia local.

b) Jefe/a de area de restauracion

Colaborar con la direccion para establecer los planes y politicas de apoyo en la actividad empresarial de restauracion.

Dirigir las actuaciones relativas a la planificacion estratégica hacia la actividad empresarial de la restauracion.

Realizar actuaciones de dinamizacion y promocion del sector de restauracion directamente y/o coordinadamente con las
entidades representativas del sector.

Mantenerse actualizado sobre las tendencias en restauracion, sostenibilidad y normativa del sector restaurador.

Organizar, disefiar y planificar campafias de promocion, rutas gastronémicas, y otros de caracteristicas similares.

Gestionar recursos y fondos destinados a proyectos de mejora y modernizacion de establecimientos de restauracion,
fomentando la innovacién y la adaptacion de los negocios de restauracion a las tendencias del mercado y las nuevas
tecnologias.

Buscar y promover formulas de colaboracion publico-privada para fortalecer la red de apoyo y colaboracion.

Realizar el seguimiento y evaluacion de las acciones implementadas, ajustando las estrategias segin los resultados y
necesidades del sector. Elaborar informes y reportar a la Direccion sobre el estado del sector de la restauracion y los
resultados de las acciones implementadas.

¢) Jefe/a de area de trabajo autonomo

® (Colaborar con la direccion para establecer los planes y politicas de impulso y apoyo en el emprendimiento, el autoempleo y
la creacion de empresas del municipio

® Dirigir las actuaciones relativas a la planificacion estratégica para impulsar y apoyar al emprendimiento, el autoempleo y la

creacion de empresa en el municipio.

Identificar necesidades, oportunidades y tendencias que puedan orientar las politicas y programas de apoyo a las personas

emprendedoras.

® Fomentar la creacion y el desarrollo de emprendimiento y la creacion de nuevas empresas, promoviendo la innovacion y la
sostenibilidad.

® Fomentar las colaboraciones con entidades publicas, privadas y organizaciones sociales para ampliar el alcance y la
efectividad de las acciones de fomento del emprendimiento.

® Mantenerse actualizado sobre las tendencias del mercado y las normativas relacionadas con la actividad auténoma y creacién

de empresas.

Fomentar la participacion de las personas autdnomas en actividades y redes de colaboracion, promoviendo el intercambio de

experiencias y buenas practicas.

Promover el sector audiovisual y su vinculacion con el tejido empresarial local.

Impulsar y supervisar los servicios del Area hacia el desarrollo y consolidacion de los proyectos emprendedores

d) Jefe/a de area de ocupacion

Colaborar con la direcciéon para establecer los planes y politicas de ocupacion.
Dirigir las actuaciones relativas a la planificacion estratégica con el objetivo de mejorar la formacion y el trabajo en el
municipio.
Identificar necesidades, oportunidades y tendencias que puedan orientar las politicas y programas de ocupacion.
Impulsar la creacion de alianzas con empresas, instituciones educativas y otros sectores del mercado laboral para facilitar
oportunidades de ocupacion y formacion.
® Mantenerse actualizado sobre la normativa laboral y de ocupacion vigente, velando para que las acciones del area cumplan
con la legislacion y buenas practicas.
Dirigir y controlar la Agencia Municipal de Colocacion.
Impulsar acciones con otros departamentos y servicios municipales para integrar las politicas de ocupacioén con otras areas
sociales, educativas o econdmicas.
Impulsar y supervisar los acuerdos con diferentes areas municipales para atender las necesidades de las personas en riesgo de
exclusion social.
® Fomentar la innovacion en las metodologias de intervencion en ocupacion, adaptandose a las necesidades del mercado y de
la ciudadania del municipio.

¢) Jefe/a de area de formacion

® (Colaborar con la direccion para establecer los planes y politicas de formacion profesional y continua.
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Dirigir las actuaciones relativas a la planificacion estratégica con el objetivo de mejorar la formacion y el trabajo en el
municipio.

Identificar necesidades, oportunidades y tendencias que puedan orientar las politicas y programas de formacion.

Gestionar recursos y presupuestos destinados a la formacion, garantizando una correcta utilizacion y eficiencia.

Impulsar la insercion laboral a través de la formacion, promoviendo programas que faciliten la transicion entre la etapa
formativa y el mercado de trabajo, en coordinaciéon con empresas, entidades sociales y otros servicios publicos de ocupacion.
Colaborar con instituciones educativas, empresas y otros organismos para establecer convenios, practicas profesionales y
proyectos conjuntos para mejorar la oferta formativa.

Impulsar la innovacién en metodologias y contenidos formativos incorporando nuevas tecnologias y enfoques pedagogicos.
Mantenerse actualizado sobre las tendencias y cambios en la normativa de formacion profesional, velando por el
cumplimiento legal y de calidad.

f) Jefe/a de area econdmica y financiera

Colaborar con la direccion proporcionando analisis, informes y recomendaciones que den apoyo a la toma de decisiones
estratégicas.

Dirigir, planificar y controlar el area econdmica-financiera-contable del organismo auténomo.

Elaborar el presupuesto propio del organismo y hacer el seguimiento del proceso de ejecucion con cumplimiento de las bases
de ejecucion, asi como llevar a cabo las modificaciones presupuestarias, liquidacion y cuenta general del presupuesto de la
entidad.

Elaborar i velar por la adecuada presentacion de la informacion econdmico-financiera, contable y presupuestaria al
Ministerio de Hacienda, manteniendo las relaciones con la entidad que tenga atribuido el control financiero, Sindicatura de
Cuentas de la Comunidad Auténoma de les Illes Balears y los 6rganos competentes de la Administracion General del Estado
en materia de haciendas locales.

Velar en el seguimiento y control del funcionamiento en el aspecto econdmico-financiero y presupuestario de la entidad.
Supervisar la gestion fiscal y tributaria del organismo, asegurando el cumplimiento de las obligaciones fiscales y
promoviendo la eficiencia tributaria.

Cumplir con los plazos previstos respecto la adecuada presentacion y/o publicacion de la informacion econdmico-financiera,
contable y presupuestaria de la entidad.

Elaborar y emitir informes y/o propuestas solicitadas por los servicios econémicos municipales, y los relacionados con la
tramitacion de los expedientes tramitados por los servicios de la entidad.

Elaborar planes, calendarios y presupuestos de Tesoreria y Plan de disposicion de fondos de la entidad con las directrices
sefialadas por el/la Tesorero/a.

Organizar y supervisar la custodia de fondos, valores y efectos de la entidad, de conformidad con las directrices sefialadas
por el/la Tesorero/a.

g) Jefe/a de area de recursos humanos

Definir las politicas de recursos humanos y dirigir las actuaciones relativas a la planificacion estratégica en materia de
personal y las medidas les mesures relativas a la mejora de la gestion del personal.

Asistir el equipo de gobierno en la definicion de objetivos y proyectos de mejora. Elaborar estudios y propuestas
relacionadas con la organizacion y la calidad de los servicios.

Coordinar y supervisar los procedimientos internos relacionados con la gestion y desarrollo del personal.

Participar en la elaboracion de acuerdos y pactos de condiciones de trabajo, instrucciones de servicios, criterios de actuacion
y otros documentos equivalentes.

Coordinar y supervisar los procedimientos de inspeccion e instruccion de expedientes disciplinarios.

Impulsar y supervisar el despliegue normativo en materia laboral. Gestionar las relaciones laborales, incluyendo la
negociacion con los representantes sindicales y la resolucion de conflictos laborales.

Representar el Organismo ante el Comité de Seguridad y Salud, sin perjuicio de su sustitucion en caso de ausencia.

Dirigir, coordinar y supervisar las actuaciones de las empresas contratadas para las especialidades de prevencion de riesgos
laborales. Estudiar y elaborar los procedimientos, las instrucciones y los documentos internos del servicio de prevencion.
Facilitar la comunicacion interna entre el equipo de recursos humanos y otros departamentos, promoviendo la colaboracion y
el intercambio de informacion relevante y actualizada.

Promover iniciativas de responsabilidad social corporativa, fomentando la conciliacion, la igualdad de oportunidades y la
inclusién, asi como iniciativas que fomenten el desarrollo organizacional, el bienestar del personal empleado y un ambiente
laboral positivo

h) Jefe/a de area de comunicacion, nuevas tecnologias y mantenimiento

Colaborar con la direccion para definir los planes y politicas de comunicacion interna y externa.
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Dirigir las actuaciones relativas a la planificacion estratégica de los proyectos del area de comunicacion, nuevas tecnologias
y mantenimiento.

Identificar las necesidades de comunicacion, disefiar e implementar estrategias de comunicacion que alineen los objetivos de
la organizacion con las necesidades de sus publicos.

Mantener la relacion con los medios de comunicacion y gestionar la imagen publica del Organismo.

Impulsar y promover la difusion de los proyectos y actividades que lleva a cabo PalmaActiva, controlar y hacer el
seguimiento de la comunicacion publica de PalmaActiva, supervisar y actualizar los contenidos de la parte informativa de la
web de PalmaActiva.

Organizar y ejecutar acontecimientos relacionados con los proyectos y actividades del servicio y supervisar la ejecucion en
colaboracion con las areas implicadas.

® Analizar y evaluar las necesidades tecnoldgicas existentes en los mercados, de acuerdo con las necesidades de PalmaActiva,
y proponer la politica informatica del organismo en funcion de estas necesidades.

Coordinar la implementacion y mantenimiento de proyectos relacionados con nuevas tecnologias que mejoren la eficiencia
operativa y la comunicacion interna.

Conocer y aplicar la normativa vigente y los avances tecnologicos que afecten los asuntos del area.

Planificar, coordinar y supervisar las actividades relacionadas con el mantenimiento de las instalaciones, equipos y bienes de
la institucion. Hacer el seguimiento de las tareas de mantenimiento preventivo y correctivo

4. Proceso de valoracion de la idoneidad de las personas candidatas

La libre designacion con convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional por el 6rgano competente de la idoneidad de las
personas candidatas para el desempefio del puesto de trabajo. Esta idoneidad se tiene que definir por elementos objetivos y en relaciéon con
los requisitos exigidos para su desempefio. Gerencia o la persona responsable de donde esté adscrito el puesto convocado tiene que emitir
informe, previo al nombramiento correspondiente, en relacion a la persona candidata que se considere mas adecuada, teniendo en cuenta los
criterios de mérito y capacidad, apreciados discrecionalmente.

La valoracion de la idoneidad se realizara teniendo en cuenta los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo y los criterios de mérito y
capacidad apreciados conforme documentacion presentada y entrevista profesional:

Curriculum. Las persones candidatas tienen que presentar Curriculum con la relacion de sus méritos profesionales y académicos.
Entrevista profesional por parte de Gerencia, para la valoracion de la experiencia profesional y la formacion relacionada con el area
especifica, la capacidad de liderazgo y gestion, habilidades especificas relacionadas con el puesto y otros méritos relevantes para
ocupar puesto de trabajo de responsabilidad, asi como su alineacion con los valores y objetivos de la organizacion.

PalmaActiva podra recabar la intervencion de especialistas que permitan apreciar la idoneidad de las personas candidatas.

si mismo, también puede proponer, siempre de forma motivada, que se declare desierta la provision del puesto, a pesar de la existencia de
A , tamb d , de fi tivada, declare desierta 1 del to, del . d
personas candidatas que retinan los requisitos minimos exigidos, si ninguna de estas personas no se considera idonea para el puesto.

5. Publicidad

Esta convocatoria se publicara en el BOIB y en la pagina web de PalmaActiva.
6. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

6.1. Presentacion de solicitudes

Se tiene que presentar una solicitud para cada puesto de trabajo en el que se quiera participar. Las solicitudes para participar en las pruebas
selectivas se tienen que ajustar a los modelos del Anexo I, disponible en la pagina web de PalmaActiva, al Registro de PalmaActiva:

Preferentemente por registro electrénico.
O bien por registro presencial en nuestra sede de la calle del Socorro, 22 (07002 PALMA) en horario de 9:00 a 14:00 h, de
lunes a viernes.

® Cualquier otra de las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
administraciones publicas

6.2. Plazo de presentacion de las solicitudes

Para presentar la solicitud, las persones aspirantes dispondran del plazo de siete dias héabiles contadores a partir del dia siguiente que se
ublique la resolucion de aprobacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.
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Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado el primer dia habil siguiente.
6.3. Formalizacion de la solicitud y presentacion de documentacion

En las solicitudes, que tienen que ser debidamente cumplimentadas, las persones aspirantes tendran que hacer mencion expresa que reinen
todos los requisitos y las condiciones que se exigen en cada caso y tendran que acreditar los requisitos que los habilita para proveer el puesto
de trabajo a que optan en la fecha maxima del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

En todo caso, junto con la solicitud, las persones candidatas presentaran original o copia auténtica de los documentos que acrediten los
requisitos exigidos en la convocatoria.

PalmaActiva comprobara de oficio, sin necesidad de solicitud expresa, los requisitos que verifiquen la identidad, titulacién de acceso, y
experiencia en PalmaActiva. Para el resto de requisitos solo se comprobaran de oficio los que se relacionen expresamente en la solicitud de
participacion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso selectivo. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de forma que determine la disposicion adicional séptima
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

7. Lista de personas admitidas y excluidas

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y en el plazo maximo de diez dias, se dictara una resolucion provisional de las
personas admitidas y excluidas, con expresion de la causa de exclusion en su caso, que se publicara en la pagina web de PalmaActiva, y las
persones aspirantes excluidas dispondran de un plazo de tres dias desde el dia siguiente que se publique esta Resolucion para presentar en
alegaciones. Cuando se hayan resuelto las alegaciones, se dictara la resolucion definitiva de las personas admitidas y excluidas, que sera
publicada en los mismos términos que la provisional. En caso de no haber ninguna persona candidata excluida la lista provisional serd
considerada como definitiva.

8. Resolucion y publicacion

Recursos Humanos emitira la propuesta de resolucion con indicacion de las personas seleccionadas de acuerdo con el informe de idoneidad
emitido por Gerencia, sin perjuicio que se pueda declarar desierta si ninguna de las personas aspirantes no se considera idonea para el puesto
de trabajo.

Una vez aprobada la resolucion por el 6rgano competente se publicard en la web de PalmaActiva.
9. Adjudicaciones y formalizaciéon de contratos

Notificada la resolucion a la persona interesada, si ésta renuncia, se podra proponer por el érgano competente una nueva candidatura de entre
las personas aspirantes.

La incorporacion al puesto de trabajo se producira en el dia acordado en la resolucion de contratacion.

Antes de incorporarse al puesto de trabajo, la persona interesada tendra que hacer constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni realiza
ninguna actividad en el sector publico delimitado por el articulo 53/1984 y que no percibe ninguna pension de jubilacién, retiro u orfandad.
Si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, lo tendra que declarar en el plazo de diez dias contadores a partir del
dia de la contratacion, para que PalmaActiva inicie los tramites para el expediente de declaracion de compatibilidad o de incompatibilidad.

10. Ceses

Las personas titulares de los puestos de trabajo provistos por el procedimiento de libre designacién con convocatoria publica podran ser
cesadas discrecionalmente. Los motivos de cese, no estando reglados, tendran que ser apreciados discrecionalmente, y por tanto sera
necesaria la motivacion expresa de la pérdida de confianza con razones y circunstancias objetivas que determinen la pertinencia del cese.
Entre otros, son causas de cese:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/133/1202168

La supresion del puesto de trabajo o el area de adscripcion del puesto de trabajo mediante la relacion de puestos de trabajo.

Cuando se manifieste una evidente carencia de capacidad para ocupar el puesto de trabajo que impida a la persona designada cumplir
con eficacia las funciones asignadas.

Por la imposicion de una sancion como consecuencia de un expediente disciplinario.

Otras razones o circunstancias objetivas.

La persona que acceda a un puesto de trabajo por el procedimiento de libre designacion, en el caso de cese tendra reservado el puesto de

las )
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procedencia y por tanto podra reincorporarse a su puesto de origen.

La remocion del puesto de trabajo obtenido mediante un sistema de provision ordinario se llevara a cabo conforme la normativa vigente de
aplicacion.
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PalmaActiva

Ajuntament ¢ de Palma

ANNEXOS

Anexo . Solicitud de participacion a la convocatoria mediante libre designacidn, para la provision de
8 puestos de trabajo de JEFE/A DE AREA

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE

TELEFONO CORREO ELECTRONICO

PUESTO DE TRABAJO QUE OCUPA ACTUALMENTE

AREA: NIVEL

GRUPO PROFESIONAL: [ Técnico/a de grado superior (TGS)

[ Técnico/a de grado medio (TGM)
PUESTO DE TRABAJO:

TITULACION DE ACCESO NIVEL CONOCIMIENTO LENGUA CATALANA

Denominacion del puesto de trabajo al cual quiero optar (*debe cumplimentarse una solicitud
para cada puesto de trabajo en el que se quiera participar):

[ Jefe/a de area de comercio

[ Jefe/a de area de trabajo auténomo
O Jefe/a de area de restauracion

[ Jefe/a de érea de ocupacion

[ Jefe/a de area de formacion

O Jefe/a de area econdmica financiera
[ Jefe/a de area de recursos humanos

[0 Jefe/a de drea de comunicacién, nuevas tecnologias y mantenimiento

La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y la aceptacion
inequivocos de la persona aspirante del tratamiento de los datos de cardcter personal que hard el
drgano competente y Unicamente para los fines establecidos.

La inexactitud o falsedad en los datos consignados de caracter esencial determina la exclusion del
proceso y la consideracion de no haber participado en el mismo, ademas de las actuaciones y
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar y que se puedan derivar
por dicha falsedad o inexactitud de los datos.

A e f PalmaActiva - Agencia de Desenvolupament Local de I'Ajuntament de Palma - c. Socors, 22, 07002 Palma
Telefon 971 214 680 - info@palmaactiva.com - www.palmaactiva.com - @PalmaActiva
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PalmaActiva

Ajuntament ) de Palma

REQUISITOS Y DOCUMENTACION QUE APORTA

relacionen expresamente en la solicitud de participacion.

1.

kW

requisitos que no consten en el apartado anterior):
O Curriculum

Otros documentos:
1.

2.
3.
4.

Se deben adjuntar los documentos que acrediten los requisitos. PalmaActiva comprobara de oficio, sin
necesidad de solicitud expresa, los requisitos que verifiquen la identidad, la titulacién de acceso, y la
experiencia en PalmaActiva. Para el resto de requisitos solo se comprobaran de oficio los que se

A/ Documentacion que ya dispone PalmaActiva (Identificar el documento: expediente, CSV u otros):

B/ Documentacion que se adjunta (Ademas del Curriculum deben adjuntarse los documentos que acrediten otros

se relacionan en la solicitud

trabajo por el sistema de libre designacidn al cual hace referencia esta solicitud.

que se exigen para el acceso al mencionado puesto de trabajo.

convocatoria.

Palma, de de 2025

Firma:

[0 Autorizo a PalmaActiva a comprobar de oficio los requisitos que consten en el organismo, y que

El/La que subscribe SOLICITA ser admitido/a en la convocatoria para la provisién de puestos de

Asi mismo, declara que son ciertos los datos que se han consignado y que cumple las condiciones

Autorizo a la Administracion a tratar mis datos personales a los efectos que se deriven de esta

A e f PalmaActiva - Agencia de Desenvolupament Local de I'Ajuntament de Palma -
Telefon 971 214 680 - info@palmaactiva.com - www.palmaactiva.com - @PalmaActiva

c. Socors, 22, 07002 Palma
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