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Seccién V. Anuncios
Subseccién segunda. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTO DE SANTA EUGENIA

10971 Acuerdo Pleno Ayuntamiento de Santa Eugénia por el que se aprueba inicialmente la modificacion

de la plantilla orgadnica y de la relacion de puestos de trabajo

El Pleno del Ayuntamiento de Santa Eugenia, en sesion ordinaria de 30 de septiembre de 2025, aprobo por unanimidad de los asistentes el
siguiente acuerdo:

Antecedentes

Resultando que la Alcaldia de este Ayuntamiento ordend la incoacion de la modificacion de la plantilla, del anexo econdmico y de la relacion
de puestos de trabajo.

Examinada la propuesta de la modificacion de la plantilla, el anexo econémico y la relacion de puestos de trabajo.
Resultando que es necesario proceder a esa modificacion.

Resultando que las citadas modificaciones revisten caracter urgente, no pudiendo demorarse, por tanto, su aprobacion hasta el proximo
ejercicio.

Resultando que el principio de buena administracion exige una adaptacion continua de la organizacion a los cambios producidos de forma
que la misma reproduzca una imagen fiel de la realidad econdémica y organizativa subyacentes.

Considerando que la propuesta de modificaciéon ha sido objeto de negociacion previa en la mesa de negociacion, por aplicaciéon de lo
dispuesto en los articulos 34 y 37.1.c) del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, habiéndose alcanzado acuerdo con las organizaciones sindicales.

Considerando que la aprobacion de la plantilla y de la relacion de puestos de trabajo y, consecuentemente, de sus modificaciones,
corresponde al Ayuntamiento Pleno, en virtud de lo que se prevé en el articulo 22.2.1) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, sin que tal atribucion pueda ser objeto de delegacion.

Considerando que la propuesta de modificacion supone modificacion de la plantilla organica aprobada junto al Presupuesto municipal,
debiendo seguirse, por tanto, los mismos tramites que para la aprobacion del Presupuesto municipal, para asi exigirlo el articulo 126.3 del
Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local.

Considerando que, con cardcter previo a su inclusion en el orden del dia del Pleno, el expediente se ha sometido a estudio de la Comision
Informativa, para asi exigirlo, entre otros, los articulos 20.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local y
82, 123, 126, entre otros, del reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las entidades locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Se propone la adopcion del siguiente
Acuerdo

Primero.- Aprobar inicialmente la modificacién de la plantilla orgénica y de la relacion de puestos de trabajo, en lo que respecta a las
siguientes plazas y puestos de trabajo:

Numero: PO1

Descripcion de la plaza: Policia de segunda ocupacion.
Nivel complemento de destino: 18

Grupo: C1

Horas semanales: 37,5 horas.

Sueldo base: 865,68 €

Complemento destino: 474,69 €
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Complemento especifico: 234,56 €
Complemento insularidad: 77,48 €
Total mensual: 1.652,41 €

Pagas extras: 748,21 €

Total anual: 21.325,34 €

Segundo.- Someter el presente acuerdo a informacion publica por plazo de quince dias mediante anuncio en el Boletin Oficial de las Illes
Balears. Durante este plazo las personas interesadas podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes. El
acuerdo se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones, a cuyo efecto la Alcaldia elevara el
acuerdo a definitivo y ordenara su publicacion en el Boib. En caso de que se presenten reclamaciones se elevard, en el plazo de un mes, al
Ayuntamiento Pleno, propuesta de estimacion o desestimacion de las mismas y de aprobacion definitiva de la modificacion de la plantilla
organica y de la relacion de puestos de trabajo (art. 169.1 TRLRHL).

Santa Eugenia en la fecha de la firma electronica (2 de octubre de 2025)

El alcalde
José Luis Urraca Martin
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