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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES

10838 Resolucion del presidente de la entidad publica empresarial Ensefianzas Artisticas Superiores de las
Islas Baleares (EASIB) por la que se aprueba la convocatoria publica para formar una bolsa de
trabajo y cubrir plazas, por el sistema de concurso, de aspirantes a personal laboral docente
investigador por necesidades urgentes e inaplazable en el Conservatorio Superior de Musica de las
Islas Baleares para el curso 2025-2026

Antecedentes

El Parlamento de las Islas Baleares, en el ejercicio de su competencia, dispuso, mediante el articulo 41 de la Ley 12/2023, de 29 de
diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares para el afio 2024, la creacion de la entidad publica
empresarial Ensefianzas Artisticas Superiores de las Islas Baleares (EASIB), la cual estara integrada por la Fundacion para los Estudios
Superiores de Musica y Artes Escénicas de las Islas Baleares (FESMAE-IB) y por otra parte la Escuela Superior de Disefio de las Islas
Baleares.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 6/2025, de 2 de junio, de la presidenta de las Islas Baleares, por el que se establecen las
competencias y la estructura orgénica basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, la
entidad publica empresarial Enseflanzas Artisticas Superiores de las Islas Baleares queda adscrita a la Consejeria de Educacion y
Universidades, por medio de la Direccion General de Universidades, Investigacion y Ensefianzas Artisticas Superiores.

Los articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucion espaiiola establecen los principios que informan el acceso a la funcion piblica: igualdad, mérito,
capacidad y publicidad. El articulo 55 del Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, regula los principios rectores aplicables al acceso al empleo publico. De forma similar, el articulo 44.1
de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad autonoma de las Islas Baleares, determina que la Administracion de
la comunidad autonoma de las Islas Baleares selecciona al personal a su servicio con criterios de objetividad, mediante convocatoria publica,
de conformidad con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. El apartado 2 del mismo articulo recoge otros principios
informadores en el acceso a la funcion publica docente.

En fecha 13 de julio de 2022 la FESMAE-IB se adhiere al V Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la administracion de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, hecho del que esta enterado el comité de empresa de la entidad.

El articulo 29 del V Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares, publicado por la Resolucion del consejero de Economia y Competitividad por la que se dispone la inscripcion y deposito en el
Registro de convenios colectivos de las Islas Baleares, y la publicacion del Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares (CC_TA 03/013, c6digo de convenio 07000962011987) (BOIB nim. 174,
de 19 de diciembre de 2013), el cual dispone que:

Para llevar a cabo trabajos ocasionales o urgentes, o bien por interinidad, se puede contratar personal laboral mediante la modalidad de
duracion determinada, sujeta a la legislacion laboral vigente.

El Decreto 25/2025, de 4 de julio, aprueban los Estatutos de la entidad publica empresarial Ensefianzas Artisticas Superiores de las Islas
Baleares (EASIB). Entre sus funciones esta la de velar especialmente para que el Conservatorio Superior de Musica de las Islas Baleares, la
Escuela Superior de Disefio de las Islas Baleares y la Escuela Superior de Arte Dramatico de las Islas Baleares ofrezcan sus servicios a los
alumnos y les reconozcan los derechos de acceso y permanencia sin ningun tipo de discriminacion por razoén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinién o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

T punto 4 del articulo 28 del Decreto 25/2025, de 4 de julio, establece que el conjunto de las necesidades coyunturales de puestos de trabajo

o

Lde personal docente debe aprobarse mediante una resolucion del consejero competente en materia de educacion, a propuesta del gerente de la

entidad. Asimismo, la letra g del punto 2 del articulo 15 Funciones de la Direcciéon Académica indica que ésta debe detectar las necesidades
de personal docente e investigador, por lo que, con fecha 03 de septiembre de 2025 emite un informe con las necesidades de personal docente
ara el curso 2025-2026.
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La Ley 6/2025, de 23 de julio, de presupuestos generales de la comunidad autonoma de las Islas Baleares para el afio 2025 en su articulo 29
sobre Nombramientos y contrataciones de personal temporal en su punto 4 indica que en el caso de nombramientos de personal interino o de
contrataciones laborales temporales de personal docente cuya justificacion sea la necesidad urgente e inaplazable, la autorizacion previa
corresponde al director general de Personal Docente y Centros Concertados, respecto del personal docente no universitario, y al director
general de Universidades, Investigacion y Ensefianzas Artisticas Superiores, respecto al personal docente de la Fundacion para los Estudios
Superiores de Musica y Artes Escénicas de las Islas Baleares, los cuales deben comprobar la disponibilidad presupuestaria, la legalidad de la
modalidad de nombramiento o de la contratacion temporal que se proponga y la justificacion de la necesidad urgente e inaplazable.

En fecha 12 de septiembre de 2025 el Consejo de Administracion de la EASIB aprueba los criterios basicos de seleccion del personal laboral
docente propio de caracter temporal, asi como marca la letra q del articulo 11 del Decreto 25/2025, de 4 de julio, junto con la participacién de
comité de empresa.

En fecha 15 de septiembre de 2025 se reune la gerencia de la entidad y el comité de empresa para negociar las bases de la convocatoria.

En fecha 18 de septiembre, el gerente de la entidad emite informe propuesta al consejero de Educacion y Universidades en relacion con las
necesidades coyunturales de puestos de trabajo de personal docente en el Conservatorio Superior de Musica de las Islas Baleares, una vez
visto el informe favorable del director académico.

El dia 25 de septiembre el consejero de Educacion y Universidades aprueba por resolucion las necesidades coyunturales de puestos de trabajo
de personal docente en la EASIB en el Conservatorio Superior de Musica de las Islas Baleares para el curso 2025-2026.

Por todo ello, dicto la siguiente
Resoluciéon

1.Aprobar la convocatoria publica para formar una bolsa de trabajo, con la finalidad de cubrir, para el curso 2025-2026, plazas de personal
docente no permanente en la entidad publica empresarial Ensefianzas Artisticas Superiores de las Islas Baleares en el Conservatorio Superior
de Musica de las Islas Baleares. Las bases de esta convocatoria figuran en el anexo 1 de esta Resolucion.

2.Aprobar el anexo 2 de esta Resolucion, que contiene la documentacion justificativa del cumplimiento de los requisitos y las condiciones de
los aspirantes que participan en esta convocatoria.

3.Aprobar el modelo de participacion en esta convocatoria para el curso 2025-2026, que figura como anexo 4 de esta Resolucion.
4.Aprobar el baremo de méritos, que figura en el anexo 5 de esta Resolucion.

5.Aprobar la titulacion que capacita para ocupar las plazas de profesor de esta convocatoria. Esta titulacion figura en el anexo 6 de esta
Resolucion.

6.Aprobar el modelo de declaracion responsable de no estar inhabilitado. Este modelo figura como anexo 7 de esta Resolucion
7.Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de les Illes Balears.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el consejero de
Educacion y Universidades en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el BOIB, de acuerdo con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas, y el articulo 57 de la
Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el BOIB, de acuerdo con los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Palma, en la fecha de la firma electronica (30 de septiembre de 2025)

El presidente de la entidad publica empresarial Ensefianzas Artisticas Superiores de las Islas Baleares
Antoni Vera Alemany
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ANEXO 1
Bases de la convocatoria

1.0bjeto

1.1.El objeto de estas bases es regular la convocatoria para constituir una bolsa de trabajo, por el sistema de concurso, de aspirantes a
personal laboral docente investigador no permanente en el Conservatorio Superior de Musica de las Islas Baleares.

1.2. Las personas aspirantes deben seleccionarse mediante el procedimiento de concurso, que debe consistir en la valoracion de los méritos y
una defensa oral donde el aspirante debe explicar su proyecto didactico de la materia o de la especialidad a la que opta. Anexo 3 de esta
convocatoria.

2.Requisitos para la participacion

Para participar en esta convocatoria, las personas interesadas deben cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, los requisitos siguientes, que deben seguir cumpliendo durante todo el proceso selectivo:

a)Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, de conformidad con la normativa vigente sobre esta materia.

b)Tener la edad minima establecida en la legislacion basica estatal y no exceder la edad que, en su caso, establezca la normativa
correspondiente.

c)Tener la titulacion académica que se requiera en cada caso de acuerdo con el anexo 6

d)No haber sido separado, mediante un expediente disciplinario, del servicio de ninguna administraciéon publica, de los drganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse inhabilitadas de manera absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial para ejercer funciones similares a las de la categoria profesional. En el caso de
nacionales de otro estado, no encontrarse inhabilitadas o en situaciéon equivalente, ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el acceso a un empleo publico.

¢)No haber sido condenadas por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluya la agresion y
abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trafico de seres humanos.

f)Acreditar el conocimiento de la lengua catalana C1. No obstante las personas que no tengan el nivel requerido también podran
presentarse a la convocatoria, pero quedaran ordenadas después de las que cumplen el requisito de acreditacion del conocimiento de
la lengua catalana C1 en el orden del nivel de conocimiento de la lengua catalana acreditado. Las que no puedan acreditar ningiin
conocimiento de la lengua catalana quedaran excluidas.

El cumplimiento de los requisitos y condiciones anteriores deben acreditarse en la forma que se determina en el anexo 2, y deben mantenerse
durante la vigencia del nombramiento.

3. Bolsa de trabajo

3.1.Se conformara una bolsa de trabajo de aspirantes a personal laboral docente no permanente en el Conservatorio Superior de Musica de las
Islas Baleares.

3.2.El hecho de formar parte de la bolsa conlleva el compromiso del aspirante de aceptar cualquier plaza de la especialidad a la que opta.
4. Solicitud de participacion: Lugares y plazo de presentacién.

4.1.La solicitud de participacion (anexo 4), autobaremacion (anexo 5), los documentos justificativos de los requisitos y méritos, asi como la
declaracion responsable de no estar inhabilitado (anexo 7) se entregardn a la secretaria del Conservatorio Superior de Musica de las Islas
Baleares de lunes a viernes de 9 a 14 horas (calle Alfons el Magnanim, 64 de Palma) o al correo -electronico
secretaria@conservatorisuperior.com en la orden que figura en los requisitos para la participacion y el orden indicado. al baremo de méritos
(anexo 5) y en un Unico documento en formato PDF.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/131/1201749

4.2.De acuerdo con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, los documentos que las personas interesadas dirijan a los 6rganos de las administraciones publicas se pueden presentar (en este caso
también se recomienda enviar un Unico correo electronico a secretaria@conservatorisuperior.com con la solicitud y documentacién
srcgistrada):

a) En el registro electréonico de la administracién u organismo al que se dirijan.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establece.

¢) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.
d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

e) En cualquier otro lugar que indiquen las disposiciones vigentes.
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4.3. El Plazo de presentacion sera de 5 dias habiles desde el dia siguiente de la publicacion.
5.Publicacion de las listas de admitidos y excluidos
5.1.Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicard en la pagina web: conservatorisuperior.com

a. La lista provisional de aspirantes admitidos.
b. La lista provisional de aspirantes excluidos con las causas de exclusion.

5.2 Se abrira un plazo de reclamaciones de 3 dias naturales a contar desde el dia siguiente al dia en que se hagan publicas las listas
provisionales para que los interesados puedan enmendar la causa de exclusion y aportar los documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos exigidos, por lo que, deben enviar un correo a secretaria@conservatorisuperior.com

5.3 Los méritos no alegados antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes no se tendran en cuenta dentro del plazo para
presentar reclamaciones.

5.4.Durante el periodo de reclamaciones, la Administracién debe rectificar de oficio los errores materiales y de calculo detectados en las
listas provisionales.

5.5.Acabado el plazo de reclamaciones, y enmendados los errores detectados y las causas de exclusion, si corresponde, se publicara en la
pagina web conservatorisuperior.com la lista definitiva de los aspirantes admitidos y la de excluidos con la causa de exclusion.

5.6.Las publicaciones en la pagina web del Conservatorio Superior de Musica de las Islas Baleares (conservatorisuperior.com) servira de
notificacion a los interesados.

5.7.La comision de seleccion convocard a través de la pagina web del Conservatorio Superior de Musica de las Islas Baleares
(conservatorisuperior.com) a los aspirantes para realizar la entrevista personal.

6.Comision de Seleccion
6.1 Se constituira una Comision de Seleccion del procedimiento.

6.2 La composicion de la Comision de Seleccion debe hacerse de manera que se favorezca la representacion equilibrada de hombres y
mujeres, de conformidad con lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres.

6.3 La comision de seleccion de cada especialidad debe estar formada por los miembros siguientes:

a. La directora o director del centro o la persona en quien delegue.
b. El jefe de departamento de la especialidad convocada o la persona en quien delegue.
c¢. Un profesor del departamento al que pertenece la especialidad convocada.

6.4 Los representantes sindicales no pueden ser miembros de los drganos de seleccion, sin perjuicio de que estos ultimos ejerzan funciones de
vigilancia y control del procedimiento, por lo que, podran asistir a las diferentes comisiones de seleccion.

6.5 Las funciones de la comision de seleccion son las siguientes:

a. Establecer y publicar las listas provisionales de admitidos y la lista provisional de excluidos con el motivo de exclusion.

b. Resolver las reclamaciones presentadas contra las listas provisionales.

¢. Aprobar y publicar la lista definitiva de admitidos y la de excluidos junto con el motivo de exclusion.

d. Establecer los criterios de valoracion de la defensa oral del proyecto.

e. Comprobar la identidad del candidato.

f. Valorar y validar los méritos académicos y profesionales y la defensa oral del proyecto, segin los criterios del anexo 5 y lo
indicado en el punto 7 de estas bases.

g. Publicar las listas provisionales ordenados los candidatos de mayor a menor puntuacion por cada plaza y debe tenerse en cuenta lo
indicado en la letra f del punto 2 de estas bases sobre el nivel de conocimiento de la lengua catalana.

h. Resolver las reclamaciones sobre las listas provisionales.

i. Publicar las listas definitivas de los candidatos ordenados de mayor a menor puntuacién por cada plaza y debe tenerse en cuenta lo
indicado en la letra f del punto 2 de estas bases sobre el nivel de conocimiento de la lengua catalana.
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7.Valoracion de los méritos y listas provisionales

7.1.Proporciona la valoracion cuantitativa y establece una prelacion de todos los aspirantes. Se valoraran segln el anexo 5 Baremo de
méritos.

7.2.En caso de no presentarse a la defensa oral del proyecto el candidato quedara excluido.

7.3.La puntuacion maxima sera de 22 puntos. Las personas candidatas se ordenaran segun la puntuacion obtenida por cada candidato en cada
una de las plazas.

7.4.Si se produce un empate en la puntuacion total de los aspirantes, se resolvera con la aplicacion sucesiva de los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacion en los apartados de los criterios seleccion, en el orden en que figuran en el anexo 5 Baremo de méritos.
2°. Mayor puntuacion en los subapartados del baremo, en el orden en que figuran en la convocatoria.
3°. Participacion equilibrada entre mujeres y hombres.

7.5.La comision de seleccion publicara la lista provisional en la pagina web del Conservatorio Superior de Musica de las Islas Baleares.

7.6.Se abrira un plazo de reclamaciones de 3 dias naturales a contar desde el dia siguiente al dia en que se hagan publicas las listas
provisionales. Esta reclamacion debe hacerse directamente a la comision de seleccion, por lo que, debe presentarse escrito de reclamacion a
la secretaria del Conservatorio Superior de Musica de las Islas Baleares (secretaria@conservatorisuperior.com)

7.7.Durante el periodo de reclamaciones, la Administracion debe rectificar de oficio los errores materiales y de calculo detectados en las
listas provisionales.

8.Listas definitivas

8.1.Una vez resueltas las reclamaciones la Comision de Seleccion publicara en la pagina web del Conservatorio Superior de Musica de las
Islas Baleares la lista definitiva.

8.2.Las listas definitivas se actualizaran de oficio en los siguientes casos:

a) Por la eventual estimacion de recursos administrativos.
b) A consecuencia de las renuncias injustificadas.

9.Asignacion de plazas

9.1.Las plazas coyunturales de puestos de trabajo de personal docente se asignaran siguiendo el orden establecido en las listas definitivas.
9.2.En caso de renuncia o de no formalizacion de la contratacion por parte del candidato se asignara a la siguiente persona de la lista.

10. Captacion de las bolsas

10.1.Deben excluirse de la bolsa los aspirantes que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando se compruebe, de forma sobrevenida, que el aspirante no cumplia alguno de los requisitos exigidos segtin el punto 2 de
este anexo.

b) Cuando haya quedado acreditado la falsedad de la documentacion presentada para acreditar los requisitos o los méritos, o para
justificar la renuncia.

¢) Cuando el aspirante haya renunciado injustificadamente a la plaza adjudicada.

d) Cuando el aspirante no acepte la plaza adjudicada, salvo que renuncie justificadamente.

¢) Cuando el aspirante no se incorpore efectivamente al puesto de trabajo en los plazos establecidos y no haya una causa justificada.
f) Cuando el personal laboral docente haya sido sancionado, mediante una resolucion firme en via administrativa, por la comision de
una falta disciplinaria.

g) Cuando el personal laboral haya sido objeto de un reconocimiento médico del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales que
declare la no aptitud definitiva para la funciéon como docente.

211. Sistema de notificacién y de comunicacion

—rsLa participacion en la convocatoria supone aceptar que se notifiquen los actos administrativos que se derivan de la relacion laboral mediante
i los ultimos datos aportados por el solicitante en la solicitud de esta convocatoria.
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12. Informacion sobre proteccion de datos

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos personales y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos); la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales, y el articulo 12 del Real Decreto 1720/2007, de 27 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de desarrollo de la Ley orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, los candidatos
consienten el tratamiento de los datos personales con motivo de la participacién en este procedimiento y pueden ejercer los derechos
reconocidos en la Ley, en particular los de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion, dirigiéndose
por escrito al responsable del tratamiento, la entidad ptblica empresarial Ensefianzas Artisticas Superiores de las Islas Baleares, mediante un
mensaje electronico enviado a la direccion administracio2@fesmae.com.

Una vez recibida la respuesta del responsable o en el caso de que no haya respuesta en el plazo de un mes, la persona afectada por el
tratamiento de los datos personales puede presentar la «Reclamacion de tutela de derechos» ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos
(AEPD). La Delegacion de Proteccion de Datos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares tiene su sede en la
Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas (paseo de Sagrera, 2, 07012 Palma; a/e: protecciodades@dpd.caib.es).

Los datos personales obtenidos con motivo de la participacion en este procedimiento no se cederan a terceros, salvo que exista una obligacion
legal o un interés legitimo de acuerdo con el RGPD.

El plazo de conservacion de los datos personales mencionados es de cinco afios.
13. Vigencia de la bolsa.

La bolsa unica de trabajo de personal laboral docente no permanente que derive de esta convocatoria tiene una vigencia maxima dos cursos
escolares desde el 1 de septiembre de 2025 y hasta el 31 de agosto de 2027, prorrogable por un curso académico mas. Una vez haya
transcurrido este periodo de tiempo la bolsa pierde su vigencia y no se puede reactivar.

ANEXO 2
Documentacion justificativa del cuamplimiento de los requisitos y las condiciones de los aspirantes que participan en esta convocatoria

Los aspirantes que dispongan de documentacion emitida en el extranjero deben presentar la correspondiente traduccion jurada en catalan o en
castellano para su valoracion.

Los aspirantes tienen que presentar los documentos justificativos que acrediten que cumplen los requisitos para poder participar en la
convocatoria.

Los datos de identidad en la entrevista personal se haran presentando el DNI o pasaporte.
1. Titulacién
1. Se puede acreditar la titulacion exigida mediante cualquiera de los documentos siguientes:

a) Una fotocopia del titulo o de los titulos necesarios para impartir la docencia segin la especialidad a la que se opta.

b) Una fotocopia del resguardo que acredita la obtencion del titulo y el pago de las tasas académicas.

¢) Un certificado académico oficial que acredita que se han superado todos los requisitos necesarios para obtener el titulo y que se
han pagado las tasas académicas. No se considera documento justificativo el simple extracto académico.

I1. Si la titulacion no se ha obtenido en el Estado espafiol, se debe adjuntar la homologacion correspondiente:

a) Si el titulo es de un estado miembro de la Union Europea, debe presentarse el certificado acreditativo del reconocimiento o
credencial, o de la homologacion con el titulo equivalente, o de la equivalencia, de conformidad con el Real Decreto 1837/2008, de 8
de noviembre.

b) En caso de titulaciones expedidas en el extranjero, hay que aportar una copia de la homologacion correspondiente del Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional.

~2.Lengua catalana

Para formar parte de la lista de admitidos, se debe acreditar mediante una fotocopia de uno de los certificados de conocimiento de lengua
catalana siguientes:

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
2 de octubre de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 285 - Sec. II. - Pag. 56945

-Certificados expedidos por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares.
-Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.
-Certificados homologados por el 6rgano competente de las Islas Baleares.

ANEXO 3
Relacion de plazas convocadas

Cuerpo profesional: Profesorado - Grupo: A — Categoria: Técnico superior

Plaza Plazas | Centro Isla Tipo Informacion de la plaza
PROFESOR/A DE EDUCACION VOCAL - PERFIL
. 1 CSMIB | Mallorca Vacante
PEDAGOGIA
PROFESOR/A DE PRACTICA ARMONICA 1 CSMIB | Mallorca Vacante
Didactica Iy II, Organizacion y gestion de centro,
. seminario investigacion pedagdgica, practicas externas y
PROFESOR/A DE DIDACTICA 1 CSMIB | Mallorca Vacante . o .
otras relacionadas con su especialidad segun necesidades
docentes.
PROFESOR/A DE TUBA con bombardino 1 CSMIB | Mallorca Vacante
PROFESOR/A DE OBOE, REPERTORIO ORQUESTAL, o
. . . . 1 CSMIB | Mallorca | Sustitucion
EVOLUCION ESTILISTICA Y MUSICA DE CAMARA
PROFESOR/A DE HISTORIA DE LA MUSICA 1 CSMIB | Mallorca | Sustitucion
Musica pianistica Islas Baleares, repertorio con piano
PROFESOR/A DE REPERTORIO CON PIANO- PERFIL L perfil clavicémbalo, lectura a vista (piano) y otras
1 CSMIB | Mallorca | Sustitucion . . .
CUERDA relacionadas con su especialidad segun necesidades
docentes.
PROFESOR/A DE REPERTORIO CON PIANISTA L Repertorio con piano-oboe y otras relacionadas con su
- 1 CSMIB | Mallorca | Sustitucion o .
ACOMPANANTE - PERFIL VIENTO METAL especialidad segiin necesidades docentes.
PROFESOR/A DE REPERTORIO CON PIANISTA
ACOMPANANTE - PERFIL VIENTO 1 CSMIB | Mallorca | Sustitucion
MADERA/CLAVICEMBALO
9

Cuerpo profesional: Profesorado - Grupo: A — Categoria: Técnico especialista

Plaza Plazas | Centro Isla Tipo Informacion de la plaza

PROFESOR/A DE TROMPETA, TROMPETA
SEGUNDO INSTRUMENTO, COMBOS E 1 CSMIB | Mallorca Vacante
IMPROVISACION (TROMPETA JAZZ)

PROFESOR/A DE FONETICA E IDIOMAS: ITALIANO 1 CSMIB | Mallorca Vacante |Conocimientos musicales en el ambito del canto
PROFESOR/A DE FONETICA E IDIOMAS: FRANCES 1 CSMIB | Mallorca Vacante |Conocimientos musicales en el ambito del canto
PROFESOR/A DE REPERTORIO CON PIANO (PERFIL o

A 1 CSMIB | Mallorca | Sustitucién
SAXOFON)
PROFESOR TECNICA LENGUAJE JAZZ Y MUSICA
MODERNA ARREGLOS COMPOSICION EDUCACION 1 CSMIB | Mallorca | Sustitucion
OIDA APLICADA

5
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Anexo 4

Modelo de solicitud

Solicitud de participacion y documentacion acreditativa de requisitos

Datos personales

NE CFANMTACTN

clErTDANMICA

SEGUNDO
PRIMER APELLIDO APELLIDO NOMBRE DNI
TELEFONO MOVIL | DIRECCION DE CORREO FECHA

AIACIAATERNITA

Nacionalidad (sélo por extranjeros):

Datos a efectos de notificacién y comunicacion:

Teléfono movil

O

Correo electrénico O

Denominacién de la plaza

Categoria

Plaza

Presente los originales o las copias auténticas que se consignan a
continuacion para acreditar el cumplimiento de los requisitos que exige la

convocatoria:

0 | Titulacién académica exigida.

convocatoria.

Certificado acreditativo del nivel de lengua catalana de la

0 [ Declaracion responsable del hecho de no estar inhabilitado (anexo 7)

16
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SOLICITO ser admitido/a en la convocatoria a que se refiere esta solicitud.

DECLARO que son ciertos los datos consignados y que cumplo los requisitos y las
condiciones para participar en esta convocatoria.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS:

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personalesy a la libre
circulacion de estos datos personales y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos); la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales,
y el articulo 12 del Real Decreto 1720/2007, de 27 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccién de datos de caracter personal, los candidatos consienten
el tratamiento de los datos personales con motivo de la participacién en este
procedimiento y pueden ejercer los derechos reconocidos en la Ley, en particular
los de acceso, rectificacidon, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad y
oposicion, dirigiéndose por escrito al responsable del tratamiento, la entidad
publica empresarial Ensefianzas Artisticas Superiores de las Islas Baleares,
mediante un mensaje electrénico enviado a la direccién
administracio2@fesmae.com.

Una vez recibida la respuesta del responsable o en el caso de que no haya
respuesta en el plazo de un mes, la persona afectada por el tratamiento de los
datos personales puede presentar la «<Reclamacién de tutela de derechos» ante la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD). La Delegacién de Proteccién de
Datos de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares tiene
su sede en la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas (paseo de
Sagrera, 2, 07012 Palma; a/e: protecciodades@dpd.caib.es).

Los datos personales obtenidos con motivo de la participacion en este
procedimiento no se cederan a terceros, salvo que exista una obligacién legal o
un interés legitimo de acuerdo con el RGPD. No estan previstas cesiones de datos
a terceros paises.

El plazo de conservacion de los datos personales mencionados es de cinco afios.

He leido la informacién sobre Proteccion de datos y la acepto. O

17
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Anexo 5
Baremo de los méritos:

1. EXPERIENCIA DOCENTE
(maximo 7 puntos)

Fec
ha
inici

Fec | TOTA
ha L

fin | ANOS
/ MES

TOTAL | PUNTOS
PUNT | COMISIO
os N

Para cada afio de experiencia
docente en la especialidad
convocada del mismo nivel o
etapa educativa que ha
impartido en la plaza a la que
opta la persona aspirante 1,000
punto/afo, 0,083 por mes.

Para cada afio de experiencia
docente en otra especialidad
distinta de la convocada del
mismo nivel o etapa educativa
que el impartido en la plaza ala
que opta la persona aspirante:
0,500 punto/afio, 0,042 por mes.

TOTAL PUNTOS APARTADO 1

2. EXPERIENCIA LABORAL
NO DOCENTE EN EL AREA
DE CONOCIMIENTO DE
LA ESPECIALIDAD
CONVOCADA (maximo 5
puntos)

TOTAL
PUNT
os

PUNTOS
COMISIO
N

Titulo de la
obra

2.1.  Obras publicadas (0,5
puntos por cada una):
Grabacion
Adaptacién
Publicacién técnica
Publicacién pedagdgica

2.2 Interpretaciones (0,5 puntos
por cada una):
Actuacién

19
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Concierto intérprete
musico
Obra estrenada compo.

Denominacién del
premio y expedidor

2.3 Premios artisticos:
Autondémico (1 punto)
Nacional (1,5 puntos)
Internacional (2 puntos)

2.4 Carrera artistica profesional
(0,1 puntos/mes)

Fecha Fecha meses Agrupacién
inicio fin profesional
TOTAL PUNTOS APARTADO 2
3. MERITOS ACADEMICOS PUNT | PUNTOS
(maximo 5 puntos) os COMISIO
N

Por poseer el titulo de doctor,
siempre que no sea requisito para la
participacion en el procedimiento. 3
puntos

Por poseer un titulo de Master
universitario oficial o Master en
ensefanzas artisticas oficial para
cuya obtencion se hayan exigido al
menos 60 créditos: 2,5 puntos.

Por el reconocimiento de suficiencia
investigadora, o el certificado o
diploma de estudios avanzados 1,5
puntos

Para la participacién en proyectos de
investigacion reconocidos y
homologados por organismos
oficiales 0,2 puntos

Para la participacidn como docente

20

I | E%%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/131/1201749

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

‘7'*'4' ff

Butlleti Oficial de les llles Balears

Nuam. 131

2 de octubre de 2025
Fasciculo 285 - Sec. II. - P4g. 56951

;7"“‘

en programas de movilidad en la
Union Europea 0,2 puntos

Por haber obtenido premio
extraordinario en el doctorado,
licenciatura/ grado en ensefianzas
artisticas superiores 0,5 puntos

Por la mencién honorifica en grado
superior en el caso de las titulaciones
otorgadas por los conservatorios
superiores de musica 0,1 puntos

Para cada grado, titulo superior de
ensefanzas artisticas, o equivalentes
al nivel 2 del MECES 1,5 puntos

Para cada licenciatura, arquitectura,
ingenieria, o titulos declarados
equivalentes 1 punto

Para cada diplomatura, ingenieria
técnica, arquitectura técnica o titulos
declarados equivalentes 0,5 puntos

Para cada certificado oficial de nivel
C2 del marco europeo comun de
referencia para las lenguas o
equivalentes. Tpunto

Para cada certificado oficial de nivel
C1 del marco europeo comun de
referencia para las lenguas o
equivalentes: 0,50 puntos.

Para cada certificado oficial de nivel
B2 del marco europeo comun de
referencia para las lenguas o
equivalentes 0,25 puntos

Para cada titulo de ensefianzas
artisticas profesionales 0,5 puntos

TOTAL PUNTOS APARTADO 3

4. FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO
(maximo 3 puntos)

TOTAL
HORAS

TOTAL
PUNT
oS

PUNTOS
COMISIO
N

Asistencia a cursos, jornadas y
congresos reconocidos y
homologados por organismos
oficiales. A razén de 0,050 puntos por
cada 10 horas de actividades de

21

I | E%%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/131/1201749

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

(= o ?
g \ ¥
:?
‘-.;"4' f'f'

e Butlleti Oficial de les llles Balears

Nuam. 131

2 de octubre de 2025

Fasciculo 285 - Sec. Il. -

Pag. 56952

;7"“‘

formacion, relacionadas con la
especialidad y acreditadas por las
Administraciones educativas o la
Universidad.

Asistencia a cursos, jornadas y
congresos impartidos por
organismos educativos oficiales del
ambito educativo superior: a razén
de 0,025 puntos por cada 10 horas
de actividades de formacion,
relacionadas con la especialidad.

Imparticién de cursos o ponencias
reconocidos y homologados por
organismos oficiales: a razén de 0,10
puntos por cada diez horas de
actividad docente de las
mencionadas, relacionadas con la
especialidad y acreditada por las
Administraciones Educativas o la
Universidad.

Imparticién de cursos o ponencias
desarrollados dentro del &mbito de
educacién superior: a razén de 0,50
puntos por cada diez horas de
actividad docente de las
mencionadas, relacionada con la
especialidad

TOTAL PUNTOS APARTADO 4

5. DEFENSA ORAL DEL
PROYECTO (maximo 2
puntos)

PUNTOS
COMISION

El aspirante debe explicar su
proyecto didactico de la materia o de
la especialidad a la que opta

PUNTUACION TOTAL PUNTOS
TOTAL PUNTOS | COMISION

APARTADO 1

APARTADO 2

APARTADO 3
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APARTADO 4
APARTADO 5
TOTAL
BAREMACION
Las casillas sombreadas son para llenar por parte de la comision de seleccién

[rdbrica]
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Anexo 6
Titulacién segun la plaza a la que se opta

Cuerpo profesional: Profesorado - Grupo: A - Categoria: Técnico superior

Plaza Titulacion
PROFESOR/A DE EDUCACION VOCAL - PERFIL | TITULO SUPERIOR DE LA
PEDAGOGIA ESPECIALIDAD CANTO
TITULO SUPERIOR DE MUSICA
PROFESOR/A DE PRACTICA ARMONICA DE LA ESPECIALIDAD
COMPOSICION
TITULO SUPERIOR DE MUSICA
PROFESOR/A DE DIDACTICA DE LA ESPECIALIDAD DE
PEDAGOGIA

TITULO SUPERIOR DE MUSICA

PROFESOR/A DE TUBA con bombardino DE LA ESPECIALIDAD DE TUBA

PROFESOR/A DE OBOE, REPERTORIO
ORQUESTAL, EVOLUCION ESTILISTICA Y
MUSICA DE CAMARA

TITULO SUPERIOR DE LA
ESPECIALIDAD OBOE

TITULO SUPERIOR DE LA
PROFESOR/A DE HISTORIA DE LA MUSICA ESPECIALIDAD MUSICOLOGIA O
CIENCIAS DE LA MUSICA
PROFESOR/A DE REPERTORIO CON PIANO- TITULO SUPERIOR DE LA

PERFIL CUERDA ESPECIALIDAD PIANO
PROFESOR/A DE REPERTORIO CON PIANISTA | TITULO SUPERIOR DE LA
ACOMPANANTE - PERFIL VIENTO METAL ESPECIALIDAD PIANO

PROFESOR/A DE REPERTORIO CON PIANISTA
ACOMPANANTE - PERFIL VIENTO MADERA/
CLAVICEMBALO

TITULO SUPERIOR DE LA
ESPECIALIDAD PIANO

Cuerpo profesional: Profesorado - Grupo: A - Categoria: Técnico especialista
Plaza Titulacién

TITULO SUPERIOR DE MUSICA
DE LA ESPECIALIDAD DE
INTERPRETACION DE JAZZ Y/O

PROFESOR/A DE TROMPETA, TROMPETA
SEGUNDO INSTRUMENTO, COMBOS E
IMPROVISACION (TROMPETA JAZZ)

MUSICA MODERNA

LICENCIATURA O GRADO DE
PROFESOR/A DE FONETICA E IDIOMAS: FILOLOGIA ITALIANO O
ITALIANO CERTIFICADO AVANZADO DE

IDIOMA ITALIANO (C1)
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PROFESOR/A DE FONETICA E IDIOMAS:
FRANCES

LICENCIATURA O GRADO DE
FILOLOGIA FRANCESA O
CERTIFICADO AVANZADO DE
IDIOMA FRANCES (C1)

PROFESOR/A DE REPERTORIO CON PIANO
(PERFIL SAXOFON)

TITULO SUPERIOR DE MUSICA
DE LA ESPECIALIDAD DE PIANO

PROFESOR TECNICA LENGUAJE JAZZ Y
MUSICA MODERNA ARREGLOS
COMPOSICION EDUCACION OIDA APLICADA

TITULO SUPERIOR DE MUSICA
DE LA ESPECIALIDAD DE
INTERPRETACION DE JAZZ Y/O
MUSICA MODERNA
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Anexo 7
Modelo de declaracion responsable del hecho de no estar inhabilitado

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE DNI

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autdnomas, ni encontrarse en inhabilitacion
absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucién judicial, o
para ejercer funciones similares a las que desarrollaban en el caso del personal
laboral, en que haya sido separado o inhabilitado.

No haber sido condenadas por sentencia firme por cualquier delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluya la agresién y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucién y explotacion sexual y
corrupcién de menores, asi como por trafico de seres humanos

En caso de ser nacional de otro Estado, no haber sido condenado por sentencia
firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexual, no encontrarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, a su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

[rubrica]
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