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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE SON SERVERA

10755 Convocatoria y bases que han de regir el proceso selectivo para constituir, mediante concurso, una
bolsa de trabajo de personal funcionario interino de la categoria de técnico/a de administracion
general (TAG)

Aprobacion de la convocatoria y las bases que han de regir el proceso selectivo para constituir, mediante concurso, una bolsa de trabajo de
personal funcionario interino de la categoria de técnico/a de administracion general (TAG) correspondiente a la escala de administracion
general, subescala técnica, grupo A, subgrupo Al del Ayuntamiento de Son Servera

Por Decreto de Alcaldia del Ayuntamiento de Son Servera n.® 2025-1113, de 18 de septiembre de 2025, se adopto la siguiente Resolucion:

Primero. Aprobar las bases que tienen que regir el proceso selectivo para constituir, mediante concurso, una bolsa de trabajo de personal
funcionario interino de la categoria de técnico/a de administracion general (TAG) correspondiendo a la escala de administracion general,
subescala técnica, grupo A, subgrupo Al del Ayuntamiento de Son Servera, que se adjuntan como anexo.

Segundo. Convocar el proceso selectivo para constituir, mediante concurso, una bolsa de trabajo de personal funcionario interino de la
categoria de técnico/a de administracion general (TAG) correspondiendo a la escala de administracién general, subescala técnica, grupo A,
subgrupo Al del Ayuntamiento de Son Servera.

Tercero. Publicar las bases y la convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, al Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Son
Servera (https://sonservera.eadministracio.cat/board) y al apartado “convocatorias de trabajo publico” de la pagina web del Ayuntamiento de
Son Servera (www.sonservera.es).

Cuarto. Comunicar la publicacion de la convocatoria a la Junta de Personal de este Ayuntamiento.

(Firmado electronicamente: 22 de septiembre de 2025

El alcalde en funciones
José Miguel Servera Leno)

ANEXO
Bases que han de regir el proceso selectivo para constituir, mediante concurso, una bolsa de trabajo de personal funcionario interino
de la categoria de técnico/a de administracion general (TAG) correspondiente a la escala de administracion general, subescala
técnica, grupo A, subgrupo Al del Ayuntamiento de Son Servera

Primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de estas bases es la creacion y gestion de una bolsa de trabajo de personal funcionario interino de la categoria de técnico/a de
administracion general correspondiente a la escala de administracion general, subescala técnica, grupo A, subgrupo Al del Ayuntamiento de
Son Servera para cubrir las necesidades relativas a las circunstancias que permiten nombrar personal funcionario interino segiin lo que prevé
el articulo 10 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP).

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/130/1201583

=—=F]I personal que tome posesién como funcionario interino cesaré en sus funciones cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento,
-de acuerdo con el articulo 10.3 del TREBEP, sin que tenga derecho a indemnizacion alguna, de acuerdo con la legalidad.

)

-

Las presentes bases definen los requisitos, méritos y otros aspectos procedimentales de la seleccion, ademas de la regulacion contenida en el
AUTREBEP, el Real decreto ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptiblico y la Ley
3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica.

=
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En todo lo no previsto en estas bases, se aplicara supletoriamente el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento
de seleccion de funcionarios interinos de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (CAIB) y el resto de normativa desarrollada de la
LFPIB.

Segunda. Requisitos especificos y condiciones de las personas aspirantes

Para participar en este proceso selectivo debe formalizarse la solicitud en la forma y en el plazo establecido y deben cumplirse, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos, los cuales deben estar en posesion durante todo el proceso
selectivo:

a. Tener nacionalidad espafiola o la de algun Estado miembro de la Unién Europea o que, en virtud de los tratados internacionales
suscritos por la Union Europea y ratificados por Espaiia, les sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores.

b. Tener 16 afios cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

c. Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en la que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes: titulo de grado o licenciado/a en Derecho, Ciencias Politicas y de la Administracion, Sociologia,
Administracion y Direccion de Empresas, Economia, Ciencias Actuariales y Financieras. Econémicas o Empresariales, o titulacion
equivalente a las anteriores.

A efectos de la titulacion exigida para el ingreso se tendran en cuenta las equivalencias de titulaciones establecidas en la normativa
vigente.

Asimismo, en caso de titulaciones extranjeras debera aportarse la correspondiente homologacion y/o convalidacion por el Ministerio
de Educacion.

d. Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el ejercicio de las funciones de la especialidad o categoria que
corresponde la bolsa.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que ejercian en el caso del personal laboral, en que hubiera sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f. Antes de tomar posesion del puesto de trabajo, la persona interesada debera hacer constar que no esta sometida a ningin supuesto
de incompatibilidad establecido en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas 0 comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10
de la disposicion legal anterior, i no percibir pension de jubilacion, retiro u orfandad.

g. Acreditar los conocimientos de lengua catalana correspondientes al nivel C1, mediante certificado expedido por los organismos
competentes, incluidos en la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la que se
determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimiento de lengua catalana de la Direccion
General de Cultura y Juventud, y segiin el régimen temporal y de equivalencias que se establece.

Tercera. Solicitudes de admision y acreditacién de méritos

1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo deben ajustarse al modelo normalizado, deben presentarse preferentemente por el
Registro Electronico del Ayuntamiento y por defecto en Registro General del Ayuntamiento de Son Servera (plaza Sant Ignasi, 1, 07550, Son
Servera).

También podran presentarse mediante las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

2. El modelo normalizado de solicitud (anexo) estara a disposicion de las personas interesadas, en el Registro General y en el apartado
"convocatorias de trabajo publico" de la pagina web del Ayuntamiento de Son Servera, a partir de la apertura del plazo para su presentacion.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez (10) dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de las Illes Balears. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

4. Junto con la solicitud, cumplimentada adecuadamente, las personas aspirantes deben adjuntar:

a) Copia del DNI en vigor o, en caso de no poseer la nacionalidad espafiola, del documento oficial acreditativo de la identidad; o
bien, en caso de caducidad, el resguardo correspondiente de la solicitud de renovacion.

b) Copia del titulo académico exigido para formar parte de la bolsa (anverso y reverso). Si todavia no se ha expedido el titulo, el
documento acreditativo del titulo sera el resguardo acreditativo del pago de los derechos de expedicion junto con el abono de las
tasas o certificacion supletoria provisional.

¢) Copia del certificado que acredita el nivel de conocimientos de lengua catalana exigido en la convocatoria.
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d) Las personas aspirantes con discapacidad, igual o superior al 33%, deben presentar el certificado que acredite la condicion legal de
discapacidad.

Ademas, presentaran el certificado de los equipos multiprofesionales de la Direccion General de Atencion a la Dependencia, o del
organismo publico equivalente, sobre las condiciones personales de aptitud para ejercer las funciones correspondientes a la categoria
o especialidad de la bolsa a la que aspira, expresando que esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales del cuerpo, y en su
caso, mediante las adaptaciones necesarias del puesto de trabajo.

e) La documentacion acreditativa de los méritos que se alegan.

Ademas, tendran que firmar las declaraciones incluidas en la solicitud:

® Una declaracion responsable de que cumplen el requisito de tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias

para el ejercicio de las funciones de la especialidad a las que corresponde la bolsa a la que optan, incluida en el modelo de solicitud.

® Una declaracion responsable de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion
publica, de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni hallarse inhabilitadas de forma absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, incluida en el modelo de solicitud.

® Una declaracion responsable de que son ciertos los datos de la solicitud y los documentos que se adjuntan en la misma.

Los méritos alegados pero no justificados en la forma indicada en estas bases no seran valorados.

Todos los documentos presentados en otro idioma deben adjuntar la traduccion al castellano o catalan acreditada mediante una traduccion
jurada. Todos los documentos expedidos en el extranjero deben presentarse, en su caso, debidamente legalizados o apostillados.

La falsedad en los datos que se hagan constar en la solicitud o en la documentacion anexa determina la exclusion inmediata de la persona
solicitante, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

Cuarta. Admision de las personas aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el alcalde aprobara por resolucion la relacion provisional de admitidos y excluidos, que se
publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Son Servera (https://sonservera.eadministracio.cat/board) y en el apartado
“convocatorias de trabajo publico” de la pagina web del Ayuntamiento de Son Servera (www.sonservera.es), y se concedera un plazo de tres
dias habiles para que las personas interesadas presenten las alegaciones que consideren oportunas o subsanen su solicitud.

Las posibles reclamaciones o alegaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que apruebe la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica de la misma forma que la relacion anterior.

En caso de no producirse reclamaciones en la lista provisional, se entendera esta elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucion,
circunstancia que se publicara en los mismos lugares indicados por la resolucion provisional.

Los sucesivos anuncios del procedimiento selectivo se publicaran en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Son Servera y en el
apartado “convocatorias de trabajo publico” de la pagina web del Ayuntamiento de Son Servera.

Quinta. El Tribunal calificador

1. El Tribunal calificador se constituira en la forma que determina el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 3/2007, de la funcion publica de la comunidad auténoma de las
Illes Balears y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, régimen juridico del sector publico.

2. El nombramiento de sus miembros titulares y respectivos suplentes, para cubrir las ausencias que puedan producirse, se publicara
conjuntamente con la relacion definitiva de las personas aspirantes admitidas.

3. El Tribunal estara formado por un/a presidente/ay dos vocales. Los miembros del tribunal deben ser funcionarios de carrera y poseer una
titulacion académica de igual o de superior nivel que el exigido a los aspirantes para el ingreso.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/130/1201583

El/la secretario/a, que no formara parte del Tribunal, serd un/a funcionario/a del Ayuntamiento.

——AIl menos uno de los miembros del érgano de seleccion debe poseer una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la
HEEcxigida a las personas aspirantes, si esta titulacion es especifica.

Podra asistir un observador designado por la Mesa general que tendra voz pero no voto, cuyas funciones seran observar el buen desarrollo del
proceso selectivo.

B =5
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4. La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal se ajustara a lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, ya
sean titulares o suplentes, y las decisiones se adoptaran por mayoria. Siempre serd necesaria la presencia del presidente y del secretario.

5. El tribunal queda autorizado para resolver dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios por el buen orden del proceso selectivo
en todo lo que no esté previsto en estas bases.

6. La indemnizacion por asistencia al tribunal calificador se regird por la normativa autonémica vigente.

Sexta. Méritos a valorar, criterios y forma de acreditacién

1. El Tribunal valorara los méritos presentados por las personas aspirantes de acuerdo con lo que se prevé en los siguientes apartados.
2. Los criterios generales de la valoracion son los siguientes:

a) Las personas aspirantes deben presentar todos los documentos acreditativos de sus méritos ordenados segiin el orden establecido
en el apartado “documentacion acreditativa de los méritos” de la solicitud y numerados correlativamente.

b) El limite temporal para valorar los méritos sera la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de las Illes Balears de la convocatoria
de ese procedimiento.

¢) En caso de que la documentacion acreditativa se haya emitido en lengua extranjera, para que se pueda valorar como mérito, la
persona interesada tiene que presentar una traduccion jurada. Sin esta traduccion, el mérito no puede considerarse acreditado.

3. Los méritos que se valoran son los siguientes:
3.1. Experiencia profesional (maximo 30 puntos).
En este apartado se valoraran los servicios prestados en el sector publico de acuerdo con el siguiente baremo:

a. Por haber prestado servicios a la Administracion Local, como personal funcionario de la subescala técnica de administracion
general (subgrupo Al); o en la subescala técnica superior de administracion especial (subgrupo Al), solo si se trata de alguna de las
siguientes especialidades: (Letrato; Derecho; Economia; Econdomicas y Empresariales); o en la escala de funcionarios con
habilitacion de caracter nacional, subescala secretaria o secretaria-intervencion (subgrupo Al): 0,25 puntos por mes de servicios
prestados.

b. Por haber prestado servicios a la Administracion Local, como personal laboral (equivalente al subgrupo A1) realizando funciones
de naturaleza o contenido técnico analogas a las descritas en la letra a) anterior: 0,20 puntos por mes de servicios prestados.

c. Por haber prestado servicios a la Administracion del Estado o en la Administracion autonémica, como personal funcionario de
administracion general o especial (subgrupo Al) o como personal laboral (equivalente al subgrupo Al) realizando funciones de
naturaleza o contenido técnico analogas a las descritas para el personal funcionario: 0,15 puntos por mes de servicios prestados.

d. Por haber prestado servicios como personal funcionario (subgrupo Al) o personal laboral (equivalente al subgrupo Al) en
organismos publicos, entidades de derecho publico y de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones
Publicas, en consorcios y en fundaciones del sector publico y en las Universidades publicas, realizando funciones de naturaleza o
contenido técnico analogas a las descritas en la letra anterior: 0'10 puntos por mes de servicios prestados.

La experiencia profesional se computa por meses completos. Los periodos inferiores a un mes se acumularan y cada periodo de 30 dias se
computard como un mes.

3.2 Estudios académicos (maximo 5 puntos).

Los estudios académicos que se valoran son las titulaciones académicas cuyo caracter oficial o equivalencia tenga reconocido y establecido el
Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, asi como los titulos propios de posgrado establecidos por las universidades
espafiolas en la regulacion de las ensefianzas propias, cuando estén directamente relacionadas con las funciones propias de la plaza de TAG.

Unicamente se podra aportar un titulo para cada uno de los siguientes epigrafes y solo se valorara el titulo de mayor nivel aportado, dado que
se pretende otorgar una mayor puntuacion a las personas que hayan alcanzado un nivel mas alto en la escala del Marco Espaiiol de
Calificaciones para la Educacion Superior (MCER), de acuerdo con las siguientes valoraciones:

® Titulo de doctor/a, del nivel 4 del MCER, regulado en el RD 1027/2011, de 11 de junio, inicamente de las ramas juridica y/o
econdmica/empresarial: 5 puntos.

® Titulo de Master universitario, con caracter oficial, nivel 3 del MCER tnicamente de las ramas juridica y/o econdmica/empresarial: 4
puntos.
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Titulo de Grado/Licenciatura, nivel 2 del MCER, tnicamente los de Derecho, Ciencias Politicas y de la Administracion, Sociologia,
Administracion y Direccion de Empresas, Economia, Ciencias Actuariales y Financieras, Econdmicas o Empresariales: 3 puntos.

® Titulos propios de posgrado universitario, inicamente de las ramas juridica y/o econdmica/empresarial (master de titulo propio no
oficial, experto universitario, especialista universitario) que comprendan al menos 30 créditos ECTS: 1 punto.

En ningun caso se valorard la titulacion alegada como requisito.

En el caso de masteres propios o titulos propios de posgrado certificados por universidades publicas o privadas que no indiquen el tipo de
crédito, debe entenderse que los créditos son LRU equivalentes a 10 horas formativas.

3.3. Cursos y acciones formativas (maximo 9 puntos).

Los cursos y acciones formativas que se valoran son cursos de formacion y perfeccionamiento jornadas o seminarios impartidos y/o
reconocidos por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), la
Administracion del Estado, la autondémica o la local, las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales firmantes de los acuerdos de
formacion continua escuelas técnicas, o los homologados por cualquiera de estas instituciones.

También se incluyen los cursos de formacién ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares
(SOIB), y por otras entidades u organismos locales, autonémicos o estatales con competencias en materia de formacion ocupacional.

En todos los casos se valoraran cuando el contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de las plazas de TAG objeto de
la convocatoria, de forma que pueda encuadrarse inequivocamente en cualquiera de las siguientes categorias (relacion exhaustiva):

- Cursos del area juridica administrativa de derecho publico, del area econdémica o de hacienda y tributaria, o de gestion y
administracion publica.

- Cursos de informatica vinculados a las funciones de administracion general: procesador de textos, hoja de calculo, correo
electrénico, navegacion por internet, y otros cursos de informatica que puedan vincularse con las funciones correspondientes a
administracion general.

- Cursos de formacion en materia de prevencion de riesgos laborales: se valoraran el curso basico, el curso de nivel medio y el curso
de nivel superior.

- Cursos en materia de proteccion de datos de caracter personal y los de formacion en materia de calidad, responsabilidad social
corporativa, sostenibilidad, economia circular, asi como los cursos formativos en materia de igualdad de género.

La acreditacion de las acciones formativas se hard mediante certificaciones o documentos oficiales emitidos por las administraciones y/u
organismos competentes, y deben incluir las horas de duracion o los créditos de los cursos.

Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia; es decir, no son acumulativos la asistencia y el aprovechamiento.

Los certificados acreditativos de los cursos y las acciones formativas deben indicar el nimero de horas o los créditos de los cursos, de tal
forma que un crédito LRU equivale a 10 horas de formacion y un crédito ECTS, a 25 horas de formacion.

Si la accion formativa no acredita el nimero de horas, se valorara con la puntuacion correspondiente a una hora al dia.

No se valoran las asignaturas encaminadas a obtener las titulaciones académicas. Tampoco se valoraran los cursos y titulos incluidos dentro
de apartado “titulaciones académicas”, ni la imparticion de asignaturas en la Universidad.

Los cursos o acciones formativas de contenido idéntico so6lo pueden valorarse una vez. En este caso, debe valorarse la accion formativa con
mas horas de duracién.

No se valoraran como méritos los certificados de acciones formativas (cursos o titulos) si su contenido no permite comprobar de forma
fehaciente la materia o tematica sobre la que versan, asi como su relacion con las funciones de la categoria o especialidad o como formacion
devengada por cualquier especialidad.

Este apartado sera valorado de acuerdo con el siguiente baremo:

- Los certificados como docente: 0,024 puntos por hora.
- Los certificados de aprovechamiento: 0,018 puntos por hora.
- Los certificados de asistencia: 0,009 puntos por hora.

3.4. Conocimientos de lengua catalana (maximo 2 puntos).

Se valoran de la siguiente forma:
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- Nivel C2 de lengua catalana: 1,5 puntos.
- Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (LA) de lengua catalana: 0,5 puntos.

El certificado de conocimientos de lenguaje administrativo es acumulativo en el otro.
En ningln caso se valorara el nivel requerido como requisito.
3.5. Ejercicios superados (maximo 4 puntos).

Se valora la superacion de ejercicios de oposicion en pruebas de acceso a la funcion ptiblica como funcionario de carrera en la categoria de
Técnico-a de Administracion General.

Por cada ejercicio de oposicion superado: 1 punto.

No se valoraran, en ningun caso, los ejercicios de procedimientos selectivos que ejecuten las ofertas publicas de empleo por tasa adicional de
estabilizacion al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, dadas las peculiaridades propias de estos procedimientos excepcionales de
estabilizacion. Tampoco se tendran en cuenta los ejercicios previos de lengua catalana realizados por aspirantes que no hubiesen acreditado el
nivel adecuado para participar en el procedimiento correspondiente.

Se entiende a efectos de la valoracion como “superado”, todo aquel ejercicio de un procedimiento selectivo en el que el aspirante obtuviera la
calificacion minima para ser considerado como “apto”, con independencia de que el numero de aspirantes que pudiera continuar en el
correspondiente procedimiento selectivo viniera dado por una calificacion “de corte” superior.

4. Forma de acreditar la documentacion de los méritos:
4.1. Experiencia profesional:

a) Servicios prestados en la Administracion publica.

Este mérito debe acreditarse con un certificado del organismo correspondiente en el que debe constar el tiempo trabajado, categoria o
especialidad y el grupo o subgrupo al que pertenece.

b) Trabajos en entidades de derecho ptiblico y de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas, en
consorcios y en fundaciones del sector publico y en las universidades publicas.

Este mérito debe acreditarse con el certificado de vida laboral (expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o el 6rgano
equivalente de otros paises de la Unién Europea), y mediante el contrato laboral o un certificado de la entidad, empresa, consorcio,
fundacién o universidad correspondiente que acredite la categoria o el grupo/subgrupo al que pertenece.

En los casos que se presenten certificados en los que consten periodos superpuestos de servicios prestados, sdlo se computaran los que
resulten mas favorables para la persona aspirante.

4.2. Estudios académicos:

Una copia del titulo (anverso y reverso). Si todavia no se ha expedido el titulo, el documento acreditativo del titulo sera el resguardo
acreditativo del pago de los derechos de expedicion junto con el abono de las tasas o certificacion supletoria provisional.

4.3. Cursos y acciones formativas:

Una copia de los certificados o diplomas de los cursos o acciones formativas, con expresion del nimero de horas y/o créditos de duracion y
del contenido o programa.

4.4. Conocimientos de la lengua catalana.

Copia del certificado expedido por la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Illes Balears de conformidad con lo que
establece el Decreto 21/2019, de 15 de marzo, de evaluacion y certificacion de conocimientos de lengua catalana (BOIB niim. 35 de 16 de
marzo de 2019), copia del certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Puablica o copia del certificado reconocido como

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/130/1201583

equivalente u homologado por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears en materia de politica lingiiistica.

3.5. Ejercicios superados.

-

Se acreditardn mediante el acuerdo, la resolucion o la publicacion en la que indique la superacion del ejercicio o ejercicios o bien certificado

i 1l

de la administracion convocante que haga referencia al procedimiento selectivo concreto con la indicacion del numero de ejercicios con
esultado de apto/a.

BjE=E:
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Séptima. Valoracion del concurso

1.El Tribunal valorara los méritos presentados por las personas aspirantes de acuerdo con lo que se prevé en la base sexta y una vez concluida
la valoracion, el Tribunal hara ptblica en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento las puntuaciones otorgadas a cada aspirante,
desglosando en los cinco apartados sefialados en la base sexta (experiencia profesional, estudios académicos, cursos y acciones formativas,
conocimientos de lengua catalana y ejercicios superados). Los interesados podran solicitar revision y/o audiencia en el tribunal dentro de los
tres dias habiles siguientes a esta publicacion.

2. En caso de empate, se resolvera teniendo en cuenta, sucesivamente, los siguientes criterios:

a) Acreditar mas tiempo de experiencia profesional.
b) Acreditar mayor nivel de estudios académicos.
¢) Acreditar mas ejercicios superados.

d) Si persiste el empate, se realizara un sorteo.

Octava. Constitucion de la bolsa de trabajo

Transcurrido el plazo del punto 1 de la base séptima, si no se presentan alegaciones, o bien una vez que hayan sido examinadas las
presentadas, el Tribunal calificador dara por finalizada la seleccion, y elevara a la Alcaldia su propuesta definitiva de relacién ordenada de
miembros de la bolsa de trabajo, a fin de que dicte la correspondiente resolucion de constitucion de la bolsa. Esta resolucion sera publicada
en el Boletin Oficial de las Illes Balears, en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento Son Servera y en el apartado “convocatorias
de trabajo publico” de la pagina web del Ayuntamiento de Son Servera.

Los aspirantes que conformen la bolsa de trabajo se encontraran a la espera de ser llamados por el Ayuntamiento por orden de puntuacioén
cuando se produzca la necesidad de nombramiento como funcionario interino.

Novena. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

1. La bolsa de trabajo estara formada por las personas aspirantes que pueden ser nombradas como personal funcionario interino para sustituir
las posibles bajas, permisos, licencias, cubrir vacantes o cualquier supuesto de nombramiento como personal funcionario interino, de acuerdo
con el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre el Empleado Publico.

2. Las personas que formen parte de la bolsa a efectos de recibir ofertas de puesto de trabajo estan en situacion de disponible o no disponible.

a) Estan en situacion de no disponibles aquellas personas que no han aceptado un puesto ofrecido porque concurre alguna de las
causas previstas en el apartado 3 de esta base.

Mientras la persona aspirante esté en situacion de no disponible en la bolsa, no se le ofrecerd ningiin puesto de trabajo
correspondiente al mismo cuerpo, escala o especialidad.

b) Estan en situacion de disponibles el resto de personas aspirantes de la bolsa y, por tanto, se les debe comunicar la oferta de un
puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

3. Cuando surja una necesidad de cobertura, se pondra en contacto telefénico, con un maximo de tres intentos que se realizaran con un
margen de al menos una hora entre cada uno ellos, o por medios telematicos (correo electronico o SMS), con la persona a la que corresponda
y le comunicara el puesto de trabajo a cubrir y el plazo en el que es necesario que se incorpore, el cual no sera inferior, si la persona
interesada asi lo solicita, a 2 dias habiles a contar desde la comunicacion. Quedard constancia escrita en el expediente, por parte del
funcionario o funcionaria que ha realizado la llamada, de la que la persona ha recibido la comunicacion o de los intentos realizados.

Dentro del plazo maximo de 24 horas a contar desde la comunicacion, o hasta el primer dia hébil siguiente si el llamamiento se realiza en
viernes, la persona integrante de la bolsa debe manifestar su interés con el nombramiento.

Si dentro de este plazo no manifiesta la conformidad, renuncia expresamente al nombramiento, si no responde al teléfono de contacto que ha
facilitado u otra circunstancia que impida su incorporacion, sera excluida de la bolsa de trabajo, avisandose al siguiente de la lista.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/130/1201583

Las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita seran excluidas de la bolsa de trabajo, salvo que aleguen, dentro del plazo

establecido, la concurrencia de alguna de las circunstancias que se exponen a continuacion y que deben justificarse documentalmente dentro
E ¢ [os tres dias habiles siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, incluido el periodo en
que proceda la concesion de excedencia para cuidado de hijos ¢ hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.

s
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b) Prestar servicios en una administracion publica como personal funcionario interino o como personal laboral temporal o indefinido
no fijo.

¢) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

d) Ser victima de violencia de género.

¢) Estar, en el momento de la llamada, ejerciendo funciones sindicales.

Estas personas estan obligadas a comunicar por escrito al Ayuntamiento de Son Servera la finalizacion de las situaciones previstas
anteriormente, en un plazo no superior a diez dias hébiles desde que se produzca, con la correspondiente justificacion. La falta de
comunicacion en el plazo establecido determinara la exclusion de la bolsa.

Cuando la persona, seleccionada mediante este sistema de bolsa, cese en el puesto de trabajo, salvo que sea por renuncia voluntaria, se
reincorporara de nuevo a la bolsa de trabajo con el mismo orden de prelacion que tenia.

Décima. Incidencias y publicidad

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten a la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica seran insertados en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Son Servera (https://sonservera.eadministracio.cat/board) y en el apartado “convocatorias de trabajo publico” de la pagina web del
Ayuntamiento de Son Servera (www.sonservera.es), al margen de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva.

Undécima. Proteccion de datos de caracter personal

De conformidad a lo dispuesto en los articulos 5 y 6.2 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales, se
informa a las personas interesadas que los datos personales contenidos en la solicitud de admision, documentacion que se acompaile a ésta o
que se genere a resultas de su tratamiento exclusivamente para su funcion de esta convocatoria y son de esta Administracion, dentro del
presente procedimiento selectivo para su convocatoria, tramitacion, calificacion y resolucion, por lo que se informa que los datos se
incorporaran a un fichero de datos de caracter personal, del que es responsable este Ayuntamiento, y que en caso de que sea necesario a los
efectos de cumplir con los principios de publicidad y transparencia del procedimiento, algunos datos personales de los aspirantes pueden ser
publicados en el BOIB o en el tablon de anuncios electronicoi del Ayuntamiento..

Que en este acto el Ayuntamiento informa a las personas interesadas del derecho de las personas fisicas a acceder a sus datos, a rectificarlos y
a cancelarlos.

Estos derechos podran ser ejercidos mediante escrito dirigido al responsable del fichero en la siguiente direccion postal: 07550 — Son Servera
— Plaza de Sant Ignasi, 1.

Los datos personales de personas fisicas contenidas en la proposicion s6lo seran objeto de cesion o comunicacion en los casos, condiciones, y
previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley Organica de proteccion de datos de caracter personal.

Duodécima. Vigencia de la bolsa

Esta bolsa tendra una vigencia maxima de 3 afios desde que se publique la resolucion de constitucion, de conformidad con el articulo 12 del
Decreto 30/2009, de 22 de mayo.
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ANEEXO
SO]’JICITUD DE ADMISION BOLSA' DE TRABAJO
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
DATOS PERSONALES
Linajes: Nombre:
DNI/NIE: Fecha de nacimiento: Nacionalidad:
Domicilio:
Codigo postal: Municipio:
Teléfono/s: / /

Correo electronico:

() Autoriza el uso de la direccion de correo electronico a efectos de notificacion de tramites relativos al procedimiento
REQUISITOS

Se adjunta:

( ) DNINIE

( )NIVEL DE CATALAN

() TITULO ACADEMICO DE

Discapacidad: ( )Si ( )No

De acuerdo con la letra d) del punto 4 de la base tercera de las bases que rigen este proceso selectivo, aporto el certificado de reconocimiento
de grado de discapacidad, igual o superior al 33%, asi el certificado de aptitud emitido por la Direccion General de Atencion a la
Dependencia del Gobierno de las Islas Baleares.

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Servicios a la Administracion Local, como personal funcionario de la subescala técnica de administracion general (subgrupo Al); o en la
subescala técnica superior de administracion especial (subgrupo Al), sélo si se trata de alguna de las siguientes especialidades: (Letrado;
Derecho; Economia; Econdmicas y Empresariales); oa la escala de funcionarios con habilitacion de caracter nacional, subescala secretaria o
secretaria-intervencion (subgrupo Al).

1.

hed

b) Servicios a la Administracion Local, como personal laboral (equivalente al subgrupo A1) realizando funciones de naturaleza o contenido
técnico analogas a las descritas en la letra a) anterior.

—_

N

had

“miC) Servicios a la Administracién del Estado oa la Administracion autonémica, como personal funcionario de administracion general o
especial (subgrupo Al) o como personal laboral (equivalente al subgrupo Al) realizando funciones de naturaleza o contenido técnico
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analogas a las descritas para el personal funcionario.

3.

d)Servicios como personal funcionario (subgrupo Al) o personal laboral (equivalente al subgrupo Al) a organismos publicos,entidades de
derecho publico y de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas, en consorcios y en fundaciones del sector
publico y en las Universidades puiblicas,realizando funciones de naturaleza o contenido técnico analogas a las descritas en la letra anterior.

1.

ESTUDIOS ACADEMICOS

CURSOS Y ACCIONES FORMATIVAS
Cursos, jornadas o seminarios

Horas: niimero de horas de la actividad formativa;
Mod.: modalidad (asistencia - AS / aprovechamiento - AP / docencia - DO)

Nombre de la actividad o curso Horas Mod. Organismo o entidad

—
w

_
>

_
b4

o
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CONOCIMIENTOS DE LENGUA CATALANA

—

EJERCICIOS SUPERADOS

DECLARACIONES RESPONSABLES

® Declaro que cumplo el requisito de tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que son necesarias para el ejercicio de las
funciones de la especialidad o categoria a que corresponde esta bolsa.

® Declaro que no he sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion ptblica, de los drganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni se encuentra inhabilitado o inhabilitada de forma absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para acceder a la especialidad o categoria de esta bolsa
extraordinaria.

® Declaro que son ciertos los datos y la relacién de méritos alegados en este documento y los tinicos que quiero alegar.

Fecha y firma:

ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE SON SERVERA

De conformidad al que disponen los articulos 5 y 6.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales, se
informa a las personas interesados que los datos personales contenidos en la solicitud de admision, documentacién que se acompaiie a esta o
que se genere a resultas de esta convocatoria, son objeto de recogida para su tratamiento Unica y exclusivamente para el ejercicio de
funciones propias de esta Administracion, dentro del presente procedimiento selectivo para su convocatoria, tramitacion, calificacion y
resolucion, por lo cual se informa que los datos se incorporaran a un fichero de datos de caracter personal, del cual es responsable este
Ayuntamiento, y que en caso de que sea necesario a los efectos de cumplir con los principios de publicidad y transparencia del
procedimiento, algunos datos personales de los aspirantes pueden ser publicadas en el BOIB o en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento. Que en este acto el Ayuntamiento informa a los interesados del derecho de las personas fisicas a acceder a sus datos, a
rectificarlas y a cancelarlas. Estos derechos podran ser ejercidos por medio de escrito dirigido al responsable del fichero a la direccion postal
siguiente: 07550 — Son Servera — Plaza de San Ignacio, 1. Que asi mismo se me informa en este acto que los datos personales de personas
fisicas contenidas en la proposicion solo seran objeto de cesion o comunicacion en los casos, condiciones, y con previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley Organica de proteccion de datos de caracter personal.
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