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ADMINISTBACI()N DE LA COMUNI'DAD’AUT(’)NOM’A
CONSEJERIA DE TRABAJO, FUNCION PUBLICAY DIALOGO SOCIAL

10621 Resolucion de la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Didlogo Social, a propuesta del director

general de Funcion Publica, por la que se aprueba la convocatoria ordinaria 2025 para acceder a
nuevos niveles de carrera profesional horizontal del personal funcionario y laboral de los servicios
generales de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears

En la fecha de la firma electronica, el director general de Funcion Publica ha formulado la propuesta de resolucion siguiente:
Antecedentes

1. Mediante un acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de marzo de 2023 se han ratificado los acuerdos del Comité Intercentros y de
la Mesa Sectorial de Servicios Generales de 10 de marzo de 2023 por los que se aprueban el desarrollo de la carrera profesional
horizontal en el dmbito de los servicios generales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y el desarrollo del area de
valoracion «Bloque III. Aprendizaje, docencia y gestion del conocimiento», en que se determinan los criterios de valoracion y el
baremo de puntuacion aplicables a esta convocatoria (BOIB n.° 39, de 28 de marzo de 2023).

2. Mediante un acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de noviembre de 2017 se ratificaron el Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Servicios Generales de 18 de octubre de 2017 y el Acuerdo del Comité Intercentros de 2 de octubre de 2017 por los que se aprueba el
sistema de evaluacion de competencias profesionales que se debe aplicar al personal funcionario y laboral de los servicios generales.

3. El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2025 por el que se ratifica el Acuerdo marco de la Mesa de Negociacion de
los Empleados publicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para la mejora de las condiciones
laborales y retributivas de su personal y para la mejora de la prestacion de los servicios publicos, dispone, en el punto 6 relativo a la
carrera profesional, que los efectos administrativos y econdomicos para los colectivos que no tienen regulacion especifica en relacion
con la fecha o que no tienen aprobado el sistema de carrera seran a partir del 1 de enero del afio siguiente al del cumplimiento de los
requisitos.

1. El punto 20 del anexo 1 de los acuerdos ratificados por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de marzo de 2023 prevé el
procedimiento para obtener nuevos niveles de carrera profesional, el cual se inicia de oficio mediante la aprobacién de una
convocatoria y debe tener una duracion maxima de seis meses. Asi mismo, este apartado establece la obligatoriedad de que las
convocatorias tengan caracter anual, siempre que haya disponibilidad presupuestaria. En este sentido, la Direccion General de
Presupuestos y Financiacion ha informado favorablemente, en términos de disponibilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,
sobre el borrador de convocatoria ordinaria para acceder a nuevos niveles de carrera profesional horizontal del personal funcionario y
laboral de los servicios generales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el afio 2024.

2. La disposicion transitoria segunda del anexo 1 de los mismos acuerdos establece los requisitos para poder participar en las cuatro
convocatorias posteriores a la sefialada en la disposicion transitoria primera.

Propuesta de resolucion

Dados los antecedentes expuestos y en uso de las atribuciones que las normas vigentes me confieren en materia de personal,
propongo a la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Dialogo Social que dicte una resolucion en los términos siguientes:

1. Convocar un procedimiento de acceso a los diferentes niveles que integran la carrera profesional horizontal en desarrollo
de lo que disponen los acuerdos ratificados por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de marzo de 2023 y el punto 6 del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2025.

2. Aprobar las bases que rigen esta convocatoria (anexo 1).

3. Designar a los miembros de los comités de valoracion (anexo 2).

4. Publicar esta resolucion y los anexos en la Intranet corporativa y en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
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Por todo ello, dicto la siguiente

Resolucion
Manifestar la conformidad con la propuesta de resolucion y dictar resolucion en los mismos términos.
Interposicion de recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el érgano que la dicta en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de
Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Palma en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la publicacion de esta resolucion, de acuerdo con los articulos 8.2 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
considere procedente interponer.

(Firmado electronicamente: 19 de septiembre de 2025)

La consejera de Trabajo, Funcién Piblica y Didlogo Social
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez

El director general proponente
Antoni Mesquida Bauza

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

1. Objeto

Estas bases tienen por objeto regular el procedimiento de acceso a los diferentes niveles que integran la carrera profesional horizontal en
desarrollo de lo que disponen los acuerdos ratificados por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de marzo de 2023 y el punto 6 del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2025 por el que se ratifica el Acuerdo marco de la Mesa de Negociacion de los
Empleados Publicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para la mejora de las condiciones laborales y
retributivas de su personal y para la mejora de la prestacion de los servicios publicos, en que se establece que los efectos administrativos y
econdmicos del sistema de carrera seran a partir del 1 de enero del aflo siguiente al del cumplimiento de los requisitos, por lo que se fija como
fecha del cumplimiento de los requisitos y de la valoracion de los méritos a tener en cuenta en esta convocatoria el dia 31 de diciembre de
2024, con independencia de los efectos administrativos y econdmicos que constan en la base 6 de esta convocatoria.

2. Ambito subjetivo de aplicacién
1. Esta convocatoria es de aplicacion al personal que en fecha 31 de diciembre de 2024 tenia la condicion de:

- Personal funcionario del ambito de los servicios generales que prestaba servicios en la Administracion de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears y en los entes del sector publico instrumental autondémico.

- Personal laboral del ambito de los servicios generales previsto en el Convenio colectivo del personal que prestaba servicios en la
Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/129/1201316

De acuerdo con lo anterior, no es de aplicacion al personal indicado en este punto que en la fecha mencionada prestaba servicios en otra
administracion publica, dado que se rigen por las normas de carrera de la administracion de destino.

2. Esta convocatoria no es de aplicacion al personal siguiente:

- El personal laboral propio de los entes recogidos en el articulo 2.1.5), ¢), d) y e) de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del Sector Publico
Instrumental de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
- El personal funcionario docente que presta servicios en el ambito educativo autonémico.
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- El personal estatutario que presta servicios en el &mbito de la sanidad publica autonémica.

- El personal que tenga la consideracion de propio de la Agencia Tributaria de las Illes Balears, del Consejo Consultivo de las Illes
Balears o de la Sindicatura de Cuentas de las Illes Balears asi como del resto de administraciones publicas.

-El personal funcionario APD y personal funcionario adscrito al Servicio de Salud procedente del extinguido Complejo Hospitalario
de Mallorca.

-El personal funcionario y laboral procedente de otras administraciones, o de la misma Administracién autonémica perteneciente a
otros colectivos, cuya carrera profesional se regula por acuerdos diferentes de estos.

No obstante lo anterior, esta convocatoria es de aplicacion al personal funcionario o estatutario indicado en este punto que se encontraba
prestando servicios en el ambito de los servicios generales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, mediante
comision de servicios o adscripcion provisional en la fecha de cumplimiento de los requisitos fijada en esta convocatoria.

3. Requisitos para participar en la convocatoria con referencia al dia 31 de diciembre de 2024

Para poder participar en esta convocatoria las personas interesadas deben cumplir los requisitos siguientes:

a) Formar parte del personal incluido en el ambito subjetivo de aplicacion detallado en el punto anterior.

b) Estar en situacion de servicio activo o en cualquiera de las situaciones administrativas que se especifican a continuacioén en un
cuerpo, una escala, una especialidad o una categoria profesional que forma parte del grupo o subgrupo en que se pretende acceder a
un nuevo nivel de carrera profesional y que se encuentra incluido en el ambito de los servicios generales de la Comunidad Autéonoma
de las Illes Balears.

No se considera, a efectos de requisito para participar en una convocatoria de carrera profesional, el servicio activo cuando se estén prestando
servicios en otra administracion mediante comision de servicios.

Situaciones administrativas admitidas:

- Servicios especiales.

- Excedencia forzosa laboral.

- Excedencia voluntaria por razén de violencia de género o violencia sexual.

- Excedencia por cura de familiares.

- Excedencia por razén de violencia terrorista.

- Expectativa de destino y excedencia forzosa por el transcurso del tiempo maximo de duracion de la situacion de expectativa de
destino.

- Excedencia voluntaria especial regulada en el Decreto Ley 5/2012, de 1 de junio, de medidas urgentes en materia de personal y
administrativas para la reduccion del déficit pablico del sector ptblico de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears y otras
instituciones autondmicas.

4. Requisitos para obtener nuevos niveles de carrera profesional con referencia al dia 31 de diciembre de 2024
4.1. Para acceder a un nuevo nivel de carrera profesional las personas participantes tienen que cumplir los requisitos siguientes:

a) Haber prestado servicios de forma continua o discontinua en el ambito de los servicios generales de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears durante el periodo de tiempo minimo de cinco afios en un cuerpo, una escala, una especialidad o una categoria profesional que forma
parte del grupo o subgrupo en que se pretende acceder a un nuevo nivel de carrera profesional.

a.1) Situaciones computables

En relacion con el requisito de tiempo de servicios prestados, son computables las situaciones referidas en el punto 3.5) de esta
convocatoria.

a.2) Computo del tiempo de servicios prestados
El tiempo de servicios se tiene que computar en los términos siguientes:

- Para acceder al nivel I: desde la fecha del primer nombramiento o contrato y hasta el 31 de diciembre de 2024 incluido.
- Para acceder a los niveles II, III y IV: desde la fecha de los efectos administrativos del nivel de carrera inmediatamente
anterior en el grupo o subgrupo en que se pretende progresar hasta el 31 de diciembre de 2024 incluido.

Asi mismo, a efectos de inicio del computo hay que tener en cuenta lo siguiente:

- Para con los reconocimientos provenientes de homologaciones de un nivel de carrera, previstos en los puntos 15.1 y 15.3
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del Acuerdo de 27 de marzo de 2023, se tiene que computar desde la fecha de inicio de la prestacion de los servicios en la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
- En los casos de cambio de cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional dentro del mismo grupo o subgrupo de
titulacion o a grupos o subgrupos de titulacion inferior previstos en los puntos 12 y 14 de los acuerdos ratificados por el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de marzo de 2023, se tiene que computar desde el reconocimiento del Gltimo nivel
de carrera en el cuerpo, la escala, la especialidad o la categoria profesional en el cuerpo, la escala, la especialidad o la
categoria profesional de origen.
- En el supuesto de que el ltimo reconocimiento de nivel provenga de un encuadre por promocion interna previsto en el
punto 13.4 del Acuerdo de 27 de marzo de 2023, se tiene que computar desde la fecha de efectos administrativos que consta
en la resolucion de reconocimiento.

a.3) Exclusiones:
- En ningun caso se pueden computar servicios prestados para progresar que ya se hayan empleado en otra convocatoria
ordinaria o en un procedimiento de encuadre.
- Los servicios prestados en comision de servicios en otras administraciones publicas no son computables puesto que no se
han prestado de manera efectiva en la Administracion autonémica ni son evaluables.

b) Tener reconocido el nivel inmediatamente anterior. Este requisito solo es de aplicacion cuando se trate de acceder a los niveles IL, Il y IV.

¢) Haber obtenido una nota media positiva minima de 3 puntos, resultante de todas las evaluaciones de competencias profesionales
(evaluacion 360°) en las que se ha obtenido un informe valido, independientemente de que sean positivas o negativas. Se toma en
consideracion el periodo de tiempo que se tiene en cuenta para acceder al nuevo nivel de carrera referido en el requisito a).

d) Obtener la puntuacion minima relativa al «bloque III. Aprendizaje, docencia y gestion del conocimiento» que se exige para cada uno de los
grupos, subgrupos o niveles profesionales de acuerdo con lo siguiente:

- Personal funcionario de los subgrupos Al y A2, asi como personal laboral de los niveles 1 y 2: 30 puntos.
- Personal funcionario de los subgrupos C1 y C2, asi como personal laboral de los niveles 3 a 6: 20 puntos.
- Personal funcionario del grupo AP y personal laboral de los niveles 7 y 8: 10 puntos.

Los criterios de valoracion y el baremo de puntuacion aplicable a esta convocatoria son los que establece el anexo 2 de los acuerdos
ratificados por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de marzo de 2023, llamado «Desarrollo del area de valoracion del bloque III.
Aprendizaje, docencia y gestion del conocimientoy.

Para comprobar el cumplimiento de este requisito, se pueden consultar los apartados del Portal de Servicios al Personal: «Expediente
personaly.

Los periodos que hay que tener en cuenta para cumplir el requisito relativo al «bloque III. Aprendizaje, docencia y gestion del conocimiento»
son:

- Para el personal que no ha participado en ninguna convocatoria ordinaria de carrera profesional, hay que tener en cuenta los méritos
obtenidos en los diez afios inmediatamente anteriores a la fecha 31 de diciembre de 2024.

- Para el personal que haya accedido el ultimo nivel de carrera mediante convocatorias ordinarias anteriores, solo hay que tener en
cuenta los méritos que haya obtenido durante el periodo de tiempo que se toma en consideracion para acceder al nuevo nivel desde el
acceso al nivel de carrera inmediatamente anterior, es decir, desde la fecha del ultimo reconocimiento hasta el 31 de diciembre de
2024.

- En el caso de haber accedido al tltimo nivel de carrera mediante homologacion de la carrera profesional obtenida en otra
administracion, hay que tener en cuenta los méritos obtenidos desde el inicio de la prestacion de los servicios en la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears hasta el 31 de diciembre de 2024.

- En el caso de haber accedido a un nivel de carrera mediante el encuadre por promocion interna previsto en el punto 13.4 del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de marzo de 2023, hay que tener en cuenta los méritos obtenidos desde el reconocimiento
alcanzado en el nuevo cuerpo, la escala, la especialidad o la categoria profesional donde se ha promocionado.

5. Procedimiento
5.1. Plazo para presentar las solicitudes, acreditacion de condicién y requisitos

Se otorgan quince dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears
para presentar las solicitudes de participacion mediante el tramite telematico disponible en el procedimiento publicado en la Sede Electronica
de esta administracion y en el Portal del Personal.
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Asi mismo, dentro de este plazo, los participantes pueden solicitar al Registro de Personal, mediante el tramite correspondiente, la inscripcion
de los méritos relativos a aprendizaje, docencia y gestion del conocimiento que todavia no consten en su expediente referenciados a 31 de
diciembre de 2024.

La Administracion tiene que revisar el cumplimiento de los requisitos y méritos con los datos que consten en el expediente personal. Para la
constatacion de que las personas solicitantes se encuentran incluidas dentro del ambito subjetivo de aplicacion de la convocatoria, asi como
que cumplen los requisitos que esta establece para acceder a nuevos niveles de carrera profesional, hay que tomar como referencia el dia 31
de diciembre de 2024.

Las solicitudes deben ir adecuadamente cumplimentadas, firmadas y registradas de forma electronica, sin que sean validas las solicitudes en
que no se haya finalizado su registro oficial. Solo se considerara finalizado el tramite de solicitud de participacion cuando aparezca en la
pantalla el texto siguiente: «su solicitud ha sido registrada correctamente». En caso de que no aparezca en pantalla el texto mencionado, la
persona interesada tendra que enviar el mismo dia o, como maximo, al dia siguiente del intento, un mensaje de correo electronico para
informar de esta incidencia a la direccion carreraprofessional@caib.es en que indique su nombre, los apellidos y el DNI/NIE.

Si se presenta correctamente la solicitud y se finaliza el tramite de acuerdo con lo que se ha indicado, el sistema asignara un niimero de
registro valido y la solicitud, sin ninglin otro tramite, constard como presentada correctamente.

No se tendran por presentadas las solicitudes de participacion que utilicen tramites telematicos y formulas de acceso que pertenezcan a
procedimientos administrativos diferentes a esta convocatoria.

5.2. Vinculacién con las bases

Por el hecho de presentar la solicitud, la persona participante acepta las bases de la convocatoria.
5.3. Comités de valoracion

Para valorar las solicitudes presentadas se crean dos comités de valoracion:

- Uno se encarga de las solicitudes presentadas por el personal funcionario de los subgrupos Al, A2 y AP, asi como de las del
personal laboral de los niveles 1,2, 7y 8.

- Otro se encarga de las solicitudes presentadas por el personal funcionario de los subgrupos C1 y C2, asi como de las del personal
laboral de los niveles 3 a 6.

5.4. Funciones de los comités de valoraciéon
Los comités de valoracion tienen las funciones siguientes:

- Recibir las solicitudes presentadas.

- Comprobar que los solicitantes cumplen los requisitos.

- Elevar al director o directora general de Funcion Publica las listas provisionales y definitivas de las personas que alcanzan un nuevo
nivel de carrera profesional y de las personas a las que se deniega la solicitud de acceso al nuevo nivel.

5.5. Composicion y funcionamiento de los comités de valoracion
Los comités de valoracion estan formados por cuatro miembros:

- Dos miembros designados por la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Dialogo Social entre el personal con experiencia
profesional en el area de recursos humanos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. Una de estas
personas debe ejercer las funciones de la Presidencia y la otra, las de la Secretaria.

- Una vocal o un vocal designado entre los sindicatos representados en la Mesa Sectorial de Servicios Generales.

- Una vocal o un vocal designado entre los sindicatos representados en el Comité Intercentros.

Para cada miembro de los comités de valoracion deben designar titular y suplente.

Fn la composicion de los comités de valoracion, hay que procurar respetar el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres,
siempre que ello no implique vulnerar los principios de profesionalidad y especializacion de los miembros.

Los miembros del comité de valoracion designados por la consejera de Trabajo, Funcion Pablica y Didlogo Social tienen que pertenecer, en
todo caso, como personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, a un grupo de titulacion igual o superior a la que se exige para
ingresar en los cuerpos, las escalas o las categorias profesionales a que corresponden las solicitudes de reconocimiento de nivel de carrera
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profesional que han de valorar.

Los miembros de los comités de valoracion se tienen que abstener de formar parte si concurren los motivos de abstencion que prevé la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Para que un comité de valoracion se constituya validamente, a efectos de llevar a cabo las sesiones, las deliberaciones, las valoraciones, las
puntuaciones y la toma de acuerdos, se requiere siempre la presencia del presidente o presidenta y del secretario o secretaria, y de la mayoria
de miembros, titulares o suplentes.

Los miembros de los comités de valoracion estan obligados a mantener sigilo y secreto sobre los informes, las evaluaciones, las
deliberaciones y los comentarios realizados sobre las personas evaluadas.

5.6. Listas provisionales

Una vez comprobados los requisitos con los datos ya inscritos en el Registro de Personal, se ha de publicar, en el Boletin Oficial de las Illes
Balears y en la Intranet corporativa, una resolucion de la consejera de Trabajo, Funcién Publica y Didlogo Social, a propuesta del director
general de Funcion Publica, que debe contener:

- La lista provisional de las personas que acceden a un nuevo nivel de carrera profesional, con indicacion del nivel logrado.
- La lista provisional de las personas a las que se deniega el acceso al nivel de carrera, con indicacién del motivo.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la fecha de publicacion de esta
resolucion en el Boletin Oficial de las llles Balears, para formular alegaciones a las listas provisionales a través del tramite telematico
habilitado a tal efecto.

5.7. Listas definitivas

Una vez resueltas las alegaciones, el comité de valoracion elevara una propuesta al director general de Funcién Publica, quien propondra a la
consejera de Trabajo, Funcion Publica y Didlogo Social una resolucion con el contenido siguiente:

- La lista definitiva de las personas que acceden a un nuevo nivel de carrera profesional, con indicacion del nivel alcanzado.
- La lista definitiva de las personas a las que se deniega el acceso a un nuevo nivel de carrera, con indicacion del motivo.

Esta resolucion se debe publicar del mismo modo que se indica para la resolucion con las listas provisionales.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la consejera de Trabajo,
Funcion Publica y Didlogo Social en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de las Illes
Balears, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Palma en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de las llles Balears, de
acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5.8. Plazo para resolver y efectos

El plazo maximo para resolver este procedimiento es de seis meses. Los efectos de la falta de resolucion expresa son desestimatorios, de
acuerdo con la disposicion adicional octava de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcioén Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.

6. Efectos administrativos y econémicos derivados del nivel de carrera alcanzado

De acuerdo con el punto 6 del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2025, los efectos administrativos y econémicos derivados
del reconocimiento del nuevo nivel de carrera alcanzado en esta convocatoria son de dia 1 de enero de 2025.
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ANEXO 2
Comités de valoracion

Comité de Valoracion de los subgrupos Al, A2 y grupo AP y de los niveles 1,2, 7y 8

Presidenta titular: Maria del Carmen Calvifio Julia
Presidente suplente: Arnau Ramis Pericas

Secretaria titular: Ana Maria Martinez Cafellas
Secretaria suplent: Francisca Horrach Capd

Vocal 1 titular: Silvia Gonzalez Jurado (USO)
Vocal 1 suplente: Pedro Rodenas Donaire (CSIF)

Vocal 2 titular: Pere Josep Bueno Bauza (STEI)
Vocal 2 suplente: Cristina Bauza Siquier (UGT)

Comité de Valoracion de los subgrupos C1y C2 y de los niveles 3 a 6

Presidenta titular: Maria del Carmen Gili Crespo
Presidenta suplente: Catalina Martinez Andreu

Secretaria titular: Margarita Gallego Gracia
Secretaria suplente: Sebastia Suau Vila

Vocal 1 titular: Juan Diego Garcia Salom (CCOO)
Vocal 1 suplente: Jaume Lopez Noves (CSIF)

Vocal 2 titular: Patricia Sastre Martin (UGT)
Vocal 2 suplente: Pedro J. Ruiz Sanchez (CSIF)
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