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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE POLLENCA

10466 Bases especificas para la contratacion de un/a trabajador/a social derivada de la oferta de ocupacion

publica 2025

Aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local en sesion de 16 de septiembre de 2025, se hacen publicas a los efectos correspondientes
las siguientes:

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE UN
TRABAJADOR/A SOCIAL, DERIVADA DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2025 Y CONSTITUCION DE UNA
BOLSA

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion, mediante concurso-oposicion, para cubrir una plaza de trabajador/a social, por el turno
libre y con contrato laboral fijo, incluida en la oferta de empleo publico del aiio 2025 (Boletin Oficial de las Islas Baleares num. 097, de 24
de julio de 2025).

Las caracteristicas del puesto de trabajo son las siguientes:

Vinculacién: personal laboral fijo

Denominacion: trabajador/a social

Grupo de clasificacion profesional: I, asimilada al grupo funcionarial A2
Turno: libre

Sistema selectivo: concurso-oposicion

Numero de plazas: una

Horario: jornada completa

Asimismo, se formara una bolsa con el listado de personas que, a pesar de haber superado al menos el primer ejercicio de la oposicién, no
hayan superado el proceso selectivo, a efectos de crear una bolsa de trabajo de personal temporal de trabajador/a social del Ayuntamiento de
Pollenca, y la bolsa de trabajo que se constituya de la presente convocatoria tendra caracter preferente sobre las que puedan convocarse de
forma extraordinaria una vez agotada esta bolsa, hasta la préxima convocatoria de seleccion derivada de la oferta publica que se apruebe, que
sustituira la bolsa que se conforme de la presente convocatoria.

Este procedimiento selectivo se regird por las prescripciones contenidas en esta convocatoria especifica, y en lo que no esta previsto se
aplicara lo establecido en el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
basico del empleado publico (en adelante TREBEP) y la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de las Islas Baleares (en adelante
LFPIB). Estas bases definen los requisitos, pruebas y otros aspectos procedimentales de la seleccion, ademas de la regulacion contenida en el
TREBEP y la LFPIB.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para tomar parte en el citado procedimiento selectivo los aspirantes deben poseer o cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser espafloles o nacionales de uno de los restantes estados miembros de la Union Europea o de aquellos a los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, en los términos previstos en la ley estatal que regula esta materia.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa para el acceso al empleo publico.
c¢) Estar en posesion del titulo académico siguiente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes:

® Graduado en trabajo social o equivalente.

En el supuesto de presentar un titulo equivalente al exigido, la persona aspirante debera alegar la norma que establezca su
equivalencia o debera adjuntar un certificado expedido por el érgano competente que acredite dicha equivalencia. En el caso de
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titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial que acredite la correspondiente homologacion o la credencial
para el ejercicio de la profesion correspondiente.

d) Poseer la capacidad funcional para desarrollar las funciones correspondientes.

e) No haber sido separados mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
hubiera ejercido en el caso del personal laboral. En caso de ser nacionales de otro estado, no hallarse inhabilitados o en situacion
equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

f) Antes de la formalizacion del contrato y la incorporacion al puesto de trabajo, la persona interesada debera hacer constar que no
esta sometida a ningun supuesto de incompatibilidad establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las administraciones ptblicas, o comprometerse, en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de
tiempo previsto en el articulo 10 de la disposicion legal anterior, y no percibir pension de jubilacion, retiro u orfandad.

g) Acreditar los conocimientos de lengua catalana correspondientes al nivel C1.

Todos los requisitos establecidos en los apartados anteriores deben poseerse el dia en el que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y
deben mantenerse durante el proceso selectivo.

BASE TERCERA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se dirigiran al alcalde del Ayuntamiento de Pollenga y se ajustaran al modelo publicado en el anexo I de estas bases, en el
plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria, en extracto, en el
Boletin Oficial del Estado (BOE) después de la previa publicacion integra de estas bases en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB).

El modelo normalizado de solicitud incluido en el anexo de las bases se encontrara a disposicion de las personas interesadas en la sede
electronica identificado como «Proceso selectivo para cubrir una plaza de trabajador/a social, personal laboral fijo».

Las solicitudes deben presentarse, exclusivamente, mediante este tramite electrénico. No se admitiran a tramite las solicitudes no presentadas
mediante este tramite electronico especifico.

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, este modelo sera de uso obligatorio para los aspirantes.

Los aspirantes podran subsanar defectos u omisiones de documentos justificativos durante el tramite previsto al efecto, pero no podran
incorporar documentacion no incluida en el formulario de inscripcion una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Asimismo, serd de aplicacion el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones ptblicas.

Su presentacion podra realizarse en el Registro General del Ayuntamiento de Pollenca y a través de las oficinas de asistencia en materia de
registros.

Ademas, para ser admitidas y tomar parte en el procedimiento, las personas aspirantes tendran que presentar copia simple de su DNI o NIE, y
manifestar en sus solicitudes que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de esta convocatoria, excepto el
requisito de conocimiento de nivel C1 de catalan, que debera acreditarse mediante la correspondiente certificacion. La falta del requisito o no
acreditacion del nivel C1 de conocimiento de catalan junto con la solicitud determinara la exclusion del procedimiento selectivo.

2. Para ser admitidas y tomar parte en el procedimiento, las personas aspirantes tendran que presentar la documentacion siguiente:

a. Solicitud cumplimentada de acuerdo con el modelo normalizado (Anexo II).

b. Copia simple del DNI o NIE.

c. Copia adverada o auténtica del certificado, titulo o diploma exigido de conocimiento del nivel C1 de lengua catalana. La no
acreditacion sera causa de exclusion de la convocatoria.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/127/1201006

Se reconoceran los certificados acreditativos del conocimiento del nivel C1 que se presenten si son expedidos por los organismos
competentes incluidos en la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la que se determinan
Jlos titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y
kJuventud. Los certificados se tendran que presentar mediante copia adverada o bien con la presentacion del documento original para que sea
autenticado por el Ayuntamiento.
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La falsedad en los datos que se hagan constar en la solicitud o en la documentacion anexa siempre que determine la carencia de los requisitos
para participar en la convocatoria, comportara la exclusion inmediata de la persona solicitante desde el momento en que se advierta, sin
perjuicio de las medidas legales que correspondan.

BASE CUARTA. ACREDITACION DE MERITOS

Los méritos de las personas aspirantes que deban valorarse en la fase de concurso no deben presentarse con la instancia inicial. Deberan
presentarse dentro del plazo de diez (10) dias naturales contados desde el dia siguiente al de la publicacion del listado definitivo de las
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, y se hara necesariamente por via electronica a través del formulario de fase de
méritos del procedimiento selectivo activado en la direccion electronica. Solo se reconoceran y seran objeto de valoracion los méritos
obtenidos hasta la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE, no se valoraran los méritos obtenidos con posterioridad.
Ademas, tampoco se valoraran los méritos obtenidos antes de la publicacion de la convocatoria que sean alegados pero que no se justifiquen
debidamente en el plazo de presentacion de méritos antes indicado.

Los documentos acreditativos de méritos tendran que ser originales o bien copias auténticas. En ningn caso se requerird documentacion o
subsanacion de errores relativa a los méritos, salvo defectos meramente formales advertidos en la documentacion presentada por el/la
aspirante, siempre que ésta acredite el mérito alegado en el aspecto sustantivo.

Todos los documentos presentados en otro idioma deben adjuntar la traduccion al catalan o castellano acreditada mediante una traduccion
jurada. Todos los documentos expedidos en el extranjero deben presentarse, en su caso, debidamente legalizados o apostillados. No obstante,
el tribunal podra reconocer aquellos documentos acreditativos de méritos expedidos en idioma extranjero siempre que su contenido sea
comprensible y evidente para el tribunal y pueda determinarse o apreciarse de forma clara su validez.

BASE QUINTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucion, en el plazo maximo de un mes, por la que declarara
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Esta resolucion se publicara en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de
Pollenca (https://ajpollenca.sedelectronica.es) y en la pagina web de la corporacion (http://www.ajpollenca.net) para mayor difusion,
concediéndose un plazo de diez dias héabiles para que las personas interesadas presenten las alegaciones que consideren oportunas o subsanen
su solicitud.

Las posibles reclamaciones o alegaciones, en su caso, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que apruebe la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica de la misma forma que la relacion anterior. Esta resolucion también incluira la
designacion del tribunal calificador. En cualquier caso, con la publicacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas se hara
publica la fecha, lugar y hora de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

BASE SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal estara formado por un presidente y cuatro vocales, uno de los cuales realizara las funciones de secretario/a del drgano colegiado, y
sus respectivos suplentes para cubrir las ausencias que puedan producirse. Todos los miembros del tribunal seran funcionarios de carrera o
personal laboral fijo de igual o superior categoria a la de la plaza convocada y con titulacion de igual o superior nivel a la exigida para el
acceso a la plaza convocada.

Podra participar un observador designado por el Comité de Empresa, sin voz ni voto, cuyas funciones seran observar y vigilar el buen
desarrollo del proceso selectivo.

En caso de resultar necesario, el tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto.

La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal deben ajustarse a lo que prevén los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico.

BASE SEPTIMA. PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y DESARROLLO

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/127/1201006

1. El sistema selectivo sera el concurso-oposicion. La fase de oposicion constara de tres ejercicios, todos ellos tienen caracter obligatorio y
eliminatorio.

Las personas aspirantes tendran que presentarse a los examenes con su documento nacional de identidad. En cualquier momento, el tribunal
"podra requerir a los opositores que acrediten su identidad.

5

k[ as personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento inico y seran excluidas de las pruebas selectivas las que no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal.

B
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1.1. Fase de oposicién: maximo 70 puntos
Primer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio

Consistird en responder un cuestionario de veinticinco (25) preguntas con respuestas alternativas sobre el contenido del temario general que
figura en el Anexo I de estas bases. Asimismo, se pondran tres preguntas de reserva por si se produce alguna anulacion de pregunta.

Respecto a la puntuacion, se valorara la respuesta correcta con 0'8 puntos; la incorrecta, tanto si lo es por haber dejado las cuatro opciones en
blanco como por sefialar mas de una respuesta, no tendra valoracion; y la pregunta con respuesta errénea se penalizard con un tercio del valor
asignado a la respuesta correcta (0,26).

Se calificara de 0 a 20 puntos. Para superar la prueba se debe obtener al menos el 50% de la puntuacion total.
Tiempo maximo: 40 minutos

Concluido el ejercicio, y una vez efectuada la correccion de la prueba, el tribunal calificador hara publico el resultado del primer ejercicio de
la oposicion en el tablon de anuncios electronico y en la pagina web del Ayuntamiento, con la publicacion del listado de aspirantes que han
resultado APTOS en la prueba, con expresion de su identidad y la puntuacion obtenida, otorgandose a los interesados un plazo de tres dias
habiles para que puedan formular alegaciones o reclamaciones o solicitar la revision del examen realizado.

En caso de haber reclamaciones, alegaciones o solicitudes de revision, el tribunal calificador, una vez examinadas, las resolvera y hara
publico su resultado en el tablon de anuncios electronico. Resueltas las alegaciones o revisiones, si las hubiere, y de acuerdo con su resultado,
el tribunal procedera a hacer publico el listado definitivo de resultados del primer ejercicio. En el mismo acto, el tribunal anunciara la fecha,
hora y lugar de realizacion del segundo ejercicio de la fase de oposicion. En cualquier caso, entre el anuncio de la fecha y la realizacion de
cada ejercicio debera haber un plazo minimo de cinco dias habiles.

Segundo ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio

Consistira en responder por escrito un cuestionario de un minimo de 5 y un maximo de 10 preguntas sobre las materias contenidas en el
temario especifico del Anexo I. El tiempo maximo de la prueba serd de 100 minutos. Entre las preguntas podran incluirse también cuestiones
de contenido relacional entre las materias del temario.

En este ejercicio el tribunal valorara los conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la capacidad de expresion escrita, asi como la
capacidad de sintesis y relacional.

El ejercicio debera redactarse de forma que permita que cualquier miembro del tribunal pueda leerlo, evitando la utilizacion de abreviaturas o
signos no usuales en el lenguaje escrito.

Este ejercicio se puntuard con un maximo de 20 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan una puntuaciéon minima de 10
puntos.

Concluido el ejercicio y efectuada la correccion de la prueba, el tribunal calificador hard publico el resultado del segundo ejercicio de la
oposicion en el tablon de anuncios electronico y en la pagina web del Ayuntamiento, con la publicacion del listado de aspirantes que han
resultado APTOS en la prueba, con expresion de su identidad y la puntuacion obtenida, otorgando a los interesados un plazo de tres dias
habiles a fin de que puedan formular alegaciones o reclamaciones o solicitar la revision del examen realizado.

En caso de haber reclamaciones, alegaciones o solicitudes de revision, el tribunal calificador, una vez examinadas, las resolvera y hara
publico su resultado en el tablon de anuncios electronico. Resueltas las alegaciones o revisiones, si las hubiere, y de acuerdo con su resultado,
el tribunal procedera a hacer publico el listado definitivo de resultados del segundo ejercicio. En el mismo acto, el tribunal anunciard la fecha,
hora y lugar de realizacion del tercer ejercicio de la oposicion.

Tercer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/127/1201006

Consistira en la resolucion por escrito de un supuesto practico, ya sea un supuesto con un planteamiento inico o el planteamiento de varias
cuestiones de caracter practico, relacionado con las materias del temario especifico. El tiempo maximo de la prueba sera de 120 minutos.

Entre las preguntas podran incluirse también cuestiones de contenido relacional entre las materias del temario.

FMELEN este ejercicio el tribunal valorara la capacidad para aplicar los conocimientos en las situaciones practicas que se planteen, la sistematica, la
E capacidad de analisis y la capacidad de expresion del aspirante.

Wi Durante la realizacion de este ejercicio los aspirantes podran hacer uso de textos legales, el tribunal sera el responsable de fijar el formato en
E E mel que deberan aportarse estos textos. El tribunal establecera, antes de la prueba y con la antelacion suficiente, si deben aportar los textos en
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formato papel las personas aspirantes o si el tribunal facilitard su consulta por medios electronicos. En todo caso, los textos legales objeto de
consulta no contendran comentarios doctrinales o jurisprudenciales. Asimismo, el tribunal, en atencion al nimero de aspirantes que hayan
superado el segundo ejercicio y a los medios informaticos a su alcance, podra acordar la realizacion del ejercicio practico en soporte
informatico.

El ejercicio debera redactarse de forma que cualquier miembro del tribunal pueda leerlo, evitando la utilizacion de abreviaturas o signos no
usuales en el lenguaje escrito.

Este ejercicio se puntuara con un maximo de 30 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan una puntuacion minima de 15
puntos.

Concluido el ejercicio, y una vez realizada la correccion de la prueba, el tribunal calificador hara publico el resultado del tercer ejercicio de la
fase de oposicion en el tablon de anuncios electronico y en la pagina web del Ayuntamiento, con la publicacion del listado de aspirantes que
han resultado APTOS en la prueba, con expresion de su identidad y la puntuacion obtenida, otorgandose a los interesados un plazo de tres
dias habiles a fin de que puedan formular alegaciones o reclamaciones o solicitar revision del examen realizado.

En caso de que haya reclamaciones, alegaciones o solicitudes de revision, el tribunal calificador, una vez examinadas, las resolvera y hara
publico el resultado en el tablon de anuncios electronico. Resueltas las alegaciones o revisiones, si las hubiere, y de acuerdo con su resultado,
el tribunal procedera a hacer publico el listado definitivo de resultados del tercer ejercicio.

1.2. Fase de concurso: puntuacion maxima 30 puntos

La aportacion de la documentacion acreditativa de los méritos de las personas aspirantes, tal y como determina la base cuarta, se realizara una
vez superada la fase de oposicion. Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion tendran que presentar en el plazo de diez
(10) dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacién de los resultados definitivos de la fase de oposicion, la relacion de méritos
a valorar.

Los méritos tendran que presentarse en el Registro General, electronico o presencial, del Ayuntamiento de Pollenca, o en cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion y en ninglin supuesto servira para superar la fase de oposicion.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y podra obtenerse una puntuacion méaxima de 30 puntos. La valoracion de méritos se hara
conforme al siguiente baremo:

1. Experiencia profesional relacionada con las tareas propias del puesto de trabajo de trabajador/a social, con un maximo de 17
puntos

1.1. Experiencia en la administracién publica: 0'250 puntos por mes en puesto de trabajo similar al Ayuntamiento de Pollenga u otra
administracion, hasta un maximo de 12 puntos.

Los servicios prestados en la administracion publica se acreditaran mediante certificado, expedido por la administracion correspondiente, en
el que debe constar el lapso temporal de prestacion, el grupo de clasificacion profesional, la escala y subescala, asi como la vinculacion con la
administracion y un informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social. A efectos de la valoracion de estos méritos se consideraran
administraciones publicas las definidas en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

1.2. Experiencia en el sector privado relacionada con la plaza, en un lugar igual o similar: 0,125 puntos por afio o semestre de trabajo hasta un
maximo de 5 puntos.

Para acreditar los méritos de este apartado debera presentarse un informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social que especifique la
fecha de alta y baja en la actividad correspondiente y el grupo de cotizacion. Ademas, también debe presentarse un certificado de la entidad o
empresa en el que se indique el puesto de trabajo ocupado y las tareas desarrolladas. Se podra acreditar mediante el contrato de trabajo
siempre que éste indique el puesto de trabajo y las tareas desarrolladas.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/127/1201006

Para poder valorar los semestres, estos tendran que ser periodos consecutivos de seis meses 0 mas, y no se podran acumular periodos
inferiores con la finalidad de llegar al minimo.

OB 0s méritos a valorar encontraran su limite temporal en el dia de la publicacion del anuncio de la convocatoria de este procedimiento en el
I
x;3BOE, por lo que no se valoraran los méritos obtenidos por las personas aspirantes con posterioridad.
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2. Titulaciones académicas oficiales relacionadas con el trabajo, con un maximo de 5 puntos

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valora el de nivel inferior o el primer ciclo que sea imprescindible para obtenerlo,
salvo en el supuesto del titulo de doctor, master oficial o titulo propio de posgrado en el que si puede valorarse la licenciatura o equivalente.

Se valoraran las titulaciones del mismo nivel académico o superior a las exigidas como requisito, sin que en ningtin caso se pueda valorar la
acreditada como requisito.

Valoracion:

a) Por titulos de master oficial, titulos propios de posgrado: 0,025 puntos por cada crédito LRU (sistema de valoracion de las
ensefianzas introducido por el Real decreto 1497/1987, de 27 de noviembre) o por cada 10 horas lectivas, y a razon de 0,075 puntos
por cada crédito ECTS (sistema europeo de transferencia de créditos) o por cada 25 horas lectivas, con un maximo de 3 puntos.

En el supuesto de que el master oficial o titulo propio de posgrado no indique los créditos o no mencione si se trata de créditos LRU
0 ECTS, se entiende que los créditos son LRU.

b) Por titulacién académica oficial o titulo propio de grado, licenciatura, diplomatura u otras titulaciones de segundo ciclo
universitario: 4 puntos.

¢) Titulo de doctor/a directamente relacionado con las funciones inherentes al puesto de trabajo: 5 puntos.

3. Acciones formativas. La puntuacion maxima que se puede obtener en este apartado es de 4 puntos, de acuerdo con la siguiente
distribucion:

Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos o promovidos por las administraciones publicas; los impartidos en el marco de los
acuerdos de formacion continua entre la administracion y los agentes sociales, asi como los homologados por el Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), la Federacion de Entidades Locales de las Illes
Balears (FELIB), y los impartidos por la universidad y por las escuelas técnicas que estén relacionadas con el puesto de trabajo de la plaza
convocada, los impartidos por colegios profesionales, las administraciones estatal, autonémica o local, y por los sindicatos. Estas acciones
formativas se valoraran cuando el contenido esté directamente relacionado con las funciones de la categoria correspondiente a la plaza.

Se valorara de la forma siguiente:

Certificado de aprovechamiento

Horas del curso Puntuaciéon
10 0,250
15 0,375
20 0,500
25 0,625
30 0,750
35 0,875
40 1,000
45 1,125
50 1,250

Certificado de asistencia

Horas del curso Puntuacién
10 0,125
15 0,250
20 0,375
25 0,500
30 0,625
35 0,750
40 0,875
45 1,000
50 1,125

[ 3=l . . . 7 . . r
2Los cursos que no especifiquen las horas o sean inferiores a 10 no se valoraran. Los cursos con una duracion superior a 50 horas se puntuaran

~paasiguiendo la misma proporcion, siempre en multiplos de 5 horas.

% 'q:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/127/1201006
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4. Conocimientos de lengua catalana

En cuanto a los conocimientos de lengua catalana, s6lo se valorara el certificado de nivel mas alto que se acredita, ademas del certificado de
lenguaje administrativo (LA), cuya puntuacion debe acumularse a la del otro certificado que se acredite. En todos los casos s6lo se valoran
los certificados de nivel superior al exigido como requisito de acceso y con un maximo de 2 puntos. La puntuacion a otorgar es la siguiente:

Certificado nivel C2: 1,50
Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (LA): 0,50

Se justificara mediante la aportacion del certificado o documento entregado por el 6rgano competente en materia de politica lingiiistica del
Gobierno de las Illes Balears o por la EBAP, o con cualquiera de los certificados o documentos considerados equivalentes por la
Administracion de acuerdo con la normativa vigente.

5. Conocimiento de otras lenguas: puntuaciéon maxima de 2 puntos

Se valoraran los certificados acreditativos de conocimientos de otros idiomas, todos ellos expedidos u homologados por escuelas oficiales de
idiomas o escuelas de administracion publica, de acuerdo con los criterios de puntuacion que se indican a continuacion:

1. Nivel basico (A2): 0,75 puntos.
2. Nivel intermedio (B1) y certificado de nivel intermedio: 1 punto
3. Nivel avanzado (B2): 1,25 puntos.

Por una misma lengua sélo se valoraran las titulaciones de nivel superior.

Soélo se reconoceran y seran objeto de valoracion los méritos obtenidos hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE, no se
valoraran los méritos obtenidos con posterioridad. Los méritos alegados que no se justifiquen documentalmente no seran valorados ni
puntuaran.

Todos los documentos presentados en otro idioma deben adjuntar la traduccion al catalan o castellano acreditada mediante una traduccion
jurada. Todos los documentos expedidos en el extranjero deben presentarse, en su caso, debidamente legalizados o apostillados. No obstante,
el tribunal podra reconocer los documentos acreditativos de méritos expedidos en idioma extranjero siempre que su contenido sea
comprensible y evidente para el tribunal y pueda determinarse o apreciarse de forma clara su validez.

La falsedad en los datos que se hagan constar en la solicitud o en la documentacién anexa determina la exclusion inmediata de la persona
solicitante, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

Concluida la valoracion de los méritos, el tribunal hara publicas, en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento, las puntuaciones
otorgadas a cada aspirante, desglosandolas en los tres apartados sefialados en la base séptima. Los interesados podran solicitar revision y/o
audiencia en el tribunal dentro de los tres dias habiles siguientes de esta publicacion.

2. La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio de la fase de
oposicion y de los méritos valorados en la fase de concurso. El orden de clasificacion de los aspirantes se establecera en funcion de la
calificacion obtenida y se ordenaran de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate, éste se resolvera aplicando la siguiente graduacion:

1. Mejor puntuacion en la fase de oposicion

2. Mejor puntuacion en el tercer ejercicio de la fase de oposicion

3. Mejor puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicion
4. Experiencia profesional en la fase de méritos

Si aun asi no fuera posible deshacer el empate se resolvera mediante sorteo.

BASE OCTAVA. RELACION DE PERSONAS QUE HAN SUPERADO EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO, PROPUESTA DEL
TRIBUNAL Y PROPUESTA DE LA BOLSA DE TRABAJO

||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/127/1201006

mammmUna vez transcurrido el plazo anterior, si no se presentan alegaciones, o bien después de haber sido examinadas y resueltas, el tribunal

mcaliﬁcador dara por finalizada la seleccion y elevara al 6rgano competente su propuesta definitiva de relacion de aspirantes que han superado

! k] procedimiento selectivo, con la propuesta para la formalizacion del contrato como personal laboral fijo del aspirante que, superada la fase
=de oposicion, haya obtenido una mayor puntuacion total en el global del concurso oposicion.
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Asimismo, elevara al 6rgano competente su propuesta de la bolsa de trabajo que incluira el listado de los aspirantes que hayan superado al
menos el primer ejercicio de la fase de oposicion, con las correspondientes puntuaciones obtenidas en las pruebas superadas, asi como las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso de los aspirantes que hayan llegado. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la confeccion
de la bolsa las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en las pruebas de la fase de oposicion que no hayan superado.

El tribunal no puede aprobar ni declarar que ha superado el procedimiento selectivo un niimero de personas superior al de plazas convocadas.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando existan renuncias de aspirantes seleccionados antes del
nombramiento o toma de posesion, el tribunal elevara al 6rgano convocante una relacion complementaria de las personas aspirantes que
vayan a continuacion de las propuestas, por orden de puntuacion, para su posible contratacion fija en sustitucion de quienes renuncien.

BASE NOVENA. PUBLICACION DE LA LISTA DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO Y ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS

La Alcaldia, a la vista de la propuesta del tribunal, dictara resolucion por la que se ordenara su publicacion en el tablon de anuncios
electronico del Ayuntamiento de Pollenga (https://ajpollenca.sedelectronica.es) y en la web de la corporacion (http://www.ajpollenca.net).

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion, la persona seleccionada debera presentar en el
Registro General del Ayuntamiento de Pollenga o en cualquiera de las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comutin de las administraciones publicas, la documentacion que se indica a continuacion.

La documentacion a presentar, mediante documento original o copia auténtica, salvo los que ya estén en poder del Ayuntamiento de Pollenga,
es la siguiente:

a) Documento nacional de identidad o del pasaporte en vigor, para los espafioles. Los nacionales de estados miembros de la Union
Europea o los miembros de otro estado parte en el Acuerdo sobre el espacio econdmico europeo deberan presentar el documento
nacional de identidad de su pais acompafiado del NIE. Los nacionales de otros estados con permiso de residencia de familiar de
ciudadano de la Union, tendran que aportar la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unién Europea. Los nacionales de
otros estados tendran que presentar la tarjeta de extranjero.

b) Titulo exigido o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios precisos para la obtencion del
correspondiente titulo, junto con los documentos que acrediten haber abonado los derechos para su expedicion.

¢) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

d) Declaracion jurada o prometida de no haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
administracion publica, ni hallarse inhabilitada para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En caso de ser nacional de
otro estado, no hallarse inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su estado y en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

¢) Declaracion jurada o prometida de no estar ocupando ninguna plaza ni ejerciendo actividad alguna en el sector publico delimitado
por el articulo 1 de la Ley 53/1984, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades al servicio de las administraciones
publicas ni de percibir pension alguna de jubilacion, retiro u orfandad.

En caso de que el aspirante propuesto no reuna los requisitos exigidos, o no los acredite en el plazo establecido, la Alcaldia resolvera su
exclusion y procedera a proponer la formalizacion del contrato del aspirante siguiente, por orden de puntuacion en el concurso-oposicion, que
haya superado la fase de oposicion, si lo hubiere, de acuerdo con la anterior propuesta del tribunal. Todo ello sin perjuicio de la
responsabilidad en la que haya incurrido el aspirante excluido por falsedad en la solicitud inicial. En caso de que no existiera ningan otro
aspirante que hubiera superado la fase de oposicion a quien llamar, se declarara desierta la convocatoria para dicha plaza.

BASE DECIMA. FORMALIZACION DEL CONTRATO E INCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO

Una vez revisada y encontrada conforme la documentacion a la que se refiere la base anterior, la Alcaldia autorizara la contratacion de la
persona que haya superado el concurso-oposicion, mediante resolucion que se notificara a la persona interesada, y la citara para formalizar el
contrato e incorporarse al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/127/1201006

Formalizado el contrato deberd comunicarse a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su
concertacion, y también deberd informarse a la representacion legal de los trabajadores mediante la entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

i f
i :En virtud del Convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Pollenga se establece un periodo de prueba de tres meses, cuya
S Zexistencia y duracion debera reflejarse en el contrato de trabajo correspondiente.

e
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Las personas responsables de realizar el seguimiento del periodo de prueba deberan emitir un informe en el que se valorara la capacidad de
trabajo y rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion y la iniciativa, la
integracion en el equipo de trabajo y la adecuacion en sus relaciones internas y externas. Con la superacion del periodo de prueba se culmina
el proceso y el trabajador/a adquiere la condicion de empleado publico.

Antes de la formalizacion del contrato y la incorporacion al puesto de trabajo, la persona interesada debera hacer constar que no ocupa
ningun puesto de trabajo y que no realiza ninguna actividad en el sector publico de las comprendidas en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas. Si realiza alguna actividad privada, incluidas
las de caracter profesional, debera declararlo en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la formalizacion del contrato
y la incorporacion al puesto de trabajo, a fin de que el 6rgano competente acuerde la declaracion de compatibilidad o de incompatibilidad.

BASE UNDECIMA. BOLSA DE TRABAJO

Una vez efectuada la incorporacion al puesto de trabajo del personal laboral fijo, la Alcaldia dictara una resolucion por la que se constituird la
bolsa de trabajo resultante del procedimiento selectivo, que serd objeto de publicacion en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento
de Pollenca (https://ajpollenca.sedelectronica.es) y en la pagina web de la corporacion (http://www.ajpollenca.net), para que pueda ser
utilizada en futuros llamamientos que resulten necesarios para cubrir vacantes temporalmente a causa de bajas por enfermedad, maternidad,
etc., o de otras situaciones previstas en la normativa. La bolsa estara ordenada segun la puntuacion obtenida con aquellos aspirantes que por
lo menos hayan superado el primer ejercicio.

Esta bolsa tendra una vigencia de tres afios o hasta que se constituya otra que la sustituya si se produce antes de dicho plazo.
BASE DUODECIMA. GESTION DE LA BOLSA DE TRABAJO
Las personas que formen parte de la bolsa a efectos de recibir ofertas de puesto de trabajo estan en situacion de disponible o no disponible.

Estan en situacion de no disponible las personas integrantes de la bolsa que estén prestando servicios como personal funcionario interino en
el Ayuntamiento de Pollenga correspondiente al mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria, ya sea realizando sustituciones diversas
(IT, maternidad...) o cubriendo acumulaciones, exceso de tareas o que no hayan aceptado el puesto ofrecido por alguna de las causas
indicadas en esta misma base.

Mientras la persona aspirante esté en situacion de no disponible en bolsa no se la llamara para ofrecerle un puesto de trabajo correspondiente
a esta convocatoria, salvo en el caso de ofrecimiento de vacante en plantilla que deba cubrirse con caracter de interinidad hasta que se cubra
de forma definitiva, por procedimiento reglamentario.

Estan en situacion de disponible el resto de aspirantes de la bolsa, y por tanto se les debe llamar para ofrecerles el puesto de trabajo de
acuerdo con su posicion en la bolsa.

A tal efecto el Departamento de Personal se pondrd en contacto teleféonico, o por medios telematicos (correo electronico o SMS), con la
persona que corresponda y le comunicara el puesto a cubrir y el plazo para incorporarse, que no sera inferior, si lo solicita el interesado/a, a
dos dias habiles a contar desde la comunicacion. Quedara constancia en el expediente, mediante diligencia, de que ha recibido la
comunicacion o de los intentos realizados.

En el plazo maximo de un dia habil a contar desde la comunicacion, o dos dias si se realiza en viernes, la persona integrante de la bolsa debe
manifestar su interés en el nombramiento.

Si no manifiesta su conformidad dentro de plazo, renuncia expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que ha
facilitado, o se da otra circunstancia, quedara excluida de la bolsa y se avisara a la siguiente de la lista.

A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita se las excluird de la bolsa, salvo que aleguen, dentro del plazo establecido,
la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, que deben justificarse documentalmente en los tres dias siguientes:

a. Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, adopcion o acogida permanente o preadoptiva, incluida la excedencia por
cuidado de hijos.

b. Prestar servicios en un puesto de la plantilla del Ayuntamiento de Pollenga como personal funcionario interino en otra escala,
subescala, clase o categoria, o como personal laboral temporal o indefinido.

c. Prestar servicios en un puesto de la plantilla del Ayuntamiento de Pollenga como personal funcionario de carrera y que no pueda
acogerse a la excedencia voluntaria por incompatibilidad por prestacion de servicios en el sector publico.

d. Sufrir una enfermedad o incapacidad temporal.

e. Estar desempefiando funciones sindicales.

Estas personas estan obligadas a comunicar por escrito al Departamento de Personal la finalizacion de las situaciones previstas anteriormente,
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excepto las de los apartados b) y c), en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca y con la correspondiente justificacion,
asi quedaran en la situacion de no disponible y no recibiran ninguna otra oferta mientras continuie la circunstancia alegada. La falta de
comunicacion en plazo determina la exclusion de la bolsa.

Cuando la persona seleccionada mediante esta bolsa cese en el puesto de trabajo, salvo si es por renuncia voluntaria, se reincorporara de
nuevo a la bolsa de trabajo en el mismo orden de prelacion que tenia. También se mantendra en el mismo orden de prelaciéon a la persona
que, citada para una contratacion, ya esté contratada por el Ayuntamiento y continue en el puesto de trabajo que desarrolla.

La posterior renuncia de un trabajador/a laboral temporal al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de
incorporacion en el puesto de trabajo previamente aceptado, supone su exclusion de la bolsa de trabajo.

BASE DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS, PUBLICIDAD, REGIMEN NORMATIVO Y RECURSOS, MODIFICACION DE LA
CONVOCATORIA

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten en la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el
buen funcionamiento de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica serdn insertados en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento de Pollenga y en la pagina web del Ayuntamiento, en el apartado correspondiente, al margen de su publicacion en el BOIB
cuando sea preceptiva.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, las personas interesadas podran interponer o bien recurso
potestativo de reposicion, a interponer ante esta Alcaldia en el plazo de un mes desde su publicacion en el BOIB, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, o bien directamente y de forma alternativa recurso contencioso administrativo, de acuerdo con lo establecido en los articulos
mencionados y los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso- administrativa, a
interponer ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Palma, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el BOIB.

(Firmado electronicamente: 19 de septiembre de 2025

El alcalde
Marti Xavier March Cerda)

ANEXO I
TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion espaiiola de 1978: estructura y contenido. Los principios generales y reforma.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales: garantia y suspension.

Tema 3. La Corona: funciones constitucionales del rey. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado. Los estatutos de autonomia. Organizacion politica y administrativa de las comunidades
autonomas. La reforma de los estatutos. El Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares. Disposiciones Generales. Competencias. Reforma.
Los consejos insulares.

Tema 5. La organizacion municipal. Organos: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local. Comisiones informativas y otros
organos. Régimen de sesiones.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/127/1201006

Tema 6. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas a las propias.

¥wMiTema 7. El ordenamiento juridico administrativo. Las leyes estatales y autonomicas. Tipo de disposiciones legales. Los tratados

By

internacionales. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de Elaboracion. Limites. El control de la

R L
mpotestad reglamentaria.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. Las personas frente a la

B2
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actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de
los interesados y sus derechos en el procedimiento. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas: el acto administrativo.
Requisitos. La eficacia: notificacion y publicacion.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas: la invalidez del acto
administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de los
actos en via administrativa: revision de oficio. La revocacion de actas. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La revision y
revocacion de los actos de los entes locales.

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas: disposiciones generales
sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos procedimientos. La iniciacion del procedimiento. Presentacion
de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos. Ordenacion. Instruccion.

Tema 12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas: terminacion del
procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa. La terminacion convencional. La carencia de resolucion
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. Singularidades del procedimiento
administrativo de entidades locales.

Tema 13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. Recursos administrativos:
principios generales. Actas susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de recursos administrativos. Clases de
recursos.

Tema 14. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico: objeto y d&mbito de la ley. Tipo de contratos del sector publico.
Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y de derechos privados: los actos separables.

Tema 15. Los principios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad y tipos de procedimientos. El procedimiento abierto.
Técnica de racionalizacion de la contratacion: los acuerdos marco y las centrales de contratacion. Los efectos, extincion y complemento de
contratos administrativos. La modificacion de los contratos administrativos.

Tema 16. Las partes de los contratos del sector publico. Los 6rganos de contratacion. La capacidad y solvencia del empresario. La sucesion
en la persona del contratista. Objeto, presupuesto de base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y revision de precios.

Tema 17. Los contratos de las administraciones publicas. Preparacion de los contratos: expediente y pliegos, tramitacion de urgencia y
emergencia. De la adjudicacion de los contratos: normas generales y tipos de procedimientos. El procedimiento abierto. Técnicas de
racionalizacion de la contratacion: los acuerdos marco y las centrales de contratacion. Los efectos y extincion y cumplimiento de los
contratos administrativos. La modificacion de los contratos administrativos.

Tema 18. De los distintos tipos de contratos de las administraciones publicas. El contrato de obras. El contrato de concesion de servicios. El
contrato de suministro. El contrato de servicios.

Tema 19. La actividad subvencional de la administraciéon local. Procedimiento de concesion y gestion de subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 20. Personal al servicio de las administraciones ptblicas: clases y régimen juridicos, segln el texto refundido del Estatuto basico del
empleado publico y demdas normativa vigente en el ambito de las entidades locales de las Islas Baleares. Plantilla y relacion de puestos de
trabajo.

Tema 21. Seleccion de personal. Provision de puestos de trabajo. Derechos y deberes del personal.

Tema 22. Régimen disciplinario del personal al servicio de las administraciones publicas.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/127/1201006

Tema 23. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, por la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de aplicacion. El principio
de igualdad y tutela contra la discriminacion. La Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad entre mujeres y hombres de las Islas Baleares,

medidas para la integracion de la perspectiva de género en la actuacion de las administraciones publicas de las Islas Baleares

¥ Tema 24. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales: ambito de aplicacion. Derechos y deberes. Principios de

-

~mk-gaccion preventiva. Evaluacion de riesgos. Obligaciones de los trabajadores y trabajadoras en materia de prevencion de riesgos. Comité de
stgSeguridad y Salud.

Tema 25. El Reglamento general de proteccion de datos: principios. Derechos de los interesados. Responsable del tratamiento. Encargado del

Iz
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tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas de tratamiento.

Tema 26. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, publicidad activa y derecho
de acceso a la informacién publica.

Tema 27. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial referencia en las
bases de ejecucion del presupuesto. La prorroga del presupuesto. La ejecucion y liquidacion del presupuesto.

PARTE ESPECIFICA
Tema 1. Ley 4/2009, de servicios sociales en las Islas Baleares.

Tema 2. Definicion y caracteristicas de los servicios sociales comunitarios basicos. Profesionales propios de estos servicios. Funciones del
trabajador social en los servicios sociales comunitarios y servicios sociales especializados.

Tema 3. El trabajo en equipo interprofesional. Metodologia especifica de trabajo en equipo.

Tema 4. El trabajo social individual: objeto, finalidad, técnica e instrumentos de intervencion.

Tema 5. El trabajo social con familias. Concepto. Metodologias de intervencion. La intervencion social.

Tema 6. El trabajo social grupal: objeto, finalidad, técnicas e instrumentos de intervencion.

Tema 7. El trabajo social comunitario: objeto, finalidad, técnicas e instrumentos de intervencion.

Tema 8. Técnicas e instrumentos del trabajo social.

Tema 9. La entrevista como medio de diagnostico y tratamiento. Elementos de la comunicacion en la entrevista.

Tema 10. El informe social como instrumento técnico del trabajador/a social. Definicion.

Tema 11. El proyecto social en trabajo social. Definicion y estructura.

Tema 12. Atencion a la salud mental. Epidemiologia. Intervencion del trabajador/a social desde los servicios sociales comunitarios basicos.

Tema 13. La renta social garantizada: objeto, finalidad y criterios de aplicacion. Conceptos basicos de los itinerarios de insercion. Marco y
normativa vigente.

Tema 14. Ley de dependencia. Aplicacion de la Ley 39/2006, de promocion de la autonomia personal y atencién a las personas en situacion
de dependencia en la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Tema 15. Los menores. Situaciones de riesgo y desamparo. El maltrato infantil: diagndstico y tratamiento. La Oficina de Defensa de los
Derechos del Menor.

Tema 16. Los menores infractores. Analisis de la problematica actual. Niveles de intervencion. Servicios y recursos sociales especificos y
especializados para el colectivo en las Islas Baleares. Normativa vigente.

Tema 17. Los indicadores de riesgo en los menores. Aspectos conceptuales y tipologias. Actuaciones en el ambito municipal.

Tema 18. Las personas mayores. Analisis de la problematica actual. Niveles de intervencion. Servicios y recursos sociales especificos y
especializados para el colectivo en la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. Normativa vigente.

Tema 19. Las personas con discapacidad. Analisis de la problematica actual. Niveles de intervencion. Servicios y recursos sociales
especificos y especializados para el colectivo en la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares. Marco y normativa vigente.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/127/1201006

Tema 20. La Ley 8/2021, de 2 de junio, de reforma de la legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el
ejercicio de su capacidad juridica.

FdMiTema 21. La inmigracion. Anélisis de la problematica actual. Servicios y recursos sociales especificos y especializados para el colectivo en la
HEComunidad Autonoma de las Islas Baleares. Marco y normativa vigente.

i Tema 22. Atencidn a la mujer victima de violencia de género.

=
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Tema 23. Poblacion reclusa y exreclusa. Analisis de la problematica actual. Niveles de intervencion. Servicios y recursos sociales especificos
y especializados para el colectivo en la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares. Marco y normativa vigente.

Tema 24. Familias multiproblematicas: estructura, caracteristicas y perfil psicosocial.

Tema 25. Exclusion social. Andlisis de la problematica actual. Niveles de intervencion. Servicios y recursos sociales especificos y
especializados para el colectivo en la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. Marco y normativa vigente.

Tema 26. Minorias étnicas. Analisis de la problematica actual. Niveles de intervencion. Servicios y recursos sociales especificos y
especializados para el colectivo en la Comunidad de las Islas Baleares. Marco y normativa vigente.

Tema 27. La juventud. Analisis de la problematica actual. Niveles de intervencion. Servicios y recursos sociales especificos y especializados
para el colectivo en la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. Marco y normativa vigente.

Tema 28. Absentismo escolar: incidencias, abordaje y prevencion.

Tema 29. La intervencioén social en drogodependencias en el ambito de los servicios sociales municipales: marco normativo, factores de
riesgo y proteccion, estrategias de prevencion, deteccion precoz, abordaje comunitario, recursos y servicios especializados, modelos de
intervencion y coordinacion interinstitucional.

Tema 30. Interrelacion entre la atencion social individual-familiar y la atencién grupal-comunitaria.

Tema 31. Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia ante la violencia, implicaciones y
actuaciones de los servicios sociales.

Tema 32. El Reglamento regulador de las ayudas de servicios sociales del Ayuntamiento de Pollenga (BOIB niim. 107, de 9 de agosto de
2014).

Tema 33. Colaboracion entre los servicios sociales, servicios educativos y servicios de salud en el territorio. Trabajo en red.
Tema 34. Intervencion social con personas con dificultades de vivienda.
Tema 35. Intervencion grupal con mujeres en situacion de aislamiento social y dificultades de autoestima.

Tema 36. Las habilidades de crianza, pieza clave en el desarrollo normalizado de las familias en situacion de riesgo. Grupos educativos para
padres/madres con carencias en las habilidades parentales.

Tema 37. La ética en los servicios sociales. Codigos de ética en el trabajador/a social, en relacion al usuario, con las instituciones y con otros
profesionales. La confidencialidad.

Tema 38. La atencion domiciliaria en los servicios sociales municipales. La complementariedad del trabajador/a social.
Tema 39. El maltrato a las personas mayores. Definicion. Sefiales de alerta. Factores de riesgo. Medidas preventivas.
Tema 40. Servicios de empleo. Paro e insercion sociolaboral. Programas.

Tema 41. Objetivos principales, lineas estratégicas, evaluacion, sistemas de participacion y mecanismos de coordinacion del Plan local de
infancia y adolescencia (PLIA) en el ambito de los servicios sociales municipales.

Tema 42. Definicion y caracteristicas de los servicios de ayuda a domicilio, teleasistencia y comida a domicilio en el marco de los servicios
sociales municipales.

Tema 43. Plan de financiacion de las prestaciones de los servicios comunitarios basicos.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/127/1201006

Tema 44. El papel de los servicios sociales en el derecho al empadronamiento. Normativa vigente.

——Tema 45. La Ley 19/2021, de 20 de septiembre, por la que se establece el ingreso minimo vital.

M Tema 46. El plan individualizado de insercion social en la atencion individual-familiar desde los servicios sociales comunitarios basicos. La

2
ﬂﬁpammpamén de la persona en el proceso de intervencion social.

FuU Tema 47. Real decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
EEEEmderechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social.
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DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

ANEXO II

MODELO DE SOLICITUD

Nombre y apellidos

DNI/NIE

DATOS a efecto de NOTIFICACIONES

Medio de notificacién

Notificacion electronica

Notificacion postal

Direccion

Codigo postal

Municipio

Provincia

Teléfono

Moyvil

Fax

Correo electronico

OBJETO DE

LA SOLICITUD

EXPONGO

Que he sabido de la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado para la seleccion de una plaza de

Boletin Oficial de las Islas Baleares nimero , de fecha

, conforme a les bases publicadas en el

solicitudes.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

PRIMERO. Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de

SEGUNDO. Que aporto copia simple de mi documento de identificacion personal.

TERCERO. Que cumplo el requisito de conocimiento de lengua catalana y presento el certificado acreditativo del nivel C1 o superior.

Por todo ello, SOLICITO ser admitido/a en la convocatoria para el proceso de seleccion del personal referenciado.

Deber de informacion sobre proteccion de datos

gestion de expedientes administrativos.

He sido informado/a de que este Ayuntamiento tratara y guardara los datos aportados en la instancia y en la documentacion que la acompaifia para la tramitacion y

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/127/1201006

Responsable | Ayuntamiento de Pollenga
Finalidad Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de los mismos.
principal
Legitimacion| Cumplimiento de una labor realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
* Cesion de No hay prevision de transferencias a terceros paises.
i datos

e |
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Derechos

Tengo derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que correspondan, tal y como se explica en la informacion

adicional.

Informacion

adicional

Puedo consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la siguiente url www.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

s de de20 .

Firmado:

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE POLLENCA

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/127/1201006
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