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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE LLOSETA

10369 Bases reguladoras que regiran el procedimiento para la constitucion de una bolsa de trabajo
ordinaria, mediante el sistema de concurso-oposicion, de la categoria administrativo-a del subgrupo
C1, funcionario interino, para atender futuras necesidades de personal del Ayuntamiento de Lloseta

Por el general conocimiento se hace saber las Bases reguladoras que regiran el procedimiento para la constituciéon de una bolsa de trabajo
ordinaria, mediante el sistema de concurso-oposicion, de la categoria administrativo-a del subgrupo C1, funcionario interino, para atender
futuras necesidades de personal del Ayuntamiento de Lloseta.

Bases especificas que regiran la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo ordinaria, mediante el sistema de
concurso-oposicion, de la categoria administrativo-iva del subgrupo C1, funcionario interino, del Ayuntamiento de Lloseta

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria y funciones

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion mediante el sistema de concurso-oposicion, de personal funcionario interino del Grupo
C, Subgrupo C1, Subescala Administrativo para la creacion de una bolsa de trabajo.

La bolsa de trabajo tendra por objeto la cobertura de las circunstancias que permiten el nombramiento de personal funcionario interino por
parte del Ayuntamiento de Lloseta, de acuerdo con los articulos 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico (3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de las Islas
Baleares (LFPIB).

Las presentes bases definen los requisitos, pruebas, méritos y otros aspectos procedimentales de la seleccion, ademas de la regulacion
contenida en el TREBEP y la LFPIB. En todo lo no previsto en esta normativa, se aplicard supletoriamente el Decreto 30/2009, de 22 de
mayo, por el que se aprueba el procedimiento de seleccion de funcionarios interinos de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears y el resto
de normativa de desarrollo de la LFPIB.

Las funciones a realizar son las propias del puesto de trabajo objeto de provision en régimen de interinidad o, en su caso, las que motiven el
nombramiento interino por exceso o acumulaciéon de tareas o constituyan el objeto de programas de caracter temporal cuya ejecucion
conduzca a aquél.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes

1. Ser espafiol o nacional de uno de los restantes estados miembros de la Unién Europea o de aquellos a los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, en los términos previstos en la normativa vigente. El aspirante que no tenga la nacionalidad espafiola debe
acreditar documentalmente su nacionalidad con un documento vigente y su permiso de residencia y de trabajo en su caso.

2. Tener cumplidos los 16 aflos, y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.
3. Estar en posesion del titulo de Bachiller, técnico o superior.
4. Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
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publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. No estar

)

incurso en ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

-

+4%36. No estar sometido a ningin supuesto de incompatibilidad de los establecidos en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidades
=il de] personal al servicio de las administraciones publicas o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo
previsto en el articulo 10 de la disposicion legal anterior, y no percibir pension

=
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7. Conocimiento de la lengua catalana correspondiente al nivel C1, acreditado mediante certificado, diploma, titulo o equivalente expedido
por el 6rgano competente en materia de politica lingliistica del Gobierno de las Islas Baleares o equivalente.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deben cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y disfrutar de los
mismos durante el proceso selectivo.

TERCERA. Presentacion de solicitudes y acreditacion de méritos

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de instancias para tomar parte en el proceso selectivo
a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de estas bases en el BOIB.

Las solicitudes se dirigiran a la Sra. alcaldesa del Ayuntamiento de Lloseta y deberan ajustarse al modelo publicado en el anexo II de estas
bases. Su presentacion podra realizarse en el Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios admitidos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en la practica de las pruebas selectivas correspondientes, bastara con que las personas aspirantes
manifiesten en la solicitud que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, lo que se pone de manifiesto en el
modelo de solicitud.

A la solicitud debera adjuntarse la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del documento nacional de identidad o, en caso de no tener la nacionalidad espaiiola, del documento oficial acreditativo
de la personalidad.

2. Modelo de instancia que figura en el anexo Il adecuadamente cumplimentada.

3. Justificante de pago de 15 euros correspondientes a la tasa por derechos de examen, que debera haber sido abonada siguiendo el
procedimiento especificado en la BASE cuarta.

4. Certificado que acredita el Nivel de Catalan C1, tal y como se exige a los requisitos de la BASE segunda

5. Copia del Titulo que se exige como requisito en la BASE segunda

La aportacion de la documentacion acreditativa de los méritos de los aspirantes se realizara una vez superada la fase de oposicion en el plazo
de 3 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de los resultados definitivos de dicha fase.

CUARTA. Pago de la Tasa

De acuerdo con la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de exdmenes para participar en los procesos selectivos en el
Ayuntamiento de Lloseta, los aspirantes que quieran formar parte del proceso selectivo tendran que satisfacer una tasa de 15 euros.

Dicha tasa se encuentra sujeta al régimen de autoliquidacion. Los aspirantes podran satisfacer el importe mediante:

® Ingreso directo en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de Lloseta haciendo constar expresamente el codigo “ADMIN” seguido del
nombre y apellidos del aspirante.

N°. de cuenta: ES16 2100 0744 9602 0000 2067
® Pago presencial mediante tarjeta de crédito o débito en el departamento de intervencion del Ayuntamiento.
En ambos casos, los aspirantes tendran que adjuntar a su solicitud el justificante del pago realizado.
QUINTA. Admision de aspirantes
Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidencia de la corporacion dictara resolucion y declarara aprobada la lista provisional

de admitidos y excluidos, que sera publicada en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Lloseta, con
indicacion, en su caso, de la causa de no admision, y se fijara un plazo de 3 dias habiles, a partir del dia siguiente de la publicacién en la
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pagina web, para poder presentar reclamaciones. En la misma resolucion se nombraran a los miembros titulares y suplentes del tribunal
calificador.

La lista definitiva, una vez resueltas las reclamaciones, se publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Lloseta y en el tablon de edictos

| )
mdel Ayuntamiento.

%En caso de no producirse reclamaciones en la lista provisional se entendera esta elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucion,
%circunstancia que se hara publica en el tablon de anuncios y en la web del Ayuntamiento de Lloseta.

I
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SEXTA. Tribunal calificador

El Tribunal estard formado por cinco miembros con voz y voto y sus respectivos suplentes, para cubrir las ausencias que puedan producirse.
Todos los miembros del tribunal tendran que ser funcionarios de carrera, de igual o superior categoria a la de la plaza convocada, y con
titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la subescala técnica correspondiente.

La composicion del tribunal se hara publica mediante el correspondiente anuncio en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de
Lloseta en el momento de la publicacion del listado provisional de admitidos y excluidos.

Podran asistir representantes sindicales con voz pero sin voto, para efectuar funciones de vigilancia y vigilar el buen desarrollo del
procedimiento selectivo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes, y las decisiones se
adoptaran por mayoria. Siempre sera necesaria la presencia del presidente y del secretario

El tribunal queda facultado para resolver las dudas o incidencias que se presenten, tomando los acuerdos necesarios para el buen orden del
procedimiento de seleccion en todo lo que no esté previsto en las presentes bases.

Los miembros del tribunal tendran que abstenerse de intervenir, y notificarlo a la autoridad convocante, cuando concurra en ellos alguna de
las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias contempladas en
el parrafo anterior de acuerdo con el régimen establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEPTIMA. Procedimiento selectivo
El procedimiento selectivo sera el concurso-oposicion
1.- FASE OPOSICION (HASTA 80 PUNTOS)

Esta fase constara de una unica prueba obligatoria y eliminatoria con una puntuacién méaxima de 80 puntos. Tan sélo pasaran a la fase de
concurso los aspirantes que hayan obtenido una puntuacion igual o superior a 40 puntos.

La prueba consistira en la resolucion de un cuestionario de 40 preguntas tipo test con respuestas alternativas sobre la totalidad de los temas
relacionados en el programa de estas bases, y en un tiempo maximo de 60 minutos. Ademas, los aspirantes tendran que resolver 5 preguntas
reserva para el caso de que alguna de las preguntas principales del examen fuera anulada.

Para cada pregunta se propondran cuatro posibles respuestas, siendo correcta s6lo una de ellas. Las respuestas correctas sumaran 2 puntos,
mientras que las respuestas erroneas descontaran un cuarto del valor de la pregunta. Las no contestadas no puntuaran ni descontaran. La
puntuaciéon maxima de esta prueba serd de 80 puntos, siendo eliminatoria.

La calificacion obtenida por las personas aspirantes en esta fase se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Lloseta y en la
pagina web de la Corporacion. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles desde la publicacion de las calificaciones para
efectuar reclamaciones contra la calificacion obtenida en esta fase.

Resueltas en su caso las reclamaciones o transcurridos los tres dias habiles sin que se hayan formulado reclamaciones, el tribunal publicara el
listado definitivo de los aspirantes que han superado la fase de oposicion, comenzando a contar el plazo para la presentacion de méritos con
arreglo a lo establecido en la base tercera.

2.- FASE DE CONCURSO (HASTA 20 PUNTOS)

En esta fase se valoraran los méritos y condiciones personales de las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. La fase de
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concurso no tendra caracter eliminatorio y se podra obtener una puntuaciéon maxima de 20 puntos de acuerdo con la relacion que se detalla a
continuacion:

2.1 Experiencia profesional, hasta 12 puntos

a) Por servicios prestados en la Administracion Publica Subgrupo C1, Subescala Administrativo o profesional equivalente, ya sea
como personal laboral o funcionario: 0,3 puntos por cada mes completo, hasta un maximo de 12 puntos. Los servicios prestados se
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acreditaran mediante certificado, original o compulsado, expedido por la Administracion correspondiente. A efectos de la valoracion
de estos méritos se consideraran Administraciones publicas las definidas en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

2.2 Formacion académica, hasta 3 puntos.

Se valoran, en este apartado, las titulaciones académicas (incluidos los cursos de posgrado) cuyo caracter oficial o equivalencia tenga
reconocido y establecido el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, asi como las titulaciones universitarias no oficiales y los créditos de
los titulos propios de postgrado de las universidades espafiolas en la regulacion de las ensefianzas propias de las ensefianzas de trabajo
propias, que regula las ensefianzas propias, que regulan las enseflanzas propias. A estos efectos, se consideraran relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo las titulaciones establecidas en la base segunda, o aquéllas que guarden estrecha relacion con aquellas de
acuerdo con el criterio técnico del tribunal.

No podra ser objeto de valoracion la titulacion acreditada como requisito para participar en la convocatoria. La valoracion como mérito de un
titulo implica que no se valora el de nivel inferior o el primer ciclo que sea imprescindible para obtenerlo, excepto en los titulos de posgrado
y doctorado. En ningun caso debe valorarse una diplomatura si forma parte del primer ciclo de una licenciatura que es un requisito u objeto
de valoracion.

a) Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4: 3 puntos.
b) Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura o grado, reconocido como nivel MECES 3: 2 puntos.
¢) Titulo de estudios oficiales de diplomatura o grado, reconocido como nivel MECES 2: 1 punto.

2.3 Acciones formativas, hasta 3 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos o promovidos por las administraciones publicas; los impartidos en el marco de los
acuerdos de formacion continua entre la Administracion y los agentes sociales, asi como los homologados por el Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP), el Instituto Balear de Administracion Publica (IBAP), la Federacion de Entidades Locales de las Illes
Balears (FELIB), y los impartidos por la Universidad y por las escuelas técnicas que estén relacionadas con el puesto de trabajo °
Administraciones estatal, autonémica o local, y por los sindicatos. Dichas acciones formativas se valoraran cuando el contenido esté
directamente relacionado con las funciones de la categoria correspondiente a la bolsa a la que se opta. Se valoraran los cursos que cumplan
los requisitos anteriores con el siguiente contenido:

Cursos relacionados con las materias indicadas en la base segunda.
Cursos de informatica vinculados a las funciones de administracion general: procesador de textos, hoja de calculo, correo electrénico,
navegacion por internet, y otros cursos de informatica que puedan vincularse con las funciones correspondientes al puesto de trabajo.
® Cursos de formacion en materia de prevencion de riesgos laborales: se valoraran el curso basico, el curso de nivel medio y el curso
de nivel superior.
® Cursos en materia de proteccién de datos de caracter personal y los de formacion en materia de calidad, asi como los cursos
formativos en materia de igualdad de género.

La acreditacion de las acciones formativas se hard mediante certificaciones o documentos oficiales extendidos por las administraciones y/u
organismos competentes, y deben incluir las horas de duracion o los créditos de los cursos. Dichas certificaciones tendran que indicar si se
trata de acciones formativas con aprovechamiento, de asistencia o impartidas por los aspirantes. En caso de no indicarse este extremo en el
certificado, se considerara que la accion formativa es de asistencia.

Los cursos que no indiquen su duracién seran considerados de un crédito.

Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia, por lo que no sera acumulativa la asistencia y el aprovechamiento a efectos de
valoracion

Este apartado serd valorado de acuerdo con el siguiente baremo:

a) 0'02 puntos por crédito, equivalente a diez horas de duracion, cuando el certificado acredite el aprovechamiento. La puntuacion
maxima por curso sera de 2 puntos.

b) 0'01 puntos por crédito, equivalente a diez horas de duracion, cuando el certificado acredite la asistencia al curso o no mencione
expresamente el caracter de asistencia o aprovechamiento. La puntuacion maxima por curso sera de 1 punto.

¢) 0'03 puntos por crédito, equivalente a diez horas de duracion, cuando el certificado acredite que se trata de acciones formativas
impartidas por el aspirante. La participacion en un curso puede ser total o parcial. En el ultimo caso, s6lo se valorara la parte
correspondiente a las horas impartidas. La puntuacion maxima por curso sera de 2 puntos.
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2.4 Conocimientos de la lengua Catalana, hasta 2 puntos

Este apartado sera valorado de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Certificado nivel C2 1,5 puntos
b) Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (LA/ antiguo E) .... .. 0,5 puntos

En el supuesto de que el aspirante acredite la posesion de mas de un certificado, sélo sera objeto de valoracion el certificado que acredita un
mayor nivel de conocimiento, excepto cuando se posea certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, que sera acumulativo al otro.

Soélo se reconoceran y seran objeto de valoracion los méritos obtenidos hasta la fecha de publicacion de la convocatoria, no se valoraran los
méritos obtenidos con posterioridad. Dichos méritos tendran que ser acreditados mediante originales o copias auténticas de los documentos
relacionados anteriormente.

Todos los documentos presentados en otro idioma deben adjuntar la traduccion al castellano o catalan acreditada mediante una traduccion
jurada. Todos los documentos expedidos en el extranjero deben presentarse, en su caso, debidamente legalizados o apostillados. No obstante,
el Tribunal podra reconocer aquellos documentos acreditativos de méritos expedidos en idioma extranjero siempre y cuando su contenido sea
comprensible y evidente por el Tribunal y pueda determinarse o apreciarse de forma clara su validez. La falsedad en los datos que se hagan
constar en la solicitud o en la documentacion anexa determina la exclusion inmediata de la persona solicitante, sin perjuicio de las medidas
legales que correspondan.

OCTAVA. Valoracion del concurso-oposicion

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal pasara a valorar los méritos aducidos por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de la
oposicion, de acuerdo con el baremo previsto en la base séptima.

Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento las puntuaciones
otorgadas a cada aspirante, desglosando en los apartados sefialados en la base sexta. Los interesados podran solicitar revision y/o audiencia en
el tribunal dentro de los tres dias habiles siguientes a esta publicacion.

La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el ejercicio de la fase de oposicion y de los méritos
valorados en la fase de concurso.

En caso de empate, éste se resolvera aplicando la siguiente graduacion:

1) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
2) Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso.
3) Si persiste el empate finalmente se procedera al sorteo.

NOVENA. Relacion de aprobados y constitucién de la bolsa de trabajo

Transcurrido el plazo anterior, si no se presentan alegaciones, o bien una vez que hayan sido examinadas las presentadas, el Tribunal
calificador dara por finalizada la seleccion, elevando a la Alcaldia su propuesta definitiva de relacion de aprobados de la bolsa de trabajo, a
fin de que dicte la correspondiente resolucion de constitucion de la bolsa de trabajo.

Esta resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento. Los
aspirantes que conformen la bolsa de trabajo se encontraran a la espera de ser llamados por el Ayuntamiento por orden de puntuacioén cuando
se produzca la necesidad de nombramiento.

DECIMA. Situacién de los aspirantes en la bolsa de trabajo.

Se encontraran en la situacion de no disponible, aquellas personas integrantes de la bolsa de trabajo que estén prestando servicios en otra
administracion, o que, por concurrir alguna de las causas previstas en los apartados a, b, ¢, 6 d, de la base décima, no hayan aceptado el
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puesto ofrecido. Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en la bolsa, no se le llamara para ofrecerle un puesto de
trabajo.

L stén en la situacion de disponible el resto de personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia de que se les debe llamar para ofrecerles
mun puesto de trabajo acorde con su posicion en la bolsa.

rLas personas aspirantes que, habiendo renunciado, aleguen y justifiquen alguna de las circunstancias previstas en la base undécima conservan
FLWla posicion obtenida en la bolsa. No obstante, quedan en la situacion de no disponible y no recibirdn ninguna oferta mas mientras se mantenga
E E mla circunstancia alegada, con la obligacion de comunicar la finalizacion de las situaciones mencionadas en la forma y plazo previstos en el
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ultimo parrafo de la base décima.
UNDECIMA. Renuncia y exclusién de la bolsa.
Se debe comunicar a la persona aspirante que corresponda el lugar y el plazo en el que debe presentarse.

Si la persona interesada no manifiesta su conformidad con el nombramiento en el plazo de un dia habil -o en el segundo dia hébil siguiente si
el llamamiento se hace en viernes-y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado por la Alcaldia, se entiende que renuncia a la misma.

El plazo de incorporacion debe ser como maximo de 15 dias habiles, el cual puede prorrogarse excepcionalmente para atender al derecho de
preaviso del Estatuto de los trabajadores.

A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita de acuerdo con lo establecido en la base décima anterior se les excluira de
la bolsa de trabajo correspondiente, salvo que aleguen, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, que deben justificarse
documentalmente dentro de los tres dias habiles siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogimiento permanente o preadoptivo,
incluyendo el periodo en que sea procedente la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos
anteriores.

b) Encontrarse prestando servicios en otra Administracion Publica.

¢) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

d) Estar, en el momento de la llamada, ejerciendo funciones sindicales.

Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito dirigido a la Alcaldia la finalizacién de las situaciones previstas en los
apartados anteriores, salvo la del apartado b, en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la correspondiente
justificacion.

La falta de comunicacion en el plazo establecido determina la exclusion de la bolsa.

La posterior renuncia de uno de los trabajadores al puesto que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de tomar posesion del puesto
previamente aceptado, supone la exclusion de la bolsa de trabajo para la que fue llamada, salvo que estas circunstancias se produzcan como
consecuencia de la llamada para ocupar otro puesto de trabajo en otro cuerpo, otra escala o especialidad del Ayuntamiento de Lloseta o en los
casos de fuerza mayor.

DUODECIMA. — Nombramientos y gestion de la bolsa

El orden de preferencia para efectuar los nombramientos vendra determinado por el orden de puntuacion. Si hay mas de un nombramiento a
efectuar, de las mismas caracteristicas, se pueden realizar llamadas colectivas simultaneas a tantas personas aspirantes en situacion de
disponible en la bolsa como se considere necesario para atender las peticiones de cobertura de puestos pendientes.

En este caso, los puestos ofrecidos deben adjudicarse por orden riguroso de prelacion de las personas aspirantes de la bolsa que hayan
manifestado su conformidad.

Los aspirantes que sean llamados y den la conformidad a su nombramiento en el plazo de un dia habil (o dos dias habiles si el llamamiento se
hace asi un viernes) deberan presentar, en el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente a la aceptacion, la siguiente
documentacion, por documento original o copia debidamente adverada, salvo las que ya estén en poder de la Administracion.

® Titulo exigido o certificacion académica que acredite que tiene cursados y aprobados los estudios necesarios para la obtencion del

titulo correspondiente, junto con el documento que acredite que ha abonado los derechos para su expedicion.
Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.
Copia del carné de conducir

En caso de que el aspirante propuesto no retina los requisitos exigidos, o no los acredite en el plazo establecido, la Alcaldia acordara su
exclusion y procederd a proponer el nombramiento del aspirante siguiente por orden de puntuacion, debiéndose incorporar al puesto de
trabajo en el plazo maximo de 15 dias.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/126/1200812

La vigencia de esta bolsa de trabajo sera como maximo hasta el 31 de diciembre de 2027.

-

~1in=DECIMOTERCERA.-incidencias proteccion de datos, publicidad, régimen normativo y recursos

:El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten a la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de esta convocatoria.

e )
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Las personas aspirantes dan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en la
convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente y, especialmente, la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica serdn insertados en el tablon de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Lloseta (www.ajlloseta.net), al margen de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas interesadas
recurso potestativo de reposicion, a interponer ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes desde su publicacion en el BOIB, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de Publicas, o bien directamente y de forma alternativa recurso contencioso
administrativo, de acuerdo con lo establecido en los articulos mencionados y en los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, a interponer ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Palma, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la publicacion en el BOIB de la convocatoria.

Lloseta, (firmado electronicamente: 17 de septiembre de 2025

La alcaldesa
Francisca Campins Ferndndez)

ANEXO I
PROGRAMA

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del principio de estabilidad
presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y la suspension de los derechos fundamentales.

Tema 3. La Administracion publica en la Constitucion: concepto. La Administracion instrumental Los organismos publicos. Organismos
auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 4. Ayuntamientos en régimen ordinario: érganos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos
complementarios: comisiones informativas y otros 6rganos.

Tema 5. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas a las propias.
Los servicios minimos.

Tema 6. La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de Elaboracion. El reglamento organico.
Tema 7. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.
Tema 8. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 9. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacion por otra Administracion.
La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 10. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo.

Tema 11. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos. La adopciéon de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos:
computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

|| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/126/1200812

B Tema 12. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados. La ordenacion y la tramitacion del procedimiento.
z LLa tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

X Tema 13. Finalizacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién expresa: principios de congruencia y no
ﬁagravamiento de la situacion inicial. La terminacion convencional.

h L
—
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Tema 14. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de actas. La rectificacion de errores
materiales o de hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 15. Recursos administrativos: principios generales. Actas susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de
recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 16. Los contratos del sector publico, Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipo de contratos del
sector publico. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido
minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

Tema 17. Las partes en los contratos del sector piiblico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la
persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 18. Expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y prescripciones técnicas. Adjudicacion de los
contratos de las administraciones publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas
de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 19. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de
subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 20. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion.

Tema 21. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto.
La elaboracion y aprobacion del presupuesto. La prorroga presupuestaria

Tema 22.- Estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: deslinde, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las
modificaciones de crédito. Clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 23.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de
caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos, proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las
desviaciones de financiacion.

Tema 24.- La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario. El remanente de tesoreria. La
consolidacion presupuestaria.

Tema 25.- La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion.
Situacion de los fondos: caja y cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion.

Tema 26.- El sistema de contabilidad de la Administracion Local: principios, competencias y finalidad de la contabilidad. Las instrucciones
de contabilidad. Especial referencia al modelo normal. Documentos contables y libro de contabilidad.

Tema 27.- La cuenta general de las entidades locales. Los estados y cuentas anuales anejos de la entidad local y de sus organismos
autonomos: contenido y justificacion. Las cuentas de las sociedades mercantiles. Tramitacion de la cuenta general. Otra informacion a
suministrar al Pleno, 6rganos de gestion y otras administraciones puiblicas.

Tema 28.- Fases y contenido de la funcion interventora en las entidades locales. El procedimiento para el ejercicio de la funcion interventora
sobre ingresos, gastos y pagos. El régimen de fiscalizacion e intervenciéon previa limitada de requisitos basicos. Las objeciones y
observaciones

Tema 29.- Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.
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ANEXO IT
Modelo de solicitud de participacion en el procedimiento de seleccion de la categoria administrative-a del subgrupo C1, funcionario
interino, del Ayuntamiento de Lloseta

Nombre:

Primer apellido:

Segundo apellido:

DNI/NIF:

Domicilio (a efectos de notificacion):

Localidad: Teléfono:
Direccion electronica:

La/el abajo firmante, mayor de edad, comparezco y cuanto mejor proceda, EXPONGO:

Primero.-Que ha tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo para el
nombramiento de personal funcionario interino Administrativo del Ayuntamiento de Lloseta

Segundo.-Que aporta el documento exigido a la Base Tercera

Tercero.-Declara estar en posesion de todos y cada uno de los requisitos y condiciones que se exigen a la convocatoria, y especificamente los
requeridos en la Base Segunda de la convocatoria.

Cuarto.- Solicita la realizacion de las pruebas de la fase de oposicion en:
Catalan __ Castellano

Por todo lo expuesto, SOLICITA: Ser admitida/es en la convocatoria del procedimiento selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo
para el nombramiento de personal funcionario interino Administrativo del Ayuntamiento de Lloseta.

Lloseta, de de 2025

(firma)

A LA SRA. ALCALDESA DE LLOSETA

De conformidad a lo dispuesto en la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se
informa a los interesados que los datos personales contenidos en la solicitud de admision, documentacién que se acompaifie a ésta o que se
genere a resultas de esta convocatoria, son objeto de recogida para su tratamiento unica y selectivo para su convocatoria, tramitacion,
calificacion y resolucion, por lo que se informa que los datos se incorporaran a un fichero de datos de caracter personal, del que es
responsable este Ayuntamiento, y que en caso de que sea necesario a efectos de cumplir con los principios de publicidad y transparencia del
procedimiento, algunos datos personales de los aspirantes pueden ser publicados en el BOIB o en el tablon de anuncio. Que en este acto el
Ayuntamiento informa a las interesadas del derecho de las personas fisicas a acceder a sus datos, a rectificarlos ya cancelarlos. Estos
derechos podran ser ejercidos mediante escrito dirigido al responsable del fichero en la siguiente direccion postal: 07360 —Lloseta —C/ Pou
Nou, 3. Que asimismo se me informa en este acto que los datos personales de personas fisicas contenidas en la proposicion sélo seran objeto
de cesidn comunicacion en los casos, condiciones, y con previo personal.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/126/1200812
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ANEXO III
Modelo relacion de méritos de una bolsa de trabajo para el nombramiento de personal funcionario interino Administrativo del
Ayuntamiento de Lloseta
Nombre:

Primer apellido:
Segundo apellido:

DNI/NIF:

I |E§% : Iq:l ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/126/1200812
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