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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO INSULAR DE EIVISSA
PATRONATO ESCUELA DE TURISMO
10183 Convocatoria de acceso a la carrera profesional horizontal del personal de la Escuela Universitaria

de Turismo del Consell Insular d’Eivissa

En fecha 10 de septiembre de 2025, el Presidente del Patronato para la Gestion y Funcionamiento de la Escuela Universitaria de Turismo del
Consell Insular d'Eivissa dict6 el Decreto de Presidencia nim. 43/2025, mediante el cual dispuso lo siguiente:

«PRIMERQ.- APROBAR la convocatoria de acceso a la carrera profesional horizontal del personal de Escuela Universitaria de Turismo
del Consell Insular d'Eivissa.

SEGUNDO.- APROBAR las bases de la convocatoria de acceso a la carrera profesional horizontal del personal de Escuela Universitaria
de Turismo del Consell Insular d'Eivissa, que constan en el expediente con CSV 15706073440060064722 (version en catalan) y
15706072376704761336 (version en castellano).

TERCERO.- APROBAR el gasto mdximo por un importe de 108.878,50.- € de las partidas 3241 13104 (82.440,00.- €) y 3241 16000
(26.438,50.- €), con cargo a la retencion de crédito num. 2/2025000000070 del presupuesto corriente del Patronato para la Gestion y
Funcionamiento de la Escuela Universitaria de Turismo del Consell Insular d'Eivissa.

CUARTO.- PUBLICAR las bases de la convocatoria de acceso a la carrera profesional horizontal del personal de la Escuela Universitaria
de Turismo del Consell Insular d'Eivissa en el Boletin Oficial de les Illes Balears (BOIB)».

Ibiza, 10 de septiembre de 2025

El secretario del Patronato para la Gestion y Funcionamiento de la Escuela
Universitaria de Turismo del Consell Insular d'Eivissa
Pedro Bueno Flores

CONVOCATORIA DE ACCESO A LA CARRERA PROFESSIONAL HORIZONTAL DEL PERSONAL DE LA ESCUELA
UNIVERSITARIA DE TURISMO DEL CONSELL INSULAR D'EIVISSA

Introduccion

En sesion de fecha 18 de noviembre de 2024 la Junta Superior del Patronato para la Gestion y el Funcionamiento de la Escuela de Turismo
del Consell Insular de Eivissa acordé implementar el modelo de carrera profesional horizontal del personal de la Escuela Universitaria de
Turismo del Consell Insular de Eivissa, la publicacion del cual se llevo a cabo en el BOIB n.° 112, de 23 de agosto de 2025.

Primero. Objeto

El objeto de este acuerdo es abrir al personal al servicio de la Escuela Universitaria de Turismo del Consell Insular de Eivissa el
procedimiento de acceso para las nuevas incorporaciones a la carrera profesional horizontal, estableciendo los requisitos y los tramites
correspondientes para la presentacion, la cuantificacion y la valoracion correspondiente.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/123/1200440

Segundo. Ambito de aplicacién

Personal a quien es aplicable la carrera profesional

A

:Las empleadas y los empleados publicos la Escuela Universitaria de Turismo del Consell Insular de Eivissa que tienen derecho a la carrera
Eprofesional horizontal son:

a) Personal laboral fijo, propio de la Escuela Universitaria de Turismo del Consell Insular de Eivissa.
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b) Personal temporal que haya logrado un nivel dentro del Escuela Universitaria de Turismo del Consell Insular de Ibiza.
Personal a quien no es aplicable la carrera profesional

a) Personal eventual.
b) Altos cargos que no tengan la consideracion de empleados ptiblicos de la Escuela Universitaria de Turismo del Consell Insular de
Ibiza.

Tercero. Requisitos de las empleadas y los empleados piblicos
a) Nuevas incorporaciones

La primera adquisicién de nivel, en el momento inicial de aplicacion de la carrera profesional, serd de una sola vez, teniendo en cuenta los
afios de servicios prestados y las horas de formacion determinadas para lograr el nivel. En esta primera instancia se tendran en cuenta todas
las horas realizadas durante la vida laboral del empleado en la administracion publica. A los tnicos efectos de lograr el nivel inicial, todo el
tiempo trabajado en la administracion se computard aplicando el articulo 10 de este acuerdo.

Las nuevas incorporaciones estan dirigidas a las empleadas y a los empleados publicos, que durante el afio 2025 cumplan los criterios para
acceder a la carrera profesional horizontal. Para acceder a la carrera profesional tendran que acreditar el cumplimiento de los requisitos
siguientes:

1) El periodo minimo de servicios prestados en la administracion para acceder a cada nivel es el siguiente:

- Nivel I: 5 afios.

- Nivel II: 5 afios desde el acceso al nivel I (10 afios de servicio).

- Nivel III: 5 afos desde el acceso al nivel 1T (15 afios de servicio).

- Nivel IV: 5 afios desde el acceso al nivel III (mas de 20 afios de servicio).

2) Formacion:

Las horas de formacién seran las previstas en el articulo 7 del Texto de la carrera profesional horizontal del personal de la Escuela
Universitaria de Turismo del Consell Insular de Eivissa, concretamente:

Nivel Grupo Al Grupo A2 Grupo B Grupo C1 Grupo C2 Agrupaciones profesionales
Nivel I 35 30 25 20 15 10
Nivel II 70 60 50 40 30 20
Nivel III 105 90 75 60 45 30
Nivel IV 140 120 100 80 60 40

La formacion presentada fuera de plazo no se puede valorar para adquirir el nivel correspondiente.
Toda la formacion presentada tiene que estar directamente relacionada con el lugar que ocupa el empleado/a publico/a en cada momento.

La comision de evaluacion dispondra de un plazo méximo de cinco meses para valorar la documentacion y definir el nivel logrado para cada
empleado/a publico/a, con caracter ordinario.

Un vez valorada la documentacion, se publicard en el tablon de anuncios de la Escuela Universitaria de Turismo del Consell Insular de
Eivissa, en la pagina web de la Escuela Universitaria de Turismo del Consell Insular de Eivissa y en la Sede electronica del Consell Insular
de Eivissa, un listado de los empleados/as publicos/as valorados/as, en el cual tiene que figurar el nimero de documento nacional de
identidad, la categoria profesional y el nivel reconocido.

En el plazo maximo de 10 dias desde el siguiente al de la publicacion del listado mencionado, los/las empleados/as que no estén conformes,
podran presentar reclamaciones. Una vez examinadas estas, se publicara la lista definitiva y las resolvera el 6rgano competente. Contra esta
resolucion se podra interponer un recurso de acuerdo con la normativa aplicable.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/123/1200440

b) Efectos economicos

-

La fecha a tener en cuenta a efectos econdmicos por las nuevas incorporaciones, serd la del mes siguiente del cumplimiento de los respectivos
“requisitos, cuando estos se hayan producido con posterioridad al 1 de enero de 2025.

T
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Cuarto. Formacion
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En esta primera instancia se tendran en cuenta todas las horas de formacion realizadas durante la vida laboral del/de la empleado/a en la
administracion publica.

Esta formacion, que en todo caso sera voluntaria, puede ser del plan de formacion del Consell Insular de Eivissa o cualquier otra formacion
impartida por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), por la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), por la
Federacion de Entidades Locales de las Islas Baleares (FELIB), por las universidades, por los colegios profesionales, por la Administracion
del Estado, autondmica o local, y otros cursos convalidados por la EBAP o por cualquier organismo dependiente de una administracion
publica.

Quinto. Solicitudes

El plazo para presentar la solicitud y la documentacion acreditativa para las nuevas incorporaciones a la carrera profesional sera de 10 dias
habiles desde el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

La formacion se acreditara mediante la aportacion de un certificado de asistencia o de aprovechamiento.

El tiempo de servicios prestados se tiene que acreditar mediante la presentacion de un certificado de servicios prestados. Los empleados y las
empleadas de la Escuela Universitaria de Turismo del Consell Insular de Eivissa pueden pedir que se incorpore de oficio al expediente el
certificado de servicios prestados.

La solicitud se tiene que presentar mediante registro de entrada en el Consell Insular de Ibiza, mediante registro electronico en la Sede
electronica del Consell Insular de Eivissa o mediante registro de entrada en la Escuela Universitaria de Turismo del Consell Insular de
Eivissa.

El personal que provenga de otra administracion publica con la carrera profesional ya reconocida tiene que presentar la solicitud en la
presente convocatoria como nueva incorporacion, y se encuadrara segun los criterios del acuerdo de carrera profesional del personal de la
Escuela Universitaria de Turismo del Consell Insular de Ibiza y con los efectos econdmicos a la fecha de ingreso en la Escuela Universitaria
de Turismo del Consell Insular de Eivissa.

Sexto. Evaluacion de las solicitudes

La comision de valoracion de la carrera profesional es la encargada de evaluar las solicitudes aportadas por las empleadas y los empleados
publicos para comprobar si se cumplen los requisitos de acceso a la carrera. La comision de valoracion actuara de acuerdo con lo previsto en
el articulo 11 del Texto de la carrera profesional horizontal del personal de la Escuela Universitaria de Turismo del Consell Insular de
Eivissa.

Séptimo. Resolucion de las solicitudes

Una vez valorada la documentacion, se publicara el resultado en el Tablon de Anuncios de la Escuela Universitaria de Turismo del Consell
Insular de Eivissa, en la pagina web de la Escuela Universitaria de Turismo del Consell Insular de Eivissa y en la Sede Electronica del
Consell Insular de Eivissa una lista de las empleadas y los empleados valorados.

En el plazo méaximo de diez dias desde el dia siguiente al de la publicacion de la lista, los empleados y las empleadas que no estén conformes,
podran presentar reclamaciones. Una vez que se hayan examinado, se publicara la lista definitiva y el 6rgano competente resolvera. Contra
esta resolucion se podran interponer los recursos administrativos que correspondan, de conformidad con aquello establecido en la normativa
de aplicacion.

Las posibilidades presupuestarias del Patronato para la Gestion y el Funcionamiento de la Escuela Universitaria del Consell Insular de
Eivissa marcaran el desarrollo de la aplicacion de los resultados de la convocatoria una vez valorado el coste total que supone, asi como las
disposiciones que pueda suponer la aprobacion de la Ley general de Presupuestos para el afio 2026.

Octavo. Aprobacion de la convocatoria

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/123/1200440

Esta convocatoria se aprueba por Decreto del Presidente del Patronato para la Gestion y el Funcionamiento de la Escuela Universitaria de
Turismo del Consell Insular de Eivissa, y se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, aprobacion, que agota la via administrativa y

contra la que se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el Presidente del Patronato para la Gestion y el Funcionamiento de la
i EEscuela Universitaria de Turismo del Consell Insular de Eivissa, en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a su publicacién, o se podra
l'impugnar directamente ante la orden jurisdiccional contencioso—administrativo, todo de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley
;39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
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