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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

10092 Resolucion del director general del servicio de salud de correccion de errores de la Resolucion del
director general del Servicio de Salud por la que se aprueban los méritos que han de evaluarse en el
procedimiento de acceso o progresion a carrera profesional del personal estatutario del Servicio de
Salud de las Islas Baleares, publicada en el BOIB num. 82, de 26 de junio de 2025

Antecedentes

1. El 13 de julio de 2024 se publico el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de Boletin Oficial de las Islas Baleares julio de 2024 por el
que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares de 2 de
julio de 2024 por el que se aprueba el Acuerdo sobre la carrera profesional del personal estatutario dependiente del Servicio de Salud de las
Islas Baleares (en adelante el Acuerdo de carrera o Acuerdo regulador).

Dicho Acuerdo nace con la voluntad de permitir a los profesionales disfrutar y recuperar sus derechos en materia de carrera profesional.

2. El 14 de junio de 2025 se publico en el Boletin Oficial de las Islas Baleares el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de junio de 2025
por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares de
16 de mayo de 2025 por el que se modifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 2 de julio de 2024 por ¢l que se aprueba el
Acuerdo sobre la carrera profesional del personal estatutario dependiente del Servicio de Salud de las Islas Baleares.

En virtud de dicho Acuerdo se modifica la redaccion del apartado quinto del articulo primero y la disposicion transitoria segunda del Acuerdo
regulador.

3. El punto 11.2 del Acuerdo de carrera sefiala que por medio de una resolucion del director general del Servicio de Salud se aprobaran los
méritos evaluables, a propuesta de la Comision Central de Evaluacion y habiéndolos negociado previamente con las organizaciones
sindicales legitimadas.

4. El 26 de junio de 2025 se publico en el BOIB niim. 82 la Resolucion del director general del Servicio de Salud por la que se aprueban los
méritos que han de evaluarse en el procedimiento de acceso o progresion a carrera profesional del personal estatutario del Servicio de Salud
de las Islas Baleares.

5. El Servicio de Evaluacion y Carrera Profesional, al preparar la fase 2 de la convocatoria (valoracion de méritos), ha detectado una serie de
errores materiales y aritméticos entre las puntuaciones otorgadas al personal sanitario y personal de gestion y servicios que deben ser
corregidos para evitar perjuicios a los profesionales afectados y errores de interpretacion que pudieran derivar en situaciones de desigualdad.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 16.¢) de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares.

2. El articulo 6 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

3. El articulo 56.1 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares, que establece que «la revocacion de los actos de gravamen o desfavorables y la rectificacion de los errores materiales, aritméticos y
de hecho en actos y disposiciones administrativas correspondera al 6rgano que hubiera dictado el acto o la disposiciony.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/122/1200258

4. El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, que
dispone que «las administraciones publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los
= lerrores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actosy.

-

%35, Los articulos 112 y 119 de la Ley 39/2015, relativos a los actos administrativos que son susceptibles de impugnacion en la via
__'administrativa y sobre el contenido de la resolucion de los recursos administrativos, respectivamente.
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Por todo ello, dicto la siguiente

Resolucion

1. Corregir los errores detectados en la Resolucion del director general del Servicio de Salud por la que se aprueban los méritos que han de
evaluarse en el procedimiento de acceso o progresion a carrera profesional del personal estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares,
publicada en el BOIB niim. 82 de dia 26 de junio de 2025, de la manera siguiente

® Enel ANEXO 1, Bloque I. Formacion, docencia e investigacion. Personal sanitario, grupos Al y A2,

donde dice:

I.B.4 |Colaboraci<’)n acreditada en periodos de practicas de alumnos universitarios o formacion profesional o derivada de convenios de formacion | 0,013 puntos/hora |

debe decir:

I.B.4|Colaboraci6n acreditada en periodos de practicas de alumnos universitarios o formacion profesional o derivada de convenios de formacion |0,1 3 puntos/hora |

® Enel ANEXO 2, Bloque I. Formacion, docencia e investigacion. Personal sanitario, grupos C1 y C2,

donde dice:

LA.2.2)

Actividades formativas (cursos, seminarios, simposios, talleres, reuniones cientificas, jornadas, congresos,
mesas redondas, sesiones clinicas y otras actividades formativas) directamente relacionadas con el ejercicio

profesional o categoria, posteriores al 1 de enero de 2005

2,5 puntos / 1 crédito ECTS (Sistema Europeo
de Transferencia de Créditos)

1,3 puntos / 1 crédito LRU (Sistema de
Valoracion de las Ensenanzas introducidas por
el Real Decreto 1497/1987) o CFC (Comision
Formacion Continuada)

1 punto / 1 crédito CFC

debe decir:

1.A2.2)

Actividades formativas (cursos, seminarios, simposios, talleres, reuniones cientificas, jornadas,
congresos, mesas redondas, sesiones clinicas y otras actividades formativas) directamente relacionadas

con el ejercicio profesional o categoria, posteriores al 1 de enero de 2005

2,5 puntos / 1 crédito ECTS (Sistema Europeo de
Transferencia de Créditos)

1,3 puntos / 1 crédito LRU (Sistema de
Valoracion de las Ensefianzas introducidas por el
Real Decreto 1497/1987)

1 punto / 1 crédito CFC

® Enel ANEXO 3, Bloque I. Formacion, docencia e investigacion. Personal de gestion y servicios, grupos Al y A2,

donde dice:

LA.Ld)

Cursos de posgrado universitarios que tengan relacion directa con la categoria:

Masteres oficiales universitarios

3,2 puntos / 1 crédito ECTS (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos)

1,3 puntos / 1 crédito LRU (Sistema de Valoracion de las Ensefianzas introducidas por el Real Decreto 1497/1987)

debe decir:

LA.1.d)

Cursos de posgrado universitarios que tengan relacion directa con la categoria:

Masteres oficiales universitarios

3,25 puntos / 1 crédito ECTS (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos)
1,3 puntos / 1 crédito LRU (Sistema de Valoracion de las Ensefianzas introducidas por el Real Decreto 1497/1987)

En las leyendas explicativas comunes a todos los anexos,

donde dice:

i
|[5 I De conformidad con lo establecido en el punto 18.6 b) del Acuerdo de carrera, los méritos adquiridos por quien se halle en situacion de

X promocion interna temporal se computaran a efectos de progresion en la carrera profesional como realizados en la categoria de origen.

e
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Las actividades formativas realizadas durante el periodo de permanencia en la mencionada situacion de promocién interna temporal se
consideran directamente relacionadas con el ejercicio profesional o categoria de origen.

Esta prevision resultard de aplicacion Unicamente en la convocatoria simplificada de carrera profesional para los ejercicios 2023, 2024 y
2025.

debe decir:

[5] De conformidad con lo establecido en el punto 18.6 b) del Acuerdo de carrera, los méritos adquiridos por quien se halle en situacion de
promocion interna temporal se computaran a efectos de acceso y progresion en la carrera profesional como realizados en la categoria de

origen.

Las actividades formativas realizadas durante el periodo de permanencia en la mencionada situacion de promocion interna temporal se
consideran directamente relacionadas con el ejercicio profesional o categoria de origen.

Esta prevision resultara de aplicacion Gnicamente en la convocatoria simplificada de carrera profesional para los ejercicios 2023, 2024 y
2025.

2. Publicar esta resolucion en el portal web del servicio de salud de las islas baleares y en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.
Interposicion de recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, puede interponerse un recurso de reposicion ante el érgano que la dicta en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, en relacion con el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de
régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

También puede interponerse directamente un recurso contencioso-administrativo ante cualquier juzgado de lo contencioso-administrativo de
Palma en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion, de acuerdo con los articulos 8 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
considere procedente interponer.

(Firmado electronicamente: 9 de septiembre de 2025)

La directora de Recursos Humanos
(Margarita Bujosa Pocovi)
Por suplencia —por abstencion— del director general y del director de Gestion y Presupuestos
(BOIB num. 131, de 23/09/2023, y art. 13.1 de la Ley 40/2015)
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