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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

10093 Resolucion de la directora de Recursos Humanos del Servicio de Salud de las Islas Baleares por la
que se adjudica, por el sistema de promocion interna temporal, una plaza vacante de la categoria
grupo administrativo de la funcion administrativa (C1) de la plantilla orgdnica autorizada de los
Servicios Corporativos, adscrita a la Subdireccion de Gestion de Personal

Hechos

1. En el BOIB num. 117, de 5 de septiembre de 2024, se publicé la Resolucion de la directora de Recursos Humanos del Servicio de Salud
de las Islas Baleares por la que se aprueba la convocatoria para cubrir, por el sistema de promocidn interna temporal, una plaza de la
categoria grupo administrativo de la funcion administrativa (C1) adscrita a Subdireccion de Gestion de Personal del Servicio de Salud.

2. En el BOIB num. 11, de 23 de enero de 2025, y en el BOIB num. 18, de 8 de febrero de 2025, se publicaron sendas resoluciones de la
directora de Recursos Humanos del Servicio de Salud de las Islas Baleares de correccion de errores de la Resolucién mencionada en el punto
anterior.

3. E127 de febrero de 2025 se publicé en el web del Servicio de Salud la Resolucion de la directora de Recursos Humanos que contiene las
listas de admitidos y de excluidos provisionales y se abrié un plazo de diez dias habiles para formular alegaciones y enmendar las
deficiencias observadas en las solicitudes. Dentro de este plazo no se recibid ninguna alegacion.

4. El 19 de marzo de 2025, la Comision de Seleccion elevd las listas de admitidos y de excluidos definitivos y el 6 mayo de 2025 se publico
en la web del Servicio de Salud la Resolucion del director general del Servicio de Salud que contiene estas listas.

5. El mismo 6 de mayo de 2025 se publicé en el web del Servicio de Salud la Resolucion de la directora de Recursos Humanos que contiene
la lista de la puntuacion provisional de los méritos de los aspirantes a la plaza convocada y se abri6 un plazo de cinco dias habiles a contar a
partir del dia siguiente de la publicacion de la Resolucion para formular reclamaciones o alegaciones ante la Comision de Seleccion.

Dentro de este plazo se presentaron dos, que fueron resueltas adecuadamente. Finalmente, la Comision de Seleccion acordo elevar al director
general la lista de la puntuacion definitiva de los méritos y la propuesta del lugar, la fecha y la hora en que debia hacerse el examen, de
conformidad con el apartado 6.6.a) de las bases de la convocatoria.

6. El 25 de junio de 2025 se publico en el web del Servicio de Salud la Resolucion de la directora de Recursos Humanos por la que se
aplazo la fecha del examen debido a incidencias en el entorno del programa SAP, que no garantizaban el buen funcionamiento del examen.

7. El 8 de julio se publicd en el web del Servicio de Salud la Resolucion de la directora de Recursos Humanos por la que se publicd la nueva
fecha y la hora del examen, que finalmente se llevo a cabo el 21 de julio a las 10.00 h en la sala 2 de la sede de la Subdireccion de Gestion de
Personal, en la calle Gremi dels Sabaters (Palma) con la concurrencia de solo dos de los tres aspirantes.

8. EI 30 de julio de 2025 se publico en el web del Servicio de Salud la Resolucion de la directora de Recursos Humanos que contiene las
respuestas de la prueba y la lista con la puntuacion provisional, y se abrid un plazo de cinco dias habiles para formular reclamaciones o
alegaciones.

9. En sesion del 29 de agosto de 2025, la Comision de Seleccion comprobd que dentro del plazo establecido no se habia recibido ninguna
alegacion y el 4 de septiembre de 2025 se publico en el web del Servicio de Salud la Resolucion de la directora de Recursos Humanos con la
puntuacion definitiva de la prueba tedrico-practica, asi como la puntuacion definitiva total de los aspirantes

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/121/1200260

Fundamentos de derecho

¥

g:1. De conformidad con el apartado 9.2 del anexo 1, «Bases de la convocatoria», el nombramiento debe ofrecerse al candidato con la
untuacion global mas alta siempre que tenga los requisitos de acceso y supere la prueba establecida.
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2. De acuerdo con el punto 9.3 del anexo 1, «Bases de la convocatoria», de la misma Resolucion, la resolucién de adjudicacion de la plaza
debe publicarse en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en el web del Servicio de Salud.

3. De conformidad con el apartado 10.1 del anexo 1, «Bases de la convocatoria», de la misma Resolucion, la persona seleccionada dispondra
de un plazo de tres dias hébiles a partir del dia siguiente de la publicacion de la resolucion de adjudicacion en el Boletin Oficial de las Islas
Baleares para tomar posesion de la plaza.

Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucion

1. Adjudicar al sefior Fernando Antich Quetglas una plaza vacante de la plantilla autorizada de los Servicios Corporativos en la categoria
grupo administrativo de la funcion administrativa, por el sistema de promocion interna temporal y adscrita a la Subdireccion de Gestion de
Personal del Servicio de Salud de las Islas Baleares.

2. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en la web del Servicio de Salud de las Islas Baleares
https://www.ibsalut.es/es/profesionales/recursos-humanos/trabaja-con-nosotros/servicios-centrales
que se puede consultar siguiendo la ruta «Profesionales > Recursos Humanos > Trabaja con nosotros > Servicios-Centralesy.

3. Determinar que la persona designada debe tomar posesion del puesto adjudicado dentro del plazo maximo de tres dias a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Interposicion de recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el érgano que la dicta en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo ante cualquiera de los juzgados de lo
contencioso-administrativo de Palma en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Palma, (firmado electronicamente: 8 de septiembre de 2025)

La directora de Recursos Humanos del Servicio de Salud
Margarita Bujosa Pocovi
Por delegacion del director general del Servicio de Salud
(BOIB num. 112, de 12/08/2023)

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/121/1200260

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2025-09-10T14:04:24+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




