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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

CONSEJO INSULAR DE MALLORCA i ) i
DEAPRTAMENTO DE HACIENDA, INNOVACION Y FUNCION PUBLICA

10004 Resolucion del consejero de Hacienda, Innovacion y Funcion Publica por la cual se aprueban la convocatoria, las bases, el baremo de méritos y
la designacion de las comisiones técnicas de valoracion del procedimiento para proveer puestos de trabajo de personal funcionario de carrera del
Consell de Mallorca

Antecedentes

1. El Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico, introduce el concurso abierto y permanente como nuevo sistema de provision en
la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién piblica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. No obstante, la Disposicion Transitoria Primera del Decreto Ley mencionado determina que la
puesta en marcha de los nuevos sistemas de provision, queda pendiente de la resolucion de las convocatorias de promocion interna correspondientes a las ofertas ptblicas de empleo de los afios 2019,
2020, 2021 y 2022.

En el Consell de Mallorca estan pendientes de resolver las convocatorias de promocion interna incluidas en la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2022. En el momento de aprobar este
procedimiento las convocatorias de promocion interna todavia no estan resueltas, por lo cual no resultan aplicables, a este procedimiento, las modificaciones relativas al concurso introducidas por el
Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio.

2. El articulo 75 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears, dispone que los puestos de trabajo adscritos a personal funcionario se tienen
que proveer ordinariamente por los sistemas de concurso o de libre designacion, mediante una convocatoria publica.

3. El articulo 76 de la Ley 3/2007 prevé el concurso como sistema normal de provision de puestos de trabajo.

4. El Reglamento de provision de puestos de trabajo y promocion profesional del personal funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, aprobado por el

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/121/1200082

Decreto 33/1994, de 28 de marzo, dedica el capitulo II a regular el concurso de méritos como procedimiento normal para proveer puestos de trabajo.

—=35. El articulo 21 del Decreto 33/1994, de 28 de marzo, con la modificacion efectuada por la disposicion final séptima del Decreto ley 4/2022 de 30 de marzo, por el cual se adoptan medidas
il cxtraordinarias y urgentes para paliar la crisis econdmica y social producida por los efectos de la guerra en Ucrania, determina que las comisiones técnicas de valoracion tienen que estar constituidas por
mtres miembros, como minimo, nombrados por el 6rgano o la autoridad convocante de entre los miembros de la Comision Permanente de Seleccion y Provision. Hasta que no se constituya esta Comision,
¥ Tse permite que la totalidad de los miembros de la comisiones técnicas de valoracion sean nombrados libremente por la persona titular del departamento competente en materia de funcion publica entre
ersonas que sean o hayan sido personal funcionario de carrera, con experiencia reconocida, y siempre que cumplan los requisitos exigidos por la normativa

%E’ﬁﬁ De acuerdo con aquello que disponen los articulos 56 y 57 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, a efectos de valorar el trabajo desarrollado y los
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méritos correspondientes, se tiene que computar el tiempo que las personas aspirantes hayan estado en regimenes de excedencias, reducciones de jornada, permisos y otros beneficios relacionados con la
maternidad o la paternidad y en razon de guarda legal o cuidado de familiares.

7. El Decreto 11/2017, de 24 de marzo, establece el nivel de exigencia del conocimiento de lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcién publica y para ocupar puestos de
trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

8. El objeto de esta Resolucion es aprobar la convocatoria para proveer con personal funcionario de carrera los puestos de trabajo de la Administracion del Consell de Mallorca, vacantes y dotados
presupuestariamente, que figuran en el anexo 4, y aprobar las bases, el baremo de méritos y la designacion del personal miembro de las comisiones técnicas de valoracion. La provision se lleva a cabo
por el procedimiento de concurso de méritos.

9. El Reglamento de provision de puestos de trabajo prevé que el baremo de méritos del concurso tiene que incluir los méritos de consideracion necesaria que establecen los articulos 13 y 14 del
Reglamento, modificados por la disposicion final primera del Decreto ley 2/2013, de 14 de junio, de medidas urgentes en materia de movilidad intraadministrativa temporal de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears. También se pueden incluir otros méritos de consideracion no necesaria de acuerdo con lo que disponen los articulos 15 y 16 del Reglamento.

10. La Ley 39/2015, del 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun, ha supuesto un impulso para la implementacion de la administracion electronica. El articulo 14 prevé la obligatoriedad de
que los empleados publicos se relacionen de forma electronica con la Administracion en todos aquellos tramites que realicen como empleados, y para mejorar la eficiencia de la gestion de este
procedimiento.

Por otra parte, de acuerdo con la disposicion adicional primera de la Ordenanza por la cual se regula la Administracion electronica del Consell Insular de Mallorca y los organismos dependientes
(aprobada por Acuerdo del Pleno del Consell Insular de Mallorca en sesion de 14 de febrero de 2013, BOIB n°. 69 de 16 de mayo de 2013, modificada por Acuerdo del Pleno del Consell Insular de
Mallorca en sesion de 9 de junio de 2022, BOIB n°. 122, de 17 de septiembre de 2022, y por Acuerdo del Pleno del Consell Insular de Mallorca en sesion de 10 de abril de 2025, BOIB n°. 76, de 17 de
junio de 2025), se establece que las personas que participen en los procesos selectivos convocados por las entidades incluidas en el ambito de aplicacion de la Ordenanza tienen que presentar las
solicitudes, la documentacion y, en su caso, la subsanacion y los procedimientos de impugnacion de las actuaciones de estos procesos selectivos, asi como cualquier otra actuacion relacionada con el
procedimiento, por medios electronicos. El deber de relacionarse con la Administracion insular por medios telematicos comprenderd la obligacion de recibir notificaciones electronicas en el caso de
aquellos actos o incidencias que requieran una comunicacion personal. En cada una de las convocatorias de procesos selectivos se indicaran los medios telematicos para la presentacion y tramitacion de
las solicitudes y de identificacion y firma admitidos. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Asi mismo, la Ordenanza por la cual se regula la Administracion electronica del Consell de Mallorca y los organismos dependientes prevé que, por causas excepcionales debidamente motivadas, las
convocatorias podran habilitar, en relacion con el respectivo proceso selectivo, la utilizacion de medios no electronicos para todos o para parte de los tramites y actuaciones. De igual manera, el 6rgano
convocante, cuando se presenten circunstancias sobrevenidas de cardcter técnico o de cualquier otra naturaleza, podra autorizar motivadamente el uso de medios no electronicos para la relacion de las
personas aspirantes con la Administracion, en aquellos tramites en los cuales pueda resultar necesario, teniendo que incluirse una referencia a esta posibilidad en las convocatorias correspondientes.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/121/1200082

11. El articulo 28.1.e) de la Ley 4/2022, de 28 de junio, de consejos insulares, atribuye al Consejo ejecutivo la competencia consistente en aprobar las bases de las convocatorias de seleccion y provision

=—=—=de puestos de trabajo y cualquier otra actuacion en materia de personal que no esté expresamente atribuida a otro 6rgano. Esta competencia se ha delegado en el Consejero de Hacienda, Innovacion y
I!'r-Funci(')n Publica por acuerdo de dia 28 de septiembre de 2022, BOIB n°. 128, de 1 de octubre de 2022.

212, Consta en el expediente el certificado de la Mesa General de Negociacion Conjunta del personal funcionario y del personal laboral del Consell de Mallorca y del IMAS de fecha 2 de septiembre de
2025.

13. Consta en el expediente el informe juridico favorable de dia 3 de septiembre de 2025.

B 5
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14. Consta al expediente el informe econémico del Consell de Mallorca de dia 3 de septiembre de 2025.
15. Consta al expediente el informe favorable de intervencion de 5 de septiembre de 2025.

Por todo lo anterior, una vez concluida la negociacion con las organizaciones sindicales mas representativas presentes en la Mesa General de Negociacion Conjunta del personal funcionario y laboral del
Consell de Mallorca y del IMAS, y de acuerdo con lo que establece el Acuerdo del consejo ejecutivo de dia 28 de septiembre de 2022, (BOIB n°. 128, de 1 de octubre de 2022) por el cual se delega la
competencia, dicto la siguiente:

Resolucion

1. Aprobar la convocatoria de provision de los puestos de trabajo correspondientes al personal funcionario de carrera del Consell de Mallorca, por el sistema de concurso de méritos, de acuerdo con el
procedimiento de provision que establece expresamente la relacion de puestos de trabajo para los puestos mencionados en el anexo 4.

2. Aprobar las bases y el baremo de méritos que tienen que regir esta convocatoria, los cuales se adjuntan como anexos 1 y 2 respectivamente.

3. Establecer que la comision técnica de valoracion de los procesos selectivos objeto de la convocatoria tiene que estar constituida por cinco miembros titulares, con el mismo numero de suplentes.
4. Nombrar a las personas que integran la comision técnica de valoracion de esta convocatoria, de acuerdo con la relacion que figura en el anexo 3.

5. Determinar los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria de provisién que se enumeran en el anexo 4.

6. Establecer, a efectos del articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas, que el modelo especifico de solicitud de
participacion esta incluido dentro del tramite telematico que se encuentra disponible en la Sede electronica del Consell de Mallorca (https://seu.conselldemallorca.net/ca/web/seu).

7. Aprobar, de conformidad con el Anexo 5, los datos que se tendran que alegar y presentar en el tramite de presentacion de méritos.

8. Aprobar un modelo de certificacion de servicios prestados con los apartados minimos que tiene que contener cualquier documentacion acreditativa aportada en relacion a la valoracion del trabajo
desempefiado en puestos ocupados en la administracion, que se adjunta como anexo 6.

9. Aprobar la relacion de datos a comunicar en las solicitudes de preservacion de los datos identificativos de personas victimas de violencia de género, que figura en el anexo 7.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/121/1200082

10. Ordenar que esta Resolucion se publique en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB) y se anuncie en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Interposicion de recursos

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se puede interponer un recurso de alzada ante la Comision de Gobierno del Consell Insular de Mallorca, en el plazo de un mes, a contar a
artir del dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears. Contra la desestimacion expresa de este recurso de alzada se puede interponer el recurso contencioso administrativo

e |

ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Palma que corresponda en el plazo de dos meses, a contar a partir del dia siguiente de recibir la notificacion de la desestimacion de este recurso de alzada.

J¥7Si han transcurrido tres meses desde la interposicion del recurso de alzada y no se ha recibido la notificacion de resolucion expresa, se entiende desestimado por silencio y se puede interponer el recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Palma que corresponda, sin limitacion de tiempo. No obstante, en su caso, se puede interponer cualquier otro recurso que se

1R
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considere oportuno. Todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicciéon contenciosa administrativa y de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Palma, en la fecha de la firma electronica (5 de septiembre de 2025)

El consejero ejecutivo del Departamento de Hacienda, Innovacién y Funciéon Publica
(por delegacion del Consejo Ejecutivo, seglin acuerdo de dia 28 de septiembre de 2022, BOIB n°. 128, de 1 de octubre de 2022)
Rafael Angel Bosch Sans

ANEXO 1
Bases

1. Objeto de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria es proveer con personal funcionario de carrera los puestos de trabajo del Consell de Mallorca, vacantes y dotados presupuestariamente, que figuran en el anexo 4.
2. Forma de provision

La provision de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria se lleva a cabo por el sistema de concurso de méritos.

3. Requisitos y condiciones para participar

3.1. Las condiciones generales, los requisitos y los méritos de todas las personas aspirantes se tienen que referir a la fecha en que acaba el plazo para presentar solicitudes y se tienen que mantener
durante todo el procedimiento del concurso.

3.2. Todo el personal funcionario de carrera del Consell de Mallorca, del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales y de la Agencia de defensa del Territorio de Mallorca, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto la de suspension firme, puede participar en esta convocatoria siempre que haya cumplido el tiempo minimo establecido legalmente de permanencia en el puesto de trabajo, de
acuerdo con las normas que se establecen en los apartados siguientes y el resto de requisitos que se exigen.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/121/1200082

3.3. El personal funcionario de carrera que se encuentre en situacion de excedencia voluntaria por interés particular puede participar en esta convocatoria si hace mas de dos afios que esta en esta
situacion e indica expresamente en la solicitud que quiere reingresar al servicio activo.

) b as personas que estan en situacion de excedencia voluntaria especial prevista en el articulo 29 de la Ley 12/2023, de 29 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Illes
~aheaTBalears para el afio 2024, igual que, en general, el personal funcionario que esta en alguna situacion que implica el derecho a la reserva del puesto de trabajo de acuerdo con el articulo 23.2 del Real

==kidecreto 365/1995, de 10 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento de situaciones administrativas del personal funcionario civil de la Administracion General del Estado, pueden participar en esta
%convocatoria, y tienen que permanecer en la situacién que corresponda, con reserva del puesto obtenido.

1
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3.4. El personal funcionario titular de un puesto de trabajo sdlo puede participar en esta convocatoria si se ha cumplido el periodo de tiempo minimo de permanencia indicado en la convocatoria
mediante la cual se lo le adjudico con caracter definitivo.

Para las personas que hayan adquirido la condicion de personal funcionario de carrera, por haber participado en un proceso de estabilizacion del Consell de Mallorca, IMAS y ADT, de conformidad con
los criterios interpretativos acordados por la Comision Interdepartamental de la Funcion Publica reunida en sesion de 16 de mayo de 2025, en relacion a los requisitos de acceso a promocion interna y a
los procedimientos de provision, se tienen que aplicar las bases especificas del proceso de estabilizacion, por ser la “ley especial” del procedimiento en virtud del cual el personal estabilizado ha
adquirido su condicion de funcionario de carrera.

Asi, al personal estabilizado en el Consell de Mallorca, IMAS y ADT se le exigird un tiempo de servicios prestados como funcionario de carrera minimo de 3 afios, con independencia de si el puesto a
proveer se encuentra o no dentro de su departamento de adscripcion.

Si la respectiva convocatoria no prevé un tiempo minimo de permanencia, de acuerdo con el apartado 3 del articulo 81 de la Ley 3/2007, de 22 de febrero, de la funcién publica de la Comunidad
Autonoma de las Illes Balears, el personal funcionario titular de un puesto de trabajo s6lo puede participar en esta convocatoria si se han cumplido como minimo dos afios desde que tomo posesion, ya
sea por haber obtenido destino definitivo en un proceso selectivo de ingreso, por el turno libre o por el turno de promocion interna, o bien mediante la adjudicacion de un puesto de trabajo por el sistema
de provision ordinario anterior (sin perjuicio de lo que dispone el apartado siguiente), con las excepciones que prevé el articulo 81.4 de la mencionada Ley 3/2007, supuestos de remocion o supresion del
puesto de trabajo, de movilidad forzosa fundamentada en necesidades del servicio o funcionales, o de participacion en convocatorias de provision ordinaria de puestos de trabajo del mismo
Departamento.

En el supuesto de que la persona interesada acredite que el dia de la toma de posesion del puesto de trabajo se aplazo por interés del servicio, el plazo tiene que contar desde el dia en que tomaron
posesion del puesto el resto de personas adjudicatarias del mismo proceso de provision o del mismo proceso selectivo de su escala, subescala, clase y categoria o especialidad y turno.

3.5. De acuerdo con lo que establece el articulo 81.3 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, al personal que accede a otra escala por promocion interna o por integracion y permanece en el puesto de trabajo
que ocupaba como titular, se le tiene que computar también el tiempo de servicios prestados en este puesto en la escala y la subescala, clase, categoria y/o especialidad de procedencia. Esta misma
regulacion se tiene que aplicar al personal que accedid a otra escala por promocion interna y optd por la conversion directa de la plaza.

Asimismo, al personal que ha sido objeto de un cambio de adscripcion de su puesto de trabajo en la forma que prevé el articulo 91 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, se le tiene que computar el tiempo
de ocupacion del puesto antes del cambio de adscripcion desde que obtuvo la titularidad por un sistema reglamentario de provision ordinaria.

3.6. Tiene la obligacion de participar en esta convocatoria todo el personal funcionario de carrera del Consell de Mallorca adscrito con carcter provisional a un puesto de trabajo que esté en situacion de
servicio activo. Incluido el personal estabilizado en adscripcion provisional

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/121/1200082

3.7. También puede participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera de la Administracion del Estado, de las comunidades autonomas y de las corporaciones locales, sea cual sea su
situacion administrativa, salvo la de suspension firme, respecto de todos los puesto adscritos a estas administraciones, segun el apartado “admodn. del anexo 4 (describe si el puesto esta abierto a otras
administraciones publicas), siempre que cumpla los requisitos que establece la convocatoria.

¥MMINo puede participar el personal funcionario que no ha cumplido el tiempo minimo establecido por la normativa aplicable desde que se les adjudico con caracter definitivo el puesto de trabajo del cual
T Ison titulares.

rad¥i3 8. Para poder optar a un puesto de trabajo, las personas interesadas deben cumplir el requisito de pertenencia a la escala, subescala, clase y categoria o a la especialidad a que se adscribe el puesto en

‘cuestion.
B
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En caso que se exija alguna o algunas titulaciones o bien otros requisitos, hace falta poseer esta titulacion o titulaciones y cumplir esos otros requisitos. Si hay mas de una titulacion, se entiende que se
tiene que acreditar una.

Si entre las categorias figura la de técnico-a superior y/o técnico-a de grado medio, la titulacion o titulaciones que se citan se entienden referidas a las categorias mencionadas.
3.9. Conocimientos de lengua catalana

3.9.1. El nivel de conocimientos de lengua catalana del personal funcionario se rige por lo que dispone el articulo 3 del Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia de conocimientos de lengua
catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica y para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y que es el que figura
como requisito en la Relacion de puestos de trabajo, seglin el detalle de las caracteristicas del puesto convocado que se adjunta al anexo 4.

No obstante lo anterior, en los casos en qué, de acuerdo con aquello que dispone la disposicion adicional segunda del Decreto 11/2017 mencionado, la relacién de puestos de Trabajo tenga como
requisito especifico para un puesto de trabajo un nivel de conocimientos de lengua catalana superior a los mencionados con caracter general, para participar en la provision de este puesto de trabajo se
tiene que exigir este nivel superior.

3.9.2. El nivel de conocimientos de lengua catalana tiene que ser igual o superior a lo que se exige en la base 3.9.1, y se tiene que acreditar mediante el certificado oficial correspondiente de entre los
siguientes:

— Certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears.

— Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

— Certificado homologado por el érgano competente del Gobierno de las Illes Balears, de acuerdo con la Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014,
por la cual se regulan la homologacion de los estudios de lengua catalana de la educacion secundaria obligatoria y del bachillerato con los certificados de conocimientos de lengua catalana de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades y la exencion de la evaluacion de la lengua y la literatura catalanas en la ensefianza reglado no universitario, y los procedimientos para
obtenerlas (BOIB n°. 115, de 26 de agosto de 2014).

— Certificado equivalente segtin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB n°. 34, de 12 de marzo de 2013).

— Mediante el certificado que acredita que se han superado las pruebas de evaluacion del nivel de conocimientos de lengua catalana correspondiente hechas por el Consell de Mallorca como
consecuencia de las convocatorias llevadas a cabo por los decretos de la Presidencia de 3 de junio de 2004 y de 29 de septiembre de 2004.

3.10. Puestos de trabajo que implican contacto habitual con menores.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/121/1200082

3.10.1 De acuerdo con el articulo 57 de la ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, para participar en la provision de puestos de
trabajo que impliquen contacto habitual con menores, es un requisito no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad y la indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII
de la Ley organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal.

3.10.2. La persona interesada tendra que adjuntar, junto con la solicitud de participacion, el certificado expedido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres humanos que
Jacredite el cumplimiento de este requisito.

iassa e )
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4. Personas con discapacidad

4.1. Las personas interesadas en participar en el concurso con alguna discapacidad reconocida ante la Administracion pueden instar en la solicitud de puestos de trabajo vacantes que se adapte el puesto
o los puestos de trabajo solicitados de manera que no suponga modificar sustancialmente el contexto de la organizacion.

4.2. La Administracion debe pedir a la persona interesada la informacion que considere necesaria sobre la procedencia de la adaptacion y sobre la compatibilidad de esta adaptacion con las tareas y las
funciones del puesto en concreto.

4.3. En la resoluciéon que pone fin al proceso de provision se tiene que resolver, asimismo, la adaptacion solicitada del puesto o de los puestos de trabajo de que se trate.
5. Medios de notificaciones y publicaciones de actos

5.1. De acuerdo con el articulo 45.1.5) de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones ptblicas, dado que se trata de un procedimiento de
concurrencia competitiva, los actos administrativos que integran este procedimiento y se tengan que notificar a las personas interesadas, asi como los de cualquier procedimiento que se derive (incluidos
los anuncios de la interposicion de cualquier recurso en via administrativa o en via judicial y los tramites de audiencia), en vez de notificarse, se tienen que publicar en la sede electronica del Consell de
Mallorca.

Todo ello, sin perjuicio que se publiquen en el Boletin Oficial de las Illes Balears los actos que las bases de esta convocatoria determinen expresamente que se tengan que publicar.
6. Preservacion de los datos identificativos de las personas victimas de violencia de género.
Con la finalidad de hacer efectiva la proteccion de las personas victimas de violencia de género, a lo largo de todo el procedimiento se tienen que preservar su identidad y sus datos personales.

A este efecto, el Consell de Mallorca les tiene que asignar un seudonimo, que tiene que consensuar con la victima y que tiene que consistir en la atribucion de un nombre y dos apellidos ficticios, asi
como un numero de documento nacional de identidad también ficticio.

En todos los actos y tramites del procedimiento que se tengan que publicar en diarios oficiales, paginas web, sede electronica, tablones de anuncios y, en su caso, en otros sitios de acceso publico, se
tiene que utilizar el seudénimo para referirse a la persona interesada.

El Consell de Mallorca tiene que emitir un certificado que acredite la identidad de la victima, asi como el seudonimo que se le ha atribuido, para que lo pueda utilizar a los efectos oportunos el 6rgano
competente, en particular para acreditar su identidad en el momento de tomar posesion del puesto que le haya sido adjudicado.

Las personas interesadas tienen que solicitar esta proteccion en cualquier momento del procedimiento mediante el tramite especifico que contendra los datos relacionados en el Anexo 7 y deben acreditar

la situacion de violencia de género que han sufrido o que sufren por los medios siguientes:

a) Sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque no sea firme, donde se declare que la persona interesada ha sufrido alguna de las formas de violencia de género.
b) La orden de proteccion vigente.

¢) El informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

d) Cualquier medida judicial cautelar de proteccion, de seguridad o de salvaguarda vigente.

IR
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e) El informe del Instituto Balear de la Mujer y de los departamentos competentes en esta materia de los consejos insulares.
f) Cualquier otro de los medios de prueba previstos en el articulo 78 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres.

7. Relaciones a través de medios electronicos

De acuerdo con la disposicion adicional primera de la Ordenanza por la cual se regula la Administracion electronica del Consell Insular de Mallorca y los organismos dependientes (aprobada por
Acuerdo del Pleno del Consell Insular de Mallorca en sesion de 14 de febrero de 2013, BOIB n°. 69 de 16 de mayo de 2013, modificada por Acuerdo del Pleno del Consell Insular de Mallorca en sesion
de 9 de junio de 2022, BOIB n°. 122, de 17 de septiembre de 2022, y por Acuerdo del Pleno del Consell Insular de Mallorca en sesion de 10 de abril de 2025, BOIB n°. 76, de 17 de junio de 2025), se
establece que las personas que participen en los procesos selectivos convocados por las entidades incluidas en el ambito de aplicacion de la Ordenanza tienen que presentar las solicitudes y la
documentacion y, en su caso, la subsanacion, procedimientos de impugnacion de las actuaciones de estos procesos selectivos, asi como cualquier otra actuacion relacionada con el procedimiento, por
medios electronicos. El deber de relacionarse con la Administracion insular por medios telematicos comprendera la obligacion de recibir notificaciones electronicas en el caso de aquellos actos o
incidencias que requieran una comunicacion personal.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

El 6rgano convocante, cuando se presenten circunstancias sobrevenidas de cardcter técnico o de cualquier otra naturaleza, podrd autorizar motivadamente el uso de medios no electronicos para la
relacion de las personas aspirantes con la Administracion, en aquellos tramites en los cuales pueda resultar necesario.

8. Plazo para presentar solicitudes y nimero maximo de puestos que se pueden solicitar

8.1. El plazo para presentar solicitudes es de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente que se haya publicado la convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears, o bien el anuncio en el
Boletin Oficial del Estado, si se publica en fecha posterior. La mencionada convocatoria se publicara en la Sede electronica y en el tablon de anuncios del Consell de Mallorca.

8.2. Las personas interesadas pueden solicitar hasta un maximo de diez puestos de trabajo, excepto si estan en situacion de adscripcion provisional o si solicitan el reingreso, tal como se indica en el
punto 10 de estas bases.

Con respecto a los puestos con expansion, las personas interesadas tienen que indicar en la solicitud unicamente el codigo del puesto. A estos efectos se considera que solicitan todas las expansiones del
puesto dado que tienen las mismas funciones y adscripcion. Con independencia de las expansiones que tenga el puesto, a los efectos de computar el limite de los diez puestos a solicitar solo computara
como un puesto.

Las adjudicaciones de las expansiones se realizaran por orden de mayor puntuacion de los aspirantes de conformidad con el orden numérico de las expansiones. En caso de que no se tengan que
adjudicar todas las expansiones de un puesto se aplicaran los criterios siguientes:

1°. En primer lugar se adjudicaran los puestos ocupados por personal interino nombrado con posterioridad al Real decreto ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, por orden del mas antiguo al mas reciente.

2°. En segundo lugar, se adjudicaran los puestos vacantes de la categoria convocada que constan en la RLLT del Consell de Mallorca.

3°. En tercer lugar, se adjudicaran los puestos ocupados en comision de servicios.

4°. En cuarto lugar, se adjudicaran los puestos ocupados por personal interino no incluido en el apartado primero, por orden del mas reciente al mas antiguo.

5°. En Gltimo lugar, se adjudicaran los puestos ocupados en adscripcion provisional.

R
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8.3. La Comision Técnica de Valoracion sélo tiene que tomar en consideracion los diez primeros puestos de las solicitudes que incumplen esta limitacion. En caso de que se haya presentado mas de una
solicitud, si hay dudas sobre el orden de preferencia consignado por la persona interesada, la Comision Técnica de Valoracion tiene que tomar en consideracion el orden en que se indican los puestos de
trabajo en la solicitud con el Gltimo niimero de registro de entrada.

8.4. Se exceptua de la limitacion del punto 8.2 de estas bases el personal funcionario que se encuentra en una de las situaciones que se indican en la base 10.
9. Presentacion de la solicitud y acreditacion de requisitos

Las personas interesadas tienen que pertenecer como funcionario de carrera a la escala, subescala, clase y categoria o especialidad requeridos en la relacion de puestos de trabajo (en adelante RLT) para
ocupar el puesto de trabajo.

Los requisitos de todas las personas aspirantes tienen que haber sido alcanzados en la fecha en que acaba el plazo para presentar solicitudes.

El personal funcionario de carrera interesado en participar en este procedimiento tiene que presentar la solicitud mediante el tramite electronico habilitado a este efecto que encontrardn en el enlace
publicado en la Sede electronica del Consell de Mallorca y para que sea valida, tendra que estar firmada y registrada dentro del plazo establecido.

No se tendran por presentadas en el registro las solicitudes que se presenten por cualquier otra via telematica que no sea la prevista expresamente en la Sede electronica para este procedimiento.

En una primera fase, la persona interesada presentara la solicitud de participacion, donde hara constar la lista ordenada de los puestos a los que opta y declarard, bajo su responsabilidad, que cumple los
requisitos de participacion.

Sélo se podra solicitar la consulta a través de los mecanismos de interoperabilidad de los requisitos siguientes:

» Comprobacion de datos de identidad

* Titulos universitarios

* Titulos académicos no universitarios

* Certificado de catalan expedido por el Consell de Mallorca (decretos de 3 de junio y 29 de septiembre de 2004)
* Carnet de conducir

* Datos de discapacidad

9.1 Forma de presentacion de la solicitud y acreditacion de requisitos para el personal al servicio del Consell de Mallorca, IMAS y ADT

Los requisitos se acreditan mediante la documentacion que consta en el expediente personal. En este sentido, el personal del Consell de Mallorca, del IMAS y del ADT no tiene que presentar ninguna
documentacion adicional, ya que sera la Administracion quien incorporara de oficio los datos y los documentos necesarios.

A efectos de disponer de la informacion necesaria para participar en esta convocatoria, el personal funcionario del Consell de Mallorca que quiera comprobar los datos que figuran en su expediente
uede solicitar un certificado de extracto de expediente personal a través del portal del personal del Consell de Mallorca.
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9.2 Forma de presentacion de la solicitud y acreditacion de requisitos para el personal al servicio de otras administraciones

Junto con la solicitud, se tendra que adjuntar certificado de extracto del expediente personal donde consten acreditados los requisitos de participacion. En caso de no aportar este certificado los requisitos
se tendran que acreditar mediante la aportacion de los documentos siguientes:

1. Certificado de servicios prestados
2. Certificado acreditativo del nivel de conocimientos de lengua catalana.
3. Titulacion exigida para el acceso, que se puede aportar en forma de copia o bien solicitar la comprobacién mediante los mecanismos de interoperabilidad.

El personal funcionario de otras administraciones que participe en la convocatoria tiene que acreditar que, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, ha cumplido el tiempo
minimo de permanencia en el puesto de trabajo que se establece en las convocatorias en que obtuvieron el destino actual.

10. Adscripcién provisional y solicitud de reingreso

10.1. El personal funcionario de carrera del Consell de Mallorca adscrito provisionalmente a un puesto de trabajo tiene la obligacion de participar en esta convocatoria, tal como dispone la base 3.6, con
las condiciones siguientes:

a) De acuerdo con el articulo 93.2 de la Ley 3/2007, cuando la adscripcion provisional es a causa de haber sido removido de un puesto de trabajo, la persona afectada tiene que solicitar la
totalidad de los puestos de trabajo del mismo municipio o de otro limitrofe, correspondientes a su escala, subescala, clase y categoria o especialidad, no inferiores en mas de dos niveles al de su
grado personal, para los cuales cumpla los requisitos. Esta tltima limitacion no se aplica al personal removido de un puesto de trabajo por la causa que regula la letra a) del articulo 92.1
(cumplimiento inadecuado o rendimiento insuficiente), que queda obligado a participar en las convocatorias de provision y a solicitar todos los puestos de trabajo, independientemente del nivel.
b) Cuando la adscripcion provisional es consecuencia del reingreso en el servicio activo, la persona afectada esta obligada a participar en el procedimiento y a solicitar todos los puestos de
trabajo incluidos en la convocatoria cuyos requisitos cumpla.

¢) Cuando la adscripcion provisional es consecuencia del ingreso a la funcion publica derivado de los procesos de estabilizacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, la persona afectada esta
obligada a participar en el procedimiento en los términos del apartado b) anterior.

d) Al personal funcionario adscrito provisionalmente que incumpla la obligacion reglamentaria que se indica en las letras a), b) y ¢) y no obtenga un puesto de trabajo, se le tiene que adjudicar el
primer puesto vacante del concurso correspondiente a su escala, subescala, clase y categoria o especialidad seglin la orden de publicacion de los puestos de trabajo vacantes ofrecidos, siempre
que cumpla los requisitos y el destino adjudicado sea del mismo municipio o de otro de limitrofe.

10.2 El personal funcionario que solicita el reingreso mediante la participacion en esta convocatoria puede solicitar todos los puestos de trabajo para los cuales cumple los requisitos. El personal
funcionario en situacion de excedencia por interés particular que tiene una duracion minima de dos afios, s6lo puede participar en la convocatoria si ya ha transcurrido este plazo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/121/1200082

——11. Tratamiento de datos personales

,:f-La presentacion de la solicitud para participar en este procedimiento de provision supone el conocimiento y la aceptacion inequivocos del aspirante del tratamiento de los datos de cardcter personal a
i fkicargo del 6rgano competente y inicamente para la finalidad de llevar a cabo el procedimiento para la provision de puestos de trabajo al cual hace referencia esta convocatoria. El tratamiento de la

informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consell, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
rad¥inersonas fisicas con respecto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los

'derechos digitales.
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12. Irrenunciabilidad

Antes de la publicacion de la resolucion provisional de las adjudicaciones del concurso los participantes podran desistir, totalmente o parcialmente, de su solicitud, y caducara el plazo para renunciar o
desistir de participar en el concurso.

El desistimiento sera parcial cuando incluya s6lo alguno de los puestos solicitados.

Una vez transcurrido aquel periodo, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario y los destinos, irrenunciables, a no ser que, antes de la toma de posesion, se haya obtenido otro
destino mediante convocatoria publica.

13. Listas de personas admitidas y excluidas

13.1. Al haber acabado el plazo para presentar solicitudes, el consejero de Hacienda, Innovacion y Funcion Publica tiene que dictar una resolucion mediante la cual apruebe y haga publica la lista
provisional de personas admitidas y excluidas del concurso o de algunos de los puestos convocados, con expresion de la causa de exclusion para cada persona y puesto de trabajo.

13.2. Esta resolucion se tiene que publicar en la sede electronica del Consell de Mallorca.

13.3. Las personas excluidas disponen de un plazo de diez dias habiles contadores desde el dia siguiente que se haya publicado la resolucion en la Sede electronica para enmendar las deficiencias
detectadas y para aportar los documentos preceptivos, mediante el correspondiente tramite telematico disponible en la Sede electronica.

13.4. Al haber acabado el plazo indicado, el consejero de Hacienda, Innovacion y Funcion Publica tiene que dictar una resolucion por la cual apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas
del concurso o de alguno de los puestos convocados, con expresion de las causas de exclusion. Esta resolucion se tiene que publicar en la sede electronica y en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

14. Presentacion de méritos

Una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas para cada puesto de trabajo al que se ha presentado la persona candidata, se abrird un tramite especifico para alegar y acreditar los
meritos.

La alegacion de los méritos se tiene que hacer mediante el tramite electronico habilitado para este procedimiento, que figurara en la sede electronica del Consell de Mallorca, de conformidad con los
datos que figuran en el Anexo 5.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/121/1200082

En este tramite y dentro del plazo establecido, se tienen que presentar, si procede, todos los documentos destinados a acreditar y/o aclarar los méritos alegados. No se valoraran los documentos
presentados fuera de plazo, a no ser que se hayan requerido expresamente por la Administracion o la comision técnica de valoracion.

-Los méritos de todas las personas aspirantes tienen que haber sido alcanzados en la fecha en que acaba el plazo para presentar solicitudes.

ok
F‘Las personas interesadas también pueden adjuntar a la solicitud mediante el tramite telematico de la sede electronica, el original o una copia de la documentacién que consideren pertinente para
: completar o aclarar los certificados o titulos que figuran en el expediente personal o que han acreditado con la solicitud, cuando corresponda, y que pueden plantear dudas a la comision técnica sobre la

%})rocedencia de valorarlos.
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En el supuesto de que la documentacion acreditativa de un mérito conste en lengua extranjera, la persona interesada debe adjuntar una traduccion jurada. Sin esta traduccion, el mérito no se puede
considerar acreditado y, por lo tanto, no se tiene que valorar.

Los servicios prestados deben acreditarse mediante un certificado de servicios prestados como personal funcionario y/o laboral, expedido por la administracion correspondiente, con la expresion de la
fecha de inicio y de finalizacion, la escala, subescala, clase y categoria o especialidad, asi como el nivel correspondiente en cada uno de los puestos ocupados como personal funcionario. A estos efectos,
se incluye como Anexo 6 un modelo de certificacion con los apartados minimos que tiene que contener cualquier documentacion acreditativa aportada. Las personas participantes pueden utilizar este
modelo o bien aportar otra documentacion equivalente, siempre que incluya de manera clara y completa todos los datos que se establecen. En caso contrario, los méritos correspondientes no podran ser
valorados.

Sélo se podra solicitar la consulta a través de los mecanismos de interoperabilidad de los méritos siguientes:

» Comprobacion de datos de identidad

* Titulos universitarios

* Titulos académicos no universitarios

* Certificado de catalan expedido por el Consell de Mallorca (decretos de 3 de junio y 29 de septiembre de 2004)
* Carnet de conducir

14.1 Forma de presentacion por parte del personal del Consell de Mallorca, del IMAS y del ADT
Las personas candidatas pueden acreditar los méritos alegados del anexo 5 de las formas siguientes:

a) Haciendo referencia expresa y genérica a los documentos que consten en su expediente personal. En este caso, la Administracion recogerd y adjuntara de oficio la documentacién que conste
en el expediente.

b) Mediante mecanismos de interoperabilidad, si el mérito es susceptible de verificacion a través de plataformas electronicas. En este caso, la persona interesada tiene que indicarlo expresamente
y detallar el mérito correspondiente.

¢) Mediante la presentacion directa de los documentos acreditativos, que tendran que ser aportados en formato PDF, escaneados y debidamente identificados.

14.2 Forma de presentacion para el personal de otras administraciones
El personal funcionario de otras administraciones que participe en la convocatoria tendra que alegar y acreditar los méritos mediante:

a) Certificacion u otra documentacion acreditativa expedida por la administracion de origen.

b) Mediante mecanismos de interoperabilidad, si el mérito es susceptible de verificacion a través de plataformas electronicas. En este caso, la persona interesada tiene que indicarlo expresamente
y detallar el mérito correspondiente.

¢) Presentacion directa de los documentos acreditativos, que tendran que ser aportados en formato PDF, escaneados y debidamente identificados

15. Requerimiento de aportacion de documentacion

La Administracion, de oficio o a propuesta de la persona que presida la Comision técnica de valoracion, puede requerir en cualquier momento que los aspirantes aporten la documentacion que acredite la
veracidad de cualquiera de los documentos que tengan que aportar en este proceso, y la persona interesada tiene que aportarles.

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/121/1200082
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La inexactitud, la falsedad o la omision, de carcter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore en la declaracion responsable o la no presentacion ante la administracion convocante de la
documentacion que, en su caso, se haya requerido para acreditar el cumplimiento de aquello declarado, determina la exclusion del procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas en que se haya podido incurrir.

16. Baremo de méritos

16.1. El baremo de méritos que se tiene que aplicar para resolver el concurso es el que figura en el anexo 2. El consejero de Hacienda, Innovaciéon y Funcion Publica puede dictar las instrucciones que
considere oportunas para homogeneizar los criterios de aplicacion de las bases y del baremo de méritos por parte de la comision técnica de valoracion.

16.1.1 Los apartados de este baremo: 1 (grado personal), 2 (Prestacion de servicios), 3 (antigiiedad), 4 (conocimientos orales y escritos de la lengua catalana), 5.2 a y b (cursos de formacién y
perfeccionamiento superados en escuelas de administracion publica u homologados por estas), 7 (comision de servicios forzosa, en atribucion temporal de funciones o prestacion de servicios en la
Unidad de Apoyo Coyuntural de la direccion competente en materia de funcion publica) y 8 b hacen referencia a los méritos de consideracion necesaria que prevé el articulo 13 del Reglamento de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional del personal funcionario al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, aprobado por el Decreto 33/1994. La
valoracion de estos méritos se adecua a la regulacion que establece el articulo 14 del Reglamento.

16.1.2. Los apartados 9 (conocimientos de otras lenguas), 5.2 ¢ (otras acciones formativas), 6 (estudios académicos oficiales) y 8 a (Otros méritos) de este baremo incluyen los otros méritos que prevé el
articulo 15 del Reglamento cuya valoracion se adecua a las previsiones que contienen los articulos 15 y 16 del Reglamento de provision de puestos de trabajo.

16.2. Con caracter general, para poder obtener un puesto de trabajo, hay que llegar a la puntuacion minima de 1,5 puntos. Con respecto a los puestos singularizados, se establece la puntuaciéon minima de
10 puntos.

16.3. El baremo de los méritos del concurso es independiente para cada puesto de trabajo.

16.4. A efectos de valorar el trabajo desarrollado y los méritos correspondientes, se tiene que computar el tiempo que las personas aspirantes hayan estado en las situaciones de excedencias, reducciones
de jornada, permisos u otros beneficios relacionados con la maternidad o paternidad y en razén de guarda legal o cuidado de familiares.

16.5. En caso de empate en la puntuacion total obtenida, se tiene que dirimir con la puntuacion otorgada junto con los méritos de consideracion necesaria y, en caso de persistir la igualdad, se tiene que
otorgar el puesto de trabajo al aspirante con mas antigiiedad en el Consell de Mallorca. Si todavia persiste el empate, se tiene que adjudicar el puesto de trabajo al personal funcionario que acredite mas
antigiiedad en los organismos auténomos del Consell de Mallorca y, en ultimo puesto, en otras administraciones.

16.6. No obstante, de conformidad con el articulo 43 de la Ley 11/2016, si hay una infrarrepresentacion de mujeres en una escala o especialidad, en caso de empate se tiene que seleccionar la mujer, a
menos que concurran en la otra persona aspirante circunstancias que no sean discriminatorias por razén de sexo y que justifiquen que no se aplique la medida, como la pertenencia a otros colectivos con
dificultades especiales para acceder a un trabajo, una vez consideradas objetivamente todas las circunstancias concurrentes en las candidaturas de ambos sexos con el informe previo del Instituto Balear

=——de la Mujer. En caso de que sean dos o mas mujeres, se tienen que atender los criterios generales que indica el apartado anterior.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/121/1200082

mﬂ. Comision técnica de valoracion
REh LY
17.1. La comision técnica de valoracion tiene que estar formada por los miembros siguientes, nombrados por el consejero de Hacienda, Innovacion y Funcion Publica:

— Un presidente o presidenta.
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— Primer -a vocal, que actuara como secretario o secretaria.
— Segundo -a, tercero —a y cuarto -a vocal

En la composicion de la comision técnica de valoracion, con incidencia especial en los cargos mas representativos (presidencia y secretaria), se tiene que procurar respetar el principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, siempre que eso no implique vulnerar los principios de profesionalidad y especializacion de sus miembros.

17.2. La persona vocal que tiene que actuar como secretario o secretaria puede ser sustituida, en caso de ausencia de alguna de las sesiones de la comision, por cualquier otro de los vocales que asistan.

17.3. Para cada miembro de la comision técnica de valoracion (presidente o presidenta y vocales) se tiene que designar a una persona titular y una suplente. La composicion y las personas integrantes de
la comision figuran en el anexo 3.

17.4. Las personas que integran comision técnica de valoracion deben pertenecer, en todo caso, como personal funcionario de carrera, a un grupo de titulacion igual o superior al que se exige para
ingresar en las escalas correspondientes a los puestos de trabajo objeto de valoracion. Dado que se nombrara una unica comision para valorar la totalidad de los puestos de trabajo convocados, sus
miembros deberan pertenecer al subgrupo Al.

17.5. Las personas que son miembros de la comision técnica de valoracion se deben abstener de formar parte si concurren los motivos de abstencion que prevé la Ley 40/2015, del 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico. Las personas interesadas también pueden promover su recusacion mediante un escrito en que indiquen la causa o las causas en las cuales se fundamenta.

17.6. Al funcionamiento de la comision técnica de valoracion le es de aplicacion el régimen juridico previsto a la Ley 40/2015, del 1 de octubre, de régimen juridico del sector ptblico, con las
especialidades que se derivan del Decreto 33/1994, de 28 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

17.7. Para que la comision técnica de valoracion se constituya validamente a fin de llevar a cabo las sesiones, las deliberaciones, las valoraciones, las puntuaciones y la toma de acuerdos, se requiere
siempre la presencia del presidente o presidenta y del secretario o secretaria, y que estén presentes la mayoria de miembros, titulares o suplentes.

17.8. Las funciones basicas de la comision técnica de valoracion son las siguientes:

a) Valorar los méritos que alegan y acreditan a las personas aspirantes en la forma que establece esta convocatoria para los puestos objeto de provision.
b) Elaborar una lista en la cual deben figurar todas las personas aspirantes por orden de puntuacion y las puntuaciones obtenidas para cada puesto de trabajo y cada apartado de los méritos.
¢) Hacer la propuesta del nombramiento de la persona aspirante que haya obtenido la puntuacién mas alta, para cada puesto de trabajo incluido en la convocatoria.

17.9. La comision técnica de valoracion puede solicitar al consejero de Hacienda, Innovacion y Funcion Publica que designe personal asesor para que, en calidad de experto, con voz pero sin voto, les
preste apoyo técnico.

———17.10. Cada miembro de la comision técnica de valoracion tiene que puntuar los diversos méritos que alegan a las personas aspirantes. El secretario o secretaria de la comision tiene que firmar las hojas

i)

de baremo de los méritos, si bien todos los miembros tienen que dar la conformidad al acta a la cual se adjuntan las hojas de baremo.

-

9 17.11. El secretario o secretaria tiene que extender un acta de todas las sesiones de la comision técnica de valoracion, que, al acabar la sesion o antes de empezar la siguiente, deben firmar todos los

N
22
—

miembros que hayan asistido.

o
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17.12. Si algun miembro de la comision no quiere firmar el acta, se tiene que dejar constancia en el acta, la cual se tiene que dar por valida sin su firma.

17.13. Cuando a la comision técnica de valoracion le resulte necesario aplicar criterios de interpretacion de las bases para valorar determinados méritos, en aplicacion de la denominada discrecionalidad
técnica, estos criterios se tienen que indicar claramente en el acta de la sesion en que se han acordado.

17.14. Los acuerdos deben ser adoptados por mayoria de votos. El presidente o presidenta dirime los empates con su voto. Los miembros de la comision técnica de valoracion pueden hacer constar en el
acta el voto contrario al acuerdo y los motivos que lo justifican, e incluso el sentido del voto favorable.

17.15. Cualquier persona que sea miembro de la comision técnica de valoracion tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte, en el mismo
momento o en el plazo que indique el presidente o presidenta, un escrito que contenga fielmente la intervencion o la propuesta.

17.16. Cuando se considere necesario para ejercer las funciones propias de los miembros de las comisiones técnicas de valoracion, el consejero de Hacienda, Innovacion y Funcion Puablica puede decidir
la comision de servicios de atribucion temporal de funciones una vez consultadas los departamentos afectados.

17.17. Las sesiones de las comisiones técnicas de valoracion deben llevarse a cabo preferentemente durante la jornada laboral. En el caso de llevarse a cabo fuera de la jornada laboral, se tienen que
aplicar las indemnizaciones previstas al Decreto 62/2011, de 20 de mayo, por el cual se regulan las modalidades de colaboracion en las actividades formativas y en los procesos selectivos y de provision
organizados por el EBAP, y se aprueba el baremo de las indemnizaciones que se derivan.

18. Resolucién de la convocatoria
18.1. La comision técnica de valoracion debe revisar la documentacion acreditativa de los méritos siguiendo el baremo que figura en el anexo 2.

18.2. La comision técnica de valoracion debe requerir a las personas aspirantes que subsanen los defectos que presente la documentacion acreditativa de los méritos y debe otorgar un plazo de
subsanacion de cinco dias habiles a través de la sede electronica. También puede reclamar formalmente a las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que
considere necesaria para disponer de los elementos de juicio necesarios para valorar los méritos que han alegado y acreditado tal como establece la convocatoria.

18.3. La comision técnica de valoracion debe publicar en la sede electronica la propuesta provisional de adjudicacion de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

18.4. Vista la propuesta provisional mencionada, las personas interesadas pueden formular observaciones o reclamaciones en el plazo de dos dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la fecha de
exposicion publica de la propuesta provisional en la sede electronica. Las alegaciones se tienen que presentar mediante el tramite telematico habilitado al efecto en la sede.

18.5. Después de haber examinado las observaciones y las reclamaciones presentadas dentro del plazo establecido y haber oido, en su caso, a las personas interesadas, la comision técnica de valoracion
tiene que elevar a definitiva la propuesta de adjudicacion de los puestos de trabajo, la cual tiene que incluir, en todo caso, los cambios que sean consecuencia de las observaciones y las reclamaciones
mencionadas antes.

18.6. Asimismo, la propuesta definitiva puede incluir, respecto de la provisional, la subsanacion de oficio de los errores materiales, aritméticos o de hecho detectados.

%a818.7. Después de haber visto la propuesta definitiva, el consejero de Hacienda, Innovacion y Funcion Publica tiene que dictar la resolucion del concurso que se tiene que publicar en el Boletin Oficial de
—=ias [lles Balears vy, si es necesario, en el Boletin Oficial del Estado. También se publicara en el tablon de anuncios de la Sede electronica del Consell de Mallorca.

I |E§%§ Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/121/1200082
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18.8. El personal funcionario que solicite el reingreso mediante este concurso y no obtenga ningun puesto tiene que ser adscrito provisionalmente a alguno de los puestos vacantes del concurso, siempre
que lo solicite expresamente.

18.9. En caso de que algin funcionario o funcionaria pierda el puesto de trabajo obtenido en el concurso como consecuencia de la estimacién de un recurso y no quede vacante el puesto de trabajo
siguiente indicado en su solicitud, se le tiene que adjudicar definitivamente un puesto de entre los disponibles en la relacion de puestos de trabajo con dotacion presupuestaria, de la misma naturaleza en
lo que le corresponderia si se hubiera producido el efecto encadenado (la misma forma de provision, el mismo grupo de titulacion, funciones parecidas y las mismas retribuciones complementarias).

Si no hay ningun puesto de trabajo disponible de la misma naturaleza con dotacién presupuestaria, el funcionario o funcionaria tiene que quedar adscrito provisionalmente a un puesto de trabajo tan
parecido como sea posible al que le habria correspondido si se hubieran producido los efectos encadenados o bien, alternativamente, puede retornar al puesto de origen si esta vacante.

19. Toma de posesioén

19.1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido es de tres dias habiles si el destino radica en la misma localidad a la que ya estaba destinado, o de un mes si el nuevo destino radica en una
localidad diferente.

No obstante, en el caso de las personas que estan en situacion de excedencia voluntaria especial prevista inicialmente en el articulo 15 del Decreto ley 5/2012, de 1 de junio, de medidas urgentes en
materia de personal y administrativas para la reduccion del déficit pablico del sector publico de la comunidad auténoma de las Illes Balears y de otras instituciones autonomicas, y prorrogada por las
sucesivas leyes de presupuestos de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, el plazo para tomar posesion se entiende aplazado hasta que acabe el periodo de la excedencia. El personal funcionario
que esta en alguna situacion que implica el derecho a la reserva del puesto de trabajo de acuerdo con el articulo 23.2 del Real decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento de
situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, permanecera en la situacion que corresponda, con reserva del puesto obtenido.

19.2. En los casos en que la persona adjudicataria lo pida y, ademas, lo justifique debidamente, el consejero de Hacienda, Innovacion y Funcion Publica puede conceder una proérroga del plazo, tal como
se expone en el punto 20.5.b).

19.3. El plazo para tomar posesion empieza a contar a partir del dia siguiente del cese en el puesto de trabajo, el cual se tiene que llevar a cabo dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion
de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

19.4. La persona titular de la consejeria en que presta servicios el funcionario o funcionaria que tenga que cesar en el puesto de trabajo puede proponer al consejero de Hacienda, Innovacién y Funcion
Publica que el cese se aplace hasta un maximo de veinte dias habiles por necesidades del servicio. El consejero de Hacienda, Innovacion y Funcion Piblica tiene que dictar la resolucion teniendo en
cuenta la propuesta.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/121/1200082

19.5. El consejero de Hacienda, Innovacion y Funcion Publica puede decidir excepcionalmente:

a) Aplazar la fecha del cese del funcionario o funcionaria durante un plazo maximo de un mes, completada la prorroga que prevé el apartado anterior, por exigencias del funcionamiento normal
de los servicios. En este caso, si el funcionario o funcionaria lo solicita, se le tienen que respetar las retribuciones del nuevo puesto de trabajo.

b) Prorrogar la incorporacion del funcionario o funcionaria al nuevo destino durante un plazo de hasta veinte dias habiles si implica cambio de localidad y se alegan y se acreditan razones
justificadas de la prorroga solicitada.

19.6. En todo caso, el computo de los plazos para tomar posesion se tiene que iniciar cuando acaben los permisos o las licencias que se hayan podido conceder a las personas interesadas, a no ser que por
causas justificadas el organo competente decida suspender el disfrute.

easa e )
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20. Tiempo minimo de permanencia

De acuerdo con el articulo 81 de la Ley 3/2007, las personas funcionarias a las cuales se adjudique la titularidad de un puesto de trabajo en esta convocatoria tendran la obligacion de permanecer en el
puesto de trabajo adjudicado un minimo de dos afios antes de participar en otro procedimiento de provision ordinario, sin perjuicio de que se apliquen las excepciones que prevé el apartado 4 del articulo
81 mencionado: supuestos de remocion o supresion del puesto de trabajo, de movilidad forzosa fundamentada en las necesidades del servicio o funcionales, o de participacion en convocatorias de
provision ordinaria de puestos de trabajo del mismo departamento.

En este mismo sentido, las personas a las que se adjudique la titularidad de un puesto de trabajo tendran que permanecer un minimo de un afio antes de poder participar en convocatorias de comision de
servicios. Esta limitacion no es de aplicacion a los supuestos de remocion, supresion del puesto de trabajo o de redistribucion de efectivos.

ANEXO 2
Baremo de méritos

La puntuacion total méxima es de 55 puntos.
1. Grado personal
1.1 La posesion de un grado personal consolidado y reconocido en relacion con el puesto de trabajo solicitado se valora de la manera siguiente:

a) Para poseer un grado personal, consolidado y reconocido, superior en dos o mas niveles al del puesto al cual se concursa: 5,5 puntos.
b) Para poseer un grado personal, consolidado y reconocido, superior en un nivel al del puesto al cual se concursa: 5 puntos.

¢) Para poseer un grado personal, consolidado y reconocido, igual al del puesto al cual se concursa: 4,5 puntos.

d) Para poseer un grado personal, consolidado y reconocido, inferior en un nivel al del puesto al cual se concursa: 4 puntos.

e) Para poseer un grado personal, consolidado y reconocido, inferior en dos niveles al del puesto al cual se concursa: 3,5 puntos.

f) Para poseer un grado personal, consolidado y reconocido, inferior en tres o mas niveles al del puesto al cual se concursa: 3 puntos.

La puntuacion maxima de este apartado es de 5,5 puntos.

2. Prestacion de servicios

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/121/1200082

2.1. Valoracion del trabajo hecho en los puestos ocupados en la Administracion.

EZ. 1.1 Criterios de valoracion.

ok
.*_‘Se valora el tiempo en que se han ocupado puestos de trabajo como personal funcionario o laboral en puestos de trabajo en las diferentes administraciones publicas, segin el nivel de los puestos
: ocupados o nivel asimilado.

%Sélo se valoran los meses enteros en computo global de los periodos correspondientes a cada uno de los apartados que se indican en el punto 2.1.4.
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2.1.2. Las fracciones inferiores a un mes en puestos con un mismo nivel de complemento de destino se tienen que acumular hasta completar 30 dias con el fin de poder computar el mes.

En caso de que las fracciones inferiores a un mes sean de diferentes administraciones publicas, se aplicard la puntuacion donde el aspirante haya estado mas tiempo. En caso de empate, se aplicara la
puntuacion mas beneficiosa.

En ningln caso se puede valorar en este apartado el tiempo en que estos puestos se han ocupado o como personal funcionario en practicas.

Se tienen que valorar dentro de este apartado el tiempo de servicios prestados en cualquiera de las situaciones relacionadas con la maternidad o paternidad y en razén de guarda legal o cuidado de
familiares descritas en el punto 18.4 de las bases, asi como el tiempo en que la persona esta en la situacion de servicios especiales.

2.1.3. Puntuacién
Se valora el tiempo de trabajo de la manera siguiente:
- Por los puestos de trabajo ocupados en la Administracion del Consell de Mallorca y en sus organismos auténomos.

a) Puestos de trabajo con un nivel de complemento de destino superior al del puesto en el cual se concursa: 0,025 puntos por mes.

b) Puestos de trabajo con un nivel de complemento de destino igual en el del puesto en el cual se concursa: 0,020 puntos por mes.

¢) Puestos de trabajo con un nivel de complemento de destino inferior, hasta un maximo de cuatro niveles, al del puesto en el cual se concursa: 0,015 puntos por mes.
d) Puestos de trabajo con un nivel de complemento de destino inferior en mas de cuatro niveles en el del puesto en el cual se concursa: 0,010 puntos por mes.

- Por los puestos de trabajo ocupados en otras Administraciones publicas diferentes a las del apartado anterior:

a) Puestos de trabajo con un nivel de complemento de destino superior al del puesto en el cual se concursa: 0,012 puntos por mes.

b) Puestos de trabajo con un nivel de complemento de destino igual en el del puesto en el cual se concursa: 0,010 puntos por mes.

¢) Puestos de trabajo con un nivel de complemento de destino inferior, hasta un maximo de cuatro niveles, al del puesto en el cual se concursa: 0,007 puntos por mes.
d) Puestos de trabajo con un nivel de complemento de destino inferior en mas de cuatro niveles en el del puesto en el cual se concursa: 0,005 puntos por mes.

2.1.4 La puntuacion maxima del apartado 2 (valoracion del trabajo desarrollado en los puestos ocupados en la Administracion) es de 6 puntos.

3. Antigiiedad

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/121/1200082

De acuerdo con lo que prevé la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica, se valora el tiempo de servicios prestados y reconocidos en la
———Administracion Publica con la puntuacion siguiente: 0,044 puntos por mes completo. S6lo se valoran los meses enteros. Las fracciones inferiores al mes correspondientes a diferentes escalas, subescalas,
-clases y categorias o especialidades se tienen que acumular hasta completar 30 dias por poder computar el mes entero.

ok
i :En este apartado se tienen que valorar los servicios prestados como personal laboral y como personal funcionario en practicas para la Administracion Publica. También se barema el tiempo en que la
ersona aspirante ha estado en situacion de servicios especiales o en cualquiera de las situaciones relacionadas con la maternidad o paternidad y en razon de guarda legal o cuidado de familiares.

%La puntuaciéon maxima de este apartado es 15 puntos.
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4. Conocimientos de lengua catalana

4.1. Se valoran los certificados expeditos, declarados equivalentes u homologados a qué hace referencia el punto 3.9.2 de las bases, correspondientes a los niveles de conocimientos que se indican a
continuacion (no se incluye el nivel B1, dado que este certificado es el requisito minimo de ocupacién por cualquier puesto):

Certificado de nivel B2 (antes certificado B) 1,75 puntos

Certificado de nivel C1 (antes certificado C) 2,5 puntos

Certificado de nivel C2 (antes certificado D) 3,25 puntos

Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (certificado E) 0,75 puntos

4.2. Sélo se valora el certificado del nivel mas alto que se acredita, ademas del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, cuya puntuacion se tiene que acumular a la del otro certificado
que se acredite. En todos los casos solo se valoran los certificados de nivel superior a lo que se exige como requisito de empleo del puesto de trabajo en qué se concursa, segiin lo que establece la base
3.9.2.

4.3. No se tienen que valorar en este apartado ni en el de formacion las certificaciones académicas de cursos especificos de niveles superados o cursados pero que no acrediten la obtencion, mediante la
superacion de la prueba correspondiente, de uno de los niveles de conocimientos de lengua catalana que se corresponden con el Marco Comtn Europeo de Referencia para las Lenguas.

Tampoco se valora, ni en este apartado ni en el de formacion, la imparticiéon de formacion en lengua catalana.

4.4. La puntuacion maxima del apartado 4.1 (conocimientos de lengua catalana) es de 4 puntos.

5. Formacion

5.1. Criterios generales

La valoracion de toda la formacion se rige por los criterios generales que se indican a continuacion:

5.1.1. Las acciones formativas se valoran siempre que estén relacionadas con las funciones del ambito al cual esté adscrito el puesto de trabajo de que se trate.

Con respecto a las funciones del puestos de trabajo convocados, las personas aspirantes pueden consultarlos en la Sede del Consell de Mallorca/personal de la corporacion/Consell de Mallorca/Catalogo
de funciones.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/121/1200082

5.1.2. En el caso de no estar directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo, de conformidad con la Resolucion del consejero de Hacienda, Innovacion y Funcion Pablica de 7 de
febrero de 2025 que aprueba el Plan de formacion del Consell de Mallorca para el 2025 y fija las areas formativas, rectificada por Resolucion del consejero de Hacienda, Innovacion y Funcién Publica
de 13 de febrero de 2025, aquellas acciones formativas que otorgan competencias genéricas (conocimientos, habilidades y actitudes) que permiten el correcto desarrollo de las funciones generales de
cualquier puesto de trabajo de la Administracion del Consell de Mallorca, se tienen que valorar en todos los puestos de trabajo. En consecuencia, se valoraran los certificados de las formaciones
Eincluidas en las siguientes areas:

Area formativa juridica procedimental
Area formativa de economia y presupuesto

e
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Area formativa de mejora de competencias (personal y profesionales)
Area formativa de competencias digitales

Area formativa de prevencion de riesgos laborales

Area formativa de igualdad

Cuando el certificado aportado no especifica el area a que corresponde la actividad formativa o no coincide exactamente con una de las areas relacionadas, las comisiones tienen que considerar el
contenido y el encuadre en una de las areas o categorias definidas.

Puntuacién méaxima por curso de este apartado: 2 puntos

5.1.3. Los cursos se tienen que valorar en funcion de las horas de duracion. Si el certificado acreditativo de un curso indica sélo los créditos de este sin hacer mencion de las horas, se tiene que valorar
cada crédito a razén de diez horas de duracion, excepto cuando el certificado especifique otra cosa.

Si el certificado acreditativo de un curso indica horas de duracion y créditos, tienen que prevalecer las horas al valorarlo.

Los certificados de los cursos de aplicaciones de informatica como usuario tienen que acreditar el nivel y el nimero de horas de duracion del curso
5.1.4. Los trabajos de investigacion, tanto si estan becados como si no, no pueden ser objeto de valoraciéon como mérito.

Tampoco pueden ser objeto de valoracion las practicas derivadas de convenios de formacion con universidades o con otras entidades del sector publico.

5.1.5. No se tienen que valorar las certificaciones académicas de cursos superados o estudios cursados en lenguas que no acrediten la obtencion, mediante la superacion de la prueba correspondiente, de
uno de los niveles que se corresponda con el Marco Comiin Europeo de Referencia para las Lenguas.

5.1.6. No se valora en este apartado, ni como cursos superados, ni como cursos impartidos, la formacion relacionada con los conocimientos de lengua catalana u otras lenguas.

5.1.7. Se bareman en este apartado los certificados de profesionalidad con el maximo establecido por curso previsto a la letra a) del punto 5.1.8. siempre que estén relacionados con las funciones del
puesto de trabajo y que la persona aspirante no presente como mérito la titulacion oficial de formacion profesional de grado medio o grado superior equivalente a los certificados de profesionalidad.

5.1.8. La puntuacion de las acciones formativas es la siguiente:

a) Aprovechamiento de cursos de formacion: 0,01 puntos por hora
Puntuacién méaxima por curso del apartado 5.1.2: 2 puntos.

b) Asistencia a cursos de formacion: 0,005 puntos por hora
Puntuacién méaxima por curso del apartado 5.1.2: 2 puntos.

¢) Imparticién de cursos de formacion: 0,02 puntos por hora
Puntuacién maxima por curso del apartado 5.1.2: 2 puntos.
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d) La imparticion de cursos so6lo se tiene que valorar como mérito cuando la funcién del formador sea exponer, transmitir o evaluar conocimientos de la materia objeto del curso y siempre que el
curso sea de aprovechamiento.

5.1.9. Los cursos con unos mismos contenidos y objetivos s6lo se pueden valorar una vez. En caso de haber recibido o impartido mas de un curso sobre la misma materia, se tiene que valorar lo que
otorgue mas puntuacion a la persona participante. En todo caso, la persona interesada puede acreditar que el contenido de dos o mas cursos que se denominan igual no es lo mismo como consecuencia de
cambios normativos o de otras variaciones que hayan motivado la modificacion de los contenidos.

5.1.10. No se valoran en el apartado de formacion, la formacion recibida o impartida que no indican las horas de duracion o los créditos de la accion formativa, los cursos de doctorado o los que derivan
de procesos selectivos. Tampoco se valora la superacion de asignaturas que forman parte de unos estudios académicos.

5.1.11. Las acciones formativas anteriores al 1 de enero de 2005 no se tienen que valorar en ningtin caso.
5.1.12. No se valoran los cursos de formacion que sean un requisito para ocupar el puesto de trabajo, segun la relacion de puestos de trabajo, ni los que habilitan para hacer teletrabajo.
5.2. Se valoran los cursos de formacion y de perfeccionamiento certificados por los organismos siguientes:

a) Los cursos certificados por el Consell de Mallorca, el IMAS, las escuelas de Administracion Publica u homologados por estas escuelas. Se entiende por escuelas de Administracion Publica: el
EBAP, el INAP y otros centros publicos dirigidos a la formacion general del personal empleado publico.

b) Los cursos realizados en el marco de los acuerdos de formacion continua (AFCAP) y para el empleo de las administraciones publicas (AFEDAP), promovidos por cualquier Administracion
Publica, o sindicado.

¢) Los cursos certificados por los siguientes organismos:

- La Administracién general del Estado.

- Las administraciones de las comunidades autonomas.

- La Unién Europea.

- Las entidades que integran la Administracion local.

- Los organismos del sector publico instrumental administrativo (organismos autonomos y consorcios).

- Los organismos del sector publico instrumental empresarial (entidades publicas empresariales y las sociedades mercantiles publicas).
- Las universidades

- El sector publico fundacional (fundaciones).

- Las federaciones o asociaciones de entidades locales (como la FELIB).

- Las corporaciones de derecho publico (como colegios profesionales).

La puntuacion maxima del apartado 5 es de 11 puntos.

ﬂ& Estudios académicos

%6. 1. Estudios que se valoran

%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/121/1200082
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a) En este apartado se valoran las titulaciones académicas el caracter oficial o la equivalencia de las cuales tenga reconocido y establecido el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes de las
cuales, asi como las titulaciones universitarias no oficiales y los titulos propios de posgrado de las universidades espaiiolas en la regulacion de las ensefianzas propias, directamente relacionadas
con las funciones del puesto de trabajo.

b) La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valora el de nivel inferior o el primer ciclo que sea imprescindible para obtenerlo, excepto con respecto a los titulos de posgrado.
¢) No se valora la titulacion necesaria para acceder a la escala, subescala, clase y categoria o especialidad y al puesto correspondiente.

No obstante, si la persona interesada acredita dos titulaciones que cumplen el requisito para acceder la escala, subescala, clase y categoria o especialidad correspondiente y la comision técnica
considera que una de las titulaciones esta relacionada directamente con las funciones del puesto de trabajo, lo tiene que valorar como mérito, de manera que se considera que la otra titulacion es
la que cumple el requisito para acceder la escala, subescala, clase y categoria o especialidad correspondiente.

¢) Cuéando la formacion de prevencion de riesgos laborales esté directamente relacionada con las funciones del puesto, se tiene que valorar, con independencia de la entidad impartidora, en el
apartado de estudios académicos (siempre que no sea requisito de puesto o de acceso) de conformidad con los criterios siguientes:

- Titulo de técnico superior en prevencion de riesgos laborales con la puntuacion correspondiente a titulo propio de posgrado.

- El master oficial con la puntuacion correspondiente a master oficial.

- En ningtin caso el mismo titulo se puede baremar al mismo tiempo como formacién y como titulacién académica.

- En ningtin caso se puede baremar el master en prevencion de riesgos laborales y los titulos de técnico superior en prevencion de riesgos laborales al mismo tiempo.

6.2. Puntuacion
6.2.1. Estudios universitarios
a) Por cada titulacion académica oficial:
— Licenciatura, ingenieria, arquitectura: 5 puntos
— Grado universitario: 4 puntos (excepto los grados universitarios de nivel 3 MECES, que se tienen que valorar con 5 puntos).
— Diplomatura, arquitectura técnica, ingenieria técnica: 3 puntos.
— Licenciatura, ingenieria o arquitectura (de sélo segundo ciclo o cuando sélo se tiene que valorar el segundo ciclo universitario): 2 puntos.

— Curso de adaptacion al grado u obtenido a partir de una titulacion pre-Bolonia: 1 punto. Esta puntuacion se puede baremar de forma acumulada con el resto de puntuaciones de las
titulaciones académicas hasta el maximo del baremo (7,5 puntos).

b) Por cada titulo propio de grado (o licenciatura, diplomatura, segundo ciclo o primer ciclo universitario propio de una universidad determinada, sin caracter oficial): 1 punto.

q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/121/1200082

6.2.2. Estudios de posgrado

a) Por cada titulo de doctor: 3 puntos.
En los casos en que no se haya obtenido el titulo de doctor, se tiene que valorar, si es el caso, el diploma de estudios adelantados (DEA) con 0,75 puntos.
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b) Por cada titulo oficial de master: 2 puntos.
¢) Los titulos propios de posgrado (master propio, especialista universitario, experto universitario, diploma universitario, curso de actualizacion universitaria...) se valoran de la manera siguiente:

— Igual o mas de 60 créditos: 1,5 puntos
— Entre 30 y 59 créditos: 0,75 puntos
— Entre 15 y 29 créditos: 0,375 puntos
— Menos de 15 créditos: 0,15 puntos

Cuando el titulo no indique el nimero de créditos, se tiene que asignar 1 crédito a cada 10 horas de duracion.

En este apartado se tienen que valorar todos los titulos propios de posgrado que asi estén previstos en las normativas reguladoras de cada universidad independientemente de la titulacion con la cual se
haya accedido.

6.2.3. Estudios no universitarios

a) Por cada titulacion de técnico superior de formacion profesional o equivalente: 2'5 puntos.
b) Por cada titulacion, de técnico de formacion profesional, de bachillerato o equivalente al efecto académico: 1'5 puntos.
¢) Por el titulo de graduado en educacion secundaria o formacion profesional basica: 0,5 puntos.

6.3. La puntuacion méaxima del apartado 6 (estudios académicos) es de 7'5 puntos.
7. Comision de servicios forzosa, comision de servicios en atribucion temporal de funciones o prestacion de servicios en la Unidad de Apoyo Coyuntural

En este apartado se valora la prestacion de servicios mediante una comision de servicios forzosa o una comision de servicios en atribucion temporal de funciones, o los servicios prestados en la Unidad
de Apoyo Coyuntural de la direccion general competente en materia de funcion publica.

Al personal funcionario a quién se adjudique una de estas comisiones se le valora el tiempo que permanezca en esta situacion con 0,084 puntos por mes completo.
La puntuaciéon maxima de este apartado es de 2 puntos.

8. Otros méritos

Se barema la permanencia en el puesto de trabajo segun los criterios siguientes, sin que sean acumulables entre ellos, con un maximo de 2 puntos.

a) Por solicitar el puesto de trabajo que esta ocupando el dia en que finaliza el plazo para presentar instancias en el procedimiento: 0,05 por mes, con un maximo de 2 puntos.
b) Por solicitar un puesto que se haya ocupado un minimo de dos afios dentro de los 3 afios inmediatamente anteriores a la fecha en que finaliza el plazo de solicitudes cuando no se esté
ocupando el dia en que finaliza el plazo para presentar solicitudes: 0,04 por mes con un maximo de 1 punto.
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9. Conocimientos de otras lenguas

9.1 Unicamente se valora este mérito cuando sea requisito del puesto de trabajo convocado la acreditacion de algtin nivel de conocimiento de otras lenguas. Sélo se valoran los niveles superiores a lo que

esté establecido como requisito, con los criterios indicados en este apartado.

Se tienen que valorar en este apartado los idiomas segundo las certificaciones de conocimientos de idiomas oficiales de acuerdo con el Marco europeo comtin de referencia para las lenguas (MCER)

Se aplicara

Al
A2
B1
B2
Cl
C2

| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/121/1200082

———9.6. La puntuacion maxima del apartado (conocimientos de otras lenguas) es de 2 puntos.

la puntuacion siguiente:

Certificado de nivel Puntuacion

0,2
0,3
0,5
0,8
1
2

9.5. Se pueden valorar simultaneamente lenguas diferentes, con los criterios mencionados.

9.2 No se tienen que valorar, ni en este apartado ni en el de formacion, las certificaciones académicas de cursos superados o estudios cursados que no acrediten el nivel de idiomas mediante la
superacion de la prueba correspondiente. Tampoco se valora, ni en este apartado ni en el de formacion, la imparticiéon de formacion de lenguas extranjeras.

9.3. Para una misma lengua, s6lo se valora el nivel superior de los que se acreditan. A efectos de establecer la valoracién que corresponde a cada puesto de trabajo, se considera que los certificados de un
nivel de conocimientos de un idioma acreditan los conocimientos de los niveles inferiores. Con independencia de su baremo como una titulacion académica en el apartado 6 del baremo, a los efectos de
su consideracion como titulos que acreditan el conocimiento de la lengua objeto de valoracion, se incluyen las licenciaturas en filologia y en traduccion e interpretacion o grados en estos dmbitos, los
cuales se equipararan al nivel C2 del MCER de la lengua que se trate. También se reconocen como estudios que acreditan el conocimiento de lenguas extranjeras del nivel que corresponda, los estudios
del ambito de turismo cursados en la UIB (técnico en actividades turisticas, titulo superior de turismo, diplomado en turismo y grado en turismo), otros estudios académicos del ambito de turismo en
otras universidades, se habra certificar por la Universidad correspondiente si acreditan un determinado nivel. Estas titulaciones se pueden baremar igualmente en el apartado de estudios académicos dado
que se barema el hecho de poseer una titulacion académica.

9.4. Cuando los conocimientos de una lengua son un requisito del puesto de trabajo o de acceso, se valoran los niveles superiores a lo que esté establecido como requisito, con los criterios indicados.

iR
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ANEXO 3
Comision técnica de valoracion

Presidente -a:
Titular: Isabel Pérez Cortés, Jefe del Servicio Juridico-Administrativo de Deportes
Suplente: Magdalena Porcel Moll, Jefa del Servicio de la Unidad de Movilidad e Infraestructuras de la Secretaria Técnica

Vocal primero -a:
Titular :Pere Josep Rosiiiol Andreu, Jefe del Servicio Juridico y de régimen interno de la Unidad de Territorio de la Secretaria Técnica
Suplente: Miquel Barceld Llompart, Jefe del Servicio Juridico de Patrimonio

Vocal segundo -a:
Titular: Jaume Ramon Maimo, Abogado Coordinador de la Abogacia del Consell de Mallorca
Suplente: Maria Victoria Sabater Pifieiro, Jefe de servicio de fiscalizacion de subvenciones

Vocal tercero —a
Titular: Antoni Barceldo Adrover, Técnico Superior de Patrimonio Etnoldogico
Suplente: Maria Antonia Escanellas Mas, Jefa de Seccion de la unidad de Cooperacion Local de la Secretaria Técnica

Vocal cuarto —a
Titular: Viceng Ramis Vidal, Jefe del Servicio de Asistencia Econdmica-Financiera
Suplente: Margarita Marqués Moy4, Secretaria de Entrada, Servicio de Asistencia Juridica a los municipios

ANEXO 4
Puestos de trabajo incluidos en la convocatoria de provisién

(se adjunta pdf aparte)

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/121/1200082
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ANEXO 5
Datos necesarios para la alegacion de méritos para participar al concurso de traslados del personal funcionario del Consell Insular de Mallorca

Datos personales

Apellidos y nombre:

Correo electréonico

DNIL:

Teléfono:

Alego los méritos que constan en mi expediente personal de:
[ ] Consell Insular de Mallorca

[ ]Agencia de Defensa del Territorio de Mallorca
[ ] Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales
Meéritos alegados

Antigiliedad Dias: Meses: Afos:

Grado personal:

Nivel de catalan: (superior al requisito)

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/121/1200082

Prestacion de servicios
Nombre del puesto

Categoria

W .. .,
; -Administracion

%N". meses
4l

= )

1
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Complemento de destino

Estudios académicos (diferentes al requisito)

Denominacion

Organismo que expide el titulo

Formacién

Denominacioén del curso

Numero de horas de aprovechamiento / asistencia / imparticion
Organismo que expide titulo

Comision de servicios forzosa, comision de servicios en atribucion temporal de funciones o prestacion de servicios en la Unidad de Apoyo Coyuntural
Denominacion del puesto de trabajo

N°. meses

Administracion

Otros méritos. (Empleo del puesto solicitado)
Denominacion del puesto de trabajo

Cédigo puesto

N° meses

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/121/1200082

Conocimiento de otras lenguas

Lengua

ivel

51

) Organismo que expide titulo
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DECLARACION RESPONSABLE

1. Que son ciertos los datos que consigno.

2. Que me comprometo a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud.

3. Doy el consentimiento, de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, para consultar los siguientes datos:

Datos de identidad

Titulos universitarios

Titulos académicos no universitarios

Certificado de catalan expedido por el Consell de Mallorca (decretos de 3 de junio y 29 de septiembre de 2004)
Datos de permisos de conducir

Datos de discapacidad

No doy el consentimiento para consultar los datos siguientes: (tenéis que marcar las siguientes casillas)

Datos de identidad

Titulos universitarios

Titulos académicos no universitarios

Certificado de catalan expedido por el Consell de Mallorca (decretos de 3 de junio y 29 de septiembre de 2004)
Datos de permisos de conducir

Datos de discapacidad

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/121/1200082
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Datos del emisor del certificado

ANEXO 6

CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS

Administracion:

Organismo/Unidad/Centro Directivo emisor:

Nombre y Apellidos de la persona que certifica:

Cargo de la persona que certifica:

CERTIFICO:

Datos personales del funcionario o de la funcionaria

Que de acuerdo con los datos que constan en este 6rgano, en referencia a la fecha

en qué finaliza el plazo de presentacion de solicitudes para participar en la convocatoria para proveer
con personal funcionario puestos de trabajo del Consell Insular de Mallorca, el funcionario o la funcionaria, los datos del cual o del cual se indican a continuacion, cumple el tiempo minimo de
permanencia en su puesto de trabajo para poder concursar, ha prestado servicios en esta Administracion y tiene una antigiiedad reconocida, de acuerdo con los datos que se especifican a continuacion:

Nombre:

Apellidos:

DNI/NIE:

Escala y subescala

Grupo o subgrupo:

| Categoria:

1. Antigiiedad reconocida

Anos:

Meses:

Dias:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/121/1200082

2. Grado personal:
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3. Servicios prestados como funcionario o funcionaria y/o personal laboral

Total

Nombre del puesto Grupo/Nivel Categoria Administracién Cumplido. destino Desde Hasta Meses Dias

Y para que conste, a peticion de la persona interesada y para que se pueda acreditar en el concurso de provision de puestos de trabajo del Consell Insular de Mallorca, firmo este certificado.

[Lugar y fecha]

[Firma]

I |E§%§ Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/121/1200082
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ANEXO 7
Datos necesarios para la solicitud de preservacion de los datos identificativos de personas victimas de violencia de género, en el procedimiento para proveer puestos de trabajo de personal
funcionario de carrera del Consell de Mallorca.

DATOS PERSONALES:

Apellidos y nombre:
DNI:

Fecha de nacimiento:
Nacionalidad:
Direccion:

Provincia:

CP:

Teléfonos:

Direccion electronica:

EXPONGO:

Que tronco persona victima de violencia de género y para justificarlo aporto la siguiente documentacion:

SOLICITO:

Que, con el fin de preservar mi identidad y mis datos personales como persona victima de violencia de género (Marcad la opcion preferida):
Designacion de un seudonimo por parte del aspirante

Apellidos y nombre (seudénimo):

DNI (ficticio):

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/121/1200082

Asignacion por el EMAP de un seudénimo (nombre, Apellidos y nimero de DNI ficticios) a fin de que este se utilice en todos los actos y tramites de este procedimiento que se tengan que publicar en
diarios oficiales, paginas web, Sede Electronica, tablones de anuncios y otros puestos de acceso publico.

Procedimiento:

mProceSO selectivo para proveer puestos de trabajo de personal funcionario de carrera del Consell de Mallorca

e
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¥ Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO
it Mallorca
AREA: DEPARTAMENTO DE CULTURA Y PATRIMONIO (CLP)
ORGANO: SECRETARIA TECNIC (CLP001)
UNIDAD: SECRETARIA TECNICA (CLP0010000)
PUESTO DENOMIN. DESTINO MA NL TL CD CE A COMP. FP ADAON GR TJTH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES /REQ. NC OBS.
APLIC PRESUP. EXP. GRUPO DOT. No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA REL
F00220001 JEFE/A DE SECCION PALMA 11 8 254 c c3 Al N - AG  3051- SUBESCALA TECNICA (TAG) c1

10-33000 1 Al

F00100207 TECNICO -A JURIDICO -A PAIMA 1 1 G 23 35 c Al 1 - AG,AE 3051-SUBESCALA T]fECNICA (TAG) TITULACIONES: C1
3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR - LICENCIATURA EN DERECHO
(TAE SUPERIOR)

10-33000 1 Al PUESTO OCUPADO Adl 1
F00110001 TECNICO -A EN COMUNICACION PAILMA 1. 31 G 303 c A2 Ja - AE 3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA REQUISITOS. B2
DIGITAL (TAE MEDIO) ESPECIALIDAD - CERTIFICADO NIVEL AVANZADO

COMUNICACION DIGITAL BRI 2 DEL MOER

10-33400 1 A2 PUESTO OCUPADO Adl 1

F00080091 ADMINISTRATIVO -IVA DE PALMA 1 1 G 18 28 cC C1 I - AG 3053 - SUBESCALA ADMINISTRATIVA C1
ADMON. GENERAL
10-33000 1 c1 PUESTO OCUPADO A4l 1
F00230005 SECRETARIO -ARIA DE PALMA 11 8 1728 cc ¢ no- AG  3054- SUBESCALA AUXILIAR B2
COORDINACION ADMINISTRATIVA
10-33000 1 c2 PUESTO OCUPADO A A
Id. listado: fecha impresion: Pagina 1 de 87
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¥ Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO
Mallorca
AREA: DEPARTAMENTO DE CULTURA Y PATRIMONIO (CLP)
ORGANO: SECRETARIA TECNICA (CLP001)
UNIDAD: SECRETARIA TECNICA / COORDINACION ECONOMICA Y DE REGIMEN INTERNO / SERVICIO DE LA UNIDAD DE GESTION ECONOMICA (CLP0010005)
PUESTO DENOMINACION DESTINO MA NL TL CD CE A COMP. FP ADAON GR TJTH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBS.
APLIC PRESUP. EXP. GRUPODOT. NoPERS APELLIDOS Y NOMBRE DNIL TITULAR FO ESCALA REL
F00100001 TECNICO -A SUPERIOR PALMA 1 1 G 23 34 cC1 Al n - AE 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR B2
ECONOMISTA (TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD
ECONOMISTA
10-33000 1 Al PUESTO OCUPADO A4l H
F00110002 TECNICO -EN GRADO MEDIO PALMA 1 1 G 2135 cc A2 T - AE 3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA TITULACIONES: B2
GESTION AE
ECONOMICA & MEDIO) ESPECIALIDAD GESTION ECONOMICA - TRES CURSOS DE LA LICENCIATURA EN
ECONOMICAS
- DIPLOMATURA EN CIENCIAS
SARIATES
10-33000 2 A2 PUESTO OCUPADO An 1
F00080002 ADMINISTRATIVO -IVA DE PALMA 1 1 G 18 28 cci C1 n - AG 3053 - SUBESCALA ADMINISTRATIVA Cl
ADMON. GENERAL
10-33000 1 C1
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¥\ Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO

1% Mallorca

AREA: DEPARTAMENTO DE CULTURA Y PATRIMONIO (CLP)

ORGANO: SECRETARIA TECNICA (CLP001)

UNIDAD: INSTITUTO CULTURAL DE MALLORCA (CLP0010003)

PUESTO  DENOMINACION DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBS.
APLIC PRESUP. EXP  GRUP No PERS APELLIDOS ¥ NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA REL
DOT
F00220002 JEFE/A DE SECCION PALMA 1 1 § 2438 cc1 Al 11 - AG.AE 3051-SUBESCALA TECNICA (TAG) TITULACIONES: ct
3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR - LICENCIATURA EN
(TAE SUPERIOR) DERECHO
10-33000 1 Al PUESTO OCUPADO Ri i
F00110003 TECNICO -EN GRADO MEDIO PALMA 2 2 G 2135 cct AY I - AE 3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA (TAE B2
GESTION ECONOMICA MEDIO) ESPECIALIDAD GESTION ECONOMICA
10-33000 1 A2 PUESTO OCUPADO A4 1
F00100002 TECNICO -A DE GRADO PALMA 1 1 G 2031 ccl A2 T - AE 3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA TITULACIONES: B2
MEDIO (TAE MEDIO) - TRES CURSOS DE LA LICENCIATURA EN BELLAS
ARTES

- TRES CURSOS DE LA LICENCIATURA EN HISTORIA
- TRES CURSOS DE LA LICENCIATURA EN

HISTORIA DEL ARTE .
- DIPLOMATURA EN EDUCACION SOCIAL
10-33430 1 A2 PUESTO OCUPADO A4l I
F00110004 TECNICO -EN GRADO PALMA I 1 G 20 37 cci A2 n - AE 3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA TITULACIONES: B2
MEDIO (TAE MEDIO) - TRES CURS0S DE LA LICENCIATURA DE DERECHO

- TRES CURSOS DE LA LICENCIATURA EN
CIENCIAS POLITICAS O SOCIOLOGIA
-DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES

10-33000 1 A2
F00130001 AUXILIAR DE GESTION PALMA 1 1 G 16 25 ccl c n - AE 3082 - COMETIDOS ESPECIALES ESPECIALIDAD Bl
ECONOMICA AUXILIAR DE GESTION ECONOMICA
10-33000 1 c2 PUESTO OCUPADO A42 i §
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¥\ Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO
1% Mallorca
ARFEA: DEPARTAMENTO DE CULTURA Y PATRIMONIO (CLP)
ORGANO: DIRECCION INSULAR DE CULTURA (CLP002)
UNIDAD: SERVICIO DE CULTURA (CLP0020001)
PUES DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJTH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / NC 0BS.
T0 N REQUISITUS
Al
8 APLIC PRESUP. EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA REL
_— DOT..
o
8 F00110006 TECNICO -EN GRADO MEDIO PALMA 2 2 G 20 33 ccCl A2 12 - AE 3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA (TAE TITULACIONES: B2
— MEDIO) A’g%g CURSOS DE LA LICENCIATURA EN BELLAS
; - TRES CURSOS DE LA LICENCIATURA EN HISTORIA
[qV] - TRES CURSOS DE LA LICENCIATURA EN HISTORIA
— DEL ARTE
E 10-33490 2 A2 PUESTO OCUPADO A4 A
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.. r
{ Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO
i Mallorca
AREA: DEPARTAMENTO DE CULTURA Y PATRIMONIO (CLP)
ORGANO: DIRECCION INSULAR DE CULTURA (CLP002)
UNIDAD: SERVICIO DE BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS / SECCION DE BIBLIOTECAS (CLP0020005)
PUES  DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / NC 0BS
T0 N REQUISITUS
APLIC PRESUP EXP. GRUPO DOT. No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA  REL
F00220003 JEFE/A DE SECCION PALMA 1 1 S 2446 ccs Al A2J2- AE 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR TITULACIONES: B2 PD
(TAE  SUPERIOR)  ESPECIALIDAD - LICENCIATURA EN BELLAS ARTES
ARCHIVO BIBLIOTECA -SBICCIEP{S%&UM ENCNCAS DOERHCAS T
30}5\21\%&5%‘ S‘L‘PE‘ éfﬁg%”mm - LICENCIATURA EN HISTORIA DEL ARTE
(T ) _LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA
AYUDANTE ARCHIVO BIBLIOTECA DOCUMENTACION
- LICENCIATURA EN HISTORIA ;
-LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA INFORMACION
- LICENCIATURA EN GEOGRAFIA
-LICENCIATURA EN FILOSOFIiA Y LETRAS
- LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y
CULTURAL
- TRES CURSOS DE CUALQUIERA DE
LAS LICENCIATURAS ANTERIORES
10-33490 1 Al
F00100003  JEFE/A DE UNIDAD GESTION Y PALMA EE 513739 ccl Al ML - AE 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR TITULACIONES: B2
COORDINACION DE (TAE SUPERIOR) - LICENCIATURA EN BELLAS ARTES
BIBLIOTECAS - LICENCIATURA EN CIENCIAS POLITICAS O
SOCIOLOGIA
- LICENCIATURA EN HISTORLA DEL ARTE
- LICENCIATURA EN HISTORIA )
- LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA INFORMACION
-LICENCIATURA EN GEOGRAFIA
- LICENCIATURA EN CIENCIAS DE 1A
DOCUMENTACION
-LICENCIATURA EN FILOSOFiA Y LETRAS
-LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y
REQUISITOS:
- CARNET DE CONDUCR B
10-33490 1 Al
F00110007 JEFE/A DE UNIDAD DE PROCESO PALMA L ¥ 8 22 35 cct A2 1 - AE 3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA REQUISITOS: B2
TECNICO (TAE MEDIO) ESPECIALIDAD - CARNET DE CONDUCIR B
AYUDANTE ARCHIVO BIBLIOTECA
10-33490 1 A2 PUESTO OCUPADO C1 A
F00110016 JEFE/A DE UNIDAD OFICINA PALMA 11 8 2231 ccl AT T - AE 3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA REQUISITOS B2
DEPOSITO LEGAL (TAE MEDIO) ESPECIALIDAD - CARNET DE CONDUCIR B
AYUDANTE ARCHIVO BIBLIOTECA
10-33210 1 A2 PUESTO OCUPADO Cl A
F00110012 TECNICO -A AYUDANTE PALMA 2 2 G 20 31 ccl A% W - AE 3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA REQUISITOS: B2
ARCHIVO BIBLIOTECA (TAE MEDIO) ESPECIALIDAD - CARNET DE CONDUCTR B
AYUDANTE ARCHIVO BIBLIOTECA
10-33210 1 A2 PUESTO OCUPADO C1 A
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AN
¥ Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO
it Mallorca
AREA: DEPARTAMENTO DE CULTURA Y PATRIMONIO (CLP)
ORGANO: DIRECCION INSULAR DE CULTURA (CLP002)
UNIDAD: SERVICIO DE BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS / SECCION DE BIBLIOTECAS (CLP0020005)
PUESTO DENOMINACION DESTINO MA NL TL CD CE A COMP. FP ADAON GR TJTH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBS.
APLIC PRESUP. EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA REL
- DOT..
F00110008 TECNICO -A AYUDANTE PAIMA 1 1 G 20 31 ccl A2 N - 3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA (TAE B2
ARCHIVO BIBLIOTECA MEDIO) ESPECIALIDAD
AYUDANTE ARCHIVO BIBLIOTECA
10-33490 1 A2 PUESTO OCUPADO A4l 1
F00110010 TECNICO -A AYUDANTE PAIMA 1 1 G 20 31 cci A2 N 3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA REQUISITOS: B2  DBP
ARCHIVO BIBLIOTECA {TAE MEDIO) ESPECIALIDAD - CARNET DE CONDUCIR B
AYUDANTE ARCHIVO BIBLIOTECA
10-33490 1 A2
F00120003 TECNICO -A AUXILIAR PALMA 11 G 1828 c e € 1. AE 3079 - SUBESCALA TECNICA AUXILIAR B2
ARCHIVO BIBLIOTECA ESPECIALIDAD ARCHIVO BIBLIOTECA
10-33490 1 c1
F00130003 AUXILIAR ARCHIVO BIBLIOTECA PALMA 3 3 G 16 27 c ¢ € M= AE 3082 - COMETIDOS ESPECIALES Bl
ESPECIALIDAD AUXILIAR ARCHIVO
BIBLIOTECA
10-33490 1 2 PUESTO OCUPADO an 1
10-33210 2 2 PUESTO OCUPADO A4l 1
10-33490 3 c2 PUESTO OCUPADO A4 1
F00130005 AUXILIAR ARCHIVO BIBLIOTECA PALMA 1 1 G 1625 g et ¥ gt = AE 3082 - COMETIDOS ESPECIALES Bl
ESPECIALIDAD AUXILIAR ARCHIVO
BIBLIOTECA
10-33490 1 (s3] PUESTO OCUPADO A4l 1
F00130004 AUXILIAR ARCHIVO BIBLIOTECA PALMA 2 2 G 16 25 c @©er € g = AE 3082 - COMETIDOS ESPECIALES Bl
ESPECIALIDAD VIGILANTE INFORMADOR
A
3082 - COMETIDOS ESPECIALES
ESPECIALIDAD AUXILIAR ARCHIVO
BIBLIOTECA
10-33490 1 2
F00140001 ORDENANZA PORTERO - PAIMA 2 2 G 14 20 cci AP T - AE 3102 - COMETIDOS ESPECIALES ESPECIALIDAD REQUISITOS Bl
A
VIGILANDO PORTER -A R
3102 - COMETIDOS ESPECIALES SEARNE
ESPECIALIDAD ORDENANZA - PORTERO - GONDUEIRE
A
3102 - COMETIDOS ESPECIALES Adl 1
ESPECIALIDAD ORDENANZA
10-33490 2 AP PUESTO OCUPADO
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OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO

N Consell de
1% Mallorca

AREA: DEPARTAMENTO DE CULTURA Y PATRIMONIO (CLP)

ORGANO: DIRECCION INSULAR DE CULTURA (CLP002)

UNIDAD: SERVICIO DE BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS / SECCION DE ARCHIVOS (CLP0020006)

PEST  meNoumcun DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQ. NC OBS.
APLIC PRESUP. EXP. GRUPO DOT..No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA  REL
F00220004 JEFE/A DE PALMA LT S 3w CC3  ALA22- AE 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR TITULACIONES: B2 PD
SECCION (TAE  SUPERIOR) ESPECIALIDAD 5 lﬁlgggagm g fn%mgsum
ARCHIVO BIBLIOTECA B CENCIATUM bt
3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA A LOGH
_LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA
{TAE MEDIO) ESPECIALIDAD R TR R
AYUDANTE ARCHIVO BIBLIOTECA LICENCIATURA EN HISTORIA
- LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA INFORMACION
- LICENCIATURA EN CIENCIAS POLITICAS
- LICENCIATURA EN GEOGRAFIA
- LICENCIATURA EN FILOSOFiA Y LETRAS
- TRES CURSOS DE CUALQUIERA DE
LAS LICENCIATURAS ANTERIORES
REQUISITOS:
- CARNET DE CONDUCIR B
10-33490 1 Al PUESTO OCUPADO c1 A
F00100005 JEFE/A DE UNIDAD ARCHIVO DEL PALMA 1 1 5 23 36 ccl Al 12 - AE  3056- SUBESCALA TECNICA SUPERIOR TITULACIONES B2
SONIDO Y DE LA IMAGEN (TAE SUPERIOR) - LICENCIATURA EN BELLAS ARTES
- LICENCIATURA EN HISTORIA DEL ARTE
- LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA
- LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA
DOCUMENTACION
- LICENCIATURA EN HISTORIA .
- LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA INFORMACION
-LICENCIATURA EN CIENCIAS POLITICAS
- LICENCIATURA EN GEOGRAFIA
- LICENCIATURA EN FILOSOFiA Y LETRAS
- LICENCIATURA EN HUMANIDADES
10-33400 1 Al PUESTO OCUPADO A4 A
F00110018 JEFE/A DE UNIDAD GESTION PALMA 1 1 S 22 34 ccl VI AE 3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA REQUISITOS: B2
DOCUMENTAL Y RECURSOS (TAE MEDIO) ESPECIALIDAD - CARNET DE CONDUCIR B
INFORMATICOS AYUDANTE ARCHIVO BIBLIOTECA
10-33490 1 A2
F00120005 TECNICO -A AUXILIAR PALMA 1 1 G 18 28 cci c on - AE 3079 - SUBESCALA TECNICA AUXILIAR B2
ARCHIVO BIBLIOTECA ESPECIALIDAD ARCHIVO BIBLIOTECA
10-33490 1 c1 PUESTO OCUPADO Ad1 1
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¥\ Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO

1% Mallorca

AREA: DEPARTAMENTO DE CULTURA Y PATRIMONIO (CLP)

ORGANO: DIRECCION INSULAR DE CULTURA (CLP002)

UNIDAD: SERVICIO DE NORMALIZACION LINGUISTICA (CLP0020007)

PEST  meNoumcun DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQ. NC OBS.
APLIC PRESUP. EXP. GRUPODOT. No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA  REL
F00220009 JEFE/A DE SECCION DE PALMA 1 1 S 24136 cci Al M - AE 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR. TITULACIONES: P c2
ASESORAMIENTO (TAE SUPERIOR) - LICENCIATURA EN FILOLOGIA CATALANA
10-33400 1 Al PUESTO OCUPADO A4 A
F00220010 JEFE/A DE SECCION DE PALMA 1 1 S 2436 ccl Al 1 - AE 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR TITULACIONES: . c2
DINAMIZACION (TAE SUPERIOR) -LICENCIATURA EN FILOLOGIA CATALANA
10-33400 1 Al
F00080063 ADMINISTRATIVO -IVA DE PALMA 1 1 G 18 28 ccl c1 n - AG 3053 - SUBESCALA ADMINISTRATIVA c1
ADMON. GENERAL
10-33400 1 C1 PUESTO OCUPADO A4 1

ORGANO: DIRECCION INSULAR DE ARTESANIA (CLP003)

UNIDAD: SECCION DE ARTESANIA (CLP0030001)

PUEST DENOMINACION DESTINO MA NL TL €D CE A COMP. FF ADMON GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBS.
a
APLIC PRESUP. EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA REL
— DOT.
F00220037 JEFE/A DE SECCION PAIMA 1 1 S 26 44 cc3 Al T - AG.AE 3051-SUBESCALA TECNICA (TAG) TITULACIONES Cl
3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR - LICENCIATURA EN DERECHO
(TAE SUPERIOR)
10-43900 1 Al
F00090074 AUXILIAR ADMINISTRACION PALMA 1 1 G 16 25 ccl cz n - AG 3054 - SUBESCALA AUXILIAR B2
GENERAL
10-43900 1 C2 PUESTO OCUPADO A4l I
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N Consell de
1% Mallorca

OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA: DEPARTAMENTO DE CULTURA Y PATRIMONIO (CLP)

ORGANO: DIRECCION INSULAR DE PATRIMONIO (CLP004)

UNIDAD: SERVICIO TECNICO Y DE BIENES CULTURALES (CLP0040006)

PUES  DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR  TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQ. NC  OBS
TO N
APLIC PRESUP EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA  REL
—— DOT.
F00100009 ARQUITECTO -A PAILMA 1 1 G 25 40 cci Al 1 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR REQUISITOS: B2
SUPERIOR (TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD - CARNET DE CONDUCIR B
ARQUITECTO -A
10-33620 1 Al PUESTO OCUPADO A41 I
F00100012 TECNICO -A SUPERIOR DE PALMA I I G 25 35 cci Al 1 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR TITULACIONES: B2
PATRIMONIO ARTISTICO (TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD - LICENCIATURA EN BELLAS ARTES
PATRIMONIO ARTISTICO _LICENCIATURA EN HISTORIA DEL ARTE
- ARQUITECTURA SUPERIOR
- LICENCIATURA EN HISTORIA
REQUISITOS:
- CARNET DE CONDUCIR
B
10-33620 1 Al PUESTO OCUPADO A41 i §
F00220008 JEFE/A DE SECCION PAIMA 1 1 S 24 44 CCl AL A2I1- 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR ~ TITULACIONES: B2
(TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD - LICENCIATURA EN BELLAS ARTES
PATRIMONIO ARTISTICO - TRES CURSO0S DE LA LICENCIATURA EN
3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA e
{TAE MEDIG)ESPECIALIDAD _LICENCIATURA EN HISTORIA DEL ARTE
AYUDANTE ARCHIVO-BIBLIOTECA - DIPLOMATURA EN HISTORIA DEL ARTE
- ARQUITECTURA SUPERIOR
_LICENCIATURA EN HISTORIA
_TRES CURSOS DE LA LICENCIATURA EN HISTORIA
REQUISITOS:
- CARNET DE CONDUCIR B
10-33620 1 A2
F00110024 [INSPECTOR -A PALMA 1 1 G 24 37 ccCl A2 n 3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA REQUISITOS: B2
(TAE MEDIO) ESPECIALIDAD - CARNET DE CONDUCIR B
ARQUITECTO -A TECNICO -A
10-33620 1 A2
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¥ Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO
it Mallorca
AREA: DEPARTAMENTO DE CULTURA Y PATRIMONIO (CLP)
ORGANO: TEATRO PRINCIPAL (CLP005)
UNIDAD: TEATRO PRINCIPAL (CLP0050000)
PUES DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJITH ESCALAS PLAZAS - TITULACIONES / NC 0BS.
IO N DESCRIPCIONES REQUISITOS
% APLIC PRESUP. EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA REL
o _— DOT.
o
8 F00190001 ELECTRICISTA PAIMA 1 1 G 17 33 cci 2 B - AE 3076 - OFICIAL DE PERSONAL DE OFICIOS Bl
R ESPECIALIDAD ELECTRICISTA
= 1033700 1 ()
N
—l
~
Lo
AN
o
AN
~
%)
Q
Y—
o
o
=
c
o
=
2
o
o]
(]
~
%)
Q
2
]
Q
=
%)
Q.
pr]
o
|
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¥ Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO
it Mallorca
AREA: DEPARTAMENTO DE CULTURA Y PATRIMONIO (CLP)
ORGANQO: MUSEO DE MALLORCA
(CLP006)
UNIDAD: MUSEO DE MALILORCA (CLP0060000)
PUES DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJTH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBS.
% O N
§ APLIC PRESUP EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA REL
- DOT.
I3
:' F00100182 TECNICO -A JURIDICO - PALMA I T G223 3% cci Al J1 - AG AE 3051-SUBESCALA TE:CN'ICA (TAG) TITULACIONES: Cl1
by A 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR - LICENCIATURA EN DERECHO
ﬁ (TAE SUPERIOR)
Lf\) 10-33480 1 Al PUESTO OCUPADO A4l 1
IN
o
N
~
0
Q
Y—
B
o
=
c
)
=
2
o
o
()
~
0
Q
2
I
Q
=
[%2]
Q
=
e
| ]
i}
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¥\ Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO

1% Mallorca

AREA: DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE, MEDIO RURAL Y DEPORTES (MRE)

ORGANO: SECRETARIA TECNICA (MRE001)

UNIDAD: SECRETARIA TECNICA / SERVICIO JURIDICO Y RECURSOS HUMANOS / SECCION JURIDICA (MRE0010002)

PUES  DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR  TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC  OBS.
T0 N
APLIC PRESUP EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA  REL
— = DOT.
F00060003 TECNICO -A JURIDICO -A PAIMA 1 1 G 23 35 cci Al J1 - AG.AE 3051-SUBESCALA TECNICA (TAG) TITULACIONES c
3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR - LICENCIATURA EN DERECHO
(TAE SUPERIOR)
10-17000 1 Al
F00030007 ADMINISTRATIVO -IVA DE PAIMA 1 1 G 18 28 ccl GE 3t - AG 3053 - SUBESCALA ADMINISTRATIVA ci
ADMON. GENERAL
10-17000 1 cl PUESTO OCUPADO A4l 1

UNIDAD: SECRETARIA TECNICA / SERVICIO JURIDICO Y RECURSOS HUMANOS / SECCION PERSONAL (MRE0010003)

AN

[c0]

o

o

o

N

=

~

—

N

=

~

Lo

AN

o

AN

~

0

(3]

-

©

2 PUES DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJTH ESCALAS PLAZAS - TITULACIONES / REQUISITOS NC 0BS.
=

c IU N DESCRIPCIORES

o

:6 APLIC PRESUP. EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA REL
—_ DOT..

]

Q F00110030 TECNICO -A DE GRADO PALMA E ¥ G 2L 35 cci A2 n - AE 3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA TITULACIONES: B2

Q MEDIO (TAE MEDIO) -DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES -

%) GRADUADO SOCIAL

Q -DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES

e 10-17000 1 A2 PUESTO OCUPADO A4l I
@

q F00120006 ADMINISTRATIVO DE ADMON. PALMA 1 1 G 18 28 cci C1 n - AG 3053 - SUBESCALA ADMINISTRATIVA CE

GENERAL
10-17000 1 C1 PUESTO OCUPADO NPV A

=

[%2]

(o

—

=

e
I .
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%4 Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO

1% Mallorca

AREA: DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE, MEDIO RURAL Y DEPORTES (MRE)

ORGANO: SECRETARIA TECNICA (MRE001)

UNIDAD: SECRETARIA TECNICA / SERVICIO GESTION ECONOMICA Y SERVICIOS GENERALES / SERVICIOS GENERALES (MRE0010006)

PUES DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR ;i;l-)[nn]é]sfn%As BEALAS - MESRIDCIONES TIIEACIONESY, NC OBS.
T0 N
APLIC PRESUP. EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA REL
—_— DOT.
F00100015 ADMINISTRADOR -A PALMA 1 1 8 26 39 C €1 Al R - AE 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR ~ TITULACIONES: ) B2
(TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD - LICENCIATURA EN CIENCIAS ECONOMICAS O
ECONOMISTA EMPRESARIALES
10-17000 1 Al PUESTO OCUPADO A4
F00090007 AUXILIAR EN DOCUMENTACION PALMA 1 1 G 17 25 c C2 J1 - AGAE 3054-SUBESCALA AUXILIAR B2
3082 - COMETIDOS ESPECIALES
ESPECIALIDAD AUXILIAR ARCHIVO
BIBLIOTECA
10-17000 1 C2
F00090179 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL PUESTO OCUPADO A42
- X 2
10-17000 1 @ PALMA 1 1 G 16 25 c c2 n AG 3054 - SUBESCALA AUXILIAR B2
Id. listado: fecha impresion: Pagina 13 de 87
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¥ Consell de
1% Mallorca

OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA: DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE, MEDIO RURAL Y DEPORTES (MRE)

ORGANO: DIRECCION INSULAR DE MEDIO AMBIENTE (MRE002)

UNIDAD: SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE (MRE0020001)

PUESTO DENOMINACION DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJTH ESCALAS PLAZAS - TITULACIONES / NC OBS.
DESCRIPCIONES REQUISITOS
APLIC PRESUP. EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA REL
BOT-
F00130008 GUARDA VIGILANTE SU DRAGNERA PALMA - 1 1 61727 ca c2 B - AE 3082 - COMETIDOS ESPECIALES
ESPECIALIDAD REQUISITOS: Bl
ANDRATX GUARDA VIGILANTE DE SU DRAGNERA - CARNET DE CONDUCIR B
- TITULO PATRON -LA EMBARCACIONES
RECREATIVAS (POR)
10-17000 1 c2 PUESTO OCUPADO A42 I
UNIDAD: SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE / UNIDAD DE PROYECTOS EUROPEOS (MRE0020002)
PUES DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBS.
10 N
APLIC PRESUP EXP. GRUPO NoPERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA REL
DOT=
F00110033 COORDINADOR -A DE PALMA L I 8 25 32 cci A L - AE 3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA TITULACIONES: B2
PROYECTOS EUROPEOS {TAE MEDIO) - DIPLOMATURA EN TURISMO
REQUISITOS:
- CARNET DE CONDUCIR B
- CERTIFICADO NIVEL AVANZADO B2
INGLES DEL MCER
10-17000 1 A2 PUESTO OCUPADO A4 A
F00080009 ADMINISTRATIVO -IVA DE PALMA 1 1 G 18 28 ca C1 n - AG 3053 - SUBESCALA ADMINISTRATIVA REQUISITOS: c1
ADMON. GENERAL - CARNET DE CONDUCIR B P
- CERTIFICADO NIVEL INTERMEDIO Bl INGLES
DEL MCER i
- CERTIFICADO NIVEL INTERMEDIO Bl FRANCES
DEL MCER
10-17000 1 C1 Cc6 A
UNIDAD: SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE / SECCION DE CAMINOS / UNIDAD DE FORMACION (MRE0020005)
PUES DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJTH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBS.
T0 N
APLIC PRESUP EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA REL
BOT:
F00100016 COORDINADOR -A DE APOYO PALMA 1 1 85 24 36 cci Al 11 - AE 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR TITULACIONES: . B2
PEDAGOGICO (TAE SUPERIOR) - LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
- LICENCIATURA EN PEDAGOGIA
1 Al
REQUISITOS:
10-17000 PUESTO OCUPADO aE TR A4 A
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N Consell de
1% Mallorca

OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA: DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE, MEDIO RURAL Y DEPORTES (MRE)

ORGANO: DIRECCION INSULAR DE MEDIO AMBIENTE (MRE002)

UNIDAD: SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE / SECCION DE REFUGIOS E INFRAESTRUCTURAS (MRE0020006)

PUES DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJTH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBS.
T0 N
APLIC PRESUP. EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y DNI TITULAR FO ESCALA REL
— DOT. NOMBRE
F00220042 JEFE/A DE SECCION PALMA L ¥ A2 B 3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA TITULACIONES: B2 PD
(TAE MEDIO) - TRES CURSOS DE LA LICENCIATURA DE
DERECHO
- TRES CURS0S DE LA LICENCIATURA EN
ECONOMICAS
- DIPLOMATURA EN RELACIONES
LABORALES
- GRADUADO SOCIAL
- DIPLOMATURA EN TURISMO
- DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIATES
REQUISITOS:
- CARNET DE CONDUCIR B
10-17000 1 A2 PUESTO OCUPADO C1 A
UNIDAD: SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE / SECCION DE REFUGIOS E INFRAESTRUCTURAS / UNIDAD DE EXPLOTACION DE REFUGIOS (MRE0020007)
PUES DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJTH ESCALAS PLAZAS - TITULACIONES / REQ. NC OBS.
TO N DESCRIPCIONES
APLIC PRESUP EXP. GRUPO NoPERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA REL
DOT:
F00110158 TECNICO -A DE GRADO MEDIO PAILMA 1 21 35 Cc1 A2 7 AE 3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA (TAE TITULACIONES: B2
GESTION ECONOMICA MEDIO) ESPECIALIDAD GESTION ECONOMICA ';Rg;g}[ggfss DE LA LICENCIATURA EN
“DIPLOMATURA EN CTENCIAS
EMPRESARIALES
10-17000 1 A2 PUESTO OCUPADO A4l
F00080010 ADMINISTRATIVO -IVA DE PALMA 2 18 28 Cl €l 1 AG 3053 - SUBESCALA ADMINISTRATIVA Ccl
ADMON. GENERAL
10-17000 2 C1 PUESTO OCUPADO A4l
F00090011 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL PAIMA 2 16 25 Cc1 c2 n AG 3054 - SUBESCALA AUXILIAR REQUISITOS: ) B2
- CERTIFICADO NIVEL INTERMEDIO Bl INGLES DEL
MCER
10-17000 1 c2 PUESTO OCUPADO A41
10-17000 2 c2 PUESTO OCUPADO A4l
F00090012 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL PAIMA 1 16 25 Cl c2 I AG 3054 - SUBESCALA AUXILIAR REQUISITOS: o B2
- CERTIFICADO NIVEL INTERMEDIO Bl INGLES DEL
MCER
10-17000 1 c2 PUESTO OCUPADO A4l
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Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO

;
1% Mallorca

AREA: DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE, MEDIO RURAL Y DEPORTES (MRE)

ORGANO: DIRECCION INSULAR DE MEDIO AMBIENTE (MRE002)

UNIDAD: SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE / SECCION DE REFUGIOS E INFRAESTRUCTURAS / UNIDAD DE OBRAS Y MANTENIMIENTO (MRE0020008)

PUES  DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR  TJ TH ESCALAS PLAZAS - TITULACIONES / NC  OBS.

T0 N DESTKIFCIONES KEQUISITOS
APLIC PRESUP EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA  REL
— = DOT.

F00100024 ARQUITECTO -A TECNICO PAIMA 1 1 G 24 37 cci AD i = AE  3057-SUBESCALA TECNICA MEDIA REQUISITOS: B2
-A (TAE MEDIO) ESPECIALIDAD - CARNET DE CONDUCIR B
ARQUITECTO -A TECNICO -A
10-17000 1 A2 PUESTO OCUPADO A4l 1

UNIDAD: SERVICIO DE CONSERVACION Y EDUCACION AMBIENTAL (MRE0020009)

PUES  DENOMINACION DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR  TJTH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC  OBS.
IO
APLIC PRESUP. EXP. GRUPO NoPERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA  REL
—_—— DOT..
F00210010 JEFE/A DE PAIMA 1 1 S 28 48 cc3 Al 71 o- AE 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR ~ TITULACIONES: B2 ]
SERVICIO )
(TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD INGENIERQ - LICENCIATURA EN BIOLOGIA
-A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS AR
]Ozfc_’ss[g’BEi:_;ISII:LA TECHICA SUEERIOR - LICENCIATURA EN GEOGRAFIA
B ) - INGENTERIA DE MONTES

3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR
(TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD INGENIERO REQUISITOS:

-A INDUSTRIAL . - CARNET DE CONDUCIR.
3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR B

(TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD

INGENIERIA AGRONOMA

10-17000 1 Al PUESTO OCUPADO C1 A

UNIDAD: SERVICIO DE CONSERVACION Y EDUCACION AMBIENTAL / SECCION DE FINCAS Y DE MEDIO MARINO (MRE0020010)

PUES DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBS.
pus N
APLIC PRESUP. EXP. GRUPO NoPERS APELLIDOS Y DNI TITULAR FO ESCALA REL
—_— DOT. NOMBRE
F00120009 AGENTE DE MEDIO PAIMA 2 2 G 18 34 CCl ClL 1B - AE 3079 - SUBESCALA TECNICA AUXILIAR REQUISITOS: B2 PD
AMBIENTE ESPECIALIDAD AGENTE DE MEDIO - CARNET DE CONDUCIR B
AMBIENTE -LICENCIA D 1E DE ARMAS, RD 137/1993 DE 29
DE ENERO (RIEGO ARMAS)
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¥ Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO
it Mallorca
AREA: DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE, MEDIO RURAL Y DEPORTES (MRE)
10-17000 1 c1 PUESTO OCUPADO A4l 1
F00080008 INFORMADOR -A TURISTICO - BUNYOLA 2 2 G 18 28 ccl CLC212- AG,AE 3053 - SUBESCALA ADMINISTRATIVA REQUISTTOS Cl
A 3054 - SUBESCALA AUXILIAR - e
;g%bmafp%gm%?o‘;rm INTERMEDIO Bl INGLES DEL MCER
TURISTICA )

N 3082 - COMETIDOS ESPECIALES ESPECIALIDAD - CERTIFICADO NIVEL INTERMEDIO Bl ALEMAN DEL MCER

[o0]

8 AUXILIAR INFORMACION TURISTICA

8 10-17000 1 c1 PUESTO OCUPADO A 1

o 10-17000 2 c1 PUESTO OCUPADO

—

N

-

~

Te)

AN

o

AN

~

0

Q

Y—

o

o

=

c

o

o=

2

o

o]

(]

~

0

Q

2

@

Q

=
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|
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¥\ Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO
it Mallorca
AREA: DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE, MEDIO RURAL ¥ DEPORTES (MRE)
ORGANO: DIRECCION INSULAR DE MEDIO AMBIENTE (MRE002)
UNIDAD: SERVICIO DE CONSERVACION Y EDUCACION AMBIENTAL / SECCION DE FINCAS Y DE MEDIO MARINO / UNIDAD PATRIMONIO MARITIMO (MRE0020011)
PUES  DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC  OBS.
TO N
AN
o} APLIC PRESUP EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA  REL
8 _— DOT.
8 F00100021 TECNICO -A SUPERIOR DE PALMA 1 1 G 23 34 ccl Al M - AE 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR TITULACIONES g B2 PD
< PATRIMONIO MARITIMO (TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD E ﬁgggﬁ% g gfgél;ﬁlésm )
— L PREHISTORIA, F* ANTIGUA O )
ﬁ ARQUEOLOGIA)
u\) REQUISITOS:
~ - CARNET DE CONDUCIR B
S - TITULO PATRON -LA EMBARCACIONES
I RECREATIVAS (POR)
) 10-17000 1 Al PUESTO OCUPADO A4l 1
(V]
=
©
o
=
[
(o]
=
2
o
0
()
~
(%]
Q
2
]
©
=
[%2]
(o
=}
e
|
)
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. -
%S Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO
it Mallorca
ARFA: DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE, MEDIO RURAL Y DEPORTES (MRE)
-
UNIDAD: SERVICIO DE CONSERVACION Y EDUCACION AMBIENTAL / SECCION DE FINCAS ‘]-(’ DE MEDIO MARINO / UNIDAD DE GESTION FORESTAL (MRE0020012)
PUES  DENOMINACIO DESTINO MA NL IL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBS.
TO N
APLIC PRESUP EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y DNI TITULAR FO ESCALA  REL
DO NOMBRE
F00080011 COORDINADOR -A DE FINCAS PALMA 11 S 18 30 cci CLC213- AG 3053 - SUBESCALA ADMINISTRATIVA REQUISITOS: c1
PUBLICAS 3054 - SUBESCALA AUXILIAR - CARNET DE CONDUCRR B
10-17000 1 cl
UNIDAD: SERVICIO DE CONSERVACION Y EDUCACION AMBIENTAL / SECCION DE FINCAS Y DE MEDIO MARINO / UNIDAD DE EDUCACION AMBIENTAL (MRE0020013)
PUES  DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBS.
IO N
APLIC PRESUP EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA  REL
————— DOT..
F00110145 COORDINADOR -A PALMA 1 1 S 24 34 cci AL A2TL- AE 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR TITULACIONES: B2
EDUCACION AMBIENTAL (TAE SUPERIOR) R Eggg&g% g gg]l'_gléli: DEL ARTE
gﬁﬁgfgf ALATECNICAMEDLE - LICENCIATURA EN CIENCIAS AMBIENTALES
- LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
- LICENCIATURA EN PEDAGOGIA
- DIPLOMATURA EN MAGISTERIO
- LICENCIATURA EN HISTORIA
- DIPLOMATURA EN EDUCACION SOCIAL
- LICENCIATURA EN GEOGRAFIA
- INGENIER{A DE MONTES
10-17000 1 A2
F00110035 TECNICO -A DE GRADO PALMA 1 1 G 2031 ccl .VI | B AE 3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA TITULACIONES: ) B2
MEDIO (TAE MEDIO) ESPECIALIDAD MEDIO - TRES CURSOS DE LA LICENCIATURA EN BIOLOGIA
AMBIENTE
REQUISITOS:
- CARNET DE CONDUCIR B
1
10-17000
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¥\ Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO

1% Mallorca

AREA: DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE, MEDIO RURAL Y DEPORTES (MRE)

ORGANO: DIRECCION INSULAR DE CAZA (MRE003)

UNIDAD: SERVICIO DE CAZA (MRE0030001)

PUES  DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC  OBS.
I0 N
APLIC.PRESUP. EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA  REL
—_—— DOT.
F00220035 JEFE/A DE SECCION PALMA 1 1 8 25 44 ccs Ml i = AE  3056- SUBESCALA TECNICA SUPERIOR B2 PD
(TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD
BIOLOGO - A .
3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR (TAE
SUPERIOR) ESPECIALIDAD INGENIERO
-A DE MONTES ]
3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR.
(TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD
INGENIERIA AGRONOMA
10-17226 1 Al PUESTO OCUPADO C6 A
F00110088 TECNICO -A DE GRADO MEDIO DE PALMA 1 1 G 2131 cci A2 - AE 3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA TITULACIONES: B2
MEDIO AMBIENTE (TAE MEDIO) ESPECIALIDAD MEDIO - TRES CURS0S DE LA LICENCIATURA EN HISTORIA
AMBIENTE - TRES CURSOS DE LA LICENCIATURA EN
HISTORIA DEL ARTE
- TRES CURSO0S DE LA LICENCIATURA DE
GEOGRAFIA
10-17226 1 A2
UNIDAD: SERVICIO DE CAZA / UNIDAD DE CAMPO (MRE0030002)
PUES DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC  OBS.
TI0 N
APLIC PRESUP. EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y DNI TITULAR FO ESCALA  REL
DOT NOMBRE
F00110089 JEFE/A DE UNIDAD PALMA 11 8 22 34 C €L AF M - AE 3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA (TAE  TITULACIONES: B2 D
MEDIO) ESPECIALIDAD INGENIERO - INGENIERIA TECNICA AGRICOLA
_A TECNICO -A - INGENIERIA TECNICA FORESTAL
10-17226 1 A2 PUESTO A4 A
OCUPADO
4 4 G 18 30 ccl ¢ B - AE 3082 - COMETIDOS ESPECIALES REQUISITOS: Bl PD.RN
F00130019 GUARDA DE CAMP PALMA ESPECIALIDAD GUARDA DE CAMPO - CARNET DE CONDUCIR B .
- TARIETA DE IDENTIDAD PROFESION DE GUARDA DE
CAMPO ESPECIALL CAZA
10-17226 1 c2 _LICENCIA D 1E DE ARMAS, RD 137/1993 DE 29 DE
ENERO (RIEGO ARMAS)
F00130020 GUARDA VIGILANTE FINCA
CINEGETICA LLUCMAJOR 1 1 G 18 30 c C1 c2 B o= AE 3082 - COMETIDOS ESPECIALES REQUISITOS: Bl  PD.RN
- CARNET DE CONDUCIR. B

ESPECIALIDAD GUARDA DE CAMPO

10-17226 1 c2

- TARIETA DE IDENTIDAD PROFESION DE GUARDA DE
CAMPO ESPECIALL C.

- LICENCIA D 1E DE ARMAS, RD 137/1993 DE 29 DE
ENERO (RIEGO ARMAS)

Id. listado: fecha impresion:

Pagina 20 de 87

I

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

A

NS

i

BOIB

Butlleti O

ial de les llles Balears

Nam. 121

11 de septiembre de 2025
Fasciculo 263 - Sec. Il. - Pdg. 52455

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/121/1200082

Vi Consell de
1% Mallorca

OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA: DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE, MEDIO RURAL Y DEPORTES (MRE)

ORGANO: DIRECCION INSULAR DE RESIDUOS (MRE004)

UNIDAD: SERVICIO DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION JURIDICA ADMINISTRATIVA (MRE0040001)

PUES  DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBS.
TO N
APLIC PRESUP EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA  REL
— DOT.
F00210011 JEFE/A DE SERVICIO PALMA 1 1 5 28 54 C €3 Al I - AGAE 3051-SUBESCALA TECNICA (TAG) TITULACIONES: c1
3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR - LICENCIATURA EN DERECHO
(TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD
ECONOMISTA i
3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR
(TAE SUPERIOR)
10-16220 1 Al PUESTO OCUPADO c6
F00060004 TECNICO -A JURIDICO -A PALMA 1 1 G 2335 € €1 Al I - AGAE 3051-SUBESCALA TECNICA (TAG) TITULACIONES: c1
3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR - LICENCIATURA EN DERECHO
(TAE SUPERIOR)
10-16220 1 Al PUESTO OCUPADO Al
F00230010 SECRETARIO -ARIA ADMINISTRATIVO PALMA 1 1 S 18 30 c €1 cunczn - AG 3053 - SUBESCALA ADMINISTRATIVA c1
-IVA 3054 - SUBESCALA AUXILIAR
10-16220 1 c2 PUESTO OCUPADO c1
UNIDAD: SERVICIO DE GESTION Y EJECUCION (MRE0040002)
PUES  DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBS.
T0 N
APLIC PRESUP EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA  REL
e DOT.
F00210012 JEFE/A DE PALMA 1 1 S 28 54 cc3 Al 1 - AE 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR REQUISITOS B2 PD
SERVICIO
(TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD INGENIERQ - CARNET DE CONDUCIR B
-A INDUSTRIAL
10-16220 1 Al PUESTO OCUPADO A1 1
F00100027 INGENIERO -A PALMA 1 1 G 2438 ccl Al I - AE 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR REQUISITO B2 DH
INDUSTRIAL s:
(TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD INGENIERO - CARNET DE CONDUCIR B
-A INDUSTRIAL
10-16220 1 Al
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gy 4
¥\ Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO
itz Mallorca
ARFA: DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE, MEDIO RURAL Y DEPORTES (MRE)
ORGANO: DIRECCION INSULAR DE DEPORTES (MRE005)
UNIDAD: SERVICIO JURIDICO-ADMINISTRATIVO DE DEPORTES (MRE0050001)
PUES DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJTH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC 0BS.
T0 N
APLIC PRESUP. EXP GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA REL
—— DOT.
F00220038 JEFE/A DE SECCION PAIMA 1 1 § 25 37 cci Al n - AG.AE 3051 -SUBESCALA TECNICA_ (TAG) TITULACIONES €1 PD
3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR - LICENCIATURA EN
(TAE SUPERIOR) DERECHO
10-34002 1 Al
F00110094 TECNICO -A EN COMUNICACION PALMA ¥ P G 22N cci A2 n - AE 3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA REQUISITOS: B2
DIGITAL (TAE MEDIO) ESPECIALIDAD - CARNET DE CONDUCIR B
COMUNICACION DIGITAL - CERTIFICADO NIVEL AVANZADQ B2
INGLES DEL MCER
10-34002 1 A2 PUESTO OCUPADO A4l I
F00090082 AUXILIAR ADMINISTRACION PAILMA 3 3 G 16 27 cci C2 n - AG 3054 - SUBESCALA AUXILIAR B2
GENERAL
10-34002 2 €2 PUESTO OCUPADO A4l I
F00090083 AUXILIAR ADMINISTRACION PAIMA 2 2 G 16 25 ccCl c2 n - AG 3054 - SUBESCALA AUXILIAR B2
GENERAL
10-34002 2 C2 PUESTO OCUPADO A4l I
F00090080 AUXILIAR ADMINISTRACION PALMA 1 1 G 16 25 ccCl c2 n - AG 3054 - SUBESCALA AUXILIAR B2
GENERAL
10-34002 1 c2 PUESTO OCUPADO A4l i
F00090079 AUXILIAR ADMINISTRACION PALMA 1 1 G 16 25 ccCi c2 n - AG 3054 - SUBESCALA AUXILIAR B2
GENERAL
10-34002 1 c2
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Butlleti Oficial de les llles Balears
“*. -
¥\ Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO
it Mallorca
ARFA: DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE, MEDIO RURAL Y DEPORTES (MRE)
ORGANO: DIRECCION INSULAR DE DEPORTES (MRE005)
UNIDAD: SERVICIO DE DEPORTES (MRE(050003)
PUES  DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR ~ TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / NC  OBS.
T0 N REQUISITUS
A
8 APLIC PRESUP EXP. GRUPD No PERS APELLIDOS ¥ NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA  REL
S F————a DOT.
o 2 ,
~ F00220040 JEFE/A DE SECCION DE PAIMA 1 1 S 2539 cci Al B - AE 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR ~ TITULACIONES _— B2
— FOMENTO DEL DEPORTE (TAE SUPERIOR) - LICENCIATURA EN CIENCIAS EDUCACION FSICA Y
; DEPORTE
N REQUISITOS:
d - CARNET DE CONDUCIR. B
g 10-34101 1 Al PUESTO OCUPADO A4 A
8 F00220041 JEFE/A DE SECCION DE PAIMA 1 1 § 25 %9 cci Al B - AE  3056- SUBESCALA TECNICA SUPERIOR ~ TITULACIONES: i B2
B DEPORTE BASE (TAE SUPERIOR) bgg%mm EN CIENCIAS EDUCACION FISICA ¥
(5]
= REQUISITOS:
'8_ - CARNET DE CONDUCIR B
E 10-34101 1 Al PUESTO OCUPADO A4 A
o
-
o=
2
o
o]
(]
~
0
Q
2
@
Q
=
[%2]
Q.
=
e
|
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%4 Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO

1% Mallorca

AREA: DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA (PRE)

ORGANO: SECRETARIA TECNICA
(PRE001)

UNIDAD: SECRETARIA TECNICA (PRE0010000)

PUES DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / NC OBs.
I0 N REQUISITUS
APLIC PRESUP EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA REL
—_— DOT.
F00220013 JEFE/A DE SECCION PALMA 1 1 8§ 25 42 cc3 Al N - AE 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR B2 D
(TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD
ECONOMISTA
10-91200 1 Al PUESTO OCUPADO A4l T
F00060005 TECNICO -ADE PALMA I 1 G 2% 35 cc Al N - AG 3051 - SUBESCALA TECNICA (TAG) C1
ADMINISTRACION GENERAL
10-91200 1 Al PUESTO OCUPADO A41 i
F00110038 TE’CNI?O -A DE GRADO MEDIO PALMA 1L 1 G 21 35 ccac A2 n - AE 3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA (TAE TITULACIONES: B2
GESTION
ECONOMICA MEDIO) ESPECIALIDAD GESTION ECONOMICA - TRES CURSOS DE LA LICENCIATURA EN
ECONOMICAS
- DIPLOMATURA EN CIENCIAS
EMPRESARIALES
10-01200 1 A2 PUESTO OCUPADO A4l f;
F00110039 TE’CNI?O -A DE GRADO MEDIO PALMA 1 1 G 21 35 ca A2 n - AE 3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA (TAE TITULACIONES: B2
GESTION
ECONOMICA MEDIO) ESPECIALIDAD GESTION ECONOMICA - TRES CURSOS DE LA LICENCIATURA EN
ECONOMICAS
- DIPLOMATURA EN CIENCIAS
EMPRESARIALES
10-91200 1 A2 PUESTO OCUPADO NPV A
F00080013 ADMINISTRATIVO -IVA DE PALMA 1 1 6 18 28 cc clt n - AG 3053 - SUBESCALA ADMINISTRATIVA C1
ADMON. GENERAL
10-91200 1 C1 PUESTO OCUPADO NPV A
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— Lo
S\
¥\ Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO
it Mallorca
ARFEA: DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA (PRE)
ORGANO: SECRETARIA TECNICA (PRE001)
UNIDAD: SERVICIO DE GESTION DE PARAJES CULTURALES (PRE0010002)
PUES  DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC  OBS.
T0 N
APLIC PRESUP EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA  REL
_— DOT.
F00220022 JEFE/A DE SECCION DE PALMA 1 1 S 2438 cecs A2 1 AE 3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA TITULACIONES B2 PD
DINAMIZACION (Lan MEN) ERRe Sy COMUNICACION AUDIOVISUAL
COMUNICACION DIGITAL
3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA e A LN TR AN
AE MEDIO)
(T - TRES CURSOS DE LA LICENCIATURA EN
PERIODISMO
REQUISITOS:
- CARNET DE CONDUCIE. B
10-15140 1 A2 PUESTO OCUPADO A1l I
F00100209 TECNICO -A DE PALMA 1 1 G 24 38 ccl Al N AE 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR REQUISITOS: B2
VALORACIONES AGRICOLES (TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD - CARNET DE CONDUCIR B
INGENIERIA AGRONOMA
10-15140 1 Al PUESTO OCUPADO A41 1
F00100183 TECNICO -A JURIDICO - PALMA 1 1 G 2335 ccl Al 1 AG. AE 3051 - SUBESCALA TECNICA (TAG) TITULACIONES: cl
A 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR - LICENCIATURA EN
(TAE SUPERIOR) DERECHO
10-15140 PUESTO OCUPADO A4l 1
1 Al
F00110159 TECNICO -A EN COMUNICACION PALMA 1 1 G 20 31 cct A2 T AE 3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA REQUISITOS: B2
DIGITAL (TAE MEDIO) ESPECIALIDAD i gé’%“gcm C %Nnumfvam i
COMUNICACION DIGITAL ot DEADQL 9% Cﬁ“’ﬁ
10-15140 1 A2 PUESTO OCUPADO A4 1
F00080028 ADMINISTRATIVO -IVA DE PALMA 1 1 G 18 28 cci CL W AG 3053 -SUBESCALA ADMINISTRATIVA &
ADMON. GENERAL
10-15140 1 cl PUESTO OCUPADO NPV A
F00090154 AUXILIAR ADMINISTRACION PALMA 1 I G 16 25 cci 2 n AG  3054-SUBESCALA AUXILIAR B2
GENERAL
10-15110 1 c2 PUESTO OCUPADO A41 1
Id. listado: fecha impresion: Pagina 25 de 87

I

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/121/1200082

X d
v
b, 11 de septiembre de 2025
" Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 263 - Sec. Il. - P4g. 52460
.. r
¥\ Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO
itz Mallorca
ARFEA: DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA (PRE)
ORGANO: SECRETARIA GENERAL (PRE003)
UNIDAD: SECRETARIA GENERAL (PRE0030000)
PUES DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJTH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC 0BS.
T0 N
APLIC PRESUP. EXP GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA REL
—— DOT.
F00110040 TECNICO -A JURIDICO -A PAILMA 1 1 G 23 35 ccCl Al n - AG, AE 3051 - SUBESCALA TleCNlCA (TAG) TITULACIONES 5 Cl
3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR - LICENCIATURA EN
(TAE SUPERIOR) DERECHO
10-92000 1 Al PUESTO OCUPADO A4l I
F00110041 TECNICO -A AYUDANTE PALMA ¥ P G 22N cci A2 n - AE 3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA (TAE B2
ARCHIVO- BIBLIOTECA MEDIO) ESPECIALIDAD
AYUDANTE -EN ARCHIVO-
BIBLIOTECA
10-92000 1 A2
F00080014 ADMINISTRATIVO -TVA DE ADMON. PALMA 1 1 G 18 28 C ci Cl Ja - AG 3053 - SUBESCALA ADMINISTRATIVA c1
GENERAL
10-92000 1 C1 PUESTO OCUPRZ A41 I
F00090015 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL PALMA 1 1 G 16 27 Cc cC1 c2 n - AG 3054 - SUBESCALA AUXILIAR B2 DH
10-92000 1 c2
F00090014 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL PALMA 4 4 G 16 27 C C1 Cc2 n - AG 3054 - SUBESCALA AUXILIAR B2 DH
10-92000 2 c2 PUESTO OCUP? A4l :
F00090016 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL PALMA 1 1 G 16 27 c c1 c2 n - AG 3054 - SUBESCALA AUXILIAR B2 DH
10-92000 1 c2 PUESTO OCUPZ A4l I
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Vi Consell de
1% Mallorca

OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA: DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA (PRE)

ORGANO: ABOGACTA DEL CONSEJO INSULAR DE MALLORCA (PRE004)

UNIDAD: ABOGACIA DEL CONSEJO INSULAR DE MALLORCA (PRE0040000)

PUES DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJTH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBS.
10 N
APLIC PRESUP EXP GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA REL
- DOT.

F00100032 ABOGADO -

PALMA 4 4 G 2972

Al

n

3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR

TITULACIONES 1

(TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD ABOGADO - LICENCIATURA EN DERECHO
ADA

3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR

(TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD LETRADO
A

- AD.
10-92002 2 Al PUESTO OCUPADO c6 A
10-92002 3 Al PUESTO OCUPADO
10-92002 4 Al

UNIDAD: SERVICIO DE SOPORTE PROCESAL (PRE0040001)
PUES  DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJI TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC  OBS.
T0 N
APLIC PRESUP EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA  REL
— DOT.
F00100232 TECNICO -A JURIDICO - PALMA 1 1 G 2335 cc3 Al M AG.AE 3051 - SUBESCALA TECNICA (TAG) TITULACIONES c1
A 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR - LICENCIATUR A EN DERECHO
(TAE SUPERIOR)
10-92002
T Al
F00230018 SECRETARIO -ARIA DE PALMA 1 1 S 18 30 ccl CLC271- AG 3053 - SUBESCALA ADMINISTRATIVA ci
ASESORIA JURIDICA 3054 - SUBESCALA AUXILIAR
10-92002 1 c2 PUESTO OCUPADO C1 A
F00080106 ADMINISTRATIVO -IVA DE PALMA 1 1 G 18 28 cci (o 1 AG 3053 -SUBESCALA ADMINISTRATIVA c1
ADMON. GENERAL
10-92002 1 C1 PUESTO OCUPADO NPV A
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.. r
¥\ Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO
1% Mallorca
AREA: DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA (PRE)
ORGANO: DIRECCION INSULAR DE PROMOCION SOCIOCULTURAL (PRE010)
UNIDAD: PROMOCION SOCIOCULTURAL Y ASOCIACIONISMO (PRE0100001)
PUES DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJITH ESCALAS PLAZAS - TITULACIONES / NC 0BS.
IO N DESCRIPCIONES REQUISITOS
% APLIC PRESUP. EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y DRI TITULAR FO ESCALA REL
o —_— DOT. NOMBRE
o
8 F00130010 AUXILIAR DE ANIMACION SOCIO- INCA E I G 1627 ccCl Cc2 n - AE 3082 - COMETIDOS ESPECIALES REQUISITOS: Bl
CULTURAL AUXILIAR GERIATRICO -A - CARNET DE CONDUCIR E
:' 3082 - COMETIDOS ESPECIALES )
— ESPECIALIDAD AUXILIAR ANIMACION
N SOCTOCTIT.TTTR AT
— 10-23180 1 c2
~
To)
(o]
o
AN
~
0
Q@
Y—
©
o
=
c
o
=
o
o
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3 -
7y
%S Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO
it Mallorca
ARFEA: DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA (PRE)
ORGANO: DIRECCION INSULAR DE JUVENTUD Y PARTICIPACION (PRE014)
UNIDAD: SERVICIO DE JUVENTUD Y PARTICIPACION CIUDADANA (PRE0140001)
PUES  DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBS.
TO N
APLIC PRESUP EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA REL
—_— DOT.
F00210058 JEFE/A DE SERVICIO PALMA 1 1 S 28 48 cC3 Al 11 - AG,AE 3051-SUBESCALA Tlf:CNlCA (TAG) TITULACIONES Cl PD
3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR - LICENCIATURA EN
(TAE SUPERIOR) DERECHO
10-33410 1 Al PUESTO OCUPADO Cl1 A
F00060032 TECNICO -A JURIDICO - PAIMA 1 1 G 23 35 cCl Al 11 - AG., AE 13051-SUBESCALA TI?CNICA (TAG) Cl1
A 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR nﬁg‘gﬁ .
(TAE SUPERIOR) i
10-94310 PUESTO OCUPADO A4l I
I Al
F00100198 TECNICO -A SUPERIOR DE PALMA 1L 1 G 23 34 ccCl Al 1 - AE 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR TITULACIONES: B2
FORMACION ]
(TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD FORMACION - LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
- LICENCIATURA EN PEDAGOGIA
- LICENCIATURA EN PSICOPEDAGOGIA
10-94310 1 Al PUESTO OCUPADO A4l I
F00100103 TECNICO -A SUPERIOR PALMA 1 1 G 23 34 ccl Al N - AE 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR B2
ECONOMISTA (TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD
ECONOMISTA
10-33410 1 Al PUESTO OCUPADO A4l I
F00090075 TECNICO -A DE GRADO PALMA 11 6 20 33 ccl A1 B - AE 3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA TITULACIONES: B2
MEDIO (TAE MEDIO) ESPECIALIDAD - TRES CURSOS DE LA LICENCIATURA DE DERECHO
JUVENTUD - TRES CURSOS DE LA LICENCIATURA EN
- PEDAGOGIA
ZOE’NS[{EI[‘;EOSCALA EEGNICAMITMA; - DIPLOMATURA EN RELACIONES
L8 ) LABORALES - GRADUADO SOCIAL
-DIPLOMATURA EN EDUCACION SOCIAL
- TRES CURSOS DE LA LICENCIATURA EN
PSICOLOGIA
- TRES CURSOS DE LA LICENCIATURA EN
SOCIOLOGIA
REQUISITOS:
- CARNET DE CONDUCIR B
10-33410 1 A2 PUESTO OCUPADO A4l I
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%4 Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Mallorca

AREA: DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA (PRE)

ORGANO: DIRECCION INSULAR DE JUVENTUD Y PARTICIPACION (PRE014)

UNIDAD: SERVICIO DE JUVENTUD Y PARTICIPACION CIUDADANA (PRE0140001)

PUES DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJTH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBS.
T0 N
APLIC PRESUP. EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA REL
— DOT.
F00110003 TECNICO -A DE GRADO PALMA 1 I G 20 31 cci A2 N1 - AE 3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA TITULACIONES B2
MEDIO (TAE MEDIO) ESPECIALIDAD - TRES CURS0S DE LA LICENCIATURA DE DERECHO
JUVENTUD - TRES CURSOS DE LA LICENCIATURA EN
3 PEDAGOGIA
30;;_§3$§CALA HECHEA IR - DIPLOMATURA EN RELACIONES
(T ) LABORALES - GRADUADO SOCIAL
- DIPLOMATURA EN EDUCACION SOCIAL
- TRES CURSO0S DE LA LICENCIATURA EN
PSICOLOGIA
- TRES CURSOS DE LA LICENCIATURA EN
SOCIOLOGIA
REQUISITOS:
- CARNET DE CONDUCIR B
10-43110 1 A2
F00080039 COORDINADOR -A APOYO PALMA 1 & S 18 35 cci cil n - AG 3053 - SUBESCALA ADMINISTRATIVA Cl
ADMINISTRATIVO
10-33410 1 C1
F00080081 ADMINISTRATIVO -IVA DE PAIMA 1 1 G 18 28 cci Cl 1 - AG 3053 - SUBESCALA ADMINISTRATIVA Cl
ADMON. GENERAL
10-33410 1 C1
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g -
¥ Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO
it Mallorca
ARFEA: DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA (PRE)
ORGANO: DIRECCION INSULAR DE FAMILIAS (PRE015)
UNIDAD: SERVICIO DE FAMILIAS, IGUALDAD Y ATENCION A LAS VIOLENCIAS MACHISTAS / SECCION DE FAMILIAS, IGUALDAD Y DIVERSIDAD (PRE0150002)
PUES  DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC  OBS
T0 N
APLIC PRESUP EXP. GRUPD No PERS APELLIDOS ¥ NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA  REL
——as DOT.
F00220015 JEFE/A DE SECCION PAIMA 1 1 S 24 38 CC3  ALA2M- AE 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR ~ TITULACIONES B2
(TAE SUPERIOR) - TODAS LAS LICENCIATURAS
3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA (TAE - TODAS LAS DIFLOMATURAS
MEDIO) ESPECIALIDAD TRABAJADOR -A
SOCIAL .
3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA (TAE
MEDIO)
10-23167 1 A2 PUESTO OCUPADO c6 A
F00060011 TECNICO -A JURIDICO - PAIMA 1 1 G 23 35 cct Al J1 - AG AE 3051-SUBESCALA TECNICA (TAG) TITULACIONES: ci
A 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR - LICENCIATURA EN
(TAE SUPERIOR) DERECHO
10-23167 PUESTO OCUPADO A4l I
1 Al
FO00100038 TECNICO -A SUPERIOR DE PAIMA 1 1 G 23 34 cci Al T - AE  3056- SUBESCALA TECNICA SUPERIOR TITULACIONES: B2
FORMACION ; .
(TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD FORMACION - LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
- LICENCIATURA EN PEDAGOGIA
- LICENCIATURA EN PSICOPEDAGOGIA
10-23167 1 Al PUESTO OCUPADO Al 1
F00090021 AUXILIAR ADMINISTRACION PAIMA 1 1 G 16 25 cci e T | B AG 3054 -SUBESCALA AUXILIAR B2
GENERAL
10-23167 1 c2 PUESTO OCUPADO A4l 1
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X Consell de

1% Mallorca

OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA: DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA (PRE)

ORGANO: DIRECCION INSULAR DE FAMILIAS (PRE015)

UNIDAD: SERVICIO DE FAMILIAS, IGUALDAD Y ATENCION A LAS VIOLENCIAS MACHISTAS / SECCION DE ATENCION A LAS VIOLENCIAS MACHISTAS (PRE0150003)

PUES  DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBS.
TO N
APLIC PRESUP EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA  REL
— DOT.
F00220016 JEFE/A DE SECCION PALMA 1 1 S 24 38 ccs3 ALLA2TL- AG.AE 3051 - SUBESCALA TECNICA (TAG) REQUISITOS: H ) ct
3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR - 100 HORAS EN FORMACION ESPECIFICA EN
(TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD VIOLENCIAS MACHISTAS
PSICOLOGIA i
3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR
(TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD
DERECHO 3057 - SUBESCALA TECNICA
MEDIA (TAE MEDIO) ESPECIALIDAD
TRABAJADOR -A SOCIAL
1023167 1 Al
F00060012 TECNICO -A JURIDICO - PALMA 2 2 G 2335 ccl Al 1N AG,AE  3051- SUBESCALA TECNICA (TAG) TITULACIONES- c1
A 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR - LICENCIATURA EN
(TAE SUPERIOR) DERECHO
10-23168 PUESTO OCUPADO A4l I
2 Al
F00110157 PALMA 1 1 8 22 33 cc A2 1 AE 3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA (TAE B2
COORDINADOR -A MEDIO) ESPECIALIDAD TRABAJADOR -A
SOCIAL
10-23168
1 A2
F00110050 TRABAJADOR -A SOCIAL PALMA 3 3 G 20 31 cct A on AE 3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA (TAE B2
MEDIO) ESPECIALIDAD TRABAJADOR -A
SOCIAL
10-23167 1 A2
10-23167 2 A2 PUESTO OCUPADO A4l 1
10-23168 3 A2 PUESTO OCUPADO A41 1
F00090023 AUXILIAR ADMINISTRACION PALMA 11 G 16 25 ccl c n AG  3054-SUBESCALA AUXILIAR B2
GENERAL
10-23167 1 )
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Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO

;
1% Mallorca

AREA: DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INNOVACION Y FUNCION PUBLICA (HFP)

ORGANO: SECRETARIA TECNICA (HFP001)

UNIDAD: SECRETARIA TECNICA / SERVICIO DE SECRETARIA TECNICA (HFP0010013)

PUES  DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR  TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC  OBS.

T0 N
APLIC PRESUP EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA  REL
—_——— DOT.

F00100271 TECNICO -A JURIDICO - PAIMA 1 1 G 23 35 ccs Al J1 - AG.AE 3051 SUBESCALA TECNICA (TAG) TITULACIONES c1
A 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR - LICENCIATURA EN
(TAE SUPERIOR) DERECHO
10-03120 PUESTO OCUPADO A4 1
1 AT

UNIDAD: SECRETARIA TECNICA / SERVICIOS GENERALES / SERVICIOS TECNICOS DE PROYECTOS Y OBRAS (HFP0010007)

PUES DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJTH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC 0BS.
TO N
APLIC PRESUP. EXP. GRUPO NoPERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA REL
DOT:
F00120012 DELINEANTE PALMA 1 1 G 18 28 ccC1 B.C1 11 - AE 3079 - SUBESCALA TECNICA AUXILIAR REQUISITOS: B2
ESPECIALIDAD DELINEANTE -A - CARNET DE CONDUCIR
3091 - SUBESCALA TECNICA MEDIA "
(B) ESPECIALIDAD DELINEANTE -A
10-92030 1 B PUESTO OCUPADO A4l I
F00090026 AUXILIAR ADMINISTRACION PAIMA 1 1 G 16 25 CCl c2 1N - AG 3054 - SUBESCALA AUXILIAR B2
GENERAL
10-92030 1 c2 PUESTO OCUPADO Adl I

UNIDAD: SECRETARIA TECNICA / SERVICIOS GENERALES / SERVICIO DE EFICIENCIA ENERGETICA Y MANTENIMIENTO (HFP0010003)

PUES  DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - TITULACIONES / NC OBS.
TO N DESCRIPCIONES REQUISITUS
APLIC PRESUP. EXP. GRUPO NoPERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA  REL
pPLV )
F00100041 INGENIERO -A PALMA 1 1 G 2438 ccl Al 11 - AE 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR REQUISITOS: B2
INDUSTRIAL
(TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD INGENIERO - CARNET DE CONDUCIR B
-A INDUSTRIAL
10-92030 1 Al PUESTO OCUPADO A4 1
F00110054 INGENIERO -A TECNICO -A PALMA 1 1 G 24 37 ccl A2 I - AE 3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA REQUISITOS: B2
INBUSTRIAL, (TAE MEDIO) ESPECIALIDAD - CARNET DE CONDUCIR B

INGENIERO -A TECNICO -A INDUSTRIAL
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! Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO
1% Mallorca
AREA: DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INNOVACION Y FUNCION PUBLICA (HFP)
10-92030 1 A2 PUESTO OCUPADO A4l ¥
F00190009 ADMI;N'ISTRATNO -IVADE PAILMA 1 1 G 18 28 CCl Cl - AG 3053 - SUBESCALA ADMINISTRATIVA Cl
ADMON. GENERAL

10-92030 1 C1 PUESTO OCUPADO A4l #
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5 -
¥ Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO
it Mallorca
ARFEA: DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INNOVACION ¥ FUNCION PUBLICA (HFP)
ORGANO: SECRETARIA TECNICA (HFP001)
UNIDAD: SECRETARIA TECNICA / SERVICIOS GENERALES / SERVICIO DE EFICIENCIA ENERGETICA Y MANTENIMIENTO / GESTION DE SERVICIOS E INFORMACION (HFP0010010)
PUES  DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR ~ TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC  OBS
T0 N
A
8 APLIC PRESUP EXP. GRUPD No PERS APELLIDOS ¥ NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA  REL
S BOT-
o £ y
~ F00220053 JEFE/A DE SECCION PAIMA 1 1 S 25 46 CC3  ALAR2- AG,AE 3051 - SUBESCALA TECNICA (TAG) ci PD
— 3052 - SUBESCALA DE GESTION
S 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR
N (TAE SUPERIOR)
- 3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA
B (TAE MEDIO)
8 10-92020 1 A2 PUESTO OCUPADO c6 A
A F00080026 ADMINISTRADOR -A DE PAIMA 1 1 S 18 31 ccr cLeen- AG 3053 -SUBESCALA ADMINISTRATIVA REQUISITOS: c1
8 SERVICIOS 3054 - SUBESCALA AUXILIAR - CARNET DE CONDUCIR B
= 10-92040 1 c2 c1 A
o
=
c F00080094 ADMINISTRATIVO -IVA DE PAIMA 1 1 G 18 28 cci c o o- AG  3053- SUBESCALA ADMINISTRATIVA c1
o ADMON GENERAL
-
B 10-92020 1 c1 PUESTO OCUPADO A1 1
_8 F00140008 GESTOR -A DE PAIMA 2 2 G 14 24 ccl AP R - AE 3102 - COMETIDOS ESPECIALES ESPECIALIDAD REQUISITOS: Bl
[5) SERVICIOS
3 VIGILANDO PORTER -A - CARNET DE CONDUCIR B
8 3102 - COMETIDOS ESPECIALES ESPECIALIDAD - CARNET DE
4 CONDUCIR Al
fe} ORDENANZA - PORTERO -A
@ 3102 - COMETIDOS ESPECIALES ESPECTALIDAD
o ORDENANZA
. 10-92023 1 AP PUESTO OCUPADO PUESTO A4 1
§ 10-92020 2 AP OCUPADO AN 1
= F00140010 GESTOR -A DE PAIMA 4 4 G 14 20 cci AP T - AE 3102 - COMETIDOS ESPECIALES ESPECIALIDAD REQUISITOS: Bl
by SERVICIOS
1] VIGILANTE PORTERO -A - CARNET DE CONDUCIR. B
o 3102 - COMETIDOS ESPECIALES ESPECIALIDAD - CARNET DE CONDUCIR Al
= ORDENANZA - PORTERO -A
< 3102 - COMETIDOS ESPECIALES ESPECIALIDAD
ORDENANZA
10-92010 PUESTO OCUPADO A1 1
I iy
I 4 AP
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! Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO
1% Mallorca
AREA: DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INNOVACION Y FUNCION PUBLICA (HFP)
F00140011 TELEFONISTA PALMA 1 1 G 14 20 CCl AP n - AE 3102 - COMETIDOS ESPECIALES ESPECIALIDAD Bl
TELEFONISTA
3102 - COMETIDOS ESPECIALES
ESPECIALIDAD RECEPCIONISTA -
TELEFONISTA
3102 - COMETIDOS ESPECIALES
ESPECIALIDAD AUXILIAR DE RECEPCION Y
N 10-92010 1 AP ADMISION
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%4 Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO

1% Mallorca

AREA: DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INNOVACION Y FUNCION PUBLICA (HFP)

ORGANO: SECRETARIA TECNICA (HFP001)

UNIDAD: SECRETARIA TECNICA / SERVICIOS GENERALES / SERVICIO DE EFICIENCIA ENERGETICA ¥ MANTENIMIENTO / BRIGADA DE MANTENIMIENTO (HFP0010011)

PUES  DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBS.
TO N
APLIC PRESUP EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA  REL
BOT
F00190005 OFICIAL -EN 12 DE MANTENIMIENTO PALMA 1 1 G 17 30 cCcl ¢ B - AE 3076 - OFICIAL DE PERSONAL DE REQUISITOS: . Bl D
OFICIOS ESPECIALIDAD OFICIAL -A - CARNET DE CONDUCIR B
MANTENIMIENTO

3076 - OFICIAL DE PERSONAL DE OFICIOS
ESPECIALIDAD OFICIAL -A DE OFICIOS

10-92022 1 Cc2 PUESTO OCUPZ A4l I
F00200008 MOZO -A DE OFICIOS PALMA 2 2 G 14 25 c ca AP 11 - AE 3077 - OPERARIO DE PERSONAL DE OFICIC REQUISITOS: Bl DH
ESPECIALIDAD MOZO -A DE OFICIOS - CARNET DE CONDUCIR B
10-92030 2 AP PUESTO OCUP#
F00200009 MOZO -A DE OFICIOS PALMA 1 1 G 1425 c C AP 11 - AE 3077 - OPERARIO DE PERSONAL DE OFICIC REQUISITOS: Bl DH
ESPECIALIDAD MOZO -A DE OFICIOS - CARNET DE CONDUCIR B
10-92030 1 AP PUESTO OCUP! A4l I
F00200004 MOZO -A DE OFICIOS PALMA 4 4 G 1423 c cC1 AP 11 - AE 3077 - OPERARIO DE PERSONAL DE REQUISITOS: Bl DH
OFICIOS ESPECTALIDAD MOZO -A DE - CARNET DE CONDUCIR B
10-92030 1 AP PUESTO OCUP# A4l Il
F00200006 MOZO -A DE OFICIOS PALMA 1 1 G 1423 Cc c AP 11 - AE 3077 - OPERARIO DE PERSONAL DE OFICIC REQUISITOS: Bl DH
ESPECIALIDAD MOZO -A DE OFICIOS - CARNET DE CONDUCIR B
10-02030 1 AP PUESTO OCUPZ A4 A
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¥\ Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO

1% Mallorca

AREA: DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INNOVACION Y FUNCION PUBLICA (HFP)

ORGANO: SECRETARIA TECNICA (HFP001)

UNIDAD: SECRETARIA TECNICA / SERVICIOS GENERALES / SERVICIO JURIDICO Y UGE (HFP0010009)

PUES DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJTH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBS.
T0 N
APLIC PRESUP. EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y DNI TITULAR FO ESCALA REL
— DOT. NOMBRE
F00060026 TECNICO -ADE PALMA I ¥ G:2% 35 cci Al N1 - AG 3051 - SUBESCALA TECNICA (TAG) Cl
ADMINISTRACION GENERAL
10-62020 1 Al
F00100270 TECNICO -A SUPERIOR ECONOMISTA PAILMA 1 1 G 23 34 Cc cC1 Al N1 - AE 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR B2
(TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD
ECONOMISTA
10-93120 1 Al PUESTO OCUP# A4l 1
F00080025 ADMINISTRATIVO -IVA DE ADMON_ PALMA 1 1 G 18 28 c C1 cT n - AG 3053 - SUBESCALA ADMINISTRATIVA C1
ENERAL
10-62020 1 C1 PUESTO OCUP# A4l 1
F00090025 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL ~ PALMA 1 1 G 16 25 cC c o no- AG 3054 - SUBESCALA AUXILIAR B2
10-92023 1 Cc2 PUESTO OCUPZ A4l 1
UNIDAD: SECRETARIA TECNICA / SERVICIOS GENERALES / SERVICIO JURIDICO Y UGE / PATRIMONIO (HFP0010012)
PUES DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBS.
TO N
APLIC PRESUP. EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA REL
S DOT..
F00220054 JEFE/A DE SECCION DE PALMA 1 1 S 26 44 cc3 Al n - AG,AE 3051-SUBESCALA TI:ECNICA (TAG) TITULACIONES: C1 PD
PATRIMONIO 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR - LICENCIATURA EN
{TAE SUPERIOR) DERECHO
10-93120 1 Al
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¥ Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO
it Mallorca
ARFEA: DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INNOVACION ¥ FUNCION PUBLICA (HFP)
ORGANO: SECRETARIA TECNICA (HFP001)
UNIDAD: SECRETARIA TECNICA / SERVICIOS GENERALES / SERVICIO DE CONTRATACION (HFP0010015)
PUES DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJTH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC 0BS.
T0 N
APLIC PRESUP. EXP GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA REL
—— DOT.
F00060053 TECNICO -A JURIDICO -A PAILMA 2 2 G 23135 ccCl Al n AG, AE 3051 - SUBESCALA Tlf:CNlCA (TAG) Cl
3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR
(TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD
DERECHO
10-92020 1 PUESTO OCUPADO A4l I
2 PUESTO OCUPADO
F00080124 ADMINISTRATIVO -IVA DE PALMA 1 1 G 18 28 cCl Cl n - AG Cl
ADMON. GENERAL 3053 - SUBESCALA ADMINISTRATIVA
- 1
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5 -
S\
¥ Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO
it Mallorca
ARFEA: DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INNOVACION ¥ FUNCION PUBLICA (HFP)
ORGANO: DIRECCION INSULAR DE EMERGENCIAS (HFP004)
UNIDAD: SERVICIO JURIDICO Y UGE (HFP0040010)
PUES  DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR ~ TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC  OBS
T0 N
APLIC PRESUP EXP. GRUPD No PERS APELLIDOS ¥ NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA  REL
F————a DOT.
F00100044 TECNICO -A DE BOMBEROS - PALMA 1 1 5 2438 ccl AlLA271- AE 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR TIRULACHME: B2
AS (TAE SUPERIOR) - TRES CURSOS DE LA LICENCIATURA DE DERECHO
= ALA TE -LICENCIATURA EN DERECHO
?'EZ?E }iggfos)c i T _LICENCIATURA EN CIENCIAS ECONOMICAS O
EMFRE!
- TRES CURSOS DE LA LICENCIATURA EN
ECONOMICAS
- DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES
0 EQUIVALENTE
- DIFLOMATURA EN RELACIONES
LABORALES - GRADUADO SOCIAL
REQUISITOS:
- CARNET DE CONDUCIE. B
10-13600 1 Al
F00100163 TECNICO -A SUPERIOR PAIMA 1 1 G 23 34 ccl Al W AE  3056- SUBESCALA TECNICA SUPERIOR B2
ECONOMISTA (TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD
ECONOMISTA
10-13600 1 Al PUESTO OCUPADO A 1
F00090027 AUXILIAR ADMINISTRACION PAIMA 1 1 G 16 25 cci 2 n AG  3054-SUBESCALA AUXILIAR B2
GENERAL
10-13600 1 cz PUESTO OCUPADO A4l 1
F00090028 AUXILIAR ADMINISTRACION PAIMA 1 1 G 16 25 ccl 2 1 AG  3054-SUBESCALA AUXILIAR B2
GENERAL
10-13600 1 cz PUESTO OCUPADO A42 1
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{ Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO

% Mallorca

AREA: DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INNOVACION Y FUNCION PUBLICA (HFP)

ORGANO: DIRECCION INSULAR DE EMERGENCIAS (HFP004)

UNIDAD: SERVICIO DE BOMBEROS DE MALLORCA (HFP0040001)

PUES  DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR  TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC  OBS.
T0 N
APLIC PRESUP EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI  TITULAR FO ESCALA  REL
—_— DOT.
F00100056 TECNICO -A DE BOMBEROS - PAIMA 1 1 G 24 38 cCl  ALAZM- AE  3056- SUBESCALA TECNICA SUPERIOR  TITULACIONES: ) B2  AGL,
As (TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD - TODAS LAS INGENTERIAS SPRL.
EMERGENCIAS - TODAS LAS INGENIERIAS TECNICAS
3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA ﬁgmg% SUrERlOR
(TAE MEDIO) ESPECIALIDAD +ARQHITE ?
EMERGENCIAS T,
- CARNET DE CONDUCIR B

- CURSO DE UN MINIMO 600 H. (RD
39/1997) EN SEGURIDAD EN EL TRABAJO

10-13600 1 A2
F00100057 TECNICO -A DE BOMBEROS - PALMA 1 1 G 24 38 cci Al A2J4- AE  3056- SUBESCALA TECNICA SUPERIOR TITULACIONES: " B2  AGL
(TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD - TODAS LAS INGENIERIAS | SPRL
EMERGENCIAS -TODAS LAS INGENIERIAS TECNICAS
3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA = ﬁg%% T
(TAE MEDIO) ESPECIALIDAD @ %
EMERGENCIAS REQUISITOS:
- CARNET DE CONDUCIR B
- CURSO DE UN MINIMO 600 H. (RD
39/1997) EN SEGURIDAD EN EL TRABAJO
10-13600 1 A2 PUESTO OCUPADO A4l 1
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;
1% Mallorca

Consell de

OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA: DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INNOVACION Y FUNCION PUBLICA (HFP)

ORGANO: DIRECCION INSULAR DE FUNCION PUBLICA (HFP003)

UNIDAD: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS (HFF0030012)

PUES  DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBS.
TO N
APLIC PRESUP EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA  REL
— DOT.
F00100167 COORDINADOR -A DE PROVISION Y PALMA 1 1 G 22 38 ccl ALLA2TL- AG.AE 3051 - SUBESCALA TECNICA (TAG) TITULACIONES ' c1
EMPLEOS TEMPORALES 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR - LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
(TAE SUPERIOR) -LICENCIATURA EN PEDAGOGIA
= 2 - LICENCIATURA EN DERECHO
mﬁ'sséféigfgsg[&i%ngMOR - LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABATO
e ] ) . _TRES CURSOS DE LA LICENCIATURA EN
SELECCION 3057 - SUBESCALA TECNICA  psicoroGia
MEDIA (TAE MEDIO) - TRES CURSOS DE LA LICENCIATURA EN
3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA (TAE  PEDAGOGIA
MEDIO) ESPECIALIDAD GRADUADO -ADA - TRES CURSOS DE LA LICENCIATURA DE DERECHO
SOCIAL - DIPLOMATURA EN RELACIONES
LABORALES - GRADUADO SOCIAL
10-92060 i Al PUESTO OCUPADO A4l 1
UNIDAD: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS / SERVICIO JURIDICOTECNICO DE RECURSOS HUMANOS (HFP0030013)
PUES  DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBS.
TO N
APLIC PRESUP. EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA  REL
—— DOT..
F00060021 TECNICO -A JURIDICO - PALMA 2 2 G 2335 cc1 Al 01 - AG AE 3051- SUBESCALA TECNICA (TAG) TITULACIONES: c1
A 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR - LICENCIATURA EN DERECHO
(TAE SUPERIOR)
10-92060 PUESTO OCUPADO
z AT
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YS! Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO

1% Mallorca

AREA: DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INNOVACION Y FUNCION PUBLICA (HFP)

ORGANO: DIRECCION INSULAR DE FUNCION PUBLICA (HFP003)

UNIDAD: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS / SERVICIO JURIDICOTECNICO DE RECURSOS HUMANOS / REGISTRO DE PERSONAL (HFP0030014)

PUES  DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBS.
TO N

AN

8 APLIC PRESUP EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA  REL
S BOT-

o .

N F00220019 COORDINADOR -A DE REGISTRO PALMA 1 1 S 28 48 cca Al T - HN AG. 3011-SUBESCALA DE SECRETARIA CON  TITULACIONES c1

— DE PERSONAL AE  CATEGORIA SUPERIOR . - LICENCIATURA EN DERECHO

3 3012 - SUBESCALA DE SECRETARIA CON

N CATEGORIA ENTRADA ]

- 3015 - SUBESCALA DE SECRETARIA -

~ INTERVENCION ]

Lo 3051 - SUBESCALA TECNICA (TAG)

N 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR

8 (TAE SUPERIOR)

o 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR.

0 (TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD GESTION

Q RRHH 5

) 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR

=} (TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD

% SELECCION

g 10-92060 1 Al PUESTO OCUPADO c1 A
— 5

B F00110066 GRADUADO -ADA PALMA £ ¥ G235 cci A2 1 - AE 3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA (TAE B2

= SOCIAL MEDIO) ESPECIALIDAD GRADUADO -ADA

_8 SOCIAL

Q@ 10-92060 1 A2 PUESTO OCUPADO NPV A
%) 6

Q ) :

o F00120023 TECNICO -A AUXILIAR ARCHIVO PALMA 1 1 G 18 27 ¢ @I T N = AE 3079 - SUBESCALA TECNICA AUXILIAR B2

T BIBLIOTECA ESPECIALIDAD ARCHIVO BIBLIOTECA

Q 10-92060 1 cl PUESTO OCUPADO NPV A
=

[%2]

o

=

=}

e
I iy
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OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO

N Consell de
1% Mallorca

AREA: DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INNOVACION Y FUNCION PUBLICA (HFP)

ORGANO: DIRECCION INSULAR DE FUNCION PUBLICA (HFP003)

UNIDAD: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS / SERVICIO DE PREVENCION (HFP0030015)

PUES  DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / NC OBS.
TO N REQUISITUS
APLIC PRESUP EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA  REL
— DOT.
F00210065 JEFE/A DE SERVICIO PALMA 1 1 S 2648 cc3 AL A2T1- AE 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR REQUISITOS: B2 PD
(IAE SURFRIOR) Eare sl 3 g{mo Eéngggnggom}? (®D 39/1997) EN
SECDRIDRD TEANAID HIGIENE, SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y
gﬁ'swﬁgﬁgs?ﬁ%ﬁmOR ERGONOMIA ¥ PSICOSOCIOLOGIA
HIGIENE INDUSTRIAL RELICATRY
3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR
(TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD
ERGONOMIA ¥ PSICOSOCIOLOGIA
APLICADA
3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA
{TAE MEDIO) ESPECIALIDAD
SEGURIDAD TRABAJO
3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA
(TAE MEDIO) ESPECIALIDAD HIGIENE
INDUSTRIAL i
3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA
(TAE MEDIO) ESPECIALIDAD
ERGONOMIA ¥ PSICOSOCIOLOGIA
APLICADA
10-92060 1 A2 PUESTO OCUPADO
CT A
F00100166 TECNICO -A ESPECIALISTA EN PALMA 11 6 22 34 ccl AL A2T1- AE 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR TITULACIONES: ) B2 PD
ERGONOMIA Y (TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD - LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
PSICOSOCIOLOGIA APLICADA ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGTA cTRES CHESTIE LA LERCHC TR
APLICADA PSICOLOGIA
3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA REQUISITOS:
(TAE MEDIO) ESPECIALIDAD | i CAQRNET DE CONDUCTR B
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA - CURSO 600 H (RD 39/1997) EN
APLICADA ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA
APLICADA
10-92060 1 A2 PUESTO OCUPADO A4l 1
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¥\ Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO

1% Mallorca

AREA: DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INNOVACION Y FUNCION PUBLICA (HFP)

ORGANO: DIRECCION INSULAR DE FUNCION PUBLICA (HFP003)

UNIDAD: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS / SERVICIO DE ADMINISTRACION ECONOMICA (HFP0030016)

PUES  DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR  TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC  OBS.
T0 N
APLIC PRESUP EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA  REL
—_——— DOT.
F00210032 JEFE/A DE SERVICIO PAIMA 1 1 S 28 54 ccs Al N1 - AG,AE 3051- SUBESCALA TECNICA (TAG) TITULACIONES . c1 PD
3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR - LICENCIATURA EN CIENCIAS ECONOMICAS O
(TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD EMFRESARIALES
ECONOMISTA
10-02060 1 Al PUESTO OCUPADO c6 A
F00100052 TECNICO -A SUPERIOR PAIMA 1 1 G 23 34 ccl Al 1 - AE  3056- SUBESCALA TECNICA SUPERIOR B2
ECONOMISTA (TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD
ECONOMISTA
10-92060 1 Al PUESTO OCUPADO A41 1

UNIDAD: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS / SERVICIO DE ADMINISTRACION ECONOMICA / SECCION DE NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL (HFP0030017)

PUES DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBS.
T0 N
APLIC PRESUP. EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA REL
— DOT.
F00110161 GRADUADO -ADA PAIMA 1 I G 2135 CCl A2 1 - AE 3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA (TAE B2
SOCIAL MEDIO) ESPECIALIDAD GRADUADO -ADA
SOCIAL
10-92060 1 A2 PUESTO OCUPADO NPV A
6
F00090036 AUXILIAR ADMINISTRACION PALMA 2 2 G 1625 cc cz n - AG 3054 - SUBESCALA AUXILIAR B2
GENERAL
10-92060 1 c2 PUESTO OCUPADO A4l I
10-92060 2 C2 PUESTO OCUPADO
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¥ Consell de
1% Mallorca

OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA: DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INNOVACION Y FUNCION PUBLICA (HFP)

ORGANO: DIRECCION INSULAR DE FUNCION PUBLICA (HFP003)

UNIDAD: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS / SERVICIO DE COORDINACION / SERVICIO DE FORMACION Y PLANIFICACION (HFP0030022)

PUES DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJTH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBS.
T0 N
APLIC PRESUP. EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA REL
— DOT.
F00100168 COORDINADOR -ADE PALMA 1 I G 23 38 cci Al N1 - AE 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR TITULACIONES B2
FORMACION :
AREA BOMBEROS (TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD FORMACION - LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
-LICENCIATURA EN PEDAGOGIA
- LICENCIATURA EN PSICOPEDAGOGIA
10-92060 1 Al PUESTO OCUPADO A4l 3
F00060024 TECNICO -A JURIDICO - PALMA I 1 G:2% 35 cc Al 71 - AG AE 3051-SUBESCALA TECNICA (TAG) TITULACIONES C1
A 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR - LICENCIATURA EN
(TAE SUPERIOR) DERECHO
10-92060 PUESTO OCUPADO A4l I
1 Al
UNIDAD: ESCUELA MALLORQUINA DE ADMINISTRACION PUBLICA (EMAP) (HFP0030023)
PUES DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBS.
IO N
APLIC PRESUP EXP. GRUPO NoPERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA REL
EE AV )
F00080082 ADMINISTRATIVO -IVA DE PALMA 1 1 G 18 28 cci Cl N - AG 3053 - SUBESCALA ADMINISTRATIVA C1
ADMON. GENERAL
10-62050 2 C1 PUESTO OCUPADO A4l I
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%4 Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO

1% Mallorca

AREA: DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INNOVACION Y FUNCION PUBLICA (HFP)

ORGANO: DIRECCION INSULAR DE FUNCION PUBLICA (HFP003)

UNIDAD: ESCUELA MALLORQUINA DE ADMINISTRACION PUBLICA (EMAP) / SERVICIO JURIDICO (HFP0030025)

PUES DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJTH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBS.
T0 N
APLIC PRESUP EXP GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA REL
BOT-
F00060054 JEFE/A DE SERVICIO JURIDICO PALMA 1 1 s 28 50 cC3 Al J1 - AG.AE 3051-SUBESCALA TECNICA (TAG) GE

3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR
(TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD

L DERECHO
F00060023 TECNICO -A JURIDICO - PALMA 11 6 2335 ccl Al J1 - AG.AE 3051-SUBESCALA TECNICA (TAG) TITULACIONES: c1
A 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR - LICENCIATURA EN
(TAE SUPERIOR) DERECHO
10-62060 PUESTO OCUPADO A4l 1
T Al
F00100200 PALMA 2 4 G 23 35 ccl Al J1 - AG.AE 3051-SUBESCALA TECNICA (TAG) c1
TECNICO -A JURIDICO - 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR TITULACIONES:
A (TAE SUPERIOR) - LICENCIATURA EN
DERECHO
10-92050 PUESTO OCUPADO A4l I
10-92050 " 1 A4l I
2 c2
F00080125 ADMINISTRATIVO -IVA DE PALMA 1 1 G 18 28 ccl €l N - AG 3053 -SUBESCALA ADMINISTRATIVA ct
ADMON. GENERAL
10-92050 1 C1 PUESTO OCUPADO A1 1
UNIDAD: ESCUELA MALLORQUINA DE ADMINISTRACION PUBLICA (EMAP) / SERVICIO DE SELECCION Y ABASTECIMIENTO / SELECCION (HFP0030026)
PUES  DENOMINACION DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJTH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBS.
10
APLIC PRESUP EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA  REL
DO
F00110198 TECNICO -EN GRADO MEDIO DE PALMA 1 1 G 2031 cci AT A - AE  3057-SUBESCALA TECNICA MEDIA (TAE B2
SELECCION MEDIO) ESPECIALIDAD SELECCION
1
F00080060 PALMA 2 2 G 18 28 cCI Cl N - AG 3053 -SUBESCALA ADMINISTRATIVA €t
ADMINISTRATIVO -IVA DE
ADMON. GENERAL
10-92060 1 c1 PUESTO OCUPADO A4l 1
10-52060 2 c1 PUESTO OCUPADO A4l 1
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Vi Consell de
1% Mallorca

OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA: DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INNOVACION Y FUNCION PUBLICA (HFP)

ORGANO: DIRECCION INSULAR DE HACIENDA Y PRESUPUESTOS (HFP002)

UNIDAD: INTERVENCION (HFP0020001)

PUES  DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / NC OBS.
TO N REQUISITUS
APLIC PRESUP EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA  REL
DOT.
F00060015 TECNICO -ADE PALMA 2 2 G 2335 Al N AG 3051 - SUBESCALA TECNICA (TAG) TITULACIONES: cl
GENERAL - LICENCIATURA EN
DERECHO
10-93100 2 Al PUESTO OCUPADO A4l 1
F00060019 TECNICO -A DE PALMA 1 1 6 2335 Al 1 AG 3051 - SUBESCALA TECNICA (TAG) ct
ADMINISTRACION GENERAL
10-03100 1 Al PUESTO OCUPADO A4l 1
F00100216 TECNICO -A JURIDICO -A PALMA 1 1 G 2335 Cl Al J1 - AGAE 3051-SUBESCALA TECNICA (TAG) TITULACIONES: c1
3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR - LICENCIATURA EN DERECHO
(TAE SUPERIOR)
10-93100 1 Al
F00100045 TECNICO -A SUPERIOR ECONOMISTA PALMA 33623 % c1 Al N1 - AE 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR B2
(TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD
ECONOMISTA
10-93100 3 Al PUESTO OCUPADO A4l 1
F00100046 TECNICO -A SUPERIOR ECONOMISTA PALMA 22 63 H c1 A1 N1 - AE 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR TITULACIONES: " B2
(TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD - LICENCIATURA EN CIENCIAS ECONOMICAS O
ECONOMISTA EMPRESARIATES
10-93100 1 Al PUESTO OCUPADO A 1
10-63100 2 Al PUESTO OCUPADO NPV A
F00100269 TECNICO -A SUPERIOR ECONOMISTA PALMA 1 1 G 23 34 c1 Al 1 - AE 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR B2
(TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD
ECONOMISTA
10-93120 1 Al PUESTO OCUPADO NPV A
F00110061 GRADUADO -ADA SOCIAL PALMA 1 1 G 2135 c1 A2 11 - AE 3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA (TAE B2
MEDIO) ESPECIALIDAD GRADUADO -ADA
SOCIAL
10-93100 1 A2 PUESTO OCUPADO A 1
F00110060 TECNICO -A DE GRADO MEDIO PALMA 2 2 G 2135 Cly A2 gL = AE  3057- SUBESCALA TECNICA MEDIA TITULACIONES B2
(TAE MEDIO) - TRES CURSOS DE LA LICENCIATURA EN
ECONOMICAS
- DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES
GRADUADO SOCIAL
- DIPLOMATURA EN CIENCIAS
mumpTeABTAT TE
10-93100 1 A2
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N Consell de
1% Mallorca

OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA: DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INNOVACION Y FUNCION PUBLICA (HFP)

ORGANO: DIRECCION INSULAR DE HACIENDA Y PRESUPUESTOS (HFP002)

UNIDAD: INTERVENCION (HFP0020001)

PUES  DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC  OBS
T0 N
APLIC PRESUP EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA  REL
BOT-
F00110064 TECNICO -A DE GRADO MEDIO GESTION ~ PALMA 1 1 G 2135 cC Cl1 A n - AE 3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA (TAE  TITULACIONES: B2
ECONOMICA MEDIO) ESPECIALIDAD GESTION ECONOMICA - “}'—"3 AR i S BRI LI
ECONOMICAS
- DIPLOMATURA EN CIENCIAS
EMPRESARIALES
10-93102 1 A2 PUESTO OCUPADO A1 1
F00110160 TECNICO -A DE GRADO MEDIO PALMA 11 G 2135 ccl A% T = AE 3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA TITULACIONES: B2
GESTION (TAE . 3 )
ECONOMICA MEDIO) ESPECIALIDAD GESTION ECONOMI%%E);RES CURSO0S DE LA LICENCIATURA EN
- DIPLOMATURA EN CIENCIAS
EMPRESARIALES
10-93100 1 A2 PUESTO OCUPADO A41 1
F00120021 TECNICO -A AUXILIAR PAIMA 4 4 G 18 32 ccl el M - AE 3079 - SUBESCALA TECNICA AUXILIAR B2
GESTION ECONOMICA ESPECIALIDAD GESTION ECONOMICA
10-93100 1 c1 PUESTO OCUPADO NPV A
10-93100 3 C1 PUESTO OCUPADO
F00130014 AUXILIAR DE GESTION PALMA 1 1 G 16 25 ccl c2 n - AE 3082 - COMETIDOS ESPECIALES ESPECIALIDAD Bl
ECONOMICA AUXILIAR DE TESORERIA
3082 - COMETIDOS ESPECIALES i
ESPECIALIDAD AUXILIAR DE GESTION
ECONOMICA
10-93102 1 c2 PUESTO OCUPADO A4 1
F00130012 AUXILIAR DE GESTION PALMA 2 2 G 16 25 cci cz n - AE 3082 - COMETIDOS ESPECIALES ESPECIALIDAD Bl
ECONOMICA AUXILIAR DE GESTION ECONOMICA
3082 - COMETIDOS ESPECIALES i
ESPECIALIDAD AUXILIAR DE GESTION
3082 - COMETIDOS ESPECIALES )
ESPECIALIDAD AUXILIAR DE TESORERIA
10-93100 1 c2 PUESTO OCUPADO An1 I
10-93100 2 c2 PUESTO OCUPADO
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¥ Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO
it Mallorca
ARFEA: DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INNOVACION ¥ FUNCION PUBLICA (HFP)
ORGANO: DIRECCION INSULAR DE HACIENDA Y PRESUPUESTOS (HFP002)
UNIDAD: TESORERIA Y RECAUDACION (HFP0020002)
PUES DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJTH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC O0BS.
T0 N
APLIC PRESUP. EXP GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA REL
—— DOT.
F00100047 JEFE/A DE SERVICIO DE PAILMA 1 1 S 28 50 cc4 Al 1 AG, AE 3051 -SUBESCALA TECNICA_ (TAG) TITULACIONES Cl PD
INGRESOS 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR £ ﬁgggﬁ% g ]S%CCLE?EC(}NGMCAS o
(TAE SUPERIOR) & 2
10-93410 1 Al PUESTO OCUPADO (&} A
F00080019 TECNICO -A SUPERIOR PALMA 1 1 G 23 34 ccl Al J1 AE 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR B2
ECONOMISTA (TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD
ECONOMISTA
10-93410 1 Al
F00100165 TECNICO -A SUPERIOR PALMA I F G 23 34 ccl Al n AE 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR B2
ECONOMISTA (TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD
ECONOMISTA
10-93410 1 Al PUESTO OCUPADO A41 i
F00110062 TECNICO -A DE GRADO PALMA L 1T G 2I 35 ccCl A2 n AE 3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA TITULACIONES: B2
MEDIO (TAE MEDIO) - TRES CURSOS DE LA LICENCIATURA EN
ECONOMICAS
- DIPLOMATURA EN RELACIONES
LABORALES - GRADUADO SOCIAL
- DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES
10-93410 1 A2 PUESTO OCUPADO A4l I
F00230027 SECRETARIO -ARIA DE PALMA 1 1 S5 17 28 cci c2 n AG 3054 - SUBESCALA AUXILIAR B2
COORDINACION ADMINISTRATIVA
10-63410 1 c2 PUESTO OCUPADO C1 A
F00090031 AUXILIAR ADMINISTRACION PAILMA 3 3 G 16 25 cci c2 I AG 3054 - SUBESCALA AUXILIAR B2
GENERAL
10-93410 3 £ PUESTO OCUPADO
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¥\ Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO
1% Mallorca
AREA: DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INNOVACION Y FUNCION PUBLICA (HFP)
ORGANO: DIRECCION INSULAR DE COMUNICACION (HFP005)
UNIDAD: DIRECCION INSULAR DE COMUNICACION (HFP0050000)
PUES DENOMINACION DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJTH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBS.
T0
Al
8 APLIC PRESUP EXP GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA REL
8 56T
8 F00230021 TECNICO -A DE GRADO MEDIO GESTION PALMA 1 1 G 21 35 CcCl A n - AE 3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA (TAE  TITULACIONES:
— ECONOMICA MEDIO) ESPECIALIDAD GESTION ECONOMICA - 1KED UUKSUS UE LA LILVENUIA LUKA EN
<
b ECONOGMICAS
ﬁ - DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES
u\) 10-92500 1 A2 PUESTO OCUPADO NPV A
(o]
o
AN
~
0
Q2
Y—
©
o
=
c
o
=
2
o
O
()]
~
0
Q
2
IS
©
=
(2]
o
=
i:
[ ]
i
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¥\ Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO

1% Mallorca

AREA: DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INNOVACION Y FUNCION PUBLICA (HFP)

ORGANO: DIRECCION INSULAR DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y RELACIONES INSTITUCIONALES (HFP006)

UNIDAD: PROYECTOS ESTRATEGICOS (HFP0060001)

PUES  DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - TITULACIONES / NC OBS.
TO N DESCKRIPCIONES REQUISITUS
APLIC PRESUP EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y DNI TITULAR FO ESCALA  REL
_— DOT. NOMBRE
F00060006 TECNICO -A JURIDICO -A PALMA 1 1 G 2335 C CI Al JI - AG,AE 3051-SUBESCALA TECNICA (TAG) TITULACIONES: c1
3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR - LICENCIATURA EN DERECHO
(TAE SUPERIOR)
10-23167 1 Al PUESTO OCUPADO A41
F00100035 TECNICO -A SUPERIOR ECONOMISTA PALMA 1 1 G 23 34 c Cc Al 71 - AE 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR B2
(TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD
ECONOMISTA
10-92430 1 Al PUESTO OCUPADO A4l
F00090018 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL ~ PALMA 1 1 G 1625 c c1 c2 1 o- AG 3054 - SUBESCALA AUXILIAR B2
10-92430 1 c2 PUESTO OCUPADO A4l
UNIDAD: SERVICIO DE PROTOCOLO Y PARQUE MOVIL (HFP0060002)
PUES  DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBS.
IO N
APLIC PRESUP. EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA  REL
—_— DOT.
F00120063 INFORMADOR -A TURISTICO - PAIMA 1 1 G 18 33 (e QU By AE  3079_SUBESCALA TECNICA AUXILIAR R%g:m e
A ESPECIALIDAD INFORMACION TURISTICA > i
3082 - COMETIDOS ESPECIALES ESPECIALIDAD )
AUXILIAR INFORMACION TURISTICA - CERTIFICADO NIVEL INTERMEDIO B1 FRANCES DEL
MCER
10-92430 1 c1 PUESTO OCUPADO
NPV 1
]
F00190004 CHOFER -A PAIMA 10 10G 16 35 cc1 ¢ B AE 3076 - OFICIAL DE PERSONAL DE REQUISITOS: Bl
OFICIOS ESPECIALIDAD CHOFER - CARNET DE CONDUCIR B
10-91200 9 c2 PUESTO OCUPADO A4l I
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OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO

¥ Consell de
1% Mallorca

AREA: DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INNOVACION Y FUNCION PUBLICA (HFP)

ORGANO: DIRECCION INSULAR DE MODERNIZACTON, TRANSPARENCIA E INNOVACION (HFP007)

UNIDAD: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS TECNOLOGICOS / UNIDAD ECONOMICO ADMINISTRATIVA (HFP0070002)

PUES  DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBS.
TO N
APLIC PRESUP EXP. GRUPODOT.  Np PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA  REL
F00110055 TECNICO -A DE GRADO PALMA 1 1 G 2135 cci A2 11 - AE 3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA TITULACIONES: i B2
MEDIO (TAE MEDIO) ESPECIALIDAD - DIPLOMATURA EN ESTADISTICA Y/0 EN CIENCIAS
CONTABILIDAD EMPRESARIALES
10-92040 1 A2 PUESTO OCUPADO NPV A

6

UNIDAD: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS TECNOLOGICOS / SERVICIO DE PROYECTOS DE MODERNIZACION / SECCION DE DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (HFP0070004)

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/121/1200082

PUES  DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBS.
TO N
APLIC PRESUP EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA  REL
— DOT..
F00100037 INGENIERO -A DESARROLLO PALMA 1 1 G 2438 ccl Al WL - AE 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR TITULACIONES: . B2
(TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD - INGENIERIA EN INFORMATICA
INFORMATICA - INGENIERA DE TELECOMUNICACIONES
10-92210 1 Al PUESTO OCUPADO A41 1
F00110044 TECNICO -A DE SISTEMAS DE PALMA 1 1 G 2237 cci A2 T - AE 3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA TITULACIONES: | . B2
INFORMACION TERRITORIAL (TAE MEDIO) ESPECIALIDAD SISTEMAS &;%"s‘%?&?m TECNICA EN INFORMATICA DE
DE INFORMACION TERRITORIAL e
ADMINISTRADORA DE SISTEMA
- TRES CURSOS DE LA LICENCIATURA DE
GEOGRAFIA
10-92211 1 A2 PUESTO OCUPADO NPV A
F00120011 PROGRAMADOR -A INFORMATICO - PALMA 2 2 G 18 31 cci B.C1 1 - AE 3079 - SUBESCALA TECNICA AUXILIAR TITULACIONES: B2 PD
A ESPECIALIDAD INFORMATICA -FP2DE
3001 - SUBESCALA TECNICA MEDIA (B) INFORMATICA
ESPECIALIDAD TECNICO -A
INFORMATICA
10-92210 2 B PUESTO OCUPADO A41 1
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¥ Consell de
1% Mallorca

OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA: DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INNOVACION Y FUNCION PUBLICA (HFP)

ORGANO: DIRECCION INSULAR DE MODERNIZACTION, TRANSPARENCIA E INNOVACION (HFP007)

UNIDAD: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS TECNOLOGICOS / SERVICIO DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES / SECCION DE APOYO A LOS USUARIOS (HFP0070007)

PUES  DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR  TJ TH ESCALAS PLAZAS - TITULACIONES / NC  OBS
T0 N DESCKIFCIORES KEQUISITOS
APLIC PRESUP EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA  REL
_— DOT.
F00120015  TECNICO -A INFORMATICO -A PAIMA 1 1 G 18 31 € €1 BClL N - AE 3079 - SUBESCALA TECNICA AUXILIAR ~ TITULACIONES: B2 PD
0Y0 ESPECIALIDAD INFORMATICA - FP2 DE INFORMATICA
3091 - SUBESCALA TECNICA MEDIA (B)
= REQUISITOS:
ESPECIALIDAD TECNICO -A
INFORMATICA - CARNET DE CONDUCIR B
10-92040 1 B PUESTO OCUPADO A4l 1
F00120016 TECNICO -A INFORMATICO -A PAIMA 1 1 G 18 31 cc1 B.C1 11 - AE 3079 - SUBESCALA TECNICA AUXILIAR ~ TITULACIONES. B2 PD
DE APOYO ESPECIALIDAD INFORMATICA -FP2 DE INFORMATICA
3091-SUBESCALA TECNICAMEDIA®) oo oo
ESPECIALIDAD TECNICO -A :
INFORMATICA - SARNET DE CONDUCIR
10-62040 1 B PUESTO OCUPADO Ad1 1
F00120014 TECNICO -A INFORMATICO -A PALMA 1 1 G 18 31 cci B.C1 11 - AE 3079 - SUBESCALA TECNICA AUXILIAR ~ TITULACIONES: B2 PD
DE APOYO ESPECIALIDAD INFORMATICA M
3001 - SUBESCALA TECNICA MEDIA (B) ~ INFORMATICA
ESPECIALIDAD TECNICO -A
INFORMATICA
10-92040 1 B PUESTO OCUPADO Ad1 1

UNIDAD: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS TECNOLOGICOS / SERVICIO DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES / SECCION DE SISTEMAS / EQUIPO DE COMUNICACIONES (HFP0070011)

PUES DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJITH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBS.
IO N
APLIC PRESUP. EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA REL
e DOT..
F00120019 INGENIERO -A TECNICO -A DE PALMA 1 2 G 2237 cci A2 N1 - AE 3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA (TAE TITULACIONES: B2
TELECOMUNICACIONES MEDIO) - INGENIERIA TECNICA EN TELECOMUNICACION
3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA (TAE
MEDIO) ESPECIALIDAD INFORMATICA
10-62040 1 A2
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Vi Consell de
1% Mallorca

OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA: DEPARTAMENTO DE TERRITORIO, MOVILIDAD E INFRAESTRUCTURAS (TMI)

ORGANO: SECRETARIA TECNICA (TMI001)

UNIDAD: SECRETARIA TECNICA / UNIDAD DE TERRITORIO / SERVICIO JURIDICO Y DE REGIM INTERNO (TMI0010002)

PUES DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJTH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBS.
T0 N
AN
8 APLIC PRESUP. EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA REL
o — DOT.
o
N F00080027 ADMINISTRATIVO -IVA DE ADMON. PAIMA 1 1 G 1828 C1 c1 1 AG 3053 - SUBESCALA ADMINISTRATIVA C1
= ENERAL
-~
H 10-15110 1 C1 PUESTO OCUPADO NPV .
:i 6 A
g F00090046 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL  PALMA 3 3 G 16325 C1 €2 1 AG 3054 - SUBESCALA AUXILIAR B2
Q I
Q 10-15110 4 C2 PUESTO OCUPADO Adl
0
Q F00090047 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL ~ PALMA 2 2 G 16 25 C1 c2 1 AG 3054 - SUBESCALA AUXILIAR B2
—
©
o 10-15110 2 £2 PUESTO OCUPADO
=
g F00090044 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL ~ PALMA 3 3 G 1625 C1 c2 1 AG 3054 - SUBESCALA AUXILIAR B2
=
= 1
O 10-15110 2 Cc2 PUESTO OCUPADO A4l
] ;
O F00090041 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL  PALMA 1 1 G 16 25 C1 c: 1 AG 3054 - SUBESCALA AUXILIAR B2
7
10-15110 1 C2
“-2
o UNIDAD: SECRETARIA TECNICA / UNIDAD DE MOVILIDAD E INFRAESTRUCTURAS (TMI0010003)
S
§' PUES DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJITH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBS.
IO N
=< APLIC PRESUP. EXP. GRUPO NoPERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA REL
P —_— DOT..
[%2]
-8' F00230036 ADMINISTRATIVO -IVA DE ADMON. PAIMA 1 1 G 18 28 C1 cl1 1 AG 3053 - SUBESCALA ADMINISTRATIVA Cl
z GENERAL :
10-45300 1 C1 PUESTO OCUPADO Adl 1
—_— F00080032 ADMINISTRATIVA -TVA DE ADMON. PALMA 1 1 G 18 28 €1 C1 n AG 3053 - SUBESCALA ADMINISTRATIVA C1
] GENERAL
- 10-45300 1 C1 PUESTO OCUPADO A4l L 1
I .
% Id. listado: fecha impresion: Pagina 55 de 87

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

A

BOIB

Butlleti O

ial de les llles Balears

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/121/1200082

Vi Consell de
1% Mallorca

OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA: DEPARTAMENTO DE TERRITORIO, MOVILIDAD E INFRAESTRUCTURAS (TMI)

ORGANO: SECRETARIA TECNICA (TMI001)

UNIDAD: SECRETARIA TECNICA / UNIDAD DE MOVILIDAD E INFRAESTRUCTURAS / SECCION D'UGE (TMI0010004)

PUES  DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBS.
TO N
APLIC PRESUP EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA  REL
— DOT.
F00220020 JEFE/A DE SECCION PALMA 1 1 S 2648 ccl Al J1 - AG,AE 3051 SUBESCALA TECNICA (TAG) TITULACIONES ) c1
3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR - LICENCIATURA EN CIENCIAS ECONOMICAS O
(TAE SUPERIOR) EMPRESARIALES
1045300 1 Al PUESTO A4 A
OCUPADO
F00190017 TECNICO -A DE GRADO MEDIO GESTION ~ PALMA 11 G 2135 C c1 A3 n - AE 3057 SUBESCALA TECNICA MEDIA (TAE TITULACIONES: B2
ECONOMICA MEDIO) ESPECIALIDAD GESTION ECONOMICA =~ -LKED LUKSUS UE LA LILENUIA LURA BN
ECONOMICAS
- DIFLOMATURA EN CIENCIAS
10-45300 1 A2 PUESTO OCUPADO FAERESARIALES A4l I
F00080033 COORDINADOR -A PALMA 1 1 § 18 91 ccl CLC271- AG 3053 - SUBESCALA ADMINISTRATIVA c1
ECONOMICO 3054 - SUBESCALA AUXILIAR
10-45300 1 c1 PUESTO OCUPADO c1 A
F00090056 AUXILIAR ADMINISTRACION PALMA 1 1 G 16 25 ccl c2 n - AG  3054-SUBESCALA AUXILIAR B2
GENERAL
10-45300 1 c1 PUESTO OCUPADO A1 1
UNIDAD: SECRETARIA TECNICA / UNIDAD DE MOVILIDAD E INFRAESTRUCTURAS / SUPERVISION (TMI0010006)
PUES  DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBS.
T0 N
APLIC PRESUP EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA  REL
_— DOT.
F00100073 [INGENIERO -A DE SUPERVISION PALMA 1 1 G 26 50 ccl Al 1 - AE  3056- SUBESCALA TECNICA SUPERIOR REQUISITOS: B2
DE
PROYECTOS (TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD INGENIERO - CARNET DE CONDUCIR B
-A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
1045300 1 Al PUESTO OCUPADO A4l 1
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%S Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO
i Mallorca
AREA: DEPARTAMENTO DE TERRITORIO, MOVILIDAD E INFRAESTRUCTURAS (TMI)
ORGANO: DIRECCION INSULAR DE TERRITORIO Y PAISAJE (TMI002)
UNIDAD: SERVICIO DE ORDENACION DEL TERRITORIO (TMI0020001)
PUES DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJTH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBS.
T0 N
APLIC PRESUP. EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA REL
— DOT.
F00100210 INGENIERO -A DE CAMINOS, PALMA 1 1 G 25 4 cci Al N AE 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR B2
CANALES Y PUERTOS (TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD INGENIERO
-A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
10-15140 1 Al
F00100211 ARQUITECTO -A PALMA 1 1 G 24 38 ccl Al 1 AE 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR REQUISITOS: B2
SUPERIOR (TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD - CARNET DE CONDUCIR B
ARQUITECTO -A
10-15140 1 Al PUESTO OCUPADO A4l &
F00060028 TECNICO -A DE PAIMA I 1 G 23 35 cci Al TN AG 3051 - SUBESCALA TECNICA (TAG) TITULACIONES: C1
ADMINISTRACION GENERAL - LICENCIATURA EN DERECHO
10-15140 1 Al
F00230033 SECRETARIO -A DE ORDENACION PALMA 1 1 s 18 31 cci CLC2I1- AG 3053 - SUBESCALA ADMINISTRATIVA Cl D
DEL TERRITORIO 3054 - SUBESCALA AUXILIAR
10-15140 1 Cc2 PUESTO OCUPADO C1 A
Id. listado: fecha impresion: Pagina 57 de 87

I

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

Nam. 121

11 de septiembre de 2025
Fasciculo 263 - Sec. Il. - Pag. 52492

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/121/1200082

OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO

¥ Consell de
1% Mallorca

AREA: DEPARTAMENTO DE TERRITORIO, MOVILIDAD E INFRAESTRUCTURAS (TMI)

ORGANO: DIRECCION INSULAR DE URBANISMO Y PLANEAMIENTO MUNICIPAL (TMT003)

UNIDAD: SERVICIOS TECNICOS DE URBANISMO (TMI0030001)

PUES  DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC  OBS
T0 N
APLIC PRESUP EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA  REL
_— DOT.
F00220023 JEFE/A DE SECCION PALMA 1 1 S 26 54 cc3 Al N - AE 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR REQUISITOS B2 PD
(TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD - CARNET DE CONDUCTR
ARQUITECTO -A B
10-15110 1 Al PUESTO OCUPADO Cl A
F00100212 TECNICO -A SUPERIOR PALMA 1 1 G 2538 ccl Al T - AE 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR REQUISITOS: B2
EN VALORACIONES (TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD - CARNET DE CONDUCIR B
ARQUITECTO -A
10-15110 1 Al PUESTO OCUPADO A4 1
UNIDAD: SERVICIO JURIDICO DE URBANISMO (TMI0030002)
PUES  DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC  OBS.
T0 N
APLIC PRESUP EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA  REL
DUTC
F00220024 JEFE/A DE SECCION PALMA 1 1 S 26 44 ccs Al J1 - AG,AE 3051-SUBESCALA TECNICA (TAG) TITULACIONES c1 PD
3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR - LICENCIATURA EN
(TAE SUPERIOR) DERECHO
10-15110 1 Al
F00100066 TECNICO -A JURIDICO - PALMA I 1 G 2335 ccl Al J1 - AG.AE 3051-SUBESCALA TECNICA (TAG) TITULACIONES c1
A 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR - LICENCIATURA EN
(TAE SUPERIOR) DERECHO
10-15110 PUESTO OCUPADO A4l 1
T Al
UNIDAD: SERVICIOS DE AUTORIZACIONES TERRITORIALES (TMI0030004)
PUES  DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC  OBS.
TO N
APLIC PRESUP. EXP. GRUPO NoPERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA  REL
DOTC
F00090049 AUXILIAR ADMINISTRACION PALMA 1 1 G 16 25 cci e ;M - AG 3054 - SUBESCALA AUXILIAR B2
GENERAL
10-15110 1 c2 PUESTO OCUPADO A4 1
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¥\ Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO

1% Mallorca

AREA: DEPARTAMENTO DE TERRITORIO, MOVILIDAD E INFRAESTRUCTURAS (TMI)

ORGANO: DIRECCION INSULAR DE URBANISMO Y PLANEAMIENTO MUNICIPAL (TMT003)

UNIDAD: SERVICIOS DE AUTORIZACIONES TERRITORIALES / SECCION JURIDICO-ADMINISTRATIVA (TMI0030005)

PUES DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJTH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBS.
T0 N
APLIC PRESUP. EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA REL
BOT-
F00220025 JEFE/A DE SECCION PALMA 1 1 S 26 44 cCc3 Al 11 - AG.,AE 3051-SUBESCALA TI:ECNICA (TAG) TITULACIONES: C1 PD
e Sy TECNICA SUPERIOR e ENCIATURA EN GIENCIAS ECONOMICAS O
(TAE SUPERIOR) s = 5
10-15110 1 Al PUESTO OCUPADO A4l I
UNIDAD: SERVICIOS DE AUTORIZACIONES TERRITORIALES / SECCION TECNICA (TMI0030006)
PUES DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBS.
IO N
APLIC PRESUP. EXP. GRUPO NoPERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA REL
=" DOT..
F00100213 ARQUITECTO -A PALMA L T G 25 38 cci Al 11 - AE 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR REQUISITOS: B2
SUPERIOR {TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD - CARNET DE CONDUCIR B
ARQUITECTO -A
10-15110 1 Al PUESTO OCUPADO A4l I
F00100068 ARQUITECTO -A PALMA 2 2 G 25 38 cci Al n - AE 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR REQUISITOS: B2
SUPERIOR (TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD - CARNET DE CONDUCIR B
ARQUITECTO -A
10-15110 2 Al
F00100248 ARQUITECTO -A PALMA 1 1 G 25 38 cci Al n - AE 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR REQUISITOS:; B2
SUPERIOR (TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD - CARNET DE CONDUCIR B
ARQUITECTO -A
10-15110 1 Al
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¥\ Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO

1% Mallorca

AREA: DEPARTAMENTO DE TERRITORIO, MOVILIDAD E INFRAESTRUCTURAS (TMI)

ORGANO: DIRECCION INSULAR DE INFRAESTRUCTURAS Y DE INSPECCION TECNICA DE VEHICULOS (TMT004)

UNIDAD: DIRECCION INSULAR DE INFRAESTRUCTURAS Y DE INSPECCION TECNICA DE VEHICULOS (TMI0040000)

PUES DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJTH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBS.
T0 N
APLIC PRESUP EXP GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA REL
- DOT.
F00100214 AUDITOR -A DE SEGURIDAD VIAL PALMA 1 1 G 26 50 CcCl Al 1 - AE 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR REQUISITOS: B2

(TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD INGENIERO - CARNET DE CONDUCIR B
-A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

10-45300 1 Al PUESTO OCUPADO A4l 1

UNIDAD: SERVICIO DE EXPROPIACIONES Y VALORACIONES (TMI0040001)

PUES DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJTH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC 0BS.
T0 N
APLIC PRESUP. EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA REL
— DOT..
F00090062 AUXILIAR ADMINISTRACION PALMA 1 1 G 16 25 ccCl 2 n - AG 3054 - SUBESCALA AUXILIAR B2
GENERAL
10-45300 1 c2 PUESTO OCUPADO A4l I

UNIDAD: SERVICIO DE EXPLOTACION Y CONSERVACION (TMI0040002)

PUES DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJTH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC 0BS.
IO N
APLIC PRESUP. EXP. GRUPO NoPERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA REL
— DOT..
F00230038 SECRETARIO -ARIA DE PALMA 1 1 § 17 28 ccCi c2 n - AG 3054 - SUBESCALA AUXILIAR B2
COORDINACION ADMINISTRATIVA
10-45300 1 Cc2
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Vi Consell de
1% Mallorca

OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA: DEPARTAMENTO DE TERRITORIO, MOVILIDAD E INFRAESTRUCTURAS (TMI)

ORGANO: DIRECCION INSULAR DE INFRAESTRUCTURAS Y DE INSPECCION TECNICA DE VEHICULOS (TMT004)

UNIDAD: SERVICIO DE EXPLOTACION Y CONSERVACION / EXPLOTACION (TMI0040003)

PUES DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJTH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBS.
T0 N
APLIC PRESUP. EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA REL
— DOT.
F00100081 INGENIERO -A TECNICO -A DE PALMA 1 G 25 43 A2 T AE 3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA REQUISITOS: B2
OBRAS PUBLICAS (TAE MEDIO) ESPECIALIDAD - CARNET DE CONDUCIR B
INGENIERIA TECNICA DE OBRAS
PUBLICAS
10-45300 1 A2 PUESTO OCUPADO A4l f;
F00120027 AYUDANTE -A TECNICO - PAILMA 1 G 19 32 ct n AE 3079 - SUBESCALA TECNICA AUXILIAR REQUISITOS: B2 D
A DE CARRETERAS ESPECIALIDAD OBRAS PUBLICAS 3079 - CARNET DE CONDUCIR
- SUBESCALA TECNICA AUXILIAR B
ESPECIALIDAD AYUDANTE -A
FACULTATIVO
-A
10-45300 1 C1
F00120028 AYUDANTE -A TECNICO -A DE PAIMA 116G 1932 c ¢ c1 1 AE 3074 - ENCARGADO/A DE PERSONAL DE REQUISITOS: B2
EXPLOTACION OFICIOS ESPECIALIDAD CAPAZ - CARNET DE CONDUCIR B
DE OBRAS .
3079 - SUBESCALA TECNICA AUXILIAR
ESPECIALIDAD OBRAS PUBLICAS
10-45300 1 C1 PUESTO OCUPADO A4l
F00120030 TECNICO -A SUPERIOR EN PALMA 1 A G 1932 C i B n AE 3091 - SUBESCALA TECNICA MEDIA (B) REQUISITOS: B2
PROYECTOS DE OBRA CIVIL ESPECIALIDAD TECNICO -A SUPERIOR - CARNET DE CONDUCIR B
PROYECTOS DE OBRA CIVIL
10-45300 1 B PUESTO OCUPADO A4l
F00190013 VIGILANTE DE CARRETERAS PALMA 4 4 G 17 30 C: Cc1 cz n AE 3076 - OFICIAL DE PERSONAL DE REQUISITOS: B1
OFICIOS ESPECIALIDAD CARRETERAS - CARNET DE CONDUCIR B
10-45300 2 c2 PUESTO OCUPADO
10-45300 4 C2 PUESTO OCUPADO A2
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.. -
%S Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO
i Mallorca
AREA: DEPARTAMENTO DE TERRITORIO, MOVILIDAD E INFRAESTRUCTURAS (TMI)
ORGANO: DIRECCION INSULAR DE INFRAESTRUCTURAS Y DE INSPECCION TECNICA DE VEHICULOS (TMT004)
UNIDAD: SERVICIO DE EXPLOTACION Y CONSERVACION / CONSERVACION / OBRA CIVIL (TMI0040004)
PUES DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJTH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBS.
T0 N
APLIC PRESUP. EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA REL
— DOT.
F00100083 INGENIERO -A DE PALMA 1 I G 26 52 cci Al N1 - AE 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR REQUISITOS: B2
CONSERVACION
(TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD INGENIERO - CARNET DE CONDUCIE B
-A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
10-45300 1 Al PUESTO OCUPADO A41 I
B2 DH, PD
F00110077 ENCARGADO -A TECNICO-A DE CONTROL MONTUIRI 1 1§ 204 C €1 aA2cC1 In - AE 3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA (TAE REQUISITOS: 1
DE OBRAS MEDIO) - CARNET DE CONDUCIR B
3079 - SUBESCALA TECNICA AUXILIAR
ESPECIALIDAD OBRAS PUBLICAS
3079 - SUBESCALA TECNICA AUXILIAR
ESPECIALIDAD AYUDANTE -A FACULTATIVO
-IVA
10-45300 1 cl PUESTO OCUPADO C1 A
. B2 PD
F00110128 ENCARGADO -A TECNICO-A DE CONTROL PALMA 11 8 204 cC C1 A2cC1 1 - AE 3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA (TAE REQUISITOS: 1
DE OBRAS MEDIO) - CARNET DE CONDUCIR. B
3079 - SUBESCALA TECN'I'CA AUXILIAR
ESPECIALIDAD OBRAS PUBLICAS
3079 - SUBESCALA TECNICA AUXILIAR
ESPECIALIDAD AYUDANTE -A FACULTATIVO
10-45300 1 C1 PUESTO OCUPADO Cl A
B2
F00120058 TECNICO -A SUPERIOR EN PAIMA I U 3 e s ) C ¢t B I - AE 3091 - SUBESCALA TECNICA MEDIA (B) REQUISITOS: 1
PROYECTOS DE OBRA CIVIL ESPECIALIDAD TECNICO -A SUPERIOR EN - CARNET DE CONDUCIR B
PROYECTOS DE OBRA CIVIL
10-45300 1 B PUESTO OCUPADO A41 1
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¥\ Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO

1% Mallorca

AREA: DEPARTAMENTO DE TERRITORIO, MOVILIDAD E INFRAESTRUCTURAS (TMI)

ORGANO: DIRECCION INSULAR DE INFRAESTRUCTURAS Y DE INSPECCION TECNICA DE VEHICULOS (TMT004)

UNIDAD: SERVICIO DE EXPLOTACION Y CONSERVACION / CONSERVACION / INSTALACIONES (TMI0040005)

PUES  DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR  TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC  OBS.
T0 N
APLIC PRESUP EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA  REL
— = DOT.
F00100082 INGENIERO -A DE PAIMA 1 1 G 24 38 cci AT J1- - AE  3056- SUBESCALA TECNICA SUPERIOR ~ REQUISITOS: B2
INSTALACIONES
(TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD INGENIERQ - CARNET DE CONDUCIR B
-A INDUSTRIAL
10-45300 1 Al PUESTO OCUPADO A4l 1
F00100160 INGENIERO -ADE PAIMA 1 1 G 24 38 ccl AL T - AE 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR ~ TITULACIONES: B2
INSTALACIONES TELEMATICAS (TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD - INGENIER{A DE TELECOMUNICACIONES
INFORMATICA
REQUISITOS
- CARNET DE CONDUCIR B
10-45300 1 Al PUESTO OCUPADO A4l 1
F00190029 TECNICO -A SUPERIOR EN SISTEMAS PAIMA 1 1 G 19 32 (el B 7 - AE  3091-SUBESCALA TECNICA MEDIA (B)  REQUISITOS: B2
DE TELECOMUNICACIONES E ESPECIALIDAD TECNICO -A SUPERIOR - CARNET DE CONDUCIR B
INFORMATICOS EN SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES E
INFORMATICOS (B)
10-45300 1 B PUESTO OCUPADO A4 I
F00120060 OPERADOR -A DEL CENTRO PAIMA 2 2 G 18 33 C € BEl B - AE 3079 -SUBESCALA TECNICA AUXILIAR ~ TITULACIONES: _ B2
DE COORDINACION ESPECTALIDAD INFORMATICA -FP2 DE INFORMATICA
3001 - SUBESCALA TECNICA MEDIA (B)
- i REQUISITOS:
Eg]l:gcli L] AL”' %(‘?:B TECNICD A - CARNET DE CONDUCIR. B
1042200 1 B
1042200 2 B

UNIDAD: SERVICIO DE EXPLOTACION Y CONSERVACION / CONSERVACION / MEDIOS PROPIOS (TMI0040006)

PUES DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJTH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBS.
11U N
APLIC PRESUP EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA REL
- DOT.
F00100084 INGENIERO -A DE GESTION PROPIA PALMA 1 1 G 26 50 CcCi Al A2T1- AE 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR REQUISITOS: B2

(TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD INGENIERO - CARNET DE CONDUCIR B
-A DE CAMINDOS, CANALES Y PUERTOS

3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA (TAE

MEDIO) ESPECIALIDAD INGENIERIA

TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

10-45300 1 A2 PUESTO OCUPADO C1 A
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P
%S Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO
i Mallorca
AREA: DEPARTAMENTO DE TERRITORIO, MOVILIDAD E INFRAESTRUCTURAS (TMI)
ORGANO: DIRECCION INSULAR DE INFRAESTRUCTURAS Y DE INSPECCION TECNICA DE VEHICULOS (TMI004)
UNIDAD: SERVICIO DE CONSTRUCCION / CONSTRUCCION (TMI0040008)
PUES DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJTH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / NC OBS.
T0 N REQUISITUS
APLIC PRESUP. EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA REL
— DOT.
F00100086 INGENIERO -A DE PALMA 2 2 G 2 51 cc3 Al N 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR REQUISITOS: B2
PROYECTOS Y
SUPERVISION (TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD INGENIERO - CARNET DE CONDUCIE B
-A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
10-45300 2 Al PUESTO OCUPADO
F00100079 INGENIERO -A DE PAILMA 1 1 G 26 50 cc Al 7N 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR REQUISITOS: B2
CONSTRUCCION
(TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD INGENIERQ - CARNET DE CONDUCIE B
-A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
10-45300 1 Al
F00100090 INGENIERO -A DE SUPERVISION PALMA 2 2 G 26 50 cci Al n 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR REQUISITOS: B2
DE
PROYECTOS (TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD INGENIERQ - CARNET DE CONDUCIR B
-A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
10-45300 2 Al PUESTO OCUPADO
F00110079 ENCARGADO -A TECNICO-A DE PALMA 5 5 8 2041 cci A2, CiTi- 3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA REQUISITOS: B2 DH.PD
CONTROL DE OBRAS (TAE MEDIO) 3 - CARNET DE CONDUCIR
3079 - SUBESCALA TECNICA AUXILIAR B
ESPECIALIDAD OBRAS PUBLICAS 3079
- SUBESCALA TECNICA AUXILIAR
ESPECIALIDAD AYUDANTE -A
FACULTATIVO
-A
10-45300 1 c1 PUESTO OCUPADO C1 A
10-45300 2 C1 PUESTO OCUPADO
10-45300 3 c1
10-45300 5 C1 PUESTO OCUPADO C1 A
10-45300 6 C1 PUESTO OCUPADO C1 A
F00120059 TECNICO -A SUPERIOR EN PALMA 1 1 G 19 32 cci B n 3091 - SUBESCALA TECNICA MEDIA (B) REQUISITOS: B2
PROYECTOS DE OBRA CIVIL ESPECIALIDAD TECNICO -A SUPERIOR - CARNET DE CONDUCIR B
EN PROYECTOS DE OBRA CIVIL
10-45300 1 B
F00120033 TECNICO -A SUPERIOR EN PAILMA 1 I G 19 32 c cC1 B n 3001 - SUBESCALA TECNICA MEDIA (B) REQUISITOS: B2
PROYECTOS DE OBRA CIVIL ESPECIALIDAD TECNICO -A SUPERIOR - CARNET DE CONDUCIR B
EN PROYECTOS DE OBRA CIVIL
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OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA: DEPARTAMENTO DE TERRITORIO, MOVILIDAD E INFRAESTRUCTURAS (TMI)

1

B

c2

F00190019 OFICIAL -A DE OBRAS PUBLICAS

MONTUIRI

1 G 17 30

C1

Cc2

n -

3076 - OFICIAL DE PERSONAL DE REQUISITOS:
ESPECIALIDAD CONDUCTOR -A - CARNET DE CONDUCIR B
3076 - OFICIAL DE PERSONAL DE

OFICIOS ESPECIALIDAD CARRETERAS

Bl DH.PD
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Vi Consell de
1% Mallorca

OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA: DEPARTAMENTO DE TERRITORIO, MOVILIDAD E INFRAESTRUCTURAS (TMI)

ORGANO: DIRECCION INSULAR DE INFRAESTRUCTURAS Y DE INSPECCION TECNICA DE VEHICULOS (TMT004)

UNIDAD: SERVICIO DE PLANIFICACION Y PROYECTOS / PLANIFICACION Y PROYECTOS (TMI0040011)

PUES  DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC  OBS
T0 N
APLIC PRESUP EXP. GRUPD No PERS APELLIDOS ¥ NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA  REL
F————a DOT.
F00110081 INGENIERO -A TECNICO -A DE PALMA 1 1 G 25 43 ¢ Cr AY M- - AE  3057- SUBESCALA TECNICA MEDIA REQUISITOS: B2
OBRAS PUBLICAS (TAE MEDIO) ESPECIALIDAD - CARNET DE CONDUCRR B
INGENIERIA TECNICA DE OBRAS
PUBLICAS
10-45300 1 A2 PUESTO OCUPADO A4 1
UNIDAD: SERVICIO DE PLANIFICACION Y PROYECTOS / SECCION DE CONTRATACION (TMI0040012)
PUES  DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC  OBS
10 N
APLIC PRESUP EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS ¥ NOMBRE DNT TITULAR FO ESCALA  REL
_— DOT.
F00100094 TECNICO -A JURIDICO - PAIMA 3 3 G 23 35 ccl Al J1 - AG.AE 3051 SUBESCALA TECNICA (TAG) TITULACIONES: c1
A 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR - LICENCIATURAEN
(TAE SUPERIOR) DERECHO
10-45300 PUESTO OCUPADO A1 1
10-45300 2 Al PUESTO OCUPADO Ad1 I
3 Al
UNIDAD: SERVICIO DE PLANIFICACION Y PROYECTOS / SECCION DE TOPOGRAFIA (TMI0040013)
PUES  DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC  OBS
T0 N
APLIC PRESUP. EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA  REL
—_——— DOT.
F00120026 PRACTICO -A TOPOGRAFICO - PAIMA 1 1 G 19 32 cci BClL 1 - AE 3079 - SUBESCALA TECNICA AUXILIAR REQUISITOS: B2 PD
A ESPECIALIDAD PRACTICO -A TOPOGRAFICO - - CARNET DE CONDUCR B
A
3091 - SUBESCALA TECNICA MEDIA (B)
ESPECIALIDAD PRACTICO -A TOPOGRAFICO -
A
10-45300 1 B
F00190020 OFICIAL -A DE OBRAS PUBLICAS PAIMA 1 1 G 17 30 cci c n - AE 3076 - OFICIAL DE PERSONAL DE OFICIOS REQUISITOS: Bl DHPD
ESPECIALIDAD CONDUCTOR -A - CARNET DE CONDUCTR B
3076 - OFICIAL DE PERSONAL DE OFICIOS
ESPECIALIDAD CARRETERAS
10-45300 1 c2
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Ndam. 121
11 de septiembre de 2025
Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 263 - Sec. II. - Pag. 52501
¥ Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO
it Mallorca
AREA: DEPARTAMENTO DE TERRITORIO, MOVILIDAD E INFRAESTRUCTURAS (TMI)
ORGANO: DIRECCION INSULAR DE INFRAESTRUCTURAS Y DE INSPECCION TECNICA DE VEHICULOS (TMI004)
UNIDAD: SERVICIO DE INSPECCION TECNICA DE VEHICULOS (TMI0040015)
PUES DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJTH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / NC 0BS.
T0 N REQUISITUS
A
8 APLIC PRESUP. EXP GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA REL
3 —_——— DOT.
8 F00100215 ADJUNTO -A JEFE/A DE SERVICIO DE PAIMA 1 1 S 26 48 cc Al J1 - AG.AE 3051 - SUBESCALA TECNICA (TAG) TITULACIONES c1
o v e e T TR
H (TAE SUPERIOR) < ; :
— REQUISITOS:
u\) - CARNET DE CONDUCIR B
AN
8 10-42200 1 Al
~
%)
Q
Y—
o
o
=
c
o
=
2
o
o]
(]
~
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Q
2
@
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=
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Q.
=
o
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¥ Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO
it Mallorca
AREA: DEPARTAMENTO DE TERRITORIO, MOVILIDAD E INFRAESTRUCTURAS (TMI)
ORGANO: DIRECCION INSULAR DE INFRAESTRUCTURAS Y DE INSPECCION TECNICA DE VEHICULOS (TMI004)
UNIDAD: SERVICIO DE INSPECCION TECNICA DE VEHICULOS / SECCION TECNICA (TMI0040016)
PUES DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJTH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC O0BS.
T0 N
APLIC PRESUP. EXP GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA REL
F————a DOT.
F00220033 JEFE/A DE PAILMA 1 1 S 24 38 ccs3 Al A271- AE 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR REQUISITOS: B2 PD
SECCION
(TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD INGENIERO - CARNET DE CONDUCIE. B
-A INDUSTRIAL .
3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA (TAE
MEDIO) ESPECIALIDAD INGENIERO -A
TECNICO -A INDUSTRIAL
10-42200 1 A2 PUESTO OCUPADO C6 A
F00110082 MECANICO -A SUPERVISOR -A PAIMA 1 1 G 18 29 cci B.Cl I - AE 3079 - SUBESCALA TECNICA AUXILIAR  REQUISITOS: B2
ESPECIALIDAD MECANICO -A SUPERVISOR - - CARNET DE CONDUCIR B
A
3091 - SUBESCALA TECNICA MEDIA (B)
ESPECIALIDAD MECANICO -A SUPERVISOR - A
10-42200 1 B PUESTO OCUPADO A4l 1
F00110197 MECANICO -A SUPERVISOR - CALVIA. 1 1 G 18 29 ccl B.Cl 1 - AE  3079- SUBESCALA TECNICA AUXILIAR  REQUISITOS: B2
A
ESPECIALIDAD MECANICO -A SUPERVISOR - - CARNET DE CONDUCR B
A
3091 - SUBESCALA TE_CN'ICA MEDIA (B)
ESPECIALIDAD MECANICO -A SUPERVISOR
-A
10-42200 1 PUESTO OCUPADO A4l I
F00110083 MECANICO -A SUPERVISOR - MANACOR 1 1 G 18 29 ccC1 B.C1 n - AE 3079 - SUBESCALA TECNICA AUXILIAR REQUISITOS: B2
A
ESPECIALIDAD MECANICO -A SUPERVISOR - - CARNET DE CONDUCIR B
A
3091 - SUBESCALA TECNICA MEDIA (B)
ESPECIALIDAD MECANICO -A SUPERVISOR
-A
10-42200 1 B PUESTO OCUPADO NPV A
F00130018 MECANICO -A INSPECTOR - PALMA 3 3 G 17 28 ccCi C1,C2 71 - AE 3079 - SUBESCALA TECNICA AUXILIAR REQUISITOS: B2
A
ESPECIALIDAD MECANICO -A INSPECTOR -A - CARNET DE CONDUCRR B
3082 - COMETIDOS ESPECIALES
ESPECIALIDAD MECANICO -A INSPECTOR -
A
10-42200 2 c1 PUESTO OCUPADO A4 A
10-42200 3 C1 PUESTO OCUPADO A4l E
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%4 Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO

1% Mallorca

AREA: DEPARTAMENTO DE TERRITORIO, MOVILIDAD E INFRAESTRUCTURAS (TMI)

F00130040 MECANICO-A INSPECTOR - CALVIA 1 1 G 17 28 cc1 cLc2- AE 3079 - SUBESCALA TECNICA AUXILIAR REQUISITOS: B2
A
ESPECIALIDAD MECANICO -A INSPECTOR -A - CARNET DE CONDUCIR B
3082 - COMETIDOS ESPECIALES
ESPECIALIDAD MECANICO -A INSPECTOR
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%4 Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO

1% Mallorca

AREA: DEPARTAMENTO DE TERRITORIO, MOVILIDAD E INFRAESTRUCTURAS (TMI)

ORGANO: DIRECCION INSULAR DE INFRAESTRUCTURAS Y DE INSPECCION TECNICA DE VEHICULOS (TMI004)

UNIDAD: SERVICIO DE INSPECCION TECNICA DE VEHICULOS / SECCION ADMINISTRATIVA (TMI0040017)

PUES  DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC  OBS.
T0 N
APLIC PRESUP EXP. GRUPD No PERS APELLIDOS ¥ NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA  REL
F————a DOT.
F00220027 JEFE/A DE PAIMA 1 1 § 26 42 cc Al J1 - AG,AE 3051-SUBESCALA TECNICA (TAG) TITULACIONES: c1 D
SECCION 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR - LICENCIATURA EN DERECHO ;
(TAE SUPERIOR) -LICENCIATURA EN CIENCIAS ECONOMICAS O
EMPRESARIALES
REQUISITOS:
- CARNET DE CONDUCIR. B
10-42200 1 Al PUESTO OCUPADO A4 1
F00080093 ADMINISTRATIVO -IVA DE PAIMA 2 2 G 18 28 ccl cL n - AG  3053- SUBESCALA ADMINISTRATIVA c1
ADMON. GENERAL
10-42200 1 c1 PUESTO OCUPADO NPV A
10-42200 2 c1 PUESTO OCUPADO A4 1
F00090176 AUXILIAR ADMINISTRACION CALVIA. 1 1 G 16 25 ccl 2 n - AG  3054- SUBESCALA AUXILIAR B2
GENERAL
10-42200 1 PUESTO OCUPADO A4l 1
ORGANO: DIRECCION INSULAR DE MOVILIDAD Y DE ACTIVIDADES (TMI005)
UNIDAD: SERVICIO DE ACTIVIDADES / SECCION DE ACTIVIDADES (TMI0050004)
PUES  DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC  OBS.
T0 N
APLIC PRESUP EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS ¥ NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA  REL
= DOT..
F00090055 AUXILIAR ADMINISTRACION PAIMA 1 1 G 16 25 cci cz - AG  3054-SUBESCALA AUXILIAR B2
GENERAL
10-45300 1 c2 PUESTO OCUPADO A4 1
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¥\ Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO
it Mallorca
AREA: DEPARTAMENTO DE TERRITORIO, MOVILIDAD E INFRAESTRUCTURAS (TMI)
_—
UNIDAD: SERVICIO DE ACTIVIDADES / SANCIONADORES (TMI0050005)
PUES  DENOMINACION DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBS.
TO
APLIC PRESUP EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA  REL
— DOT..
F00100070 TECNICO -A JURIDICO - PALMA 2 2 G 2335 ccl Al J1 - AG AE 3051-SUBESCALA TECNICA (TAG) TITULACIONES c1
A 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR - LICENCIATURA EN
(TAE SUPERIOR) DERECHO
10-17030 PUESTO OCUPADO A4 i
1 Al
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.. r
¥\ Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO
1% Mallorca
AREA: DEPARTAMENTO DE TURISMO (TUR)
ORGANO: SECRETARIA TECNICA
(TUR001)
UNIDAD: SECRETARIA TECNICA (TUR0010000)
PUES DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJTH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBS.
T0 N
APLIC PRESUP EXP  GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA REL
UL
PAIMA 1 1 G 23 35 c c Al n - AG, AE 3051-SUBESCALA TECNICA {TAG) TITULACIONES: C1
F00100267 TECNICO -A JURIDICO -A 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR - LICENCIATURA EN DERECHO
(TAE SUPERIOR)
PUESTO OCUPADO A4l
10-43220 1 Al
i PAILMA 1 1 G 23 34 [ i | Al n - AE 3036 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR B2
F00100218 TECNICO -A SUPERIOR ECONOMISTA (TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD
ECONOMISTA
PUESTO OCUPADO A4l
10-43220 1 Al
. PALMA 1 1 G 16 25 Cc C1 c2 n - AG 3054 - SUBESCALA AUXILIAR B2
F00090133 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL
PUESTO OCUPADO A4l
10-43220 1 c2
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¥ Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO
it Mallorca
AREA: DEPARTAMENTO DE TURISMO (TUR)
ORGANO: DIRECCION INSULAR DE TURISMO PARA LA OFERTA Y LA CALIDAD (TURO002)
UNIDAD: SERVICIO JURIDIC ADMINISTRATIVO DE ORDENACION (TUR0020001)
PUES  DENOMINACION DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC  OBS
T0
APLIC PRESUP EXP. GRUPD No PERS APELLIDOS ¥ NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA  REL
F————a DOT.
F00100217 TECNICO -A JURIDICO - PAIMA 1 1 G 23 35 ccl Al 1N AG,AE 3051 - SUBESCALA TECNICA (TAG) TITULACIONES ci
A 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR - LICENCIATURA EN
(TAE SUPERIOR) DERECHO
10-43220 PUESTO OCUPADO A4l 1
) AT
F00100104 PALMA 1 1 G 23 35 ccl A1 1 AG,AE 3051 - SUBESCALA TECNICA (TAG) ci
TECNICO -A JURIDICO - 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR Hﬁg‘gﬁ -
A (TAE SUPERIOR) i
10-43200 PUESTO OCUPADO A4l 1
1 Al
F00090134 AUXILIAR ADMINISTRACION PALMA 3 3 G 16 25 cci 2 n AG  3054-SUBESCALA AUXILIAR B2
GENERAL
10-43220 3 c2 PUESTO OCUPADO A1 I
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N Consell de
1% Mallorca

OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA: DEPARTAMENTO DE TURISMO (TUR)

ORGANO: DIRECCION INSULAR DE TURISMO PARA LA OFERTA Y LA CALIDAD (TUR002)

UNIDAD: SERVICIO DE ORDENACION TURISTICA (TUR0020002)

PUES  DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBS.
TO N
APLIC PRESUP EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA  REL
— DOT.
F00210076 JEFE/A DE SERVICIO PALMA 1 1 S 2850 cc3 Al 71 - AG.,AE 3051-SUBESCALA TECNICA (TAG) TITULACIONES: €1 PD
3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR - LICENCIATURA EN
(TAE SUPERIOR) DERECHO
1043220 1 Al PUESTO OCUPADO PALMA c6 A
F00060050 JEFE/A DE LA SECCION 1 1 § 25 44 cc3 AlLA2TL- AG,AE 3051 - SUBESCALA TECNICA (TAG) cl
3052 - SUBESCALA DE GESTION
3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR
(TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD
ECONOMISTA 4
3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR
(TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD
DERECHO 3057 - SUBESCALA TECNICA
MEDIA (TAE ;
MEDIO) ESPECIALIDAD GESTION
ECONOMICA 3057 - SUBESCALA TECNICA
MEDIA (TAE MEDIO) ESPECIALIDAD
DIPLOMATURA EN TURISMO
= 1
F00220055 JEFE/A DE LA SECCION PALMA L 1 5254 cc3 AlLAZTI - AG. AE 3051 - SUBESCALA TECNICA (TAG) TITULACIONES: c1
3052 - SUBESCALA DE GESTION - LICENCIATURA EN DERECHO .
3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR. - LICENCIATURA EN CIENCIAS ECONOMICAS O
ATABSURERIOR) ... - TRES -:sxmsos '[s)ELA LICENCIATURA EN
3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA ECONGMICAS
(TAE MEDIO) - DIPLOMATURA EN TURISMO
-DIFLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES
1043220 1 A2 PUESTO OCUPADO A4l 1
F00220056 JEFE/A DE LA SECCION PAIMA 1 1 5 25 44 cc3 AL A2TL- AG.AE 3051 - SUBESCALA TECNICA (TAG) TITULACIONES: ct
S - LICENCIATURA EN CIENCIAS ECONGMICAS O
3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR g
{IAESURKRIOR) - TRES, émos [S)E LA LICENCIATURA EN
3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA ORI RS
(TAE MEDIO _DIPLOMATURA EN TURISMO
- DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES
10-43220 1 A2 PUESTO OCUPADO PALMA c1 A
F00100219 TECNICO -A SUPERIOR 1 1 G 23 34 ccl Al I - AE 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR B2
(TAE SUPERIOR)
1043220 1 Al PUESTO OCUPADO A4l T
F00070001 COORDINADOR -A PALMA £ I S'2833 ccy A2 CI - AG 3052 - SUBESCALA DE GESTION ci
ORDENACION TURISTICA 3053 - SUBESCALA ADMINISTRATIVA
10-43220 1 c1 PUESTO OCUPADO Cc6 A
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3
%S Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO
i Mallorca
AREA: DEPARTAMENTO DE TURISMO (TUR)
ORGANO: DIRECCION INSULAR DE TURISMO PARA LA OFERTA Y LA CALIDAD (TUR002)
UNIDAD: SERVICIO DE ORDENACION TURISTICA (TUR0020002)
PUES DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJTH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBS.
T0 N
APLIC PRESUP. EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA REL
— DOT.
F00110162 TECNICO -A DE GRADO PALMA 2 2 G 2 31 cc3 A2 T AE 3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA TITULACIONES B2
MEDIO (TAE MEDIO) - DIPLOMATURA EN TURISMO
10-43220 1 A2 PUESTO OCUPADO Af2 ¥
F00080098 ADMINISTRATIVO -IVA DE PALMA 3 3 G 1828 ccl c1 n AG 3053 - SUBESCALA ADMINISTRATIVA Cl
ADMON. GENERAL
10-43220 2 C1 PUESTO OCUPADO Adl i
10-43220 3 C1 PUESTO OCUPADO A4l 1
F00080095 ADMINISTRATIVO -IVA DE PALMA 1 1 G 18 28 cc3 C1 n AG 3053 - SUBESCALA ADMINISTRATIVA C1
ADMON. GENERAL
10-43220 1 C1 PUESTO OCUPADO C6 A
F00080097 SECRETARIO -ARIA DE PALMA L 1 5 17 28 cc3 CiLC211- AG 3053 - SUBESCALA ADMINISTRATIVA C1
COORDINACION ADMINISTRATIVA 3054 - SUBESCALA AUXILIAR
10-43220 1 c2 PUESTO OCUPADO C1 A
F00090135 AUXILIAR ADMINISTRACION PALMA 4 4 G 16 25 cc cz 1 AG 3054 - SUBESCALA AUXILIAR B2
GENERAL
10-43220 1 c2 PUESTO OCUPADO A4l I
10-43220 4 Cc2 PUESTO OCUPADO A4l I
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.. -
%S Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO
Mallorca
AREA: DEPARTAMENTO DE TURISMO (TUR)
ORGANO: DIRECCION INSULAR DE TURISMO PARA LA OFERTA Y LA CALIDAD (TUR002)
UNIDAD: SERVICIO DE INSPECCION Y COMPROBACION DE LA OFERTA REGISTRADA (TUR0020007)
PUES DENOMINACION DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJTH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBS.
T0
APLIC PRESUP. EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA REL
— DOT.
F00100220 INGENIERO -A PALMA 1 1 G 24 38 cci Al N AE 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR B2
INDUSTRIAL (TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD INGENIERO
-A INDUSTRIAL
10-43220 1 Al PUESTO OCUPADO A4l I
F00110199 INSPECTOR -A DE PALMA 12 12 G 24 37 cc3 A2 TN AG.AE 3052 - SUBESCALA DE GESTION TITULACIONES: C1
TURISMO 3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA - DIFLOMATURA EN TURISMO
(TAE MEDIO) REQUISITOS
- CARNET DE CONDUCIR B
10-43220 10 A2 PUESTO OCUPADO
F00110164 TECNICO -A DE GRADO PALMA 1 1 G 20 31 cca A2 n AE 3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA TITULACIONES: B2
MEDIO (TAE MEDIO) - DIPLOMATURA EN TURISMO
10-43220 1 A2 PUESTO OCUPADO A4l P
F00090180 AUXILIAR ADMINISTRACION PAIMA 1 1 G 16 25 cci cz n AG 3054 - SUBESCALA AUXILIAR B2
GENERAL
10-43220 1 c2 PUESTO OCUPADO A4l I
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)
1% Mallorca

# Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA: DEPARTAMENTO DE TURISMO (TUR)

ORGANO: DIRECCION INSULAR DE TURISMO PARA LA OFERTA Y LA CALIDAD (TUR002)

UNIDAD: SERVICIO DE CONTROL DE LA OFERTA NO REGISTRADA (TUR0020006)

PUES DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJTH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / NC OBS.
T0 N REQUISITUS
APLIC PRESUP. EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA REL
— DOT.
F00220058 JEFE/A DE LA SECCION PALMA 1 1 8 25 44 ccC3 A2 J1 - AG,AE 3052-SUBESCALA DE GESTION TITULACIONES B2
3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA - DIPLOMATURA EN TURISMO
(TAE MEDIO) REQUISITOS:
-DOS ANOS DE EXPERIENCIA EN
FUNCIONES INSPECTORAS
1043220 1 A2 PUESTO OCUPADO C1 A
F00110163 INSPECTOR -A DE PALMA 9 9 G 24 37 cc3 A2 J1 - AG AE 3052-SUBESCALA DE GESTION TITULACIONES: cl
TURISMO 3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA - DIFLOMATURA EN TURISMO
{TAEBMEDIO) REQUISITOS:
- CARNET DE CONDUCIR B
10-43220 10 A2 PUESTO OCUPADO C1 A
10-43220 15 A2 PUESTO OCUPADO ca A
10-43220 17 A2 PUESTO OCUPADO A4l I
10-43220 18 A2 PUESTO OCUPADO A4l I
10-43220 19 A2 PUESTO OCUPADO A4l I
10-43220 21 A2 PUESTO OCUPADO A4 I
1043220 23 A2 PUESTO OCUPADO C1 A
10-43220 24 A2 PUESTO OCUPADO C1 A
F00080099 ADMINISTRATIVO -IVA DE PAILMA 1 1 G 18 28 cci ClL N - AG 3053 - SUBESCALA ADMINISTRATIVA Cl
ADMON. GENERAL
1043220 1 C1 PUESTO OCUPADO A4l £
F00090136 AUXILIAR ADMINISTRACION PALMA 1 1 G 16 25 cci c2 n - AG 3054 - SUBESCALA AUXILIAR B2
GENERAL
1043220 2 Cc2 PUESTO OCUPADO A4l I
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.. -
%S Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO
i Mallorca
AREA: DEPARTAMENTO DE TURISMO (TUR)
ORGANO: DIRECCION INSULAR DE TURISMO PARA LA OFERTA Y LA CALIDAD (TUR002)
UNIDAD: SERVICIO TECNICO (TUR0020004)
PUES DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJTH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBS.
T0 N
APLIC PRESUP. EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA REL
— DOT.
F00100221 ARQUITECTO -A PALMA 2 2 G 24 38 cc3 Al 1 AE 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR REQUISITOS: B2
SUPERIOR (TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD - CARNET DE CONDUCIR B
ARQUITECTO -A
10-43220 2 Al
F00100222 INGENIERO -A PALMA 1 1 G 24 38 ccs Al 1 AE 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR REQUISITOS: B2
INDUSTRIAL
(TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD INGENIERO - CARNET DE CONDUCIR B
-A INDUSTRIAL
10-43220 1 Al PUESTO OCUPADO A4l T
F00090137 AUXILIAR ADMINISTRACION PAIMA 1L 1 G 16 25 cci c2 qn AG 3054 - SUBESCALA AUXILIAR B2
GENERAL
1043220 1 C2 PUESTO OCUPADO A4l I
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.. r
AN
¥\ Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO
it Mallorca
AREA: DEPARTAMENTO DE TURISMO (TUR)
UNIDAD: SERVICIO DE SANCIONES (TUR0020005)
PUES  DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBS.
TO N
APLIC PRESUP EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA  REL
———— DOT..
F00210079 JEFE/A DE SERVICIO PALMA 1 1 S 2850 cc3 Al N AG, AE 3051 - SUBESCALA TECNICA (TAG) TITULACIONES: c1 PD
3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR - LICENCIATURA EN
(TAE SUPERIOR) DERECHO
10-43220 1 Al PUESTO OCUPADO C6 A
F00060051 JEFE/A DE SECCION PALMA 1 1 S 25 44 ces Al 1 AG.AE 3051 - SUBESCALA TECNICA (TAG) ci
3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR
(TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD
DERECHO
5 1
F00100268 TECNICO -A JURIDICO - PALMA 11 G 2335 ccl Al N AG, AE i Gt
A 3051 - SUBESCALA TECNICA (TAG) TITULACIONES
3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR - LICENCIATURA EN
(TAE SUPERIOR) Loait
10-43200 1 Al PUESTO OCUPADO A4l 1
F00100223 TECNICO -A JURIDICO - PALMA 2 2 G 23 35 cc1 Al N AG, AE  3051- SUBESCALA TECNICA (TAG) c1
A 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR TITULACIONES:
(TAE SUPERIOR) - LICENCIATURA EN
1 Al DERECHO
10-43220 2 Al PUESTO OCUPADO A41 1
10-43220 PUESTO OCUPADO i .
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goip .
%S Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO
i™% Mallorca
AREA: DEPARTAMENTO DE TURISMO (TUR)
ORGANO: DIRECCION INSULAR DE TURISMO PARA LA DEMANDA Y LA HOSPITALIDAD (TUR003)
UNIDAD: SERVICIO DE PROMOCION TURISTICA (TUR0030001)
PUES DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJTH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBS.
T0 N
APLIC PRESUP. EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA REL
BEE
F00110100 TECNICO -A DE GRADO PALMA 1 1 G 2031 ccl A% M = AE  3057- SUBESCALA TECNICA MEDIA REQUISITOS: . B2
MEDIO (TAE MEDIO) - CERTIFICADO NIVEL INTERMEDIO Bl ALEMAN DEL
MCER
- CERTIFICADO NIVEL AVANZADO B2
INGLES DEL MCER
10-43210
1
F00110097 PALMA 2 2 G 20 31 cci Az H- - AE 3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA TITULACIONES: B2
TECNICO -A DE GRADO (TAE MEDIO) - DIPLOMATURA EN TURISMO
MEDIO EN TURISMO REQUISITOS:
- CERTIFICADO NIVEL INTERMEDIO B1 ALEMAN
DEL MCER
- CERTIFICADO NIVEL AVANZADO B2
INGLES DEL MCER
10-43200 1 A2 PUESTO OCUPADO Adl I
10-43200 2 A2 PUESTO OCUPADO
F00080111 ADMINISTRATIVO -ADE PALMA 1 1 G 18 28 ccCl Cl n - AG 3053 - SUBESCALA ADMINISTRATIVA REQUISITOS: ) Ci
ADMON. GENERAL - CERTIFICADO NIVEL INTERMEDIO B1 INGLES DEL
MCER
- CERTIFICADO NIVEL INTERMEDIO B1 ALEMAN
DEL MCER
10-43210 1 ci1
ORGANO: DIRECCION INSULAR DE TURISMO PARA LA GOBERNANZA Y LA SOSTENIBILIDAD (TUR004)
UNIDAD: SERVICIO DE GOBERNANZA Y SOSTENIBILIDAD (TUR0040001)
PUES DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJTH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBs.
TO N
APLIC PRESUP. EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA REL
DUIT
F00060033 TECNICO -ADE PALMA 1 1 G 23 35 CCl Al N1 - AG 3051 - SUBESCALA TECNICA (TAG) TITULACIONES: Cl
ENERAL - LICENCIATURA EN DERECHO
10-43200 1 Al PUESTO OCUPADO A4l I
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N Consell de
1% Mallorca

OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA: DEPARTAMENTO DE PROMOCION ECONOMICA Y DESARROLLO LOCAL (EDL)

ORGANO: SECRETARIA TECNICA (EDL001)

UNIDAD: UNIDAD DE COOPERACION LOCAL (EDL0010001)

PUES  DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC  OBS
T0 N
APLIC PRESUP EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA  REL
_— DOT.
F00210054 JEFE/A DE SERVICIO 1 1 S 28 48 cca Al 1 HN, AG. 3011 - SUBESCALA DE SECRETARIA CON ~ TITULACIONES: c1 PD
o - TICENCIATURA EN CIENCIAS ECONGMICAS O
3012 - SUBESCALA DE SECRETARIA CON -
CATEGORIA ENTRADA ] PR
3015 - SUBESCALA DE SECRETARIA -
INTERVENCION
3051 - SUBESCALA TECNICA (TAG)
3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR
(TAE SUPERIOR)
10-94310 1 Al PUESTO OCUPADO Cl A
F00220034 JEFE/A DE SECCION 1 1 S 26 44 cc3 Al I AG,AE  3051- SUBESCALA TECNICA (TAG) TITULACIONES: cl
3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR - LICENCIATURA EN
(TAE SUPERIOR) DERECHO
10-94310 1 Al PUESTO OCUPADO cl A
F00110084 TECNICO -A DE GRADO MEDIO £ ¥ G235 cci A2 1 AE 3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA (TAE TITULACTONES B2
GESTION . :
ECONOMICA MEDIO) ESPECIALIDAD GESTION ECONOMICA - TRES CURSOS DE LA LICENGIATURA EN
ECONOMICAS
- DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES
10-94310 1 A2
ORGANO: DIRECCION INSULAR DE PROMOCION ECONOMICA, PRODUCTO DE MALLORCA Y COMERCIO (EDL003)
UNIDAD: OFICINA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL (EDL0030002)
PUES  DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC  OBS
I0 N
APLIC.PRESUP. EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA  REL
— DOT.
F00100184 TECNICO -A SUPERIOR 1 1 G 23 34 ccl Al 1 AE 3056 - SUBESCALA TECKICA SUPERIOR B2
ECONOMISTA (TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD
ECONOMISTA
10-93101 1 Al PUESTO OCUPADO A4 1
F00080092 ADMINISTRATIVO -IVA DE ¥ i g iv oK cci i AG 3053 -SUBESCALA ADMINISTRATIVA c1
ADMON. GENERAL
10-93101 1 C1 PUESTO OCUPADO NPV A
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Vi Consell de
1% Mallorca

OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA: DEPARTAMENTO DE PROMOCION ECONOMICA Y DESARROLLO LOCAL (EDL)

ORGANO: DIRECCION INSULAR DE ASISTENCIA MUNICIPAL (EDL006)

UNIDAD: SERVICIO DE ASISTENCIA ECONOMICA-FINANCIERA (EDL0060002)

PUES  DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBS.
TO N
APLIC PRESUP EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA  REL
— DOT.
F00210055 JEFE/A DE SERVICIO PALMA 1 1 S 28 48 C €3 Al T - AGAE 3051-SUBESCALA TECNICA (TAG) TITULACIONES: cl D
3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR - LICENCIATURA EN CIENCIAS ECONOMICAS O
(TAE SUPERIOR) EMPRESARIALES
REQUISITOS:
- CARNET DE CONDUCIR B
10-94310 1 Al PUESTO OCUPADO €1 A
F00100006 TECNICO -A SUPERIOR PALMA 116 23 34 ccl AL W - 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR REQUISITOS: B2
ECONOMISTA {TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD - CARNET DE CONDUCIR B
ECONOMISTA
10-94310 1 Al PUESTO OCUPADO A4l 1
F00100185 TECNICO -A SUPERIOR PALMA 1 1 G 23 34 cci AL A - 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR TITULACIONES: B2
ECONOMISTA (TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD - CARNET DE CONDUCIR B
ECONOMISTA
10-17226 1 Al PUESTO OCUPADO Adl 1
UNIDAD: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA (EDL0060003)
PUES  DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJTH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBS.
IO N
APLIC PRESUP. EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA  REL
—————— DOT..
FO0100098 ARQUITECTO-A PAILMA 3 3 G 24 38 ccl Al W1 - 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR REQUISITOS: B2
SUPERIOR (TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD - CARNET DE CONDUCIR B
ARQUITECTO -A
10-94310 1 Al PUESTO OCUPADO A4l I
10-94310 3 Al PUESTO OCUPADO Ad1 I
F00100099 INGENIERO -A PALMA 1 1 G 24 38 cci Al 11 - 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR REQUISITOS: B2
INDUSTRIAL
(TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD INGENIERO - CARNET DE CONDUCIR B
-A INDUSTRIAL
10-04310 1 Al PUESTO OCUPADO A41 ;i
F00110086 INGENIERO -A TECNICO -A PALMA 1 1 G 2437 ccl A - 3057 - SUBESCALA TECNICA MEDIA REQUISITOS: B2
INDUSTRIAL (TAE MEDIO) ESPECIALIDAD - CARNET DE CONDUCIR B
INGENIERO -A TECNICO -A INDUSTRIAL
10-94310 1 A2 PUESTO OCUPADO A41 1
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¥\ Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO
it Mallorca
AREA: DEPARTAMENTO DE PROMOCION ECONOMICA Y DESARROLLO LOCAL (EDL)
ORGANO: DIRECCION INSULAR DE ASISTENCIA MUNICIPAL (EDL006)
UNIDAD: SERVICIO DE INFORMATICA LOCAL (EDL0060004)
PUES  DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC  OBS.
TO N
A
8 APLIC PRESUP EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA  REL
8 _— DOT.
N F00100095 TECNICO -A SUPERIOR DE PALMA 1 1 G 23 34 ccl At s = AE 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR TITULACIONES B2 PD
- FORMACION 5
o (TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD FORMACION  -LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
- LICENCIATURA EN PEDAGOGIA
N _LICENCIATURA EN
- PSICOPEDAGOGIA
B 10-94310 1 Al PUESTO OCUPADO A41 1
AN = "
8 ORGANO: DIRECCION INSULAR DE DESARROLLO LOCAL (EDL007)
g UNIDAD: SERVICIO DE DESARROLLO LOCAL (EDL0070001)
=
-8_ PUES  DENOMINACIO DESTINO MA NL TL CD CE A. COMP. FP ADMON GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC  OBS.
= TO N
c
o APLIC PRESUP. EXP. GRUPO No PERS APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULAR FO ESCALA  REL
:.: DOT..
o F00230042 SECRETARIO -ARIA PALMA 1 1 S 18 30 cci Cl L. - AG 3053 - SUBESCALA ADMINISTRATIVA c1
% SERVICIOS
5 ADMINISTRATIVOS
Q 10-94310 1 C1 PUESTO OCUPADO C1 A
2
]
©
=
[%2]
Q.
=}
e
|
i}
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! Consell de
Mallorca

OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DESCRIPCION DE LOS CODIGOS

PUESTO

F = Funcionario; L = Personal laboral; PE = Personal eventual

MA - DOTACION

NL - NUMERO DE PUESTOS
TL - TIPO DE PUESTO

AC ALTOS CARGOS

G GENERICO
35 SINGULARIZADO

CD - COMPLEMENTO DE DESTINO

CE - COMPLEMENTO ESPECIFICO

La cuantia que corresponde a cada codigo de CE es la establecida en Ia mesa de CE del personal del Consejo de Mallorea

A.COMP - OTROS COMPLEMENTOS DEL PUESTO

RPE - RETRIBUCIONES PERSONAL
EVENTUAL
1 JEFE/A DE PRENSA DEL PRESIDENTE 57.803,20€/any
) JEFE/A DE RELACIONES CON LA 57.803.20€/any
PRESIDENCIA
3 JEFE/A DE GABINETE DE 63.086,38€/any
PRESIDENCIA 56.316, 40€/any
4 JEFE/A DE GABINETE DE
VICEPRESIDENCIA 53.634,70€/any
5 PERIODISTA 46.728 01€/any
] SECRETARIO -A DE GRUPO 38.660,16€/any
POLITICO
i SECRETARIO -A SEGUNDO -A
DE GRUPO POLITICO
Id. listado: fecha impresion:
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{ Consell de OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO
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FP - FORMA DE PROVISION
C CONCURSO

L LABORAL

LD LIBRE DESIGNACION

ADMON - ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS

C1 EXCLUSIVAMENTE AL PERSONAL DEL CONSELL Y DE 5US ORGANISMOS AUTONOMOS

Cc2 PERSONAL DEL CONSELL Y DE OTRAS ADMINISTRACIONES LOCALES

c3 PERSONAL DEL CONSELL, OTRAS ADMINISTRACIONES LOCALES Y ADMINISTRACIONES AUTONOMICAS
Cc4 PERSONAL DEL CONSELL, DE OTRAS ADMINISTRACIONES LOCALES, AUTONOMICAS Y DEL ESTADO

C5 PERSONAL DEL CONSELL, AUTONOMICAS Y DEL ESTADO

Cé PERSONAL DEL CONSELL Y ADMINISTRACIONES AUTONOMICAS

HN HABILITACION NACIONAL

GR-GRUPO

NIV - NIVEL LABORAL

TJ-TIPO DE JORNADA

I Jornada 1: Jornada general de 37.5 horas semanales de trabajo efectivo por término medio en cémputo anual prestada de forma continua de lunes a viernes_

J2 Jornada 2: Jornada general de 375 horas semanales de trabajo efectivo por término medio en cémputo anual prestada por turnos de hines a sibado o del lunes al viernes, segun el horario que cofresponda a cada unidad o centro. Los puestos de trabajo con esta
jornada estan sujetos a la prestacion de servicios con distribucion horana por turmnos y planificacion de la distribucion horaria.

I3 Jornada 3: Jornada general de 37.5 horas semanales de trabajo efectivo por término medio en computo anual sujeto a programacion en horarios especiales

4 Jornada 4: Jornada especial de 40 horas semanales de trabajo efectivo por término medio en computo amual prestada en turnos de 12 h o superior, con el miximo de 24 h en programacién anual.

ESCALAS

AG ADMINISTRACION GENERAL

AE ADMINISTRACION  ESPECIAL

HN HABILITACION NACIONAL

TITULACIONES / REQUISITOS

Titulacion requerida para acceder al PUESTO o las tifulaciones equivalentes cuando se aprueben nuevas titulaciones o se produzcan modificaciones en la normativa educativa vigente.
Si hay mas de una titulacion se entiende que se tiene que acreditar una de ellas. Si entre las categorias figura la de Técnic -a superior y/o Técnico -a de grado medio Ia titulacidn o las titulaciones que se recojan se entienden referidas a las mencionadas categorias. Los otros
requisitos son de cardcter acumulativo.

NC - NIVEL DE CATALAN
A2 = basico; B2 = intermedio; C1 = de suficiencia; C2 = superior; LA = lenguaje ad ministrativo
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0OBS - OBSERVACIONES

AEX
AGL
ATL
DBP
DH
DI
EEC
EED
HACE
SFD
HE
HRM3

HRM4

JloM
MLD

0GB
D

sU
SA3
SPRL

A EXTINGUIR
ATRIBUCION DE GUARDIAS DE LOCALIZACION

ATRIBUCION DE TURNOS DE LOCALIZACION

ESTE PUESTO ESTARA A DISPOSICION DE LAS UNIDADES DE GESTION Y COORDINACION DE BIBLIOTECAS Y PROCESO TECNICO

PUESTO DE TRABAJO SUJETO A PRESTACION DE SERVICIOS FUERA DE LA FRANJA HORARIA PROPIA DE LA JORNADA GENERAL, SEGUN NECESIDADES JUSTIFICADAS DEL SERVICIO
DEFENSA EN JUICIO DE LOS MUNICIPIOS DE MENOS DE 6.001 HABITANTES

SIEL PUESTO ESTA OCUPADO POR UN FUNCIONARIO DEL SUBGRUPO C2 A EXTINGUIR, EL NIVEL DE CATALAN SERA Bl

SLEL PUESTO ESTA OCUPADO POR UN FUNCIONARIO DEL SUBGRUPO C2 A EXTINGUIR, EL COMPLEMENTO DE DESTINO SERA

DEL NIVEL 18 A REQUERIMIENTO DEL SERVICIO, TENDRA QUE EFECTUAR UNA FORMACION ESPECIFICA DE APTITUD DE

SUBOFICIAL -A

PUESTO DE TRABAJO CUBIERTOQ POR CONTRATO FIJO-DISCONTINUO (9 MESES OCTUBRE-TUNIO)

HORARIO ESPECIAL ARTICULO 25 1 ACUERDOS

EL COMPLEMENTO ESPECIFICO 41 ESTA ACONDICIONADO A QUE LA PERSONA QUE OCUPE EL PUESTO TENGUI RECONOCIDA LA HABILITACION COMO ESPECIALISTA EN RESCATE DE MONTANA. EN CASO DE NO TENERLO, EL
C.E. SERA EL 39

EL COMPLEMENTO ESPECIFICO 44 ESTA ACONDICIONADO A QUE LA PERSONA QUE OCUPE EL PUESTO TENGUI RECONOCIDA LA HABILITACION COMO ESPECIALISTA EN RESCATE DE MONTANA. EN CASO DE NO TENERLO, EL
CE SERAEL42

LA JORNADA DE ESTE PUESTO SERA DE 10 MESES AL ANO EN REFERENCIA A LA JORNADA | (OCTUBRE A JULIO) LICENCIATURA

EN DERECHO COMO MERITO ESPECIFICO

NOCTURNIDAD

EL PUESTO PUEDE SER OCUPADO POR EL NUEVO

GRUPO B LLENA DEDICACION

PUESTO RESERVADO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL ARTICULO 2 2 B DEL DECRETO 36/2004 DE 16 DE ABRIL

RETRIBUCION JORNADA ESPECIAL, ART. 13 AC LLENO DE 2/5/18. QUE RATIFICA ACUERDOS DE LA MESA GRAL NEGOC CONJUNTA PERSONAL FUNC. Y LABORAL DEL CIM-IMAS, DE JORNADA Y HORARIOS GRALS I ESPECIALES
DEL PERSONAL, CREDITO HORARIO SINDICAL Y REPRESENTACION. ESTA RETRIBUCION INCLUYE LA COMPENSACION DE LA DISPONIBILIDAD.

PUESTO RESTINGIT A LOS CIUDADANOS ESPANOLES

ESTE PUESTO ESTARA RESERVADO PARA PERSONAL DEL AREA OPERATIVA EN SEGUNDA ACTIVIDAD

3 DE ESTOS PUESTOES ESTARAN RESERVADOS POR PERSONAL DEL AREA OPERATIVA EN SEGUNDA ACTIVIDAD

PUESTO BAJO LA SUPERVISION Y DIRECCION DEL SERVICIO DE PREVENCION EN AQUELLAS FUNCIONES RELACIONADAS CON LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES TURNICITADO

FO - FORMA DE OCUPACION

A4 ADSCRIPCION PROVISIONAL
CPs ATRIBUCION DE FUNCIONES EN UN PUESTO DE SUPERIOR CATEGORIA
CPV (SUSTITUCION) ATRIBUCION DE FUNCIONES EN UN PUESTO DE SUPERIOR
C1 CATEGORIA (VACANTE) COMISION DE SERVICIOS
c6 COMISION DE SERVICIOS DE PERSONAL EXTERNO
A42 FUNCIONARIO INTERINO EN PUESTO CON RESERVA DE
A41 TITULAR FUNCIONARIO INTERINO PARA OCUPAR PUESTO
Al DE TRABAJO VACANTE
A2 PUESTO DE TRABAJO OBTENIDO POR CONCURSO O DE NUEVO
NPS INGRESO PUESTO DE TRABATO OBTENIDO POR LIBRE DESIGNACION
NPS6 NOMBRAMIENTO PROVISIONAL POR MEJORA DEL EMPLEQ EN PUESTO CON RESERVA DE TITULAR
NPV~ NOMBRAMIENTO PROVISIONAL POR MEJORA DEL EMPLEO EN PUESTO CON RESERVA DE TITULAR EN EL CIM, DESDE UN OR
NPV6 NOMBRAMIENTO PROVISIONAL POR MEJORA DEL EMPLEO PARA OCUPAR PUESTO DE TRABAJO VACANTE
PE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL POR MEJORA DEL EMPLEO PARA OCUPAR PUESTO DE TRABAJO VACANTE EN EL CIM, DESDE UN OR
IF PERSONAL EVENTUAL
L41 PERSONAL LABORAL INDEFINIDO NO FIIO
141V PERSONAL LABORAL INTERINO
L42 PERSONAL LABORAL POR SUSTITUCION - PUESTO
LT VACANTE PERSONAL LABORAL POR SUSTITUCION
TRABAJADOR -A PERSONAL LABORAL TEMPORAL
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REL - RELACION CON LA ADMINISTRACION
PE PERSONAL EVENTUAL

A PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA IPERSONAL FUNCIONARIO INTERINO
L PERSONAL LABORAL FIJO

IF PERSONAL LABORAL INDEFINIDO NO FIIO

LI PERSONAL LABORAL INTERINO

LT PERSONAL LABORAL TEMPORAL
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