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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

10020 Resolucion de la consejera de Salud por la que se convoca la provision, por el sistema de libre
designacion, del puesto de trabajo de subdirector/subdirectora de enfermeria de la Gerencia de
Atencion de Urgencias del SAMU 061 del Servicio de Salud de las Islas Baleares, con contrato de alta
direccion regulado por el Real decreto 1382/1985, de 1 de agosto

Antecedentes

1. La plantilla autorizada de la Gerencia de Atencion de Urgencias del SAMU 061 del Servicio de Salud de las Islas Baleares prevé varios
puestos directivos, entre los que se encuentra el de subdirector/subdirectora de enfermeria.

2. Dado que es necesario cubrir el puesto de trabajo mencionado, hay que tramitar la convocatoria correspondiente para proveerlo.
Consideraciones juridicas

1. El articulo 26 del Decreto 79/2023, de 22 de septiembre, por el que se establece la estructura orgédnica bésica del Servicio de Salud de las
Islas Baleares, dispone que las plantillas organicas de las gerencias territoriales deben establecer la denominacién, el numero y las
retribuciones del resto de los miembros del equipo directivo, de acuerdo con lo dispuesto en los estatutos del Servicio de Salud y el resto de
las disposiciones aplicables.

2. E11 de septiembre de 2012 se publico el Decreto ley 10/2012, de 31 de agosto, por el que se modifica el Decreto ley 5/2012, de 1 de junio,
de medidas urgentes en materia de personal y administrativas para la reduccion del déficit publico del sector piblico de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares y de otras instituciones autondémicas, y se establecen medidas adicionales para garantizar la estabilidad
presupuestaria y fomentar la competitividad. La disposicion final segunda introduce modificaciones en el articulo 69 de la Ley 5/2003, de 4
de abril, de salud de las Islas Baleares; en el apartado 10 de este articulo se establece que los titulares de los 6rganos de gestion —que
dependen de los 6rganos de direccion— tienen la consideracion de personal directivo profesional, de conformidad con el articulo 22 de la
Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de 1a Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

3. El articulo 22.3 de la Ley 7/2010, modificado por la Ley 15/2012, de 27 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad
Autonoma de las Islas Baleares para el afio 2013, establece lo siguiente:

Las necesidades de personal directivo profesional de los entes del sector ptiblico instrumental han de preverse en el plan de actuacion
y en el estudio econdmico-financiero a que se refiere el articulo 5 de esta ley. La seleccion de este personal debera atender los
principios de mérito y capacidad, asi como criterios de idoneidad, y ha de llevarse a cabo mediante procedimientos que garanticen la
publicidad y la concurrencia. En todo caso, se entenderd que se verifican los citados principios y criterios, y las exigencias de
publicidad y concurrencia, cuando el procedimiento de seleccion verifique las mismas normas que sean aplicables a la provision de
puestos de trabajo por libre designacion del personal funcionario al servicio de la Administracién de la comunidad autonoma de las
Illes Balears, con las adaptaciones necesarias por razon de tratarse de un procedimiento de seleccion y no de provision.

Las convocatorias de seleccion de este personal deberan ser objeto de un informe previo de la consejeria competente en materia de
funcion publica.

4. Asimismo, el articulo 22.2 de la Ley 7/2010 establece que el personal directivo profesional de naturaleza laboral de los entes del sector

publico instrumental estara sometido a la relacion laboral especial de alta direccion. El personal directivo profesional de las entidades de

derecho publico tendra naturaleza funcionarial en los casos en que tenga atribuidas funciones que impliquen la participacion en el ejercicio de
potestades administrativas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/120/1200114

F#2R5. Para cumplir lo que se dispone en el articulo 22.3 de la Ley 7/2010, es necesario aplicar al personal directivo profesional las normas
Erelativas al procedimiento para proveer puestos de trabajo, por el sistema de libre designacion, de personal funcionario al servicio de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares, con las adaptaciones que se deriven de las normas que regulan los

%procedimientos de seleccion.
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Estas normas son, por una parte, el Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso del personal al servicio
de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, y, por otra parte, el Decreto 33/1994, de 28 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de abastecimiento de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de las Islas Baleares, en especial los articulos 28-33, y el procedimiento general regulado en el capitulo II del mismo Decreto, en
todo aquello que no sea incompatible con las peculiaridades propias de la libre designacion.

6. La disposicion adicional décima de la Ley 8/2013, de 23 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares para el afio 2014 (BOIB num. 181, de 31 de diciembre de 2013), modifica la Ley 5/2003 afiadiendo el articulo 69 bis, que establece
lo siguiente:

Articulo 69 bis. Disposiciones especificas relativas al nombramiento y al cese de los 6rganos unipersonales de direccion y de gestion
del Servicio de Salud de las Islas Baleares

1. El nombramiento y el cese de los 6rganos unipersonales de direccion y de gestion del Servicio de Salud de las Illes Balears se
regiran por lo dispuesto en esta ley, en los Estatutos del ente y en la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la
comunidad auténoma de las Illes Balears, sin perjuicio de las disposiciones especificas que se establecen en los apartados siguientes
de este articulo.

2. Las convocatorias de seleccion del personal directivo profesional correspondiente a los drganos de gestion del Servicio de Salud
de las Illes Balears deberan ser objeto de un informe previo de la direccion general competente en materia de funcion piblica. Este
informe no sera preceptivo cuando la convocatoria de seleccion se ajuste a un modelo sobre el cual dicha consejeria haya informado
previa y favorablemente. En este caso, la Secretaria General del Servicio de Salud de las Illes Balears debera certificar, antes de la
publicacion de cada convocatoria, que la misma se ajusta a ese modelo.

3. Las direcciones generales competentes en materia de funcion publica y de presupuestos deberan informar previamente sobre los
contratos de alta direccion de los 6rganos unipersonales de direccion y de gestion del Servicio de Salud de las Illes Balears.

4. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el informe de la direccion general competente en materia de funcién publica no
sera preceptivo cuando el contrato se ajuste a un modelo sobre el cual dicha direccién general haya informado previa y
favorablemente. En este caso, la Secretaria General del Servicio de Salud de las Illes Balears debera certificar, antes de la firma de
cada contrato, que el mismo se ajusta a dicho modelo y, una vez firmado, remitira una copia a la direccion general competente en
materia de funcién publica.

5. Tampoco sera preceptivo el informe de la direccion general competente en materia de presupuestos cuando dicha direccion general
haya informado favorablemente sobre las tablas retributivas del personal directivo del Servicio de Salud de las Illes Balears antes de
que las haya aprobado el Consejo de Direccion. En este caso, la Secretaria General del Servicio de Salud de las Illes Balears debera
certificar, antes de la firma de cada contrato, que la retribucion propuesta se ajusta a lo establecido en las citadas tablas retributivas y
que existe crédito adecuado y suficiente para efectuar la contratacion. Asimismo remitira una copia del contrato firmado a la
direccion general competente en materia de presupuestos.

6. Los contratos de alta direccion deberan prever expresamente que el cese de la persona titular de la consejeria competente en
materia de salud implicara la extincion de la relacion laboral, ya sea de manera inmediata o bien diferida a una fecha cierta a contar
desde el cese de dicha persona. No obstante, en el plazo de los tres meses siguientes al nombramiento del nuevo titular de la
consgjeria, éste puede dictar una resolucion por la que ratifique los nombramientos de los 6rganos de direccion y de gestion del
Servicio de Salud de las Illes Balears. Si no los ratifica en dicho plazo, los contratos quedaran extinguidos automaticamente.

7. El Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, es la norma principal que regula la relacion laboral de caracter especial del personal de alta
direccion.

8. De conformidad con el articulo 55.1 del Decreto 39/2006, de 21 de abril, por el que se aprueban los estatutos del ente publico Servicio de
Salud de las Islas Baleares, el personal directivo debe ser nombrado y separado libremente por el titular de la consejeria competente en
materia de sanidad. No obstante, en el BOIB nim. 160, de 23 de noviembre de 2023, se publicé la Resolucion de la consejera de Salud por la
que se delega la firma de convocatorias, resoluciones y contratos de alta direccion relativos al personal directivo del Servicio de Salud de las
Islas Baleares, asi como de sus ceses, en la que delega en el titular de la Direccion General del Servicio de Salud la firma de las convocatorias
y las resoluciones de los procedimientos de seleccion del personal directivo y la de los contratos de alta direccion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/120/1200114

mPor todo ello dicto la siguiente

Resolucion

il Aprobar la convocatoria para proveer, por el sistema de libre designacion, el puesto de trabajo de subdirector/subdirectora de enfermeria de
la Gerencia de Atencion de Urgencias del SAMU 061 del Servicio de Salud de las Islas Baleares, regida por las bases que figuran en el anexo
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1 de esta resolucion.
2. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Interposicion de recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso de reposicion ante el 6rgano que la dicta en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas, en relacion con el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de

régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

También puede interponerse directamente un recurso contencioso-administrativo ante cualquier juzgado de lo contencioso administrativo de
Palma en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion, de acuerdo con los articulos 8 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicciéon contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se

considere procedente interponer.
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Palma, (firmado electronicamente: 5 de septiembre de 2025)

El director general
P.S. El director de Gestion y Presupuestos
Yago Gomez Pérez
(articulo 27.1 del Decreto 79/2023, de 22 de septiembre,
BOIB num. 131, de 23 de septiembre de 2023)

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

1. Se acuerda la convocatoria publica para proveer, por el sistema de libre designacion, el puesto de trabajo de subdirector/subdirectora de
enfermeria de la Gerencia de Atencion de Urgencias del SAMU 061 del Servicio de Salud de las Islas Baleares, con contrato de alta direccion
y con las funciones siguientes:

a) Planificacion, desarrollo y evaluacion de los objetivos estratégicos y operativos del servicio y seguimiento anual.

b) Analisis de la actividad del SAMU 061 Baleares, tanto de la CCUM como de los recursos moviles. Optimizacion de la operativa
de guardia para mejorar la asistencia sanitaria. Elaboracion de informes justificativos de nuevas acciones. Elaboracion de informes
periddicos.

¢) Supervision y control del proceso asistencial de una manera integral, desde la recepcion del llamamiento hasta la finalizacion del
incidente, con especial relevancia en el seguimiento de los procesos dependientes del tiempo (IAMCEST, TRAUMA GRAVE,
ICTUS Y PCR), haciendo énfasis en la actuacion del personal de enfermeria de acuerdo con las recomendaciones asistenciales
actualizadas. Promocion de la humanizacion en los cuidados, la seguridad del paciente y la atencion centrada en la persona.

d) Elaboracion, actualizacion y difusion de las recomendaciones asistenciales y procedimientos operativos del SAMU 061. Analisis
de la atencion de calidad percibida por el usuario. Respuesta de reclamaciones, quejas y agradecimientos de los usuarios.

e) Impulso de la innovaciéon en cuidados, incluyendo la introduccion de nuevas tecnologias y digitalizacion de los planes de
cuidados. Disefio y revision de caracteristicas técnicas de pliegos. Participacion en la comision clinica de material embarcado y uso
de farmacos para implementar medidas de mejora y seguridad en los recursos asistenciales. Digitalizacion del seguimiento de la
actividad y herramientas de ayuda a la toma de decisiones.

f) Participacion en la gestion de incidencias y acontecimientos adversos relacionados con los cuidados. Elaboracion y revision de
planes de mejoras en los cuidados de enfermeria, auditorias clinicas, analisis de indicadores asistenciales. Implementacion de
acciones correctoras.

g) Representacion de la Direccion de Enfermeria en foros internos y externos y coordinacion con otras instituciones sanitarias para
garantizar la continuidad y calidad de los cuidados.

h) Disefio y seguimiento del cuadro de mandos de las coordinaciones de area (personas, flota y logistica, formacion y docencia,
clinica y calidad (Menorca, Ibiza y Formentera e IMV) y departamentos clinicos asistenciales del SAMU 061 (Sistemas, Gestion de
calidad, Unidad de Seguridad del Paciente, Humanizacion, etc.)

i) Colaborar en la elaboracion de la memoria anual de actividad de la Direccion Asistencial

j) Aquellas otras funciones que le delegue la direccion del servicio del SAMU 061 Baleares.

2. Todo aspirante a este puesto de trabajo debe cumplir los requisitos siguientes antes de que venza el plazo para presentar solicitudes:

s |
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a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier estado de la Union Europea o la de algin estado donde sea aplicable la libertad de
circulacion de trabajadores en virtud de los tratados internacionales suscritos por la Unién Europea y ratificados por Espafia.
También pueden participar —cualquiera que sea su nacionalidad— los conyuges de espafioles y de ciudadanos de otros estados de la
Union Europea siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de los conyuges siempre que no estén
separados de derecho y tengan menos de 21 afios o sean dependientes y mayores de esta edad.

b) Tener la capacidad funcional para cumplir las tareas asignadas, que el adjudicatario del puesto de trabajo debe acreditar por medio
del certificado médico oportuno antes de firmar el contrato.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no superar la edad méxima de jubilacion forzosa.

d) Tener la titulacion oficial de grado o diplomatura en Enfermeria o Fisioterapia, o estar en condiciones de obtenerla antes de que
venza el plazo para presentar las solicitudes. En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero, hay que acreditar que estan
homologadas por el Ministerio de Educacion.

¢) No haber sido separado del servicio, por medio de un expediente disciplinario, de cualquiera de las administraciones publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni estar en situacion de inhabilitacion absoluta o especial
para ocupaciones o cargos publicos —por medio de una resolucién judicial— para acceder al cuerpo o escala de funcionario o para
cumplir funciones similares a las que cumplia (en el caso del personal laboral que haya sido separado o inhabilitado). Si tiene la
nacionalidad de otro estado, no puede estar inhabilitado ni en una situacion equivalente, ni haber sido sometido a ninguna sancién
disciplinaria o equivalente que le impida acceder al empleo publico en su estado, en los mismos términos.

3. Todo aspirante debe presentar una solicitud siguiendo el modelo que figura en el anexo 2 y adjuntando un curriculo, en el que deben
constar los datos siguientes:

a) Numero del documento de identidad (DNI, NIE o pasaporte).

b) Puestos de trabajo que ha ocupado.

c¢) Experiencia profesional y de gestion.

d) Titulos académicos.

e) Estudios, cursos, ponencias, publicaciones, informes, conocimientos de idiomas y cualquier otro mérito que considere oportuno
hacer constar.

También debe adjuntar a la solicitud el documento de identidad (DNI, NIE o pasaporte), la documentacion que justifique los méritos alegados
y la que acredite que cumple los requisitos de la convocatoria.

El Servicio de Salud de las Islas Baleares comprobara de oficio los datos personales del aspirante por medio la Plataforma de
Interoperabilidad de las Islas Baleares (PINBAL), excepto que éste se oponga expresamente; en este caso, debera aportar la documentacion
acreditativa correspondiente.

4. Las solicitudes para participar en el proceso selectivo deben presentarse dentro del plazo de siete dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares en el Registro General del Servicio de Salud de las
Islas Baleares o bien por cualquiera de las vias que establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtn de las administraciones publicas.

5. Se constituye una comision de evaluacion, encargada de analizar las solicitudes presentadas y de valorar los méritos alegados por los
aspirantes. Esta formada por las personas siguientes:

a) Presidenta: Maria del Carmen Ligero Jiménez, del grupo técnico de la funcién administrativa. Suplente: Maria Mercedes Vila
Amengual, del grupo técnico de la funcién administrativa

b) Vocal: Bartolomé Rosiflol Andreu, del grupo técnico de la funcion administrativa. Suplente: Juan Luis Marqués Pascual, del grupo
técnico de la funcién administrativa.

¢) Secretario: Diego Baguena Berduque, del grupo técnico de la funcion administrativa. Suplente: Marta Pallarés Ruiz, del grupo
técnico de la funcién administrativa.

6. La titulacion alegada y también los méritos y la experiencia profesional que el aspirante pretenda que se valoren deben estar en
consonancia con la competencia y las funciones que debera cumplir.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/120/1200114

7. Esta convocatoria se resolvera por medio de una resolucion motivada de la consejera de Salud, que se publicara en el Boletin Oficial de las
Islas Baleares.

ﬁ& La persona designada para ocupar el puesto de trabajo debe formalizar el contrato de alta direccion correspondiente con la entidad
sl Rconvocante, cuya duracién queda condicionada a lo que se determina en el articulo 69 bis de la Ley 5/2003, en la redaccion establecida por la
—nradisposicion final décima de la Ley 8/2013.
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ANEXO 2

Modelo de solicitud para participar en la convocatoria de provisién del puesto
de trabajo de subdirector/subdirectora de enfermeria de la Gerencia de
Atencion de Urgencias del SAMU 061 del Servicio de Salud de las Islas Baleares

Destino Direccién de Recursos Humanos del Servicio de Salud de las Islas Baleares
Coédigo DIR3 | A04029518
Solicitante

NUm. doc. identidad ‘

Nombre ‘

Primer apellido ‘

Segundo apellido‘

Representante

NUm. doc. identidad ‘

Nombre ‘

Primer apellido ‘

Segundo apellido‘

Medio de acreditacion de la
representacion

O REA

O Otro medio

Comunicaciones

Destinatario y canal para recibir las comunicaciones

Destinatario/destinataria

Q Solicitante

O Representante

Canal de comunicacion2

O Correo electrénico

O Correo postal

Direccion eIectrc’)nica‘

Teléfono

Comunicacién por correo postal (consigne estos datos sélo si ha elegido esta opciéon)

Tipo de via ‘

Nombre de la via

Ndam. Bloque |Escalera

Planta Puerta

Punto kilométrico

Poligono

Parcela Cédigo postal

Localidad (y municipio)

Provincia

EXPONGO:

Que cumplo los requisitos para optar a este puesto de trabajo.

Que se ha publicado en el BOIB la Resolucién de la consejera de Salud por la que

se convoca la provision, por el sistema de libre designacién, del puesto de trabajo de
subdirector/subdirectora de enfermeria de la Gerencia de Atencién de Urgencias del SAMU 061 del
Servicio de Salud de las Islas Baleares

C/ de la Reina Esclarmunda, 9
07003 Palma

Tel. 971 17 56 00

ibsalut.es
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C/ de la Reina Esclarmunda, 9

07003 Palma
Tel. 971 17 56 00
ibsalut.es

SOLICITO

Ser admitido/admitida como aspirante en esta convocatoria.

Documentacién adjunta

1

O | (I |bd|lwW]|N

—_
o

2. Que no he sido separado/separada del servicio, por medio de un expediente disciplinario, de

3. Que los datos consignados y los documentos aportados son auténticos, y sé que la inexactitud, la

Declaracién responsable

DECLARO, bajo mi responsabilidad,

1. Que tengo la capacidad funcional necesaria para cumplir las tareas asignadas al puesto de trabajo
convocado:

cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni estoy en situacién de inhabilitacién absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos —por medio de una resolucién judicial— para acceder al cuerpo o
escala de funcionario o para cumplir funciones similares a las que cumplia (en el caso del personal
laboral que haya sido separado). o inhabilitado).

Nota: en caso de tener la nacionalidad de otro estado, no puede estar inhabilitado ni en una situacion
equivalente, ni haber sido sometido a ninguna sancién disciplinaria o equivalente que le impida acceder
al empleo publico en su estado, en los mismos términos.

falsedad o la omisién en cualquier dato o documento puede producir los efectos previstos en el
articulo 69.4 de la Ley 39/2015.

Me opongo a que se consulten los datos necesarios para tramitar esta solicitud; por ello aporto
los documentos oportunos.

Fecha (excepto si firma electrénicamente) Rubrica o firma electrénica
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