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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

SINDICATURA DE CUENTAS

9797 Acuerdo del Consejo de la Sindicatura por el que se aprueba la convocatoria para la provision, por el
procedimiento de concurso, del puesto de trabajo de jefe / jefa de negociado de drea de auditoria de la
Sindicatura de Cuentas de las Illes Balears

Hechos

1. En la Relacion de puestos de trabajo de la Sindicatura de Cuentas de las Illes Balears, cuya version consolidada fue publicada en el BOIB
n.° 137, de 7 de octubre de 2023, esta previsto el puesto de trabajo de jefe / jefa de negociado de area de auditoria, el cual, dotado
presupuestariamente, estard proximamente vacante.

2. La Relacion de puestos de trabajo de la SCIB dispone la cobertura del puesto de trabajo de jefe / jefa de negociado de area de auditoria
mediante el sistema de concurso.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 28.2 de la Ley 4/2004, de 2 de abril, de la Sindicatura de Cuentas de las Illes Balears, dispone que el personal al servicio de la
Sindicatura se rige por lo establecido en esta Ley y en el Reglamento de régimen interior; en lo no previsto, le sera de aplicacion el régimen
establecido con caracter general para el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

2. El articulo 75.1 de la Ley 3/2007, de 22 de febrero, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, establece que los
puestos de trabajo adscritos a personal funcionario se han de proveer ordinariamente por los sistemas de concurso o de libre designacion,
mediante convocatoria publica.

3. El Reglamento de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios al servicio de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears, aprobado por el Decreto 33/1994, de 28 de marzo, dedica el capitulo II a regular el procedimiento que se debe seguir para
proveer los puestos de trabajo por el procedimiento de concurso.

4. El articulo 16.k de la Ley 4/2004 mencionada establece que corresponde al Consejo aprobar las bases y las convocatorias de personal.
Por todo ello, en la sesion de 17 de julio de 2025 el Consejo
Acuerda

1. Aprobar la convocatoria para proveer, mediante el procedimiento de concurso, el puesto de trabajo de jefe / jefa de negociado de area de
auditoria de la Sindicatura de Cuentas de las Illes Balears, cuyas caracteristicas y requisitos se seflalan en el anexo I.

2. Aprobar las bases y el baremo de méritos que deben regir esta convocatoria y que se adjuntan como anexos I y II, respectivamente.
3. Nombrar a las personas que son miembros de la Comision Técnica de Valoracion de esta convocatoria, que figuran en el anexo III.

4. Aprobar el modelo de solicitud y el modelo de certificado de los servicios prestados en otras administraciones, que se adjuntan como
anexos [V y V, respectivamente.

5. Publicar este Acuerdo y sus anexos en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

A la fecha de la firma electrénica (17 de julio de 2025)

El sindico mayor
Joan Rossell6 Villalonga
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Interposicion de recursos

Contra este Acuerdo, el cual agota la via administrativa en virtud de lo establecido en el apartado 2 de la disposicion adicional primera de la
Ley 4/2004, de 2 de abril, de la Sindicatura de Cuentas de las Illes Balears, podéis interponer un recurso potestativo de reposicion, en el plazo
de un mes contador desde el dia siguiente de publicarse, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas. También podéis interponer directamente un recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de las Illes Balears en el plazo de
dos meses contadores desde el dia siguiente de publicarse, segun lo dispuesto en los articulos 10.1.c y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

ANEXO 1
Bases

Primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria es proveer, mediante personal funcionario, el puesto de trabajo de jefe/ jefa de negociado de area de auditoria
de la Sindicatura de Cuentas de las Illes Balears, vacante proximamente y dotado presupuestariamente.

Caracteristicas:
Subgrupo: C1. Complemento de destino: 20. Complemento especifico: 16.177,42 euros.
Observaciones: rendimiento y dificultad técnica, incompatibilidad, horario y dedicacion especial, y disponibilidad y desplazamiento.

Funciones: realizar tareas de caracter administrativo del area; tramitar los expedientes administrativos del area; controlar el archivo del area;
manejar bases de datos informaticas; colaborar en tareas de asesoramiento lingiiistico y de traduccion; todas las que le encomiende el jefe o la
jefa de area.

Requisitos:

Ser personal funcionario de carrera del subgrupo Cl1

Administracién de procedencia: todas las administraciones publicas.

Cuerpo de procedencia: todos los cuerpos o escalas del subgrupo C1.

Acreditar experiencia como funcionario o funcionaria en mas de una de las areas descritas en las funciones.
Estar en posesion del certificado de conocimientos de lengua catalana de nivel C1, o equivalente.
Segunda. Forma de provision y requisitos

1. La provision del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria se lleva a cabo por el procedimiento de concurso. La convocatoria se ha de
publicar en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

2. Puede participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera de cualquier administracion publica, sea cual sea su situacion
administrativa, salvo la suspension firme, siempre que cumpla los requisitos que dispone la Relacion de puestos de trabajo, descritos en la
base primera. No pueden participar los funcionarios que no han cumplido el tiempo minimo de permanencia legalmente establecido desde
que se les adjudico con caracter definitivo el puesto de trabajo del que son titulares.

3. Para acreditar el cumplimiento de los requisitos, los aspirantes deben presentar los siguientes documentos:

a) Documento acreditativo de ser funcionario de carrera del subgrupo C1 en situaciéon administrativa distinta a la suspension firme.
b) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en el caso de no poseer la nacionalidad espafiola, del documento oficial
acreditativo de la identidad.

Las personas aspirantes, en vez de presentar el documento nacional de identidad, pueden, cuando rellenen la solicitud, dar el
consentimiento expreso para que la SCIB consulte y compruebe los datos y los documentos necesarios, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 28 de la Ley 39/2015.
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¢) Fotocopia del titulo de bachiller

Las personas aspirantes, en lugar de presentar el titulo de bachiller, pueden, cuando rellenen la solicitud, dar el consentimiento
expreso a fin de que la SCIB consulte y compruebe los datos y los documentos necesarios, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
28 de la Ley 39/2015.

d) Fotocopia del certificado acreditativo de estar en posesion del nivel de conocimientos de lengua catalana C1.

El certificado ha de ser de los que expide la Consejeria de Turismo, Cultura y Deportes del Gobierno de las Islas Baleares, o estar
homologado por la Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades, de 28 de julio de 2014, por la que se regulan la
homologacion de los estudios de lengua catalana de la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidad y la exencion de la
evaluacion de la lengua y la literatura catalanas en la ensefianza reglada no universitaria, y los procedimientos para obtenerlas, o ha
de ser equivalente conforme a la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la que se
determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccion
General de Cultura y Juventud.

e) Certificado expedido por el 6rgano competente que acredita el cumplimiento del tiempo minimo de permanencia en el puesto de
trabajo para poder concursar, de acuerdo con la normativa aplicable.

Tercera. Personas con discapacidad

1. El personal funcionario con alguna discapacidad reconocida ante la Administracion puede instar en la solicitud la adaptacion del puesto de
trabajo que no suponga una modificacion sustancial del contexto de la organizacion.

2. La SCIB solicitara a la persona interesada la informacion que considere necesaria, y también el dictamen de los 6rganos técnicos de la
Administracion, sobre la procedencia de la adaptacion y sobre la compatibilidad de esta con las tareas y las funciones del puesto de trabajo.

3. En la resolucion que pone fin a la provision del puesto de trabajo se determinara, asimismo, la adaptacion solicitada del puesto, si procede.
Cuarta. Solicitudes y documentaciéon
1. Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se deben formular en el modelo oficial adjunto del anexo IV.

2. El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias habiles, contadores desde el dia siguiente de publicarse la convocatoria en el
Boletin Oficial de las Illes Balears.

3. Las solicitudes y el resto de documentacion se deben presentar en el Registro General de la Sindicatura de Cuentas (c¢/ de Sant Feliu, 8 A.
07012 Palma, de lunes a viernes, de 9 a 14 horas), dirigidas al sindico mayor. También se pueden presentar en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Los documentos que se presenten mediante el tramite de instancia genérica, al que se puede acceder a través de la sede electronica de la
SCIB, <https://seu.sindicaturaib.org>, deben estar firmados electronicamente cada uno de ellos.

4. No se admiten las solicitudes registradas fuera del plazo establecido, que se archivan.

5. En ningun caso son objeto de valoracion los méritos no alegados o los alegados pero no acreditados documentalmente antes del dia de
finalizacion del plazo para presentar solicitudes.

6. Los requisitos y los méritos de todas las personas candidatas se han de referir a la fecha en la que acaba el plazo para presentar solicitudes,
y se han de mantener durante todo el procedimiento de provision.

7. La presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo supone que el aspirante conoce y acepta inequivocamente que el
organo competente trate los datos de caracter personal unicamente para las finalidades establecidas. El tratamiento de la informacion
facilitada en las solicitudes tiene en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas con respecto al tratamiento de datos personales y la libre circulacion de estos
——datos, y de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos y garantia de los derechos digitales.
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IS el aspirante quiere recibir las notificaciones o las comunicaciones a través de medios electronicos, de acuerdo con lo establecido en el
! articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, debe dar su consentimiento expreso. En caso de no darlo, las notificaciones y las
%wmunicaciones con la persona interesada se realizaran en papel, sin perjuicio que la notificacion o la comunicacion se ponga a disposicion
Fidilde la persona interesada en la direccion electronica habilitada tnica (<https://dehu.redsara.es>) para que se pueda acceder a su contenido de

E E mmanera voluntaria.
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Quinta. Lista de personas admitidas y excluidas

1. Al haber finalizado el plazo para presentar solicitudes, el sindico mayor debe dictar una resolucion por la que aprueba y hace publica la
lista provisional de personas admitidas y excluidas del concurso, con expresion de la causa de exclusion, que se publicara en el tablon de
anuncios de la SCIB y de la sede electronica (<https://seu.sindicaturaib.org>).

2. Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles contadores desde el dia siguiente de publicarse la resolucion para
subsanar las deficiencias detectadas y para aportar los documentos preceptivos.

3. Finalizado el plazo indicado, el sindico mayor dictard una resolucion por la que aprueba la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas del concurso, con expresion de las causas de exclusion. Esta resolucion se publicara en el tablon de anuncios de la SCIB y de la
sede electronica (<https://seu.sindicaturaib.org>).

Sexta. Concurso de méritos
1. El baremo de méritos que se aplicara para resolver el concurso es el que figura en el anexo II.
2. Para poder obtener un puesto de trabajo serd necesario llegar a la puntuaciéon minima de 15 puntos.

3. En caso de igualdad en la puntuacion total de los méritos alegados, para dirimir la mencionada igualdad, se acudira a la puntuacion
otorgada a la valoracion de la experiencia profesional (apartado 4 del anexo II), y en caso de persistir la igualdad, se otorgara el puesto de
trabajo a la persona candidata con mas antigiiedad en la SCIB. Si todavia persiste el empate, se adjudicara el puesto de trabajo al aspirante
que acredite mas antigiiedad en la Administracion publica.

Séptima. Comision técnica de valoracion
1. Las personas que forman parte de la Comision Técnica de Valoracion de esta convocatoria figuran en el anexo I11.

2. Las personas que son miembros de esta Comision deben abstenerse de formar parte de ella si concurren los motivos de abstencion
previstos en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector ptblico.

3. Para que la Comision se constituya validamente, a efectos de llevar a cabo las sesiones, las deliberaciones, las valoraciones, las
puntuaciones y la toma de acuerdos, se requiere siempre la presencia del presidente y del secretario, y que estén presentes la mayoria de
miembros, titulares o suplentes.

4. Las funciones basicas de la Comision Técnica de Valoracion son las siguientes:

a) Valorar los méritos que alegan las personas candidatas en la forma establecida en esta convocatoria. A este efecto, se puede
reclamar formalmente a las personas interesadas las aclaraciones o, si procede, la documentacion adicional que se considere
necesaria a efectos de disponer de los elementos de juicio necesarios para valorar los méritos que las personas interesadas han
alegado y han acreditado en la forma establecida en la convocatoria.

b) Elaborar una lista en la que, por orden de puntuacidn, deben figurar todas las personas candidatas y las puntuaciones obtenidas.

¢) Realizar la propuesta del nombramiento de la persona candidata que haya obtenido la puntuacion mas alta.

5. El secretario extenderd un acta de todas las sesiones de la Comision que, al finalizar la sesion o antes de empezar la siguiente, deben firmar
todos los miembros que hayan asistido a ella.

6. Si alguna persona que es miembro de la Comision no quiere firmar el acta, se debe dejar constancia de ello en el acta, que se considerara
valida sin su firma.

7. Cuando resulte necesario que la Comision aplique criterios de interpretacion de las bases para valorar determinados méritos, en aplicacion
de la denominada discrecionalidad técnica, estos criterios se han de indicar claramente en el acta de la sesion en la que se han acordado.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/117/1199667

8. Las personas que sean miembros de la Comision Técnica de Valoracion pueden hacer constar en el acta su voto contrario al acuerdo y los
motivos que lo justifican, e incluso el sentido del voto favorable.

9. Cualquier persona que sea miembro de la comision técnica de valoracion tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
sintervencion o propuesta, siempre que aporte, en el mismo momento o en el plazo que indique el presidente, un escrito que contenga
sifdfielmente la intervencion o la propuesta.

e )

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
4 de septiembre de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 257 - Sec. Il. - Pag. 51208

Octava. Resolucion de la convocatoria

1. El plazo para resolver la convocatoria es de un mes, contador desde el dia siguiente de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes,
mediante una resolucion motivada. El sindico mayor puede ampliar este plazo hasta un mes mas.

2. Cinco dias antes, como minimo, de cumplirse el plazo para resolver el concurso, la Comision publicara en el tablon de anuncios de la
SCIB y de la sede electronica (<https://seu.sindicaturaib.org>) la propuesta provisional de adjudicacion del puesto de trabajo.

3. Vista la propuesta provisional mencionada, las personas interesadas podran formular observaciones o reclamaciones en el plazo de dos dias
habiles, contadores a partir del dia siguiente de la fecha de exposicion publica de la propuesta provisional.

4. Después de haber examinado las observaciones y las reclamaciones presentadas dentro del plazo, la Comision debe elevar a definitiva la
propuesta de adjudicacion del puesto de trabajo, que puede incluir, en todo caso, los cambios que sean consecuencia de las reclamaciones
antes mencionadas. Asimismo, la propuesta definitiva puede incluir, respecto de la provisional, la enmienda de oficio de los errores
observados.

5. Se debe dar la misma publicidad a la propuesta definitiva de adjudicacion del puesto de trabajo que a la propuesta provisional.

6. Después de haber visto la propuesta definitiva, y de acuerdo con el articulo 24.e de la Ley 4/2004, corresponde al sindico mayor resolver
esta convocatoria, y también adjudicar el puesto de trabajo.

7. La resolucion del sindico mayor de adjudicacion del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de las
1lles Balears.

Novena. Toma de posesion

1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido es de tres dias habiles, si el destino estd en la misma localidad en la que ya estaba
destinado, o de un mes, si el nuevo destino esta en una localidad distinta.

En los casos que la persona adjudicataria lo solicite y, ademas, lo justifique debidamente, el sindico mayor le puede conceder una prorroga
del plazo, tal como expone el apartado 3 de esta base.

2. El plazo de toma de posesion empieza a contar al dia siguiente del cese, que se debe efectuar durante los tres dias habiles siguientes a la
publicacion de la adjudicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

3. El sindico mayor puede, excepcionalmente, prorrogar, por un plazo de hasta veinte dias habiles, la incorporacion de la persona funcionaria
al nuevo destino si implica cambio de localidad y se alegan y acreditan razones justificativas de la prorroga solicitada.

4. El computo de los plazos posesorios, en todo caso, se inicia cuando finalizan los permisos o las licencias que se han concedido a la persona
interesada, a no ser que, por causas justificadas, el 6rgano competente acuerde suspender su disfrute.

5. El personal funcionario que obtenga como titular el puesto de trabajo debe permanecer en él un minimo de dos afios. Durante este periodo
no puede participar en convocatorias ordinarias de provision de puestos de trabajo.

Décima. Norma final

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional primera de la Ley 4/2004, de 2 de abril, de la Sindicatura de Cuentas de las Illes
Balears, esta convocatoria y los actos administrativos que de ella se deriven pueden ser impugnados en los casos y en la forma establecida por
esta Ley y el Reglamento de régimen interior de la Sindicatura de Cuentas y, supletoriamente, les son aplicables las disposiciones de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas, y también las de la Ley 3/2003, de 26 de
marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/117/1199667

ANEXO 11
Baremo de méritos

1. Grado personal

La posesion de un grado personal consolidado y reconocido en relacion con el puesto de trabajo solicitado se valora de la siguiente forma:

a) Por poseer un grado personal, consolidado y reconocido, superior al del puesto al que se concursa: 1 punto.
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b) Por poseer un grado personal, consolidado y reconocido, igual al del puesto al que se concursa: 0,75 puntos.
¢) Por poseer un grado personal, consolidado y reconocido, inferior en un nivel al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

La puntuaciéon maxima del apartado 1 es de 1 punto.
Se acredita con el acto administrativo de reconocimiento del grado personal o con el certificado expedido por el 6rgano correspondiente.
2. Prestacion de servicios

Se valora el tiempo en el que se han ocupado puestos de trabajo como personal funcionario en las diferentes administraciones publicas, segin
el nivel de los puestos. También se valoran en este apartado la prestacion de servicios mediante una comision de servicios forzosa o una
comision de servicios en atribucion temporal de funciones.

La puntuaciéon maxima del apartado 2 es de 3 puntos.

Solo se valoran los meses enteros en computo global de los periodos correspondientes a cada uno de los apartados que se indican a
continuacion:

a) Puestos de trabajo con un nivel de complemento de destino superior al del puesto al que se concursa: 0,030 puntos por mes.
La puntuaciéon maxima que se podra obtener en este apartado es de 1,5 puntos.

b) Puestos de trabajo con un nivel de complemento de destino superior al del puesto al que se concursa: 0,025 puntos por mes.
La puntuacién maxima que se podra obtener en este apartado es de 1,5 puntos.

¢) Puestos de trabajo con un nivel de complemento de destino inferior al del puesto al que se concursa: 0,020 puntos por mes.

La puntuaciéon maxima que se podra obtener en este apartado es de 1 punto.

La prestacion de servicios se acredita con un certificado expedido por la administracion correspondiente, en el que consten la fecha de inicio
y de finalizacion, el cuerpo, la escala y la especialidad, asi como el nivel correspondiente a cada uno de los puestos ocupados como personal
funcionario. Este certificado se debe realizar necesariamente con el modelo que figura como anexo V.

3. Antigiiedad

Se valora el tiempo de servicios prestados y reconocidos en la Administracion publica, de acuerdo con lo previsto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion publica, con la siguiente puntuacion: 0,020 puntos por mes entero.

La puntuaciéon maxima del apartado 3 es de 5 puntos.

Para acreditar la antigliedad se debe aportar un certificado expedido por la administracion correspondiente.
4. Experiencia profesional

La experiencia profesional se valora de la siguiente forma:

Sélo se valora la experiencia profesional en la Administracion publica como funcionario o personal laboral del subgrupo C1, desarrollando
funciones relacionadas con la tramitacion de expedientes administrativos, y otras relacionadas con las exigidas para el puesto de trabajo:
0,030 puntos por mes, hasta un maximo de 7 puntos.

La experiencia profesional en la Administraciéon publica se acredita mediante certificado en el que conste la vinculacién con la
Administracion, el subgrupo funcionarial, el tiempo que ha ocupado los puestos de trabajo y las tareas desarrolladas.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/117/1199667

5. Conocimientos de lengua catalana

Se valoran los siguientes certificados:

® (Certificado de nivel C2 de conocimientos de lengua catalana o equivalente: 0,5 puntos.
® Certificado de conocimientos especificos de lenguaje administrativo: 1 punto.

Los conocimientos de lengua catalana se deben acreditar mediante el certificado oficial o el titulo que certifica la posesion del nivel de
conocimientos alegado.
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La puntuaciéon maxima del apartado 5 es de 1,5 puntos.

6. Formacion

La valoracion de la formacion se rige por los criterios que se indican a continuacion:
Sélo se valoran en este apartado los siguientes cursos:

— Los impartidos u homologados por las escuelas de administracion publica.

— Los impartidos en el marco de los acuerdos de formacion continua y para el empleo de las administraciones publicas, promovidos
por cualquier administracion publica o sindicato.

— Los impartidos, promovidos, acreditados o reconocidos por las administraciones ptblicas, las universidades, las corporaciones de
derecho publico —como los colegios profesionales y sus agrupaciones institucionales—, las federaciones o las asociaciones de
entidades locales, las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, los organismos del sector publico instrumental
administrativo (organismos autonomos y consorcios), los organismos del sector publico instrumental empresarial con personificacion
publica que se rigen por el derecho privado (entidades publicas empresariales) y las fundaciones del sector publico.

Los cursos tinicamente se valoran si tienen una duracion de 10 horas o mas y si el certificado o diploma correspondiente es de fecha posterior
a 1 de enero de 2015.

No se valoran los certificados que no indiquen las horas de duracion de la accion formativa, los cursos de doctorado o los derivados de
procesos selectivos.

La participacion en cursos o la imparticion con unos mismos contenidos y objetivos solo se puede valorar una vez. En todo caso, la persona
interesada puede acreditar que el contenido de dos o mas cursos que se denominan igual no es el mismo como consecuencia de cambios
normativos o de otras variaciones que hayan motivado su modificacion.

La puntuacion de las acciones formativas es la siguiente:
a) Cursos directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo:

® Cursos impartidos: 0,03 puntos por hora, hasta un maximo de 3 puntos.
® Cursos recibidos, cuando el certificado acredite su aprovechamiento: 0,015 puntos por hora, hasta un maximo de 1,5 puntos.
® Cursos recibidos, cuando el certificado acredite la asistencia: 0,007 puntos por hora, hasta un maximo de 0,5 puntos.

b) Cursos transversales con certificado de aprovechamiento (aplicaciones informaticas, igualdad, prevencion de riesgos laborales,
transparencia, proteccion de datos): 0,007 puntos por hora, hasta un maximo de 1 punto.

La puntuacion maxima de este apartado es de 6 puntos.
La formacion se acredita con los certificados correspondientes.
7. Permanencia en el puesto de trabajo de destino definitivo

Se valora la permanencia en el puesto de trabajo desde el que se participa, siempre que se haya obtenido por cualquier procedimiento de
provision que otorgue la titularidad con caracter definitivo.

Este mérito se valora a razon de 0,015 puntos por mes de permanencia, con un maximo de 2,5 puntos.

Este mérito se acredita con el certificado expedido por la administracion correspondiente.

ANEXO 111
Comision Técnica de Valoracion

Titulares:

® Presidenta: Sra. Maria Antonia Andreu Servera, jefa del Servicio de Secretaria de la SCIB.
® Vocal-Secretaria: Sra. Maria del Carme Bennassar Ferragut, jefa de la Seccion I de la SCIB.
® Vocal: Sra. Maria Milagros Vazquez Crespo, auditora de la SCIB.
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Suplentes:

® Presidenta: Sra. Isabel Marta Monjo Bordoy, jefa del Servicio Juridico de 1a SCIB.
® Vocal-Secretaria: Sra. Maria Belén Méndez Alonso, auditora de la SCIB.
® Vocal: Sr. Francisco Javier Mufioz Piz4, auditor de la SCIB.

I |E§%§ Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/117/1199667
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ANEXO IV
Modelo de solicitud

1. Datos personales

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI: Fecha nacimiento:

2. Datos profesionales:

Cuerpo o escala a la que pertenece:

Administracion:

Centro directivo:

Puesto de trabajo:

Nivel:

CANAL PREFERENTE DE NOTIFICACION

o Notificacion electronica

En caso de notificacion electrénica, los avisos de la puesta a disposicion de la notificacion en la Direccion Electronica Habilitada Unica
(<https://dehu.redsara.es>) se envian a la direccion electronica que la persona solicitante ha facilitado en los datos personales, si no facilita
una nueva para recibir las notificaciones:

Direccion electronica:

o Notificacion por correo postal

En caso de notificacion por correo postal, las notificaciones se envian a la direccion que la persona solicitante ha puesto en los datos
personales, si no pone una nueva para recibir las notificaciones:

Direccion:
Municipio:
Provincia:

CP:

(Ello sin perjuicio que la notificacion o la comunicacién se ponga a disposicion de la persona interesada en la Direccion Electronica
Habilitada Unica, <https://dehu.redsara.es>, para que pueda acceder a su contenido de manera voluntaria.)

Solicito tomar parte en la convocatoria para la provision, por el procedimiento de concurso, del puesto de trabajo de jefe / jefa de negociado
de area de auditoria, y declaro que son ciertos todos los datos de este documento y que cumplo las condiciones que exige la convocatoria, las
cuales me comprometo a probar documentalmente.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/117/1199667

De acuerdo con los articulos 28.2 y 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo de las administraciones
publicas, se entiende concedido el consentimiento para consultar datos relativos a documentos expedidos o en poder de las administraciones

U blicas. Sino os oponéis expresamente a ello, la SCIB verificard los datos relativos a:

)

.‘__“' ® DNI
® Titulo de bachiller

%Si 0OS OPONEIS a la consulta, marcad la siguiente casilla:
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o ME OPONGO a la consulta de los datos y los documentos mencionados (tenéis que aportar los documentos acreditativos exigidos en la
convocatoria).

Doy el consentimiento para que la Administracion trate mis datos personales a los efectos que se deriven de esta convocatoria.

[rabrica]

Informacion basica sobre proteccion de datos

Responsable: SINDICATURA DE CUENTAS DE LAS ILLES BALEARS

Finalidad: gestionar vuestra solicitud de admision al proceso selectivo convocado.

Derechos: tenéis derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos como se explica en la informacion adicional.

Informacion adicional: podéis consultar informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la politica de privacidad aplicable a
pruebas selectivas, disponible en <www.sindicaturaib.org>.

SINDICO MAYOR DE LA SINDICATURA DE CUENTAS DE LAS ILLES BALEARS

I |E§%§ Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/117/1199667
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ANEXOV
Certificado de servicios prestados en otras administraciones

Organismo/unidad/centro directivo emisor de este certificado:

Administracion:

Nombre y apellidos de la persona que certifica:

Cargo de la persona que certifica:

Certifico: Que, de acuerdo con los datos que constan en este 6rgano, con referencia a la fecha.... de.... de 2025, en la que finaliza el plazo de
presentacion de solicitudes para tomar parte en la convocatoria para la provision del puesto de trabajo de jefe / jefa de negociado de area de
auditoria de la Sindicatura de Cuentas de las Illes Balears, el funcionario / la funcionaria cuyos datos se especifican a continuacion ha
prestado servicios en esta Administracion y tiene la siguiente antigiiedad reconocida:

1. Datos del funcionario / de la funcionaria

Nombre y apellidos DNI Cuerpo, escala o especialidad a la que pertenece
2. Antigiiedad reconocida
Aiios Meses Dias
3. Servicios prestados como funcionario/funcionaria
Nombre del puesto Grupo Nivel Administracién Desde Hasta Total meses Total dias

Y, para que conste, expido este certificado a peticion de la persona interesada, a fin de acreditar los datos que se detallan en el concurso de
provision del puesto de trabajo de jefe / jefa de negociado de area de auditoria de la Sindicatura de Cuentas de las Illes Balears.

[rabrica]
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