https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/116/1199462

i |l

=

| BOIB
2 de septiembre de 2025

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 256 - Sec. Ill. - Pag. 51146
Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE MARIA DE LA SALUT

9694 Resolucion de la Alcaldia por la que se convoca el procedimiento extraordinario para acceder a los

distintos niveles que integran la Carrera profesional horizontal del personal al servicio del
Ayuntamiento de Maria de la Salut (Expediente num.: 684/2025)

El Sr. Jaime Ferriol Marti, en su condicion de Alcalde Presidente de la Corporacion Local, dictd la resolucion nim. 274, de 28 de agosto de
2025, por la que se convoca el procedimiento extraordinario para acceder a los diferentes niveles que integran la Carrera profesional
horizontal de las personas empleadas publicas del Ayuntamiento de Maria de la Salut, la cual se transcribe ut infra para general conocimiento
y efectos:

«RESOLUCION DE ALCALDIA

En vista de que, en fecha 9 de agosto de 2025, se publico en el Butlleti Oficial de les Illes Balears nim. 106 el Reglamento de la Carrera
profesional horizontal del personal al servicio del Ayuntamiento de Maria de la Salut.

En vista de que, en la Disposicion transitoria primera del Reglamento de la Carrera profesional horizontal del personal al servicio del
Ayuntamiento de Maria de la Salut se regula el procedimiento extraordinario para que las personas empleadas publicas de la Corporacion
municipal de Maria de la Salut puedan consolidar, de una sola vez, el nivel de Carrera profesional horizontal correspondiente a los afos de
servicios prestados en cualquier Administracion Publica, sin necesidad de reconocimiento previo a los niveles de Carrera profesional
horizontal inmediatamente anteriores, el cual debera convocarse en el plazo maximo de tres meses desde su entrada en vigor.

El Sr. Jaime Ferriol Marti, en su condicion de Alcalde Presidente de la Corporacion Local, de conformidad con las atribuciones conferidas en
virtud de lo que se dispone en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en su articulo 21.1.,

RESUELVE

Primero.- Convocar el procedimiento extraordinario para acceder a los diferentes niveles que integran la Carrera profesional horizontal de
las personas empleadas publicas del Ayuntamiento de Maria de la Salut.

Segundo.- Aprobar el presente Anexo I, en el que se contienen las Bases de la convocatoria extraordinaria para acceder a los diferentes
niveles que integran la Carrera profesional horizontal de las personas empleadas ptblicas del Ayuntamiento de Maria de la Salut.

Tercero.- Publicar un Edicto con el contenido de la presente resolucion en el Butlleti Oficial de les Illes Balears y en la Sede electronica de
la Corporacion municipal.

Contra la presente resolucion, que posa fin a la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, ante la Alcaldia de la Corporaciéon municipal, de
conformidad con lo que se dispone en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Palma, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo que se dispone en los
articulos 30, 112.3 y 114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon contencioso-administrativa.

En caso de optar por interponerse recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se
resuelva expresamente el primero o se produzca su desestimacion por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan interponer cualquier otro recurso que puedan estimar mas conveniente a su
derecho.

ANEXO I
BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA PARA ACCEDER A LOS DIFERENTES NIVELES QUE
INTEGRAN LA CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL DE LAS PERSONAS EMPLEADAS PUBLICAS DEL
AYUNTAMIENTO DE MARIA DE LA SALUT

%1 OBJETO

%Las presentes Bases tienen por objefo convocar el proceso extraordinario para acceder a los diferentes niveles que integran la Carrera
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profesional horizontal de las personas empleadas publicas de la Corporacion municipal de Maria de la Salut y abrir el plazo de presentacion
de solicitudes de acceso.

2. AMBITO DE APLICACION

Podran participar en el presente proceso extraordinario para acceder a los diferentes niveles que integran las Carrera profesional horizontal,
siempre que cumplan los requisitos que se relacionan en las Bases tercera y cuarta, las siguientes personas empleadas publicas de la
corporacion municipal de Maria de la Salut:

a. Personal Funcionario de carrera y personal Laboral fijo.

b. Personal Funcionario interino y personal Laboral temporal o indefinido no fijo que ocupe plazas vacantes estructurales.
c. Personal Funcionario de la Policia Local en situacion administrativa de segunda actividad, con destino o sin.

d. Personal Funcionario en practicas.

3. REQUISITOS

Podran presentar solicitud de acceso al Nivel I, Nivel II, Nivel III o Nivel IV de Carrera profesional horizontal las personas empleadas
publicas de la Corporacion municipal de Maria de la Salut que retinan, en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos: presentar

1. Para acceder al Nivel I: acreditar un minimo de 5 afios de servicios prestados en cualquier Administracion Publica.

2. Para acceder al Nivel II: acreditar un minimo de 10 afios de servicios prestados en cualquier Administracion Publica.
3. Para acceder al Nivel III: acreditar un minimo de 15 aflos de servicios prestados en cualquier Administracion Publica.
4. Para acceder al Nivel IV: acreditar un minimo de 20 afios de servicios prestados en cualquier Administracion Publica.

Se entendera como situacion computable, a los efectos de servicios prestados, las siguientes situaciones administrativas:

a. Servicio activo.

b. Servicios especiales.

c. Servicios en otras Administraciones Publicas.

d. Segunda actividad, con destino o sin.

e. Excedencia voluntaria por razén de violencia de género.
f. Excedencia por cuidado de familiares.

g. Excedencia forzosa.

h. Excedencia especial regulada en el TREBEP.

El personal proveniente de otra Administracion Piblica y tenga un nivel de Carrera reconocido en la misma podra acceder directamente al
nivel de referencia.

En cas de prestacion de servicios en otra Administracion distinta de la Corporacion municipal de Maria de la Salut, la documentacion
acreditativa de la prestacion de servicios indicara el Grupo o Categoria profesional a la que pertenecio la persona trabajadora.

4. PROCEDIMIENTO

1. Les solicitudes para participar en la presente convocatoria extraordinaria se dirigiran a la Alcaldia de la Corporacion municipal de Maria de
la Salut y se presentaran en el Registro General o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la presente
convocatoria extraordinaria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

3. Para ser admitidas y, en su caso, valoradas por la Comision de seguimiento y control de la Carrera profesional horizontal, las personas
aspirantes adjuntaran a su solicitud la siguiente documentacion:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/116/1199462

® Copia original del Certificado de servicios prestados en cualquier Administracion Publica, siempre que se encuentre dentro del
ambito de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica.

=l

4. Les personas aspirantes que solo tengan que acreditar servicios prestados en esta Corporacion municipal podran hacer remision a su
2

wyexpediente personal, sin perjuicio de que la Comision de seguimiento y control de la Carrera profesional horizontal les pueda requerir la
documentacion que estime necesaria para el legitimo ejercicio de las funciones que tiene encomendadas.
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5. Los requisitos establecidos en la Base tercera de la presente convocatoria extraordinaria deberan cumplirse el Gltimo dia de presentacion de
solicitudes.

6. Los actos que integren el presente procedimiento extraordinario se publicardn en la Sede electronica de la Corporacion municipal.
5. COMITE DE VALORACION

El 6rgano competente para valorar el acceso extraordinario a los diferentes niveles de Carrera profesional horizontal es la Comision de
seguimiento y control de la Carrera profesional horizontal, la cual recibira las solicitudes presentadas, comprobara los requisitos de las
personas solicitantes, y elevara a la Alcaldia la propuesta definitiva de estimacion o desestimacion de las solicitudes de acceso a cada nivel.

La composicion y funcionamiento se llevara a cabo de conformidad con lo que se dispone en los articulos 15 y 16 del Reglamento de la
Carrera profesional horizontal del personal al servicio del Ayuntamiento de Maria de la Salut.

6. RESOLUCION Y EFECTOS ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS DERIVADOS DEL NIVEL DE CARRERA
RECONOCIDO

La Comision de seguimiento y control de la Carrera profesional horizontal, una vez valorado el cumplimiento de los requisitos de las
personas aspirantes, y en el plazo maximo de tres meses, elevara propuesta definitiva a la Alcaldia, en la que se especificara las personas
declaradas aptas o no aptas para acceder al nivel correspondiente.

Con posterioridad, la Alcaldia dictara resolucion en la que constara, de manera individualizada, el reconocimiento o no del nivel de Carrera
profesional horizontal correspondiente.

Los efectos econdomicos de la obtencion del nivel de Carrera profesional horizontal correspondiente se retrotraeran a dia 1 de enero de 2025.

La valoracion como persona no apta supondra la imposibilidad de consolidar el nivel de Carrera profesional horizontal solicitado y debera
esperarse a la siguiente convocatoria ordinaria anual, sin tener derecho a la percepcion de atrasos, sin perjuicio de que en la presente
convocatoria se le pueda conceder otro nivel diferente.

La cuantia, en computo anual y para 2025, del complemento de Carrera profesional horizontal correspondiente a cada nivel es la establecida
en el articulo 9, en un 45 %.

En Maria de la Salut, a 28 de agosto de 2025. El Sr. Alcalde ante la Secretaria de la Corporacion Local, firmado y sellado electronicamentex»

(Firmado electronicamente: 29 de agosto de 2025

El alcalde
Jaime Ferriol Marti)
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