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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE EIVISSA

9458 Bases especificas que regirdn las pruebas selectivas para la seleccion y la provision definitiva de
cinco plazas de técnico/técnica de administracion especial, correspondientes a las ofertas de
ocupacion publica de los afios 2022 y 2024, por turno libre, mediante el sistema de concurso
oposicion

En reunién ordinaria de fecha 7 de agosto de 2025 del Consell Executiu del Consell Insular d'Eivissa se acordé:
.

SEGUNDO. APROBAR las Bases especificas reguladoras de la convocatoria del proceso selectivo para cubrir las plazas vacantes de
personal funcionario y laboral del Consell Insular d'Eivissa, por el sistema de concurso oposicion, y sus anexos que constan dentro de las
ofertas de ocupacion publica de los afios 2022, 2023 y 2024.

TERCERO. CONVOCAR las pruebas selectivas para la provision de las plazas vacantes que se detallan en las bases anteriormente
mencionadas.

CUARTO. PUBLICAR el texto integro de las bases especificas y sus anexos y la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin
Oficial de las Islas Baleares y el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), y ambas en la sede electronica del
Consell Insular d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es) en el catdlogo de tramites Convocatorias y bolsa de empleo. La fecha de publicacion en el
BOE servira para el computo del plazo de presentacion de solicitudes.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SELECCION Y LA PROVISION DEFINITIVA
DE CINCO PLAZAS DE TECNICO/TECNICA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS
DE OCUPACION PUBLICA DE LOS ANOS 2022 Y 2024, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION

1. Objeto y normas generales

1.1. De conformidad con la base octava de las bases generales que tiene que regir los procesos de seleccion de personal funcionario del
Consell Insular d'Eivissa (BOIB num. 173, de 18 de diciembre de 2021) las plazas que han quedado desiertas en las convocatorias por el
sistema de promocion interna se han acumulado a esta convocatoria.

1.2. El objeto de esta convocatoria es cubrir, por turno libre y mediante el sistema de concurso oposicion, cinco plazas de técnico/técnica de
administracion especial vacantes en la plantilla de personal funcionario, pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala
técnica, grupo A, subgrupo Al, dotadas presupuestariamente, correspondientes a la Oferta de ocupacion publica del afio 2022 (BOIB niim.
155, de 29 de noviembre de 2022) y en la Oferta de ocupacion publica del afio 2024 (BOIB num. 101, de 1 de agosto de 2024), con la
siguiente distribucion:

® Tres plazas correspondientes a la Oferta de ocupacion publica del afio 2022.
® Dos plazas correspondientes a la Oferta de ocupacion publica del afio 2024.

1.3. El sistema de seleccion de las personas aspirantes serd el de concurso-oposicion, y constard de una fase de oposicion y de una fase de
concurso, con los temarios general y especifico y en la valoracion de méritos que consten en los anexos de estas bases especificas.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/113/1198990

1.4. La fecha, el dia, la hora de inicio y el lugar de celebracion de la primera prueba se publicard en el BOIB y en la sede electronica del
Consell Insular d'Eivissa.

2. Normativa de aplicacion

Esta convocatoria se rige por las bases generales que regulan los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario
=del Consell Insular d'Eivissa, publicadas en el BOIB num. 173, de fecha 18 de diciembre de 2021, modificaciones publicadas en el BOIB
num. 130, de fecha 21 de septiembre de 2023 y en el BOIB num. 49, de fecha 22 de abril de 2025.
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3. Transparencia y proteccion de datos personales

3.1. A lo largo del proceso selectivo, se publicara en la sede electronica del Consell Insular d'Eivissa, seu.conselldeivissa.es, toda la
informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo de este proceso.

3.2. Las personas que, por motivo de violencia de género, necesiten proteger su identidad publica, tienen que indicar en la solicitud que
deseen anonimizar sus datos, por lo que tienen que presentar, en el momento de hacer la inscripcion, la documentacion que establece el
articulo 23 de la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, modificada por el
Real decreto ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgente para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género.

3.3. La participacion de las personas interesadas en los procesos selectivos implica la autorizacion a tratar los datos de caracter personal
recogidos en la solicitud y en la tramitacion del proceso selectivo, asi como a publicar en los boletines oficiales, tablones de anuncios, sede
electronica y, en general, en cualquier medio que se utilice para comunicar lo resultados parciales o definitivos del proceso selectivo, de
conformidad con las previsiones establecidas en el articulo 8 y la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los derecho Digitales, ya que los procedimientos selectivos se rigen por el
principio de publicidad.

4. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidos a la realizacion de este proceso selectivo, las personas aspirantes tienen que cumplir, ademas de los que se prevén en las
bases generales, los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes del titulo
universitario de grado o de licenciado/licenciada en ciencias econdmicas o en ciencias empresariales o administracion y direccion de
empresas o intendente mercantil o actuario o equivalente.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, tendra que acompaiarse certificado expedido por la autoridad competente en
materia educativa que acredite la equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se tendrd que acreditar que se esta en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, si corresponde, la homologacion del titulo.

b) No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica, o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni encontrarse inhabilitadas de forma absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el caso de que hubiesen
sido separadas o inhabilitadas. En el caso de nacionales de otro estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni
haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el acceso a una
ocupacion publica.

¢) Tener las capacidades y las aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para ejercer las funciones de la plaza a proveer.

d) Acreditar el requisito de conocimientos de lengua catalana correspondiente al nivel B2 (nivel avanzado) o superior, de
conformidad con el Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia de los conocimientos de la lengua catalana en los procedimientos
selectivos de accesos a la funcion publica para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las
Illes Balears.

Los conocimientos de lengua catalana se tienen que acreditar mediante la aportacion de un certificado correspondiente a un nivel
igual o superior al que exige el Decreto 11/2017, expedido o reconocido como equivalente o que esté homologado por la Direccion
General de Politica Lingiiistica, o bien expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

Los estudios de lengua catalana de la ESO y del bachillerato se pueden homologar con los certificados oficiales de conocimientos de
lengua catalana A2, B1, B2 y C1 de la Direccion General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears.

Se aceptara la homologacién del certificado de catalan siempre que se haya realizado antes de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

Los certificados obtenidos en Catalufia y en la Comunidad Valenciana y los estudios de ESO o bachillerato realizados en aquellas
comunidades autdnomas no son directamente validos y se tiene que solicitar la homologacion correspondiente a la Direccion General
de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears.

e) Acompafiar a la solicitud para tomar parte en el proceso selectivo el justificante original de haber satisfecho los derechos de
examen de 30,05€ por participacion en el procedimiento de seleccion.
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De acuerdo con el articulo 8 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos del Consell Insular
d'Eivissa, publicada en el BOIB n.° 106, de 11 de agosto de 2022, las bonificaciones aplicables a las tarifas por la participacion en
procedimientos de seleccion son las siguientes:

Personas con discapacidad reconocida igual o superior al 33%, un 50%
Personas que figuren como demandantes de trabajo, un 50%
Miembros de familia numerosa general, un 50%

Miembros de familia numerosa especial, un 75%

Se tendra que presentar junto con la solicitud la documentacion que lo acredite.

Los requisitos exigidos en las bases generales y en estas bases especificas se tienen que tener el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y disfrutar durante todo el proceso selectivo.

En caso de falsedad o manipulacion en algin documento, decaera el derecho a participar en el proceso selectivo.
5. Solicitudes

Las persones aspirantes que quieran tomar parte en el proceso selectivo tendran que inscribirse telematicamente en la sede electronica del
Consell Insular d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es/convocatorias y bolsas de empleo) dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE) y se tienen que dirigir a la Presidencia del Consell
Insular d'Eivissa. Si el ultimo dia de presentacion recayera en sabado o festivo, el plazo se entenderd ampliado hasta el primer dia habil
siguiente.

También pueden presentarse por las otras formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

La documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso solo lo tienen que aportar las personas aspirantes que superen
la fase de oposicion. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de que sean necesarias adaptaciones para la realizacion de las pruebas tienen que indicarlo en la solicitud y tienen que adjuntar el
informe de aptitud y/o adaptacion emitido por la Direccion General de Atencion a la Dependencia de la Consejeria de Servicios Sociales y
Deportes o bien el documento de solicitud de este. En todo caso el informe se tiene que presentar un minimo de quince dias antes de las
pruebas.

6. Tribunal calificador

Antes del inicio del proceso selectivo, a los efectos del que establecen los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico, se publicara en el BOIB y en la sede electronica del Consell Insular d'Eivissa la designacion de las personas
titulares y suplentes que formaran parte del tribunal calificador.

7. Periodo de practicas

7.1. Finalizado el proceso selectivo y agotado el periodo de presentacion de documentos, y en el plazo maximo de un mes, el consejero/la
consejera que tenga atribuida la competencia de Recursos Humanos nombrara funcionarios/funcionarias en practicas a las persones aspirantes
propuestas por el tribunal. Estos nombramientos se tienen que notificar a las personas interesadas.

El periodo de practicas sera de seis meses.

El personal funcionario en practicas ocupara un puesto de trabajo vacante de la plantilla del Consell Insular d'Eivissa y recibira las
retribuciones correspondientes al puesto de trabajo que se ocupa.

Sin embargo, seran nombradas directamente funcionarios/funcionarias de carrera las persones candidatas que acrediten haber prestado
servicios en el Consell Insular d'Eivissa durante un periodo igual o superior a seis meses, siempre que lo hayan hecho en el mismo subgrupo

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/113/1198990

o grupo, en el supuesto de que no hubiera subgrupo y categoria, y la valoracion sea adecuada. Si los servicios han sido prestados por un
———periodo inferior, el nombramiento en practicas sera por el tiempo necesario para completar el periodo establecido.
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7.2. La persona aspirante que injustificadamente no se incorpore al servicio de la Corporacion perdera todos los derechos derivados del
roceso de seleccion y del nombramiento subsiguiente como funcionario de carrera. Tendra que haber cumplido el 100% del periodo de

-;practicas para entender cumplida la fase de nombramiento.
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8. Recursos

Contra la resolucion de aprobacion de la convocatoria y sus bases, que no pone fin a la via administrativa, las personas interesadas pueden
interponer recurso de alzada ante el Pleno del Consell Insular d'Eivissa, dentro del plazo de un mes, contado desde el dia siguiente en su
publicacion al Boletin Oficial de les Illes Balears, de acuerdo con el articulo 66 de la ley 4/2022, de 28 de junio, de Consejos Insulares.

ANEXO1
CONVOCATORIA

-Denominacion: Técnico/técnica de Administracion Especial
-Ofrecida ocupacion publica: Tres plazas OOP 2022 y dos plazas OOP 2024
-Prevision de pruebas: Primer trimestre de 2026

-Nimero de plazas que se convocan: cinco

-Turno libre: Cinco plazas

-Sistema de seleccion: Concurso-oposicion

-Vinculacién: Funcionario/funcionaria

-Escala: Administracion Especial

-Subescala: Técnica

-Clase: Superior

-Grupo: A

-Subgrupo: Al

-Nivel de destino: 24

-Titulacién: Titulo universitario de grado o de licenciado/licenciada en ciencias econdmicas o en ciencias empresariales o administracion y
direccion de empresas o intendente mercantil o actuario o equivalente.

-Conocimientos de catalan: Certificado de nivel B2 (nivel avanzado) o superior.

-Derechos de examen: 30,05 €

ANEXO 11
TEMARIOS

TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Los principios constitucionales y los valores superiores. Los derechos y
los deberes fundamentales: garantia y suspension. La reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. La Administracion General del Estado:
regulacion y composicion.

T ema 3. La Union Europea: los tratados. Las instituciones: el Consejo, el Parlamento, la Comisién Europea y el Tribunal de Justicia. Las

mfuentes del derecho comunitario. Los fondos estructurales y sus objetivos prioritarios.

ﬁﬁTema 4. El Estatuto de autonomia de les Illes Balears: estructura, contenido basico y principios fundamentales. Competencias de la

=

Comunidad Auténoma de les Illes Balears. La reforma del Estatuto de autonomia.
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Tema 5. Los consejos insulares. Caracteristicas generales. Composicion, organizacion y competencias en el marco legislativo estatal y
autonomico.

Tema 6. Régimen juridico del sector publico: concepto, principios de actuacion y funcionamiento. Los 6rganos de las administraciones
publicas: especial referencia a los 6rganos colegiados. La atribucion de competencias a los 6rganos administrativos: delegacion, avocacion,
encargo de gestion, delegacion de firma y suplencia. Las relaciones interadministrativas. Los convenios.

Tema 7. El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos, validez y eficacia, inderogabilidad singular, clases. Nulidad y
anulabilidad. La revision de los actos administrativos: recursos.

Tema. 8. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios generales. Fases del procedimiento: iniciacién, ordenacion,
instruccion y finalizacion. Ejecucion.

Tema 9. Los recursos administrativos: concepto y naturaleza juridica. Clases de recursos y regulacion positiva. Requisitos subjetivos y
objetivos. El procedimiento administrativo en via de recurso: especialidades. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El
recurso extraordinario de revision. Los procedimientos alternativos de impugnacion.

Tema 10. La funcion publica local. Clases de personal. Régimen juridico del personal de las entidades locales de las Illes Balears. Los
derechos y los deberes de las personas empleadas publicas. Situaciones administrativas. Incompatibilidades y régimen disciplinario.

Tema 11. Los presupuestos de las entidades locales: principios y proceso de aprobacion. Estructura del presupuesto de gastos. La ejecucion y
liquidacion del presupuesto de gastos: fases. El control interno y externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local.

Tema 12. Transparencia: concepto y tipos. Publicidad activa: Portal de Transparencia. Derecho de acceso a la informacion publica: concepto
de informacion publica y reglas generales del procedimiento aplicable.

Tema 13. La gestion de la calidad en la Administracion ptblica: conceptos generales. La evaluacion de la calidad de las organizaciones y
servicios: concepto y enumeracion de los principales modelos. Compromisos de servicio y cartas ciudadanas en la normativa autonémica:
contenido y procedimiento. Evaluacion de las politicas publicas: concepto y tipo. Gestion y mejora continua de los procesos.

Tema 14. Derechos y obligaciones de relacionarse electronicamente con las administraciones publicas. Canales de atencion a la ciudadania:
presencial, telefonico y electronico. Transformacion de las oficinas de registro en las oficinas de asistencia en materia de registro: nuevas
funciones. Asistencia en el uso de medios electronicos. Registro electronico: normativa estatal basica y autondémica. Sistema de Interconexion
de Registros: concepto. Quejas y sugerencias.

Tema 15. Sede electronica: concepto. La interoperabilidad en las administraciones publicas: concepto y finalidad. Aportacion de documentos
a cargo de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 16. Normativa estatal y autonémica en materia de igualdad y contra la violencia de género: disposiciones generales, objeto, principios
y politicas ptblicas. La violencia machista: definicion, prevencion y derecho a la proteccion efectiva.

Tema 17. La Ley de prevencion de riesgos laborales. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de trabajo.

Tema 18. Marco normativo relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas. Principios de la proteccion de datos personales. Derechos
de las personas. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador. Autoridades de control. Derechos digitales.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios indemnizables. La
accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 2. El procedimiento sancionador. Régimen juridico general. Especialidades del régimen sancionador de la Comunidad Auténoma de

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/113/1198990

las Illes Balears. Ejecutividad de las sanciones. Suspension en via administrativa y en via jurisdiccional.

——Tema 3. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley

I dc Contratos del Sector Publico. Tipo de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y
mcontratos privados.

Ly

mTema 4. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo
del contrato, perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de anulabilidad,

ggmrevisién de oficio y efectos. Recurso especial en materia de contratacion.
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Tema 5. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la
persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.
Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector
publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 6. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil del
Contratante. Normas especificas de contratacion puiblica en las entidades locales. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion
publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos.
Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 7. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato.
Cumplimiento y resolucion.

Tema 8. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion
de las concesiones. Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la
Administracion concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 9. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y
extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 10. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion. Regulacion de determinados contratos
de suministro.

Tema 11. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion de
proyectos de obras.

Tema 12. Las formas de actividad administrativa. El servicio ptiblico. Concepto. Evolucion y crisis. Las formas de gestion de los servicios
publicos. La remunicipalizacion de los servicios publicos. La iniciativa econémica publica y los servicios publicos.

Tema 13. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades locales. El servicio publico en
las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 14. La actividad de policia: la autorizacion administrativa previa y otras técnicas autorizatorias después de la Directiva 123/2006/CE
de Servicios. La policia de la seguridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas. Las formas de accion administrativa de las entidades
locales. La intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las
licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 15. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio ptiblico, concepto, naturaleza y
elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones
demaniales.

Tema 16. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mancomunidad.

Tema 17. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la Administraciéon y régimen de
adquisicion, uso y alienacion. La cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 18. Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacion relativa a aguas, montafias, minas, carreteras y costas. El
Patrimonio Nacional.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/113/1198990

Tema 19. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipo de subvenciones. Los planes estratégicos de subvenciones. Las
entidades colaboradoras en subvenciones. Las garantias. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones.

HEElTema 20. La justificacion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
mmateria de subvenciones.

Ly

ﬁﬁTema 21. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal:
lantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de ocupacion, los planes de

gg&ocupaci()n y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a las ocupaciones locales: sistemas de seleccion y provision.
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Tema 22. El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia.
El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 23. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las
Comunidades Autonomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa
de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 24. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de términos
municipales. Legislacion basica y legislacion autondmica. La poblaciéon municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros. La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 25. La organizacion municipal. El régimen ordinario del Ayuntamiento. El consejo abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades
del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion. El estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones Locales. Los
regidores no adscritos. Los grupos politicos.

Tema 26. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las
propias. Los servicios minimos. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los
convenios sobre ejercicio de competencias y la prestacion de servicios municipales.

Tema 27. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacion municipal y la coordinacion en la prestacion de
determinados servicios. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 28. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los Regidores y Alcaldes. Eleccion de
Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones Provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares.
La mocidn de censura y la cuestion de confianza en el &mbito local. El recurso contencioso-electoral.

Tema 29. Evolucion histoérica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del Suelo de 1956 hasta el Texto Refundido de 2015. El
marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades Autéonomas y de
las Entidades Locales.

Tema 30. Bases del régimen del suelo. El régimen de valoraciones del suelo. El planeamiento urbanistico. Clases de Planes. Naturaleza
juridica de los instrumentos de planeamiento. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de ejecucion de los planes.
La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia
a las singularidades procedimentales.

Tema 31. El Derecho Financiero: concepto y contenido. El Derecho Financiero como ordenamiento de la Hacienda Publica. El Derecho
Financiero en el ordenamiento juridico y en la Ciencia del Derecho. Relacion del Derecho Financiero con otras disciplinas. Las fuentes del
Derecho Financiero. Los principios de jerarquia y competencia. La Constitucion. Los Tratados Internacionales. La Ley. El Decreto Ley. El
Decreto-Legislativo. El Reglamento. Otras fuentes del Derecho Financiero.

Tema 32. Los principios constitucionales del Derecho Financiero. Principios relativos a los ingresos publicos: legalidad y reserva de ley,
generalidad, capacidad econdmica, igualdad, progresividad y no confiscatoriedad. Principios relativos al gasto publico: legalidad y equidad,
eficacia, eficiencia y economia en la programacion y ejecucion del gasto ptblico. Aplicacion del Derecho Financiero. Eficacia de las normas
financieras en el tiempo. Eficacia de las normas financieras en el espacio. La interpretacion de las normas financieras.

Tema 33. Los diferentes niveles de la Hacienda Publica. Distribuciéon de competencias y modelos de financiacion. Las subvenciones
intergubernamentales. El sistema tributario estatal. Especial referencia a los impuestos sobre la renta y sobre el valor afiadido.

Tema 34. La financiacion de las Comunidades Autonomas: principios generales. Recursos de las Comunidades Autonomas. Especial
referencia a los tributos propios, tributos cedidos y al Fondo de Compensacion Interterritorial.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/113/1198990

Tema 35. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y
principios presupuestarios. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia financiera local. La coordinacion de las Haciendas Estatal,

‘Autondmica y Local.

MTema 36. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en
s#sAmateria tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de imposicion y ordenacion de
% =iiributos. Beneficios fiscales en los tributos locales. El establecimiento de recursos no tributarios.

IR
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Tema 37. La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. La revision en via administrativa de los actos de
gestion tributaria dictados por las Entidades Locales, en municipios de régimen comun y de gran poblacion.

Tema 38. Delegacion y colaboracion en la tributacion local y en el sistema tributario espafiol. La gestion y recaudacion de recursos por
cuenta otros ente publico.

Tema 39. El Impuesto sobre Bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible.
Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 40. El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y
periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El
Impuesto sobre vehiculos de traccion mecénica. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 41. Tasas, precios publicos y prestaciones patrimoniales de caracter no tributario. Régimen juridico. Concepto. Aprobacion.
Principales diferencias. Ley de tasas y precios publicos. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion
ciudadana.

Tema 42. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas. Criterios de distribucion
y reglas de evolucion. Regimenes especiales. La cooperacion econdmica del Estado y de las Comunidades Autdnomas a las inversiones de las
Entidades Locales. Los Fondos de la Union Europea para Entidades Locales.

Tema 43. Consejos insulares: Financiacion y tipo de ingresos. Ley del sistema de financiacion definitiva de los consejos insulares.

Tema 44. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a
largo plazo: finalidad y duracion, competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las operaciones de crédito a
corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales por las Entidades Locales.

Tema 45. El presupuesto: concepto y funciéon. Los principios presupuestarios. La Ley de Presupuestos en el ordenamiento espafiol:
naturaleza juridica. Efectos de la Ley de Presupuestos sobre el gasto y sobre los ingresos ptiblicos.

Tema 46. El derecho presupuestario. Concepto y contenido. Las Leyes de Estabilidad Presupuestaria. La Ley General Presupuestaria:
Estructura y principios generales. Los derechos y obligaciones de la Hacienda Publica.

Tema 47. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia en las bases de ejecucion del
presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.

Tema 48. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las
modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 49. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de
caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a
las desviaciones de financiacion.

Tema 50. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes.
El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de
tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 51. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda
publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes
econdmico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién
financiera de las Entidades Locales.

Tema 52. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion.
Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago y los informes de morosidad. El estado de conciliacion.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/113/1198990

BT ema 53. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion de fondos. La rentabilizacién de excedentes de tesoreria.
= L as operaciones de tesoreria. El riesgo de tipo de interés y de cambio en las operaciones financieras.

AT
%Tema 54. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los modelos normal, simplificado y basico. Las
: Instrucciones de los modelos normal y simplificado de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.

h L
—
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Tema 55. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacion y rendicion. Otra informacion a suministrar al
Pleno, a los 6rganos de gestion, a los 6érganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 56. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno, y su aplicabilidad al sector publico. El control interno
de la actividad economico-financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito
objetivo y modalidades. Especial referencia a las objeciones.

Tema 57. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimientos e informes. La auditoria
como forma de ejercicio del control financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 58. El control externo de la actividad econdémico-financiera del sector publico local. La fiscalizacion de las entidades locales por el
Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6rganos
de control externo de las Comunidades Auténomas. Organizaciones internacionales de entidades fiscalizadoras: las normas INTOSAIL La
jurisdiccion contable: procedimientos.

Tema 59. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de la responsabilidad contable. Supuestos basicos de
responsabilidad contable: alcances contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de responsabilidades. Los
sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

Tema 60. El Derecho de la Contabilidad Publica. El Plan General de Contabilidad Publica. Los principios contables publicos. La
contabilidad de la Administracion del Estado: normas reguladoras. La contabilidad de las Comunidades Auténomas. La Cuenta General del
Estado. Las cuentas econdémicas del sector publico.

Tema 61. El control interno de la actividad econémico-financiera del sector publico estatal. La Intervencion General de la Administracion
del Estado: funciones y ambito de actuacion. El control previo de legalidad de gastos y pagos y de ingresos. La omision de la intervencion. El
control financiero: centralizado y permanente, de programas presupuestarios, de sistemas y procedimientos y de ayudas y subvenciones.

Tema 62. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos.
Responsables. La solidaridad: extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.

Tema 63. La base imponible. Métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo de gravamen: concepto y clases. La cuota tributaria. La
deuda tributaria: contenido.

Tema 64. La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion tributaria. La liquidacion de los tributos. La declaracion
tributaria. Los actos de liquidacion: clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de gestion tributaria.
La Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Tema 65. La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago. La imputacion de pagos.
Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacion y la
insolvencia.

Tema 66. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento
de recaudacion en via de constrefiimiento: iniciacion, titulos para la ejecucion y provision de constrefiimiento. Aplazamiento y
fraccionamiento del pago.

Tema 67. Desarrollo del procedimiento de constrefiimiento. El embargo de bienes. Alienacidon. Aplicacion e imputacion de la suma obtenida.
Adjudicacion de bienes en el Estado. Terminacion del procedimiento. Impugnacion del procedimiento. Motivos de oposicion a la provision
de constrefiimiento y a la diligencia de embargo.

Tema 68. Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho de prelacion. Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial.
Afeccion de bienes. Derecho de retencion. Las medidas cautelares.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/113/1198990

Tema 69. La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los tributos: comprobacion e investigacion, obtencion de
informacion, la comprobacion de valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras. El procedimiento de
_____inspeccion tributaria. Potestades de la Inspeccion de los Tributos. Documentacion de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion. La
—inspeccion de los recursos no tributarios.

3 :Tema 70. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y criterios de graduacion. Procedimiento
ﬁsancionador. Extincién de la responsabilidad por infracciones.

%Tema 71. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria en el ambito estatal y autonomico. Procedimientos especiales de

=
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revision. El recurso de reposicion. Las reclamaciones econdmico-administrativas.

Tema 72. Las devoluciones de ingresos. Tributarias y no tributarias. Devoluciones de ingresos indebidos y devoluciones derivadas de la
normativa de cada tributo.

ANEXO 111
VALORACION MERITOS

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente por las personas aspirantes, hasta un maximo de 40
puntos, y de conformidad con la escala siguiente:

a) Titulaciones académicas. Puntuaciéon maxima: 5 puntos

Titulo de doctor: 2 puntos

Titulo de master: 2 puntos

Grados universitarios o equivalente: 3 puntos.
Diplomaturas universitarias o equivalente: 2 puntos.
Titulo inferior a los anteriores: 1 punto.

No se valoraran los titulos académicos que se han usado para obtener una titulacion académica superior o se hayan presentado como
requisito.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Puntuacion maxima: 8 puntos

Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por el Instituto Nacional de Administracion Piblica (INAP), por la Escuela
Balear de Administracion Publica (EBAP —antes Instituto Balear de Administracion Publica, IBAP), por la Federacion de Entidades
Locales de las Illes Balears (FELIB), por el Consell Insular d'Eivissa, por la Universidad, por los colegios profesionales, por la
Administracion del Estado, autonémica o local, y otros cursos convalidados por lo EBAP. Los créditos de aprovechamiento suponen
los de asistencia, por lo cual no serdn acumulativos la asistencia y el aprovechamiento.

Se valoraran todos los cursos de formacion certificados con aprovechamiento o asistencia, impartidos o promovidos por cualquier
administracion publica de base territorial y escuelas de administracion publica.

También se valoraran en este apartado los cursos de formacion homologados por las escuelas de administracion publica, los cursos
impartidos por las organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de formacion continua con la Administracion.

Los cursos con aprovechamiento o impartidos se valoraran a razon de 0,02 puntos por hora.
Los cursos con asistencia se valoraran a razoén de 0,01 puntos por hora.

No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracion o los créditos de la accion formativa, los que
correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de
procesos selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorard a razon de 25 horas por cada crédito ECTS.

Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por lo tanto,
se valoraran a razon de 10 horas por crédito.

Cuando haya discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.

En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestion o en un mismo programa,
aunque se haya repetido la participacion.

Solo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un numero superior de horas de entre los referidos a una
misma aplicacion de ofimatica como usuario.

¢) Conocimientos de lengua catalana. Puntuacién maxima: 3 puntos.

Este apartado se valorara de la siguiente forma:

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/113/1198990
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® Nivel Cl1 o equivalencia reconocida: 2,50 puntos
® Nivel C2 o equivalencia reconocida: 2,75 puntos
® Nivel LA o equivalencia reconocida: 0,25 puntos

Solo se valorara un certificado, excepto en el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, en que la puntuacion
se acumulara al otro certificado que se aporte. Si solo se presenta el certificado de conocimientos de lenguaje administrativo se
valorara a razén de 0,25 puntos.

Estos conocimientos se tienen que acreditar mediante la aportacion de titulo o certificado oficial correspondiente, expedido por la
Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Illes Balears y las equivalencias previstas.

d) Conocimientos de lenguas extranjeras (niveles de Marco Comun Europeo de Referencia por las lenguas, MCER). Puntuacion
maxima: 2 puntos.

Este apartado se valorara de la siguiente forma:

Nivel Al (acceso): 0,25 puntos

Nivel A2 (plataforma): 0,5 puntos

Nivel B1 (umbral): 0,75 puntos

Nivel B2 (avanzado): 1,25 puntos

Nivel C1 (dominio operativo eficaz): 1,75 puntos
Nivel C2 (maestria): 2 puntos

Se valoraran los certificados emitidos por la Escuela Oficial de Idiomas o equivalentes y solo se valorara el certificado de superior
nivel presentado para cada lengua.

e) Experiencia profesional. La puntuaciéon maxima sera de 22 puntos.

1. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos a la administracion local, en calidad de personal funcionario o personal
laboral, en la misma categoria que se convoca: 0,15 puntos/mes.

2. Por cada mes de servicios efectivos prestados y reconocidos a la Administracién Publica Autonémica o Estatal como
personal funcionario o personal laboral, en la misma categoria que se convoca: 0,10 puntos/mes.

3. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos a cualquier administracién como personal funcionario o personal
laboral en cualquier categoria del subgrupo inmediatamente superior, que sean de naturaleza o de contenido técnico
relacionado con la categoria que se convoca: 0,09 puntos/mes.

4. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos a cualquier administraciéon como personal funcionario o personal
laboral en cualquier categoria del subgrupo inmediatamente inferior, o, en el supuesto de que no hubiera, del grupo
inmediatamente inferior que sean de naturaleza o de contenido técnico relacionado con la categoria que se convoca: 0,08
puntos/mes.

5. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos a cualquier administracion como personal funcionario o personal
laboral con una categoria diferente a las incluidas en los puntos 1, 2 y 3: 0,06 puntos/mes.

6. Experiencia profesional con relacion laboral en trabajos realizados en empresa publica societaria, privada y en régimen de
auténomos de la categoria igual que la plaza convocada, encuadrada dentro del mismo grupo de clasificacion profesional que
sean de naturaleza o de contenido técnico relacionado con la categoria que se convoca: 0,06 puntos/mes.

Se tiene que otorgar la puntuacion que proporcionalmente corresponda cuando la jornada sea inferior a la ordinaria.

En ningun caso, ocupar un puesto de trabajo reservado a personal eventual o alto cargo o de estricta confianza politica no constituird
mérito para acceder a la funcion publica o a la promocion interna.

En el supuesto de que el aspirante haya desarrollado simultaneamente dos o mas modalidades profesionales anteriores, solo se
computara una a efecto de valoracion, que sera la que otorgue una puntuacion mas alta.

La documentacion de estos méritos se acreditara mediante la presentacion del original o de la copia compulsada de la siguiente
documentacion:

® Trabajos realizados a la Administracion publica: certificado del organismo correspondiente, en el cual consten: tiempo
trabajado, categoria, grupo o subgrupo y vinculacion con la Administracion (funcionario de carrera, funcionario interino o
contrato laboral).

® Trabajos realizados en empresa publica societaria o privada y régimen de autonomos: copias de los contratos de trabajo o
certificado de empresa, acompaiiados obligatoriamente del certificado/informe de vida laboral emitido por la Seguridad
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Social.

Se tiene que hacer constar el tiempo de trabajo, la categoria laboral y grupo de clasificacion profesional. Para acreditar el trabajo de
autéonomos se exigird el documento de alta de actividad econdmica junto con la vida laboral. Si la actividad profesional no queda reflejada en
la vida laboral, se tendrd que adjuntar el certificado del colegio profesional que acredite el ejercicio de la actividad en los periodos que
corresponda.

En el ambito de cualquier de los dos apartados anteriores, se tiene que acreditar que se han ejercido funciones de naturaleza o de contenido
técnico analogo a las de la categoria profesional para la cual se opta. Solo se podra valorar la experiencia laboral cuando de la documentacion
aportada se desprendan claramente las funciones realizadas y la analogia con las del lugar que se tiene que proveer. Se puede acreditar
mediante la presentacion, junto con los méritos, de un certificado de funciones realizadas o de un informe, emitido por la persona responsable
del servicio, de las funciones desarrolladas en el puesto de trabajo.

Ibiza, 21 de agosto de 2025

La jefa de seccion de Seleccion, Provision y Planificacion de Recursos Humanos
Esperanza Escandell Ribas
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