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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE MURO
9372 Aprobacion de las bases y convocatoria de una bolsa de trabajo por la contratacion laboral temporal

categoria profesor/a escuela de musica especialidad violonchelo
La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el pasado dia 04/08/2025, tomo, entre otros, el acuerdo siguiente:

“Aprobacion de las bases y convocatoria de una bolsa de trabajo por la contratacion laboral temporal categoria profesor/a escuela de musica
especialidad violonchelo

A propuesta de la Alcaldia de este Ayuntamiento, en lo referente a la necesidad de constituir una bolsa de trabajo temporal por la contratacion
laboral temporal categoria Profesor/a escuela de musica especialidad violonchelo.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1. Aprobar la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo temporal por la contratacion laboral temporal categoria
Profesor/a escuela de musica especialidad violonchelo.

2. Aprobar las bases que tienen que regir esta convocatoria.

3. Publicar las bases al BOIB, en el tablon de edictos de la pagina web Corporacion y a la Sede Electronica del Ayuntamiento.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION De UNA BOLSA DE TRABAJO POR LA CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL CATEGORIA PROFESOR/A ESCUELA DE MUSICA ESPECIALIDAD VIOLONCHELO

PRIMERO. -OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria se la creacion de un borsin de la categoria PROFESOR/A ESCUELA DE MUSICA mediante contrato
laboral temporal.

Justificacion: Dado que se considera necesario para el adecuado funcionamiento de la escuela de musica la contratacion de personal laboral
categoria profesor/a escuela de musica en caso de que sea necesario, se tiene que proceder a la creacion de este borsin, con el fin de poder
cubrir de forma inmediata todas aquellas situaciones administrativas que se puedan producir en las cuales sea necesaria su cobertura de
manera temporal.

La naturaleza de los lugares a cubrir es la siguiente:

Vinculacion: Personal laboral temporal fijo discontinuo (9 meses) Grupo: A Subgrupo: A2.
Forma de abastecimiento: concurso.
Funciones: Seran las propias del lugar de trabajo de profesor/a escuela de musica objeto del abastecimiento.

La jornada laboral, horario y otras condiciones de trabajo se concretaran en el momento de ofrecer el correspondiente nombramiento.
SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE

Las presentes bases definen los requisitos, pruebas, méritos y otros aspectos procedimentales de la seleccion, ademas de la regulacion
contenida en el TREBEP, TREBE y la LFPIB.

TERCERO. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos y participar en el proceso selectivo, las personas interesadas, en la fecha de finalizacion del plazo de admision de
instancias, tendran que reunir los requisitos siguientes:

a. Tener la nacionalidad espafiola o la de un estado miembro de la Union Europea, o ser nacional otros estados con las condiciones
establecidas en alguno de los apartados del arte. 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la ley del Estatuto basico
del empleado publico

b. Tener 16 afios cumplidos y no exceder, si procede, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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c. Estar en posesion del titulo superior de profesor/a o titulo profesor/a grado medio plano 66 o asimilado de la especialidad de
Violonchelo. En el caso de titulaciones expedidas al extranjero, hay que aportar la homologacion del correspondiente Ministerio.

d. Poseer la capacidad funcional por el desarrollo de las funciones propias del lugar de trabajo.

e. No haber sido separado ni despedido del servicio de cualquier administracion publica mediante expediente disciplinario, ni estar
inhabilitado por el ejercicio de funciones publicas.

f. Acreditar el requisito de conocimientos de la lengua catalana correspondientes al nivel B2 o equivalente. La no acreditacion del
requisito exigido en este apartado obligara a las personas aspirantes a la superacion de una prueba especifica de acreditacion del nivel
de catalan exigido, la cual sera previa, calificindose de apto/no apto y de caracter eliminatorio. La realizacion de la prueba especifica
se tendra que solicitar, junto con las instancias, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

g. Antes de tomar posesion, la persona interesada tendra que hacer constar que no ocupa ningtin puesto de trabajo ni realiza ninguna
actividad al sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad.
Si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, lo tendra que declarar en el plazo de 10 dias naturales para que
la corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

Los requisitos establecidos en los apartados anterior tendran que cumplir el ultimo dia de plazo de presentacion de instancias y disfrutar de
los mismos durante el periodo selectivo.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se tienen que formalizar conforme al modelo que figura al anexo I de las presentes
bases y presentarse al Registro General de este Ayuntamiento o a la sede electronica del Ayuntamiento de Muro o en cualquier otra de las
formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

El modelo normalizado de solicitudes se encontrara a disposicion de las personas interesadas, al Registro General de este Ayuntamiento, y a
la pagina web www.ajmuro.net, a partir de la apertura del plazo para su presentacion.

a. Instancia rellenada de acuerdo con el modelo normalizado (Anexo Y) manifestante que reinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos a la convocatoria, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

b. Copia adverada o compulsada del DNI.

c. Copia adverada o compulsada del certificado, titulo o diploma de conocimiento del nivel exigido de la lengua catalana .

d. Copia adverada o compulsada de los de la titulizacion exigida para ser admitido a la convocatoria y del méritos a evaluar a la fase
de concurso. Los méritos alegados y no justificados en la forma indicada, no seran valorados. . Se tendra que presentar, junto con los
documentos, la AUTOBAREMACION, de acuerdo con el modelo del Anexo II.

Todas las notificaciones referidas a enmiendas, y a otras incidencias producidas durante el proceso selectivo se haran mediante la publicacion
al tablon de edictos y la pagina Web del Ayuntamiento.

Si el tltimo dia de presentacion de solicitudes se procediera en dia inhabil, el plazo se entendera ampliado hasta el dia habil siguiente.
4. ADMISION De ASPIRANTES.

1.- Una vez finalizada el plazo de presentacion de solicitudes, la presidencia de la Corporacion, o autoridad delegada, dictara resolucion
aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos. A la resolucion se nombraran los miembros titulares y suplentes del
tribunal calificador.

2.- Los aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, contadores a partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucion
mencionada, para formular ante la Alcaldia las reclamaciones o enmiendas que consideren oportunas, dirigidas a enmendar los defectos que
se hayan podido producir. Las reclamaciones o enmiendas se presentaran telematicamente por la sede electronica del Ayuntamiento de Muro
dentro del plazo indicado.

Las reclamaciones o enmiendas de deficiencias presentadas seran resueltas en una nueva resolucion de aprobacion de la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/112/1198818

La lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerara automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.

——5. TRIBUNAL CALIFICADOR
]

i) . . . . .
F 21.- El Tribunal calificador estara formado por un presidente, tres vocales y un secretario. Asi mismo, se nombrara un suplente por cada uno
ﬁde los miembros del Tribunal.

%Z.- Los miembros del Tribunal tendran que contar con una titulacion superior o igual a la requerida para aspirar en la plaza del proceso
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selectivo.
3.- Podran nombrarse asesores del Tribunal, los cuales actuaran con voz pero sin voto.

4.- El Tribunal no podra actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes, entre los cuales figurara el secretario
y el presidente o quien legalmente los sustituya. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, y sus decisiones tendran que adoptarse
por mayoria.

5.- La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se ajustara al previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico.

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El proceso de seleccion constara de una fases: concurso de méritos.

En caso de empate, tiene preferencia la persona aspirando que tenga mas puntuacion en el apartado de Mayor puntuacion en el apartado de
experiencia profesional de la fase de concurso. Si persiste el empate finalmente se procedera por orden de registro de entrada.

Las puntuaciones otorgadas, se expondran al tablon de edictos y en la pagina Web de la Corporacion, por conocimiento de los aspirantes.
La fase de concurso no tiene caracter eliminatorio.
CONCURSO DE MERITOS

Para poder valorar los méritos se tendran que aportar, junto con la instancia, los documentos originales o copias compulsadas. Los méritos no
justificados o no presentados en la forma indicada no seran valorados.

Las persones aspirantes disponen de un plazo de 3 dias habiles, contadores a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista al tablon de
edictos del Ayuntamiento y a la pagina Web de la Corporacion, para hacer las alegaciones pertinentes sobre la valoracion provisional de los
méritos del concurso.

-Méritos profesionales (maximo 17 puntos)
Se valoraran los servicios de acuerdo con el siguiente baremo:

® Por cada mes de servicios prestados y reconocidos a la Administracion publica relacionados con las funciones propias de la plaza o
lugar convocado, en un lugar igual o similar: 0,15 puntos por mes de servicios prestados.

® Por cada mes de servicios prestados y reconocidos al sector privado relacionados con las funciones propias de la plaza o lugar
convocado, en un lugar igual o similar: 0,10 puntos por mes de servicios prestados.

La forma de acreditacion de este méritos tendra que adecuarse a las siguientes indicaciones:

® Servicios prestados a la Administracion publica: mediante una certificacion acreditativa de los servicios prestados expedida por la
entidad correspondiente con la indicacion de la categoria profesional y las fechas de alta y baja de la misma. Junto con este
certificado se tendra que aportar también un informe de vida laboral ACTUALIZADO expedido por la TGSS.

® Servicios prestados al sector privado: certificado de la entidad o empresa en el cual se indique la fecha de alta y baja en la misma asi
como el puesto de trabajo ocupado. Junto con este certificado se tendra que aportar también un informe de vida laboral
ACTUALIZADO expedido por la TGSS.

La experiencia profesional se computa por meses completos y se descartaran las fracciones de tiempo inferior en un mes.

De no aportarse toda la documentacion, aunque sea parcialmente (falta vida laboral, certificados o declaracion jurada) no se valorara este
meérito.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/112/1198818

- Formacion académica (maximo 8 puntos)

=——Se valoraran las titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacion, de acuerdo con los criterios siguientes:

ﬁLa titulacion académica tiene que ser distinta a la que se acredita como requisito de acceso, y del mismo nivel o de uno de superior.

i

=5l as titulaciones académicas tienen que estar relacionadas con las funciones del cuerpo, la escala o la especialidad o de la categoria a que se
: opta. A estos efectos, se consideran relacionadas con las funciones de profesor/a escuela de musica las titulaciones de las ramas de musica y
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educacion.
Para la valoracion concreta, con un maximo de 8,00 puntos, se tiene que otorgar la puntuacion siguiente:.
1. Master universitario o equivalente académico: 8,00 puntos.

La forma de acreditacion de este mérito serd la presentacion del titulo o certificacion expedida por las instituciones publicas oficiales
correspondientes

- Conocimientos de lengua catalana (maximo S puntos)
En cuanto a los conocimientos de lengua catalana, solo se valorard el certificados de mayor puntuacion :

® Para el nivel Cl1: 4,00 puntos
® Para el nivel C2: 4,50 puntos
® Para el lenguaje administrativo, acumulable al nivel C2 o C1: 0,50 puntos

La forma de acreditacion de este mérito sera la presentacion del titulo o certificacion expedida por las instituciones publicas oficiales
correspondientes.

- Cursos de formacion (maximo 10 puntos)

Se baremaran todos los cursos de formacion de informatica, prevencion de riesgos laborales, calidad, igualdad y los directamente
relacionados con las funciones y area de la plaza a la cual se opta, certificados con aprovechamiento, impartidos por:

. Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes

. Consellerias de Educacion de las Comunidades Autébnomas
. Universidades publicas o privadas

. Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP)

. Escuela Balear de Administracion Pablica (EBAP)

. Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares (SOIB)

. Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)

. Sindicatos

0N NN bW~

9. Escuelas Oficiales de Idiomas

10. Ayuntamientos

11. Federacion Entidad Locales Islas Baleares (FELIB)
12. Consell Insular de Mallorca

Los cursos con aprovechamiento se valoraran a razén de 0,010 puntos por hora.

No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duraciéon o créditos de la accion formativa, los que
correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de procesos
selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razon de 25 horas por cada crédito ECTS.

Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por lo tanto, se
valoraran a razon de 10 horas por crédito.

Cuando haya discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.

La forma de acreditacion de estos méritos tendra que adecuarse a las siguientes indicaciones: La acreditacion de las formaciones no regladas
se hara mediante certificaciones, diplomas o documentos oficiales emitidos por las administraciones o los organismos competentes, y tendran
que incluir las horas de duracién o los créditos de los cursos. Si no constan las horas o los créditos, no se valorara.

Si no consta si un determinado curso es de asistencia o de aprovechamiento, se considerara como de asistencia y no se valoraran.

No seran valorados, ni en ninguin caso puntuaran, los méritos alegados que no sean justificados documentalmente.

o

ﬁm PUBLICACION VALORACIONES

%Acabada la clasificacion de los aspirantes, el tribunal procedera a hacer publico el resultado en el tablon de edictos y pagina Web del

I
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Ayuntamiento.

Las persones aspirantes disponen de un plazo de 3 dias habiles, contadores a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista, para alegar las
rectificaciones pertinentes sobre la valoracion provisional.

Una vez revisadas las puntuaciones y resueltas las reclamaciones, en su caso, el tribunal hara publica la lista definitiva de la valoracion de las
pruebas selectivas y elevara la propuesta de clasificacion definitiva al Sr. Alcalde con 1’objetivo de constituir la bolsa de trabajo.

La resolucion por la cual se constituya esta bolsa se hara publica en el tablon de edictos y pagina Web del Ayuntamiento, con indicacion de
todas las personas integrantes, la orden de prelacion y la puntuacion obtenida.

8. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Cuando se d¢ alguien de los supuestos previstos a la normativa, se tiene que ofrecer un lugar a las personas incluidas en la bolsa que estén en
la situacion de disponible, de acuerdo con la orden de prelacion.

Se tiene que comunicar a la persona aspirando que corresponda el lugar y el plazo en el que hace falta que se presente. La persona interesada
tiene que manifestar su conformidad en el plazo de un dia hébil -o en el segundo dia habil siguiente si el llamamiento se hace en viernes- y su
disposicion a incorporarse en el plazo indicado por el servicio de personal del Ayuntamiento. Este plazo tiene que ser como minimo de un dia
habil y como maximo de quince dias habiles.

El personal contratado temporal cesara en sus funciones cuando finalice la causa que dio lugar a su contratacion.
9. RENUNCIA Y MOTIVOS DE EXCLUSION

Si la persona interesada no manifiesta su conformidad con la propuesta de nombramiento en el plazo de un dia habil - o en el segundo dia
habil siguiente si el llamamiento se hace en viernes- y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado por el servicio de personal del
Ayuntamiento, se entiende que renuncia a ocupar el lugar de trabajo.

A las personas aspirantes que renuncien de forma exprés o tacita, se las tiene que excluir, salvo que aleguen, en el plazo establecido para
manifestar su conformidad, la concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes, que se tienen que justificar documentalmente en los 3
dias siguientes:

a. Estar en periodo de embarazo, de maternidad o paternidad, de adopcion o de acogida permanente o preadoptivo, lo cual incluye el
periodo en que sea procedente la concesion de excedencia para cura de hijos e hijas por el cualquiera de los supuestos anteriores.

b. Prestar servicio como funcionario interino a otra Administracion Publica.

c. Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

d. Ser gritado para ocupar otro lugar de trabajo del Ayuntamiento de Muro

10. REINCORPORACION

Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito en el Ayuntamiento el acabado de las situaciones previstas en la base
anterior, en un plazo no superior a 10 dias habiles desde que se produzca, con la justificacion correspondiente. La carencia de comunicacion
en el plazo establecido determina la exclusion.

El personal que cese en el lugar de trabajo, salvo que sea como consecuencia de renuncia voluntaria, se incorpora automaticamente a la bolsa
de la cual forme parte en el lugar que le corresponda de acuerdo con la puntuacién obtenida en el momento en que se formo.

11. VIGENCIA
Esta bolsa quedara sin efecto cuando se sustituya por la bolsa surgida de la proxima convocatoria de las plazas vacantes.

12. INCIDENCIA, PUBLICIDAD, REGIMEN NORMATIVO Y RECURSOS

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/112/1198818

El Tribunal queda facultad para resolver las dudas que se presenten a la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de esta convocatoria.

i Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica seran insertados en el tablon de anuncios electronico del
i :Ayuntamiento de Muro (https://www.ajmuro.net/ca/ofertes-feina), al margen de su publicacion al BOIB cuando sea preceptiva.

%Las persones aspirantes dan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarias para tomar parte en la
convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente y, especialmente la Ley Organica

I
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3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas interesadas o bien
recurso potestativo de reposicion, a interponer ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes desde su publicacion al BOIB, de acuerdo con el
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, o bien directamente y de forma alternativa recurso contencioso- administrativo, de acuerdo con el establecido en los articulos
mencionados y en los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso- administrativa, a
interponer ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Palma, en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente a la publicacion al
BOIB de la convocatoria.

(Firmado electronicamente: 8 de agosto de 2025

El alcalde
Miquel Porquer Tugores)
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Ajuntament de Muro

ANEXO I. MODELO SOLICITUD

Modelo de solicitud/ instancia Bolsa PROFESOR/A ESCUELA DE MUSICA del Ayuntamiento de

Muro

EL SI/STa it ,mayor de edad, con DNI ...................... y
domicilio a efectos de NOtIfiCACIONES @ .....c..eeeuerviriiieiriirieieeee e con
teléfono (O Y MOVIL) .oeeiiiiiee e y direccion de

COITEO ELECLIOMICO ..vveievieveieeie ettt ettt et e e et ete e eeaeeereeeaeeereeraen e

EXPONE:

1. Que ha tenido conocimiento de la convocatoria para constituir una Bolsa de Profesor/a escuela de
musica del Ayuntamiento de Muro para cubrir las necesidades urgentes, sustituciones, vacaciones,

permisos, licencias o plazas vacantes, mediante contrato laboral temporal y para atender todas
aquellas situaciones temporales o circunstanciales reguladas en los articulos 12.7 y 15.1 apartados

b) y ¢) del R.D. Legislativo 2/2015, de 25 de octubre, texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

2. Que declara responsablemente estar en posesion de todos y cada uno de los requisitos o
condiciones exigidos a la base segunda de la convocatoria.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad en vigor y/o resguardo de la solicitud de
renovacion

b) Fotocopia de la titulacion exigida.

¢) Documentos acreditativos y certificaciones requeridas por los méritos a valorar (originales o
fotocopias compulsadas).

Por todo lo expuesto, SOLICITO
Ser admitido/a y poder tomar parte en el procedimiento selectivo indicado

Muro, ........ [ [T de 2025
(Signatura)

Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MURO

De conformidad a lo que disponen la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos humanos,
se informa a los interesados que los datos personales contenidos en la solicitud de admision, documentacion que se acompaiie a ésta o0 que se genere a
resultas unicas para la misma exclusivamente por la misma de esta convocatoria y son objeto de recogida de la misma Administracion, dentro del
presente procedimiento selectivo para su convocatoria, tramitacion, calificacion y resolucion, por lo que se informa que los datos se incorporaran a un
fichero de datos de caracter personal, del que es responsable este Ayuntamiento, y que en caso de que sea necesario a efectos de cumplir con los
principios de publicidad y transparencia del procedimiento, algunos datos personales de los aspirantes pueden ser publicados en el BOIB. El
Ayuntamiento informa a las interesadas del derecho de las personas fisicas a acceder a sus datos, a rectificarlos ya cancelarlos. Estos derechos podran
ser ejercidos mediante escrito dirigido al responsable del fichero en la siguiente direccion postal: 07440 — Plaza del Conde de Empuries, contenidas en
la proposicion solo seran objeto de cesion o comunicacion en los casos, condiciones, y previo cumplimiento de los requisitos establecido en la Ley
Organica de proteccion de datos de caracter personal
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ANNEX II. AUTOBAREMACIO

Plaza convocada:

Persona aspirante:

IDNI

h\’[ERITOS PROFESIONALES

‘Servicios prestados en la administracién Publica

Administracio Categoria professional | Dias cotizados | Puntuacion
Serveis prestats a ’empresa privada

Empresa Categoria professional | Dias cotizados | Puntuacion
'OTROS MERITOS

‘Titulaciones académicas

Titulo Puntuacion
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Conocimiento de lengua catalana

Nivel Puntuacion
Cursos de formacion

Curso Horas de aprovechamiento Puntos Puntuacion
PUNTUACION TOTAL
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