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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE MALLORCA
DEAPRTAMENTO DE HACIENDA, INNOVACION Y FUNCION PUBLICA

9233 Resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda, Innovacion y Funcion Publica para aprobar la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas correspondiente a la convocatoria del proceso selectivo
de promocion interna para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de Auxiliar de
Administracion General por el sistema de concurso oposicion, de la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio 2022 del Consell de Mallorca y de la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio 2023 del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales. Designacion del
lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio

Hechos

1. Mediante la Resolucion de 8 de enero de 2025 del consejero de Hacienda y Funcion Publica del Consell de Mallorca se aprobaron las
bases generales que tienen que regir los procesos selectivos de promocion interna para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de
Administracion General, por el sistema de concurso oposicion, de la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2022 del
Consell de Mallorca y de la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2023 del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales (IMAS)
y se aprueban las bases especificas y las convocatorias respectivas (BOIB n°. 6, de 11 de enero de 2025; BOIB n°. 12, de 25 de enero de
2025).

2. El plazo para la presentacion de solicitudes fue de veinte dias naturales, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio de
la convocatoria correspondiente en el Boletin Oficial del Estado (BOE). El anuncio de la convocatoria se publico en el BOE n°. 41, de 17 de
febrero de 2025 y el plazo para la presentacion de solicitudes finaliz6 el dia 10 de marzo de 2025.

3. En fecha 9 de junio de 2025 se publico en el tablon de edictos la Resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica que
aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas correspondiendo a esta convocatoria.

4. Visto lo que establece la base 8.3, el hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento a las personas
interesadas que cumplen los requisitos para participar en esta convocatoria. Este reconocimiento quedara condicionado a la posterior
acreditacion del cumplimiento de los requisitos y condiciones de la convocatoria, de la manera establecida en la base 13.1.

5. De acuerdo con lo que establecen los puntos 2.1 y 4.3.1 de las bases, en lo referente a los requisitos generales y especificos
respectivamente, se entiende que las personas aspirantes admitidas cumplen todos los requisitos declarados en la declaracion responsable en
el dia que finaliza el plazo para presentar las solicitudes y durante todo el proceso selectivo hasta la toma de posesion.

6. Igualmente, de acuerdo con el punto 6.3, la administracion, de oficio o a propuesta de la persona que preside al tribunal, puede requerir en
cualquier momento que los aspirantes aporten la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos declarados, asi como la
veracidad de cualquiera de los documentos que tengan que aportar en este proceso selectivo, y la persona interesada tiene que aportarlos. Si
los requisitos no se acreditan o los documentos no se aportan en el plazo de los diez dias habiles siguientes a la notificacion del
requerimiento, la persona aspirante quedara excluida del proceso selectivo.

7. En fecha 26 de junio de 2025 la Comision Interdepartamental CIM-IMAS, en relacion con los requisitos de acceso a la promocién interna
y ante el posible conflicto de interpretacion del requisito especifico relativo a “haber prestado servicios efectivos durante un periodo minimo
de dos afios como funcionario de carrera”, acordo que para las personas que hayan adquirido la condicién de personal funcionario de carrera,
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por haber participado en un proceso de estabilizacion en el Consell de Mallorca y el IMAS, se aplicaran directamente las bases del proceso de
estabilizacion para ser la “ley especial” del procedimiento, en virtud del cual el personal estabilizado ha adquirido su condicién de
funcionario de carrera. Asi, al personal estabilizado se le exigira un tiempo de servicios prestados minimo de 3 afios, y tampoco se le aplicara

—la excepcion prevista en el caso que el puesto a proveer sea en su departamento de adscripcion.

i)
ﬁ& En fecha 20 de junio de 2025 se solicité a Recursos Humanos de la CIM, el Certificado de Servicios Prestados de la inica persona

resentada al procedimiento para comprobar la fecha desde la cual es funcionario de carrera.
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9. De la comprobacion del Certificado de Servicios Prestados indicado en el punto anterior, la Uinica persona presentada cumple el requisito
de haber prestado servicios efectivos durante un periodo minimo de tres afios como personal funcionario de carrera en el cuerpo y la escala
desde la cual se promociona.

10. En fecha 7 de agosto de 2025 se ha publicado en el BOIB n°. 105 la Resolucién del consejero ejecutivo de Hacienda, Innovacion y
Funcion Publica mediante la cual se designan los miembros del Tribunal Calificador que tiene que regir esta convocatoria.

11. De acuerdo con el punto 10.2.4 de las bases especificas, el consejero o consejera competente en materia de funcién publica del Consell de
Mallorca tiene que dictar una resolucion por la cual se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, asi como el lugar, la
fecha y la hora de realizacion del primer ejercicio. Esta resolucion se tiene que publicar en el BOIB y en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica del Consell de Mallorca.

12. A pesar de que, el Tribunal Calificador todavia no se ha constituido, se ha consultado y han hecho la propuesta para aprobar la fecha de
realizacion del primer ejercicio de las pruebas selectivas, para el dia 31 de enero de 2026, a las 10:30 horas, en el edificio Gaspar Melchor de
Jovellanos, en la UIB.

Fundamentos de derecho
1. La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
2. El articulo 28.1.¢) de la Ley 4/2022, de 28 de junio, de Consejos Insulares

3. El Acuerdo del Consejo Ejecutivo de dia 28 de septiembre de 2022 (BOIB n°. 128, de 1 de octubre de 2022), de delegacion de
competencias al consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica (ahora consejero ejecutivo o consejera ejecutiva de Hacienda, Innovacion
y Funcién Publica, de acuerdo con el BOIB num. 92, de 15 de julio de 2025).

4. El Acuerdo del Pleno del Consell de Mallorca, de 14 de marzo de 2024, se delega en el consejero de Hacienda y Funcion Pablica la
competencia del presidente del IMAS para convocar y resolver el procedimiento de seleccion, incluida la resolucion de recursos, si procede,
de las plazas de la escala de administracion general de las categorias de Técnico/ca Superior (derecho), Administrativo/va y Auxiliar de
Administracion General de las ofertas publicas de empleo ordinarias de los afios 2021 y 2023 (BOIB niim. 43, de 30 de marzo de 2024).

5. La Resolucion de 8 de enero de 2025 del consejero de Hacienda y Funcion Publica del Consell de Mallorca para aprobar las bases
generales que tienen que regir los procesos selectivos de promocion interna para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de
Administracion General, por el sistema de concurso oposicion, de la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2022 del
Consell de Mallorca y de la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2023 del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales (IMAS)
y se aprueban las bases especificas y las convocatorias respectivas (BOIB n°. 6, de 11 de enero de 2025; BOIB n°. 12, de 25 de enero de
2025).

Por todo lo que se ha expuesto, dicto la siguiente
Resolucion

1. Aprobar la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, con expresion de la causa de exclusion, al proceso selectivo de promocion
interna para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de Auxiliar de Administracion General para el sistema de concurso oposicion,
de la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2022 del Consell de Mallorca y de la oferta de empleo piblico correspondiente al
ejercicio 2023 del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales, que se adjunta como anexo de esta Resolucion.

2. Aprobar la fecha de realizacion del primer ejercicio de las pruebas selectivas, que se llevara a cabo el dia 31 de enero de 2026, a las 10:30
horas, en el edificio Gaspar Melchor de Jovellanos, ubicado en la UIB, en la calle Eivissa s/n de Palma y convocar a las personas admitidas a
este proceso selectivo.

3. Establecer que el hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento a las personas interesadas que cumplen
los requisitos para participar en esta convocatoria. Este reconocimiento quedara condicionado a la posterior acreditacion del cumplimiento de
los requisitos y condiciones de la convocatoria, de la manera establecida en las bases.

4 Esta resolucion se publicara a los efectos oportunos en el BOIB y al tablon de anuncios de la Sede electronica del Consell de Mallorca.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se puede interponer el recurso de altura ante la Comision de Gobierno del
Consell Insular de Mallorca, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion en el BOIB.
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Contra la desestimacion expresa de este recurso de alzada se puede interponer el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
contencioso Administrativo de Palma que corresponda en el plazo de dos meses, a contar a partir del dia siguiente de recibir la notificacion
de la desestimacion de dicho recurso de alzada.

Si han transcurrido tres meses desde la interposicion del recurso de alzada y no se ha recibido la notificacion de resolucion expresa, se
entiende desestimado por silencio y se puede interponer el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado contencioso Administrativo de
Palma que corresponda, sin limitacion de tiempo. No obstante lo anterior, se puede interponer, en su caso, cualquier otro recurso que se
considere oportuno.

Todo esto de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, y la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Palma, en la fecha de la firma electronica (11 de agosto de 2025)

El consejero ejecutivo del Departamento de Hacienda, Innovacion y Funcion Publica
(por delegacion del Consejo Ejecutivo, segun acuerdo de dia 28 de septiembre de 2022,
BOIB n°. 128, de 1 de octubre de 2022
y por delegacion del presidente del IMAS, segin Acuerdo de Pleno de 14 de marzo de 2024,
BOIB n°. 43, de 30 de marzo de 2024)

Rafael Angel Bosch Sans

ANEXO

Lista definitiva de personas admitidas a la convocatoria del proceso selectivo de promocion interna de la categoria de Auxiliar de
Administracion General

NIF Apellidos, Nombre

1 *EKO6890%* Ramoén Santandreu, Jaime

Lista definitiva de personas excluidas a la convocatoria del proceso selectivo de promocion interna de la categoria de Auxiliar de
Administraciéon General

No hay personas excluidas
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