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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO INSULAR DE EIVISSA
476 Convenio de colaboracion entre el Consejo Insular de Ibiza y el Colegio de Enfermeras y Enfermeros
de las Islas Baleares (COIBA), para realizar formacion en materia sanitaria y sociosanitaria. Exp.
2024/00010676G

El Consejo Ejecutivo del Consejo Insular de Ibiza, en sesién ordinaria de fecha de 22 de noviembre de 2024, ha dado cuenta del
siguiente:

“(..)

17.1 Comunicacion de la consejera ejecutiva del Departamento de Bienestar Social, Familia e igualdad, para dar cuenta de la firma del
Convenio de colaboracion entre el Consejo Insular de Ibiza y el Colegio de Enfermeras y Enfermeros de las Islas Baleares (COIBA), para
realizar formacion en materia sanitaria y sociosanitaria. Exp. 2024/00010676G.

.y

Eivissa, 21 de enero de 2025

La jefa de seccion de Servicios Sociales
Ana Andreu Mas

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CONSEJO INSULAR DE IBIZA Y EL COLEGIO DE ENFERMERAS Y
ENFERMEROS DE LAS ISLAS BALEARES (COIBA), PARA REALIZAR FORMACION EN MATERIA SANITARIA Y
SOCIOSANITARIA.

Partes

Carolina Escandell Ferrer, consejera ejecutiva del Departamento de Bienestar Social, Familia e Igualdad del Consejo Insular de Ibiza, de
conformidad con el Decreto de Presidencia n.° 2023000472, de 28 de junio de 2023, de nombramiento de las personas miembros del Consejo
Ejecutivo y de las Vicepresidencias del Consejo Insular de Ibiza (BOIB n.° 88, de 29 de junio de 2023) y en ejercicio de las atribuciones
previstas en el articulo 33.y de la Ley 4/2022, de 28 de junio, de consejos insulares, y el articulo 72 del Reglamento organico del Consejo
Insular de Ibiza.

M? José Sastre Perea, presidenta Colegio de Enfermeras y Enfermeros de las Islas Baleares, con domicilio en la calle Almirante Gravina 1
Palma, con NIF niimero Q0766004F, de conformidad con la resolucion del BOIB numero 21, de 13 de febrero de 2024, por el cual se publica
la composicion de la Junta de Gobierno del COIBA a la Conselleria de Presidencia, inscrita al Registro de Colegios Profesionales de Baleares
el 5 de septiembre de 2019, y actuando en virtud de las atribuciones que le atribuye los Estatutos colegiales (BOIB n.° 142, de 13 de
noviembre de 2018), con modificaciones estatutarias (BOIB n.° 50, de 14 de abril de 2022).

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad necesaria para formalizar este convenio.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/11/1181016

Antecedentes

1. El derecho a la proteccion de la salud esta reconocido en el articulo 43 de la Constitucion espafiola de 1978 como uno de los principios
-rectores de la politica social y econémica. En el apartado 2 de este articulo se prevé que corresponde a los poderes publicos organizar y
tutelar la salud publica por medio de medidas preventivas y las prestaciones y los servicios necesarios.

% 2. El Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares, segun la redaccion dada por la Ley Orgéanica 1/2007, de 28 de febrero, que reform¢ el
dicho estatuto, establece en el art. 12 los principios rectores de la actividad publica, y dispone que las instituciones propias de la comunidad
% autébnoma tienen que promover, entre otros, la cohesion social y el derecho a la salud, la educacion y la proteccion social.
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3. El Consejo Insular de Ibiza ejerce competencias en materia de servicios sociales, asistencia social y seguridad social, en virtud de las
atribuciones que efectuaron la Ley 12/1993, de 20 de diciembre, y la Ley 14/2001, de 29 de octubre, en los términos y en el alcance que se
establecen. Asi mismo gestiona el Hospital Residencia Asistida de Cas Serres que es un centro sociosanitario dependiendo de la referida
Corporacion, con la categoria de hospital, que dispone de un equipo sanitario formado por diferentes profesionales del &mbito sanitario, entre
los que se encuentran los enfermeros/eras.

4. El Colegio Oficial de Enfermeras y Enfermeros de las Islas Baleares tiene como fin (art. 4 Estatutos colegiales):

Promover y cooperar para la constante mejora de la calidad de las prestaciones profesionales de los colegiados, a través de su formacion y
perfeccionamiento.

Y como funciones (art. 5 Estatutos colegiales):

Velar por la mejora técnica, profesional, social, moral y econémica de sus miembros, y fomentar su formacion mediante la organizacion de
cursos de formacion posgraduada.

5. Ambas entidades reconocen expresamente que la formacion es un herramienta esencial y necesaria en la promocion de la salud y en el
bienestar social para mejorar la atencion sanitaria y sociosanitaria de los habitantes de la isla de Ibiza.

En virtud de todo el expuesto, ambas partes otorgan este convenio con sujecion a las siguientes:
Clausulas
1. Objeto del convenio

El objeto de este convenio es establecer el marco para regular la colaboracion entre el Consejo Insular de Ibiza y el Colegio de Enfermeras y
Enfermeros de las Islas Baleares, para el desarrollo de programas/actividades/cursos de formacion porque los profesionales con la categoria
de enfermeros/eres, adquieran competencias especificas propias de su profesion para mejorar la atencion sanitaria y sociosanitaria, mostrarse
en aprendizaje continuo en beneficio de la calidad en las curas de las personas.

A tal efecto, el Colegio de Enfermeras y Enfermeros de las Islas Baleares destinara un porcentaje de las plazas de los cursos a la formacion
que para el personal del Hospital Residencia Asistida de Cas Serres y el Consejo pone a disposicion del Colegio Oficial de Enfermeras y
enfermeros de las Islas Baleares la sala de formacion/salén de actas ubicada en la cuarta planta del Hospital Residencia Asistida de Cas
Serres que se encuentra dotada con: un proyector y pantalla de proyeccion, un televisor, 30-40 sillas con brazo por escritura y dos tablas de
madera rectangular.

La utilizacion de la instalacion referida anteriormente se ajustara al que dispone el presente acuerdo de colaboracion y, en ninglin supuesto se
podra superar la capacidad de aforo de la sala.

Solo se podran hacer actividades relacionadas con la formacion de los profesionales a través de una formacion acreditada y las actividades
formativas se impartiran en dias laborables; si bien, excepcionalmente con la autorizacion de la direccion del Hospital Residencia Asistida
Cas Serres se podran realizar en fin de semana o dia festivo.

El Colegio Oficial de Enfermeras y Enfermeros de las Islas Baleares si es el organizador y el unico responsable de las actividades de
formacion que se lleven a cabo, de tal manera que el Consejo Insular de Ibiza ni dirige las actividades a realizar, ni las encomienda, ni las
presta indirectamente.

Para utilizar la sala, el referido Colegio presentara una solicitud de utilizacion con una antelacion minima de un mes a la realizacion de la
actividad, donde conste el programa de la actividad formativa a realizar, la fecha y la persona responsable de la misma.

La solicitud de utilizacion de una fecha determinada no implica necesariamente la obligacion por parte del Consejo Insular de acceder a esta
peticion, siente la decision de uso una facultad de la Direccion del Hospital Residencia Asistida de Cas Serres, que en caso de no poder ser
utilizada velara para encontrar una solucion en beneficio de realizacion de la actividad formativa prevista.

2. Compromisos de las partes
2.1 Por parte del Consejo Insular de Ibiza

a). Informar al personal del Hospital Residencia Asistida de Cas Serres de la firma del presente convenio para la participacion en la
formacion que organice el Colegio Oficial de Enfermeras y Enfermeros de las Islas Baleares en el marco del presente acuerdo.

b) Facilitar la utilizacion de sus recursos y dispositivos asistenciales/generales del centro para el cumplimiento de los cursos que en
cada caso se establezcan, de forma que se pueda realizar adecuadamente la formacion.
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¢) Se hard responsable de los servicios de limpieza necesarios previa, durando y posteriormente a la celebracion de las
formaciones/cursos solicitados. Asi mismo sera responsable de facilitar el uso de los sistemas de conexion en linea.

d) No se hara responsable de los objetos materiales que la entidad colaboradora deposite a la instalacion, ni asumira, en ningdin caso,
la condicién de depositario.

2.2 Por parte del Colegio Oficial de Enfermeras y Enfermeros de las Islas Baleares

a) Convocar y seleccionar el alumnado que realizara la formacion programada por el mismo Colegio, y comunicar con la antelacion
debida, los contenidos y objetivos de la formacion a impartir, y los datos de las personas que como alumnas participaran en la
formacion.

b) Facilitar a las personas que resulten admitidas a la formacioén informacién sobre: la duracion, calendario, horario y lugar de la
formacion.

¢) Velar para que la utilizacion de la sala, no afecte al funcionamiento normal del centro.

d) Asumir la responsabilidad de la utilizacion correcta, tanto de la sala como del inmueble en el que esta ubicada esta sala, como de
las equipaciones que se encuentran.

¢) Adoptar las medidas necesarias para garantizar que el alumnado conoce las normas propias del Hospital Residencia Asistida Cas
Serres, asi como que las cumpla.

f) Expedir los certificados acreditativos de la formacion a las personas que participen como a los profesionales que impartan la
formacion. para los profesionales responsables que acudan a la formacion planificada.

g) Organizar y coordinar actividades de formacion para los profesionales del Hospital Residencia Cas Serres que faciliten el
intercambio de experiencias entre otros profesionales otros centros y el profesorado universitario, intensificando canales de
colaboracion.

h) Facilitar la participacion de los profesionales del Hospital Residencia Asistida de Cas Serres en aquellos cursos, congresos,
jornadas y otros organizados por el Colegio Oficial de Enfermeria de las Islas Baleares, que supongan una posibilidad de mejora del
desarrollo profesional y con parte su formacion continuada.

A tal efecto se reservara un 25% de plazas para poder ser ocupadas bajo las circunstancias anteriores. En caso de no ser posible,
queda a disposicion de la comision mixta de seguimiento delimitar las circunstancias y condiciones de las plazas mencionadas.

i) Se compromete que dentro de su planificacion anual formativa a incluir cursos relacionados con la vision y la politica de gestion
del Hospital Residencia Cas Serres, asi como en el modelo de asistencia sociosanitaria centrada en la persona.

j) Se hace responsable de las reclamaciones o incidentes que se puedan producir dentro del aula durante la formacion, siempre que
resulte responsable directo en cuanto a la causa del mal o dafios personales y materiales que se hubieran podido causar a los
asistentes.

3. Gastos econémicos
La suscripcion del presente convenio no genera ningin compromiso de gasto entre las partes firmantes.
4. Proteccion de datos

A efectos del que establece la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de derechos digitales, las
partes firmantes se comprometen al cumplimiento de su obligaciéon de proteccion, guarda y secreto de los datos de caracter personal que se
utilicen con motivo de este convenio y adoptaran las medidas necesarias para evitar la alteracion, la difusion o el acceso no utilizado.

5. Comision de seguimiento

Se crea una comision de seguimiento del convenio, que tiene que velar por el cumplimiento de los compromisos que asumen las partes y
tiene que resolver cualquier duda o incidencia que surja de la interpretacion del convenio.

Este comision estard integrada por los siguientes miembros:

-Uno/a profesional designado/ada por el Consejo Insular de Ibiza
-Uno/a profesional designado/ada por el Colegio Oficial de Enfermeras y Enfermeros de las Islas Baleares

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/11/1181016

6. Validez, renovacion y rescision

i El presente acuerdo de colaboracién entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y tendra una validez de un afio.

A

%No obstante la duracion inicialmente pactada, el convenio podra ser prorrogado en cualquier momento antes de la finalizacién del plazo
previsto anteriormente, por acuerdo exprés de las partes por periodos anuales hasta un maximo de cuatro afios.

&

% De conformidad con el establecido en al Ley 40/2015 de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, los convenios se extinguen por
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el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o para incurrir en causa de resolucion.
Son causas de resolucion:

- El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haber acordado la prérroga.

- Mutuo acuerdo de las partes.

- El incumplimiento por parte de cualquier de las partes de sus obligaciones.

- La imposibilidad legal o material de cumplir con las actividades que constituyen el convenio.

- Renuncia de cualquier de las partes, realizada por escrito con una antelacion de dos meses antes de la fecha de vencimiento.
- Por resolucion judicial determinantes la nulidad del convenio.

- Por las causas generales establecidas a la legislacion vigente.

7. Normativa aplicable

Este convenio de colaboracion tiene naturaleza que prevé el articulo 6.1 de la Ley 9/201, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico,
por la cual se trasponen al ordenamiento juridico espaiiol las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo de Europa 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y por tanto esta excluido del ambito de su aplicacion, y se tiene que regir por sus clausulas y por las
normas administrativas que estén de aplicacion.

El contenido del presente convenio de colaboracion se encuentra sometido al que prevé los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publico

8. Resolucion de conflictos

Cualquier controversia que pueda surgir de la aplicacion, la interpretacion o la ejecucion de este acuerdo de colaboracion se resolvera de
mutuo acuerdo entre las partes, y sino es asi, se someteran a las decisiones de los juzgados y tribunales de las Islas Baleares.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman este convenio de colaboracion a la fecha de la firma electronica.
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