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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE MALLORCA ) )
DEPARTAMENTO DE HACIENDAY FUNCION PUBLICA
472 Resolucion del consejero de Hacienda y Funcion Publica que aprueba las bases especificas, los

temarios y las convocatorias que tienen que regir los procesos selectivos, mediante el sistema de
concurso oposicion, para cubrir las plazas de vacantes de personal funcionario de Administracion
Especial, de la subescala técnica, de Técnico —ca Grado Medio Especialista Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada, de Técnico —ca Grado Medio de Emergencias y de Técnico —ca Grado
Medio, de la oferta de empleo publico correspondientes al ejercicio de 2024 del Consell de Mallorca

El articulo 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, prevé que las corporaciones locales formularan
publicamente su oferta de empleo, ajustandose a los criterios fijados a la normativa basica estatal, y el articulo 70 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que las
necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que se tengan que proveer mediante la incorporacion de personal de nuevo
ingreso seran objeto de la oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de
personal.

Por otra parte, el articulo 193 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Illes Balears, afiade, entre otras
cosas, que la oferta de empleo publico tiene que indicar la escala, la subescala, la clase o la especialidad del personal funcionario, o el nivel y
la categoria profesional del personal laboral a que correspondan las plazas vacantes y también que la oferta de empleo se tiene que publicar
en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

La oferta de empleo publico para el afio 2024, en virtud de la prorroga automatica de los presupuestos generales del Estado para el afio 2023,
de acuerdo con la prevision del articulo 134.4 de la Constitucion, se encuentra regulada a la Ley 31/2022, de 23 de diciembre. Visto lo cual,
el Consell de Mallorca ha aprobado la oferta de empleo publico para el afio 2024, derivada de la tasa de reposicion de efectivos ordinaria
(BOIB n°. 78, de 11 de junio de 2024). La oferta de empleo publico del Consell de Mallorca para el afio 2024 prevé, entre otros, la reposicion
de efectivos siguientes:

Grupo o subgrupo segiin el RDL 5/2015: A2. Clasificacion: Escala de Administracion Especial, subescala técnica, clase de técnico medio.
Numero de vacantes: una. Denominacion: Técnico —ca en Grado Medio Especialista Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

Grupo o subgrupo segiin el RDL 5/2015: A2. Clasificacion: Escala de Administracion Especial, subescala técnica, clase de Técnico Medio.
Numero de vacantes: dos. Denominacion: Técnico —ca Grado Medio de Emergencias.

Grupo o subgrupo segun el RDL 5/2015: A2. Clasificacion: Escala de Administracion Especial, subescala técnica, clase de Técnico Medio.
Numero de vacantes: dos (una por el turno libre y una por promocién interna). Denominacion: Técnico —ca en Grado Medio .

En fecha 12 de junio de 2024 (BOIB n°. 80, de 15 de junio de 2024) se han aprobado las Bases generales que constituyen el régimen juridico
que tiene que regir de manera uniforme el desarrollo de los procesos selectivos de personal funcionario de la Administracion Especial tanto
con respecto al turno libre, como con respecto a la promocion interna y al turno de personas con discapacidad, que engloba la oferta publica
del afio 2024 del Consell de Mallorca, salvo las plazas clasificadas en la escala de Administracion Especial, subescala de servicios especiales,
clase de servicio de extincion de incendios, que se tienen que negociar en el seno de la Mesa sectorial en el &mbito del personal del area
operativa del Servicio de los Bomberos de Mallorca y, si es el caso, de las plazas vacantes de la Administracion Especial de las
especialidades o categorias con correspondencia entre el Consell de Mallorca y el IMAS, de las ofertas de empleo publico correspondientes a
los ejercicios de 2021 y 2023 y de las ofertas de empleo publico derivadas del Plan estratégico para la reduccion de la temporalidad del IMAS
—— aprobado por el Consejo Rector dia 15 de diciembre de 2023. Todo eso sin perjuicio de las especificidades, derivadas de las caracteristicas de
il |2s diferentes escalas, subescalas, clases y categorias o especialidades, que se tienen que recoger, en las bases especificas de cada
convocatoria.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/11/1181007

%’: Mediante Resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica de 4 de septiembre de 2024, se ha aprobado la modificacion y
4 rectificacion de errores de la Resolucion de 12 de junio de 2024 (BOIB n°. 118, de 7 de septiembre de 2024).

% El articulo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos en los que tiene
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que ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, dispone que el ingreso en la funcion publica local
se tiene que realizar, con caracter general, mediante el sistema de oposicion, a menos que por la naturaleza de las plazas o de las funciones a
desarrollar, sea mas adecuada la utilizacion del sistema de concurso-oposicién o de concurso. En estos casos, la naturaleza de las plazas a
convocar asi como sus funciones, al tratarse de plazas vacantes de la escala de Administracion Especial, son de caracter especifico, y hacen
conveniente establecer como sistema de seleccion el de concurso oposicion, con el fin de valorar tanto la experiencia como la formacion
especifica de las especialidades correspondientes.

Con respecto a la administracion local, el articulo 100 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, dispone
que corresponde a la Administraciéon General del Estado establecer reglamentariamente las reglas basicas y los temarios minimos a los cuales
se tiene que ajustar el procedimiento de seleccion del personal funcionario. Al amparo de esta atribucion, el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, establece las reglas basicas y los programas minimos a que se tiene que ajustar el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local y lo hace con carécter basico de acuerdo con el articulo 149.1.18 de la Constitucion Espatfiola.

La disposicion adicional primera de la Ordenanza por la cual se regula la Administracion electrénica del Consell de Mallorca y los
organismos dependientes (aprobada por Acuerdo del Pleno del Consell de Mallorca en sesion de 14 de febrero de 2013 y publicado en el
BOIB n°. 69 de 16 de mayo de 2013, modificada por Acuerdo del Pleno del Consell de Mallorca en sesion de 9 de junio de 2022 y publicado
en el BOIB n°. 122, de 17 de septiembre de 2022), establece que las personas que participen en los procesos selectivos convocados por las
entidades incluidas en el ambito de aplicacion de la Ordenanza tienen que presentar las solicitudes y la documentacion y, si procede, la
subsanacion, procedimientos de impugnacion de las actuaciones de estos procesos selectivos, asi como cualquier otra actuacion relacionada
con el procedimiento, por medios electronicos. El deber de relacionarse con la Administracion insular por medios telematicos comprendera la
obligacion de recibir notificaciones electronicas en el caso de aquellos actos o incidencias que requieran una comunicacion personal. La
presentacion de solicitudes, escritos y documentos, asi como las comunicaciones por medios telematicos supone una mayor agilidad en la
tramitacion de los procedimientos y facilita la accesibilidad de los ciudadanos, que pueden hacer las gestiones necesarias desde cualquier
lugar y hora, dentro de los plazos previstos en la convocatoria.

De lo contrario, la Ordenanza por la cual se regula la Administracion electronica del Consell de Mallorca y los organismos dependientes
prevé que, por causas excepcionales debidamente motivadas, las convocatorias podran habilitar, en relacion con el respectivo proceso
selectivo, la utilizacion de medios no electronicos para todo el mundo o para parte de los tramites y actuaciones. De igual manera, el 6rgano
convocante, cuando se presenten circunstancias sobrevenidas de caracter técnico o de cualquier otra naturaleza, podra autorizar
motivadamente el uso de medios no electronicos para la relacion de las personas aspirantes con la Administracion, en aquellos tramites en los
cuales pueda resultar necesario, teniendo que incluirse una referencia a esta posibilidad en las convocatorias correspondientes.

El articulo 28.1.e) de la Ley de Consejos Insulares atribuye en el Consejo ejecutivo la competencia consistente al aprobar las bases de las
convocatorias de seleccion y provision de puestos de trabajo y cualquier otra actuacion en materia de personal que no esté expresamente
atribuida a otro 6rgano. De lo contrario, mediante el Acuerdo del Consejo Ejecutivo, de dia 28 de septiembre de 2022, (BOIB n°. 128, de 1 de
octubre de 2022) se delegan determinadas competencias en materia de personal en el consejero competente en materia de Funcion Pablica.

Consta al expediente el informe juridico favorable, de fecha 16 de diciembre de 2024, con dos observaciones que se han incorporado a ésta
Resolucion.

Consta al expediente el informe econémico que establece que la propuesta de resolucion cuenta con Crédito adecuado y suficiente, y cumple
con el principio de estabilidad presupuestaria, de fecha 17 de diciembre de 2024.

Consta en el expediente informe favorable de fiscalizacion, de fecha 18 de diciembre de 2024.

Por todo lo anterior, de acuerdo con lo que establece el Acuerdo del Consejo Ejecutivo de dia 28 de septiembre de 2022 (BOIB n°. 128, de 1
de octubre de 2022) por el cual se delega la competencia, dicto la siguiente:

Resolucion

1. Aprobar las convocatorias, las bases especificas y los temarios del turno libre y del turno de promocion interna, si es el caso, de que tienen
que regir los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de la Administracion Especial de la oferta de empleo publico del Consell de

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/11/1181007

Mallorca, correspondiente al ejercicio de 2024, siguientes:

I Grupo o subgrupo segin el RDL 5/2015: A2. Clasificacion: escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase de Técnico —ca
= Medio. Nimero de vacantes: una. Denominacion: Técnico —ca en Grado Medio Especialista Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, que se

%ﬁ adjuntan como anexo [y II.

%Grupo o subgrupo segun el RDL 5/2015: A2. Clasificacion: escala de Administracion Especial, subescala técnica, clase de Técnico —ca
ﬁ}‘l Medio. Numero de vacantes: dos. Denominacion: Técnico —ca Grado Medio de Emergencias, que se adjuntan como anexo Il y IV.
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Grupo o subgrupo segiin el RDL 5/2015: A2. Clasificacion: escala de Administraciéon Especial, subescala técnica, clase de Técnico —ca
Medio. Numero de vacantes: dos (una por el turno libre y una por promocion interna). Denominacion: Técnico —ca Grado Medio, que se
adjuntan como anexo Vy VL.

2. Publicar esta Resolucion y sus anexos en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB) y en el tablon de anuncios de la Sede Electronica
del Consell de Mallorca.

3. Publicar el anuncio de las convocatorias en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

4. Establecer que estas convocatorias se rigen por la Resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica del Consell de
Mallorca, de 12 de junio de 2024, que aprueba las Bases generales que tienen que regir los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes
de personal funcionario de la Administracion Especial de la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2024 del Consell de
Mallorca y de las ofertas de empleo publico correspondientes a los ejercicios de 2021 y 2023 del IMAS y de las ofertas de empleo publico
derivadas del Plan estratégico para la reduccion de la temporalidad del IMAS, aprobado por el Consejo Rector dia 15 de diciembre de 2023
(BOIB n°. 80, de 15 de junio de 2024), modificada por Resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica de 4 de septiembre
de 2024 (BOIB n°. 118, de 7 de septiembre de 2024).

5. Establecer que el plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion
del anuncio de la convocatoria correspondiente en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

6. Establecer, a efectos del articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que el modelo especifico de solicitud de participacion y de autobaremacion de méritos estan incluidos dentro del
tramite telematico que se encuentra disponible en el Portal de Seleccion (https://seleccio.conselldemallorca.cat/) y en la Sede Electronica del
Consell de Mallorca (https://seu.conselldemallorca.net/ca-SE/).

7. Establecer que, cuando de acuerdo con las bases especificas, haya turno de reserva de personas con discapacidad, en el desarrollo de las
pruebas selectivas se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y de medios para
realizarlas.

8. Establecer que los Tribunales Calificadores de los procesos selectivos objeto de las convocatorias tienen que estar constituidos por tres
miembros titulares, con el mismo niimero de suplentes, y que el nombramiento se tiene que publicar en el Boletin Oficial de las Illes Balears
y ala Sede Electronica del Consell de Mallorca una vez finalizado el periodo de presentacion de instancias.

9. Establecer que, junto con la Resolucion del consejero o consejera competente en materia de funcion publica del Consell de Mallorca que
establece la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas de las pruebas selectivas, se especificaran el lugar, la fecha y la hora de
realizacion del primer ejercicio de cada una de las convocatorias, dentro del segundo semestre del afio 2025, y en su caso, el orden de
actuacion de los aspirantes.

Interposicion de recursos

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se puede interponer el recurso de alzada ante la Comision de Gobierno dentro
del plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, de acuerdo con aquello que
prevén los articulos 66.2 y 18 de la Ley 4/2022, de 28 de junio, de consejos insulares, en relacion con el articulo 34 del Reglamento Organico
del Consejo Insular de Mallorca, aprobado por Acuerdo del Pleno de 12 de abril de 2018, y los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

Palma, al dia de la firma electronica (15 de enero de 2025)

El consejero ejecutivo del Departamento de Hacienda y Funcién Publica
(por delegacion del Consejo Ejecutivo, segun acuerdo de dia 28 de septiembre de 2022, BOIB n°. 128, de 1 de octubre de 2022)
Rafael Angel Bosch Sans
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ANEXO 1
Convocatoria y bases especificas que tienen que regir el proceso selectivo para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de
Administracion Especial, de la subescala técnica, categoria de Técnico —ca Grado Medio Especialista Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada, de la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2024 del Consell de Mallorca

1. Normas generales
1.1 Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas

1.1.1. El objeto de la convocatoria es la provision de una plaza de la subescala técnica de la Administracion Especial, clase de técnico medio,
denominaciéon Técnico —ca en Grado Medio Especialista Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, de la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio de 2024 del Consell de Mallorca, distribuidas de la forma siguiente:

® Por el turno libre: una plaza.
® Por el turno de promocion interna vertical: ninguna plaza.

1.1.2 Las caracteristicas de las plazas convocadas son las siguientes:

Grupo: A

Subgrupo: A2

Escala: Administracion Especial

Subescala: técnica

Clase: técnico medio

Denominacion: Técnico —ca en Grado Medio Especialista Ergonomia y Psicosociologia Aplicada
Sistema de seleccion: concurso-oposicion

Vinculacion: funcionario —ria

1.2 Procedimiento selectivo

Se establece como procedimiento selectivo el de concurso-oposicion. La fase de concurso tiene que representar un 30% y la fase de oposicion
un 70% del resultado global del sistema selectivo.

La fase de oposicion consiste en la realizacion de los ejercicios que se determinen en las Bases generales que tienen que regir los procesos
selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de la Administracion Especial (BOIB niim.80, de 15 de junio de 2024) y en
estas bases especificas con el fin de determinar la capacidad y la aptitud de las personas aspirantes. La fase de oposicion tiene caracter
eliminatorio y es necesario superarla para poder pasar a la fase de concurso.

La fase de concurso consiste en la valoracion de los méritos que aleguen y acrediten las personas aspirantes, segtin el anexo A (turno libre) de
las bases generales. Esta fase no tiene caracter eliminatorio.

2. Requisitos de las personas aspirantes
2.1. Ademas de los que se prevén en las Bases generales:
— Estar en posesion de alguna de las titulaciones siguientes:
® Grado en psicologia o tres afios completos de la licenciatura en psicologia o equivalente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero tendran que estar en posesion de la correspondiente homologacion
o, si procede, del correspondiente certificado de equivalencia. Si el titulo procede de un estado miembro de la Uniéon Europea, se
tiene que presentar el certificado acreditativo del reconocimiento o de la homologacion del titulo equivalente, de conformidad con la
Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre de 1988, el Real decreto 1837/2008 y otras normas de transposicion y despliegue.

— Estar en posesion del titulo de conocimiento de la lengua catalana de nivel B2 que se tiene que acreditar mediante alguno de los
certificados siguientes:

Certificados expedidos por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears.
Certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica.
Certificados expedidos por el Consell de Mallorca, de acuerdo con las pruebas de evaluacion del nivel de conocimientos de
lengua como consecuencia de las convocatorias llevadas a cabo por los decretos de la Presidencia de 3 de junio de 2004 y de
29 de septiembre de 2004.

® Certificados equivalentes segun la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013

et o

https://intranet.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://intranet.caib.es/eboibfront/

Ndam. 11

23 de enero de 2025
Fasciculo 18 - Sec. II. - P4g. 3503

(BOIB n°. 34, de 12 de marzo de 2013).

® (ertificados reconocidos como equivalentes u homologados por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears en
materia de politica lingiiistica segun la Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014
(BOIB n°. 115, de 26 de agosto de 2014).

— Estar en posesion del carnet de conducir B.
— Estar en posesion del Curso 600 horas en ergonomia y psicosociologia aplicada, previsto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, que aprueba el Reglamento de los Servicios Prevencion.

3. Derechos de examen

La cuantia de la tasa del derecho de examen es de 27,57 euros, de acuerdo con lo que dispone el articulo 4 de la Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa para el servicio de seleccion de personal en el ambito del Consell de Mallorca y de sus organismos auténomos (BOIB n°. 35, de 20
de marzo de 2018 modificado por el BOIB n°. 107, de 13 de agosto de 2022), que se tendra que abonar dentro del plazo de presentacion de
instancias, sin que se pueda abonar en ningin otro momento.

En ningtin caso, el pago de la tasa eximira del tramite de registro electronico de la solicitud.

La falta del abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes implica la exclusion de la persona aspirante del
procedimiento de seleccion.

4. Calendario de las pruebas

El consejero o consejera competente en materia de funcion publica del Consell de Mallorca tiene que aprobar la resolucion en que se
especifiquen la fecha, la hora y el lugar de realizacion del primer ejercicio de cada una de las convocatorias. Esta resolucion se tiene que
publicar en el BOIB y en el tablon de anuncios de la Sede Electronica Consell de Mallorca, junto con la relacion definitiva de personas
admitidas y excluidas de las pruebas selectivas.

Con la publicacion de la lista definitiva de puntuaciones de cada ejercicio, se tiene que hacer publico el anuncio de la realizacion de los
ejercicios siguientes en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del Consell de Mallorca al menos tres dias habiles antes de la fecha
sefialada para la realizacién de cada uno de los ejercicios y como maximo dos meses antes de la fecha de los ejercicios. No obstante, el
consejero o consejera competente en materia de funcion publica del Consell de Mallorca podra, mediante resolucion, ampliar el plazo
mencionado, a propuesta del tribunal, de forma motivada.

5. Tribunal calificador

El Tribunal Calificador de cada proceso selectivo es el organo de seleccion encargado de llevar a cabo el procedimiento selectivo y depende
del consejero o consejera competente en materia de funcion publica, que designa la presidencia.

La convocatoria tiene que establecer la composicion del Tribunal Calificador, que tiene que respetar lo que establecen los capitulos V 'y VI
del Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, aprobado por Decreto 27/1994, de 11 de
marzo, por el cual se aprueba el Reglamento de ingreso del personal al servicio de la CAIB, y las reglas que se establecen en las bases
generales.

6. Ejercicios y calificaciones del turno libre
6.1.Primer ejercicio

Es de carécter obligatorio y eliminatorio, y consistird en responder un cuestionario de 90 preguntas de tipo test con cuatro respuestas
alternativas de las cuales s6lo una sera correcta. Las 80 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 tltimas seran de reserva. Todas las
preguntas corresponderan al contenido del temario de la parte general y estaran distribuidas de manera equilibrada entre los diferentes temas.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/11/1181007

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta respuesta correctamente se valorara con 0,125 puntos; las preguntas no resueltas,
tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin apartado
equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, no se valoraran. Las respuestas erroneas se penalizaran con un cuarto del valor

asignado en la respuesta correcta. El test que tendran que responder los aspirantes se escogera por sorteo publico llevado a cabo ante los
aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de tres alternativas diferentes.

-

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 100 minutos y para superarlo serd necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos.

el

-

La calificacion del ejercicio se hara de manera mecanizada y garantizando el anonimato.

]
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En caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entra la formulacion de las preguntas en las
dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma, el Tribunal establecera en el mismo acuerdo, la sustitucion, a
efectos de calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otros tantas de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con el orden en
que figuran en el cuestionario.

El Tribunal podré acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas a la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error material,
aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

6.2 Segundo ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistird en responder durante un tiempo méaximo 150 minutos, cinco preguntas de tipo teérico a
desarrollar de un modelo elegido por sorteo publico, llevado a término ante los aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, de entre dos
modelos de cinco cuestiones correspondientes a la especialidad de que se trate.

Estas preguntas corresponderan a temas diferentes del temario especifico y no tienen que ser obligatoriamente una transcripcion literal del
enunciado o de parte del enunciado de un tema y pueden interrelacionar diferentes epigrafes de los temario.

Se valoraran los conocimientos expuestos sobre las preguntas que correspondan, la precision terminologica, el rigor conceptual, la
actualizacion y la innovacion del contenido, la claridad y el orden de ideas, la calidad de la expresion escrita, la capacidad de sintesis y
relacional.

En caso de que el Tribunal Calificador acuerde otros criterios en desarrollo de los criterios de valoracion anteriores, los tendra que publicar
antes de la realizacion del ejercicio.

La calificacion del ejercicio se hara de la manera siguiente: cada cuestion se calificard de 0 a 10 puntos, la calificacion final del ejercicio sera
la media de la nota obtenido en cada una de las cinco cuestiones. Para superar esta prueba sera necesario obtener la nota minima de 3 puntos
en cada pregunta, y que la nota media de las cinco preguntas sea igual o superior a 5 puntos.

6.3 Tercer ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistird en resolver por escrito un caso practico a elegir entre dos designados por sorteo publico,
llevado a término ante los aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de cuatro alternativas diferentes, referidos al
temario de la parte especifica.

El tiempo para resolver este ejercicio sera de 120 minutos.

Se valoraran la capacidad de analisis y de raciocinio, la sistematica y la claridad de ideas, la interpretacion correcta de la normativa aplicable
a los casos planteados, la actualizacion y la innovacion del contenido.

En caso de que el Tribunal acuerde otros criterio en por el desarrollo de los criterios de valoracion anterior, los tendra que publicar antes de la
realizacion del ejercicio.

La calificacion del ejercicio se hara de la manera siguiente: el caso practico se calificara de 0 a 10 puntos y para superar esta prucba sera
necesario obtener la nota minima de 5 puntos.

7. Formula para calcular la puntuacién final
En el caso del turno libre, la puntuacion final de concurso oposicion se tiene que calcular con la formula siguiente:

Nota del aspirante en la oposicion Meéritos del aspirante en el concurso
70 x +30x
Nota maxima de la oposicion Puntuacién maxima en el concurso

8. Bolsa de personal funcionario interino derivada del proceso selectivo

Este proceso selectivo generara una bolsa de personal funcionario interino que incluira por orden de puntuacion final a las personas
candidatas que hayan superado como minimo un ejercicio de la fase de oposicion, de acuerdo con aquello establecido en el Decreto 30/2009,
de 22 de mayo, por el cual se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la administracion de la
comunidad auténoma de las Illes Balears.

I
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La orden de prelacion de las personas aspirantes dentro de la bolsa se determina de acuerdo con la suma total de la puntuacion obtenida (fase
de oposicion y fase de concurso), y para los que no han superado la fase de oposicion se determina inicamente por la suma de puntuaciones
del ejercicio o ejercicios que hayan aprobado.

En las convocatorias se podra prever la aprobacion de listas parciales para el nombramiento de personal funcionario interino.

ANEXO 11
Temario del proceso selectivo para cubrir las plazas de vacantes de personal funcionario de Administracion Especial, de la subescala
técnica, categoria de Técnico -a Grado Medio Especialista Ergonomia y Psicosociologia Aplicada de la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio de 2024 del Consell de Mallorca

Temario general

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y libertades publicas, derechos y deberes fundamentales:
garantia y suspension.

Tema 2. Las formas de organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. El sistema de la distribucion de competencias
Tema 3. El Estatuto de Autonomia de las Illes Balears: estructura, contenido basico y principios fundamentales.

Tema 4. La Union Europea: objetivos y naturaleza juridica. Estructura orgéanica, instituciones de la Union Europea: el Parlamento Europeo,
el Consejo Europeo, el Consejo de la Unién Europea, la Comision Europea, el Comité Econdmico y Social, el Comité de las Regiones y el
Tribunal de Justicia de la Union Europea.

Tema 5. El régimen local. La administracion local en la Constitucion y en los estatutos de autonomia. El principio de autonomia local:
significado, contenido y limites.

Tema 6. Las fuentes del derecho local. Regulacion basica del Estado y normativa de las comunidades autonomas en materia de régimen
local. La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.

Tema 7. La isla como entidad local territorial. La Ley 4/2022, de 28 de junio, de Consejos Insulares: estructura, contenido basico y
principios fundamentales.

Tema 8. La potestad reglamentaria y de organizacion de los Consejos Insulares. El Reglamento organico del Consell de Mallorca. Otras
disposiciones organizativas del Consell de Mallorca.

Tema 9. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los requisitos de la responsabilidad. Dafios indemnizables. La accion
de responsabilidad. Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y el personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 10. La Ley organica 3/2018, del 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales: régimen
juridico y sus ambitos. Vias de proteccion de la confidencialidad. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador.
Autoridades de control. Derechos digitales.

Tema 11. La Ley organica 3/2007, del 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de aplicacion. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. La Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres de las Illes

Balears.

Tema 12. La Ley 19/2013, del 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. El Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno. El Portal de Transparencia. La transparencia y el acceso a la informacion.

Temario especifico

Tema 13. Conceptos basicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo.

-~ Tema 14. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales. Principios generales.
5 Tema 15. El Reglamento de los Servicios de Prevencion.

4 Tema 16. La evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva.

et |l
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Tema 17. Derechos y obligaciones derivadas de la Ley de prevencion de riesgos laborales. Responsabilidades y sanciones.
Tema 18. La consulta y participacion de los trabajadores. Comité de Seguridad y Salud: facultades y competencias.
Tema 19. Servicios de prevencion. Las disciplinas preventivas.

Tema 20. Integracion de la prevencion.

Tema 21. Coordinacion de actividades empresariales.

Tema 22. La aplicacion de la prevencion de riesgos laborales a las administraciones publicas.

Tema 23. El plan de prevencion. Definicion y elementos.

Tema 24. Las auditorias. Concepto. Ambito de aplicacion y tipo.

Tema 25. El accidente de trabajo y las enfermedades profesionales: conceptos y definiciones.

Tema 26. Contabilizacion de los costes de los accidentes de trabajo.

Tema 27. Tratamiento estadistico de los accidentes de trabajo.

Tema 28. Planificacion de la actividad preventiva. Tipo.

Tema 29. Proteccion de la maternidad y menores.

Tema 30. Formacion: analisis de necesidades formativas. Objetivos y contenidos de la formacion. Técnicas didacticas. Planificacion y
evaluacion de la formacion.

Tema 31. Primeros auxilios.

Tema 32. Ergonomia. Evolucion historica. Conceptos y objetivos.

Tema 33. Relacion de la ergonomia y la psicosociologia aplicada con las otras disciplinas preventivas.
Tema 34. Procedimiento metodologico para la evaluacion de riesgos en ergonomia.

Tema 35. Las técnicas de investigacion ergondmica y recogida de datos.

Tema 36. Ergonomia de concepcion. Bases antropométricas. Postura de trabajo.

Tema 37. Disefio ergondmico de lugares y espacios de trabajo.

Tema 38. La ergonomia en la gestion de las organizaciones.

Tema 39. Aspectos ergondémicos del bullicio y su evaluacion. Medidas preventivas y de control.
Tema 40. Aspectos ergondmicos de la iluminacion y su evaluacion. Medidas preventivas y de control.
Tema 41. Ambiente térmico. Criterios de confort.

Tema 42. Pantallas de visualizacion de datos.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/11/1181007

Tema 43. Carga fisica de trabajo. Consumo metabolico.

Tema 44. Medida y valoracion de la carga fisica de trabajo.
Tema 45. Trastornos musculoesqueléticos. Movimientos repetitivos. Métodos de evaluacion.
:Tema 46. Carga postural. Métodos de evaluacion.

:Tema 47. Manipulacion manual de cargas.

ek |

. Tema 48. Carga mental de trabajo. Evaluacion e intervencion.

I

https://intranet.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://intranet.caib.es/eboibfront/

| BOIB
23 de enero de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 18 - Sec. Il. - Pag. 3507

Tema 49. Factores de riesgo psicosociales. Conceptos y caracterizacion de los factores de riesgo.

Tema 50. Factores de riesgo psicosociales asociados a nuevas formas de organizacion y al trabajo a distancia.
Tema 51. Efectos de la exposicion a factores de riesgo psicosocial.

Tema 52. La evaluacion de riesgos psicosociales.

Tema 53. Proceso de intervencion psicosocial.

Tema 54. Estrés laboral. Estresores y factores modulares del estrés.

Tema 55. Personalidad y estrés. El apoyo social. Técnicas de afrontamiento.

Tema 56. Acciones preventivas frente al estrés.

Tema 57. Acoso psicologico en el trabajo. Acoso sexual y en razon de sexo. Medidas preventivas, protocolos y otras herramientas
especificas de intervencion.

Tema 58. Violencia ocupacional externa. Concepto y caracterizacion. Medidas preventivas.
Tema 59. Sindrome de “burn-out”. Conceptos. Factores desencadenantes. Evaluacion. Estrategias de intervencion.

Tema 60. Gestion de la prevencion de riesgos laborales en el ambito psicosocial.

ANEXO III
Convocatoria y bases especificas que tienen que regir el proceso selectivo para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de
Administracion Especial, de la subescala técnica, categoria de Técnico -ca Grado Medio de Emergencias, de la oferta de empleo
publico correspondiente al ejercicio de 2024 del Consell de Mallorca

1. Normas generales
1.1 Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas

1.1.1. El objeto de la convocatoria es la provision dos plazas de la subescala técnica de la Administracién Especial, clase de técnico medio,
denominacién Técnico -a Grado Medio de Emergencias, de la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2024 del Consell de
Mallorca, con la distribucion siguiente:

® Por el turno libre: dos plazas
® Por el turno de promocion interna: ninguna plaza

1.1.2 Las caracteristicas de las plazas convocadas son las siguientes:

Grupo: A2

Escala: Administracion Especial

Subescala: técnica

Clase: técnico medio

Denominacion: Técnico —ca Grado Medio de Emergencias
Sistema de seleccion: concurso-oposicion

Vinculacién: funcionario —ria

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/11/1181007

1.2 Procedimiento selectivo

™ Se establece como procedimiento selectivo el de concurso-oposicion. La fase de concurso tiene que representar un 30% y la fase de oposicion
un 70% del resultado global del sistema selectivo.

i La fase de oposicion consiste en la realizacion de los ejercicios que se determinen en las Bases generales que tienen que regir los procesos
3 selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de la Administracion Especial (BOIB nim.80, de 15 de junio de 2024) y en
.- estas bases especificas con el fin de determinar la capacidad y la aptitud de las personas aspirantes. La fase de oposicion tiene caracter
eliminatorio y es necesario superarla para poder pasar a la fase de concurso.

i IEE%?E%%%%II Il
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La fase de concurso consiste en la valoracion de los méritos que aleguen y acrediten a las personas aspirantes, segun el anexo A (turno libre)
de las bases generales. Esta fase no tiene caracter eliminatorio.

2. Requisitos de las personas aspirantes
2.1 Ademas de los que se prevén en las Bases generales:
— Estar en posesion de alguna de las titulaciones siguientes:

Todos los grados en ingenieria o todas las ingenierias

Todos los grados en ingenieria técnica o todas las ingenierias técnicas
Grado en arquitectura superior o arquitectura superior o equivalente
Grado en arquitectura técnica o arquitectura técnica o equivalente

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero tendran que estar en posesion de la correspondiente homologacion
0, si procede, del correspondiente certificado de equivalencia. Si el titulo procede de un estado miembro de la Unién Europea, se
tiene que presentar el certificado acreditativo del reconocimiento o de la homologacion del titulo equivalente, de conformidad con la
Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre de 1988, el Real decreto 1837/2008 y otras normas de transposicion y despliegue.

— Estar en posesion del titulo de conocimiento de la lengua catalana de nivel B2 que se tiene que acreditar mediante alguno de los
certificados siguientes:

Certificados expedidos por el érgano competente del Gobierno de las Illes Balears.
Certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica.
Certificados expedidos por el Consell de Mallorca, de acuerdo con las pruebas de evaluacion del nivel de conocimientos de
lengua como consecuencia de las convocatorias llevadas a cabo por los decretos de la Presidencia de 3 de junio de 2004 y de
29 de septiembre de 2004.

® (Certificados equivalentes segin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013
(BOIB n°. 34, de 12 de marzo de 2013).

® (Certificados reconocidos como equivalentes u homologados por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears en
materia de politica lingiiistica segtin la Orden de la consejera de Educacién, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014 (
BOIB n°. 115, de 26 de agosto de 2014.

— Estar en posesion del carnet de conducir B.
3. Derechos de examen

La cuantia de la tasa del derecho de examen es de 27,57 euros, de acuerdo con lo que dispone el articulo 4 de la Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa para el servicio de seleccion de personal en el ambito del Consell de Mallorca y de sus organismos auténomos (BOIB n°. 35, de 20
de marzo de 2018 modificado por el BOIB n°. 107, de 13 de agosto de 2022), que se tendra que abonar dentro del plazo de presentacion de
instancias, sin que se pueda abonar en ningin otro momento.

En ningtin caso, el pago de la tasa eximira del tramite de registro electrénico de la solicitud.

La falta del abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes implica la exclusion de la persona aspirante del
procedimiento de seleccion.

4. Calendario de las pruebas

El consejero o consejera competente en materia de funcion publica del Consell de Mallorca tiene que aprobar la resolucion en que se
especifiquen la fecha, la hora y el lugar de realizacion del primer ejercicio de cada una de las convocatorias. Esta resolucion se tiene que
publicar en el BOIB y en el tablon de anuncios de la Sede electronica Consell de Mallorca, junto con la relacion definitiva de personas
admitidas y excluidas de las pruebas selectivas.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/11/1181007

Con la publicacion de la lista definitiva de puntuaciones de cada ejercicio, se tiene que hacer publico el anuncio de la realizacion de los
-,.ejercicios siguientes en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del Consell de Mallorca al menos tres dias habiles antes de la fecha
seflalada para la realizacion de cada uno de los ejercicios y como maximo dos meses antes de la fecha de los ejercicios. No obstante, el
consejero o consejera competente en materia de funcidon publica del Consell de Mallorca podra, mediante resolucion, ampliar el plazo

mencionado, a propuesta del tribunal, de forma motivada.

-
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5. Tribunal calificador

El Tribunal Calificador de cada proceso selectivo es el 6rgano de seleccion encargado de llevar a cabo el procedimiento selectivo y depende
del consejero o consejera competente en materia de funcion publica, que designa la presidencia.

La convocatoria tiene que establecer la composicion del Tribunal Calificador, que tiene que respetar lo que establecen los capitulos V y VI
del Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, aprobado por Decreto 27/1994, de 11 de
marzo, por el cual se aprueba el reglamento de ingreso del personal al servicio de la CAIB, y las reglas que establecen las Bases generales.

6. Ejercicios y calificaciones del turno libre
6.1.Primer ejercicio

Es de carécter obligatorio y eliminatorio, y consistird en responder un cuestionario de 90 preguntas de tipo test con cuatro respuestas
alternativas de las cuales s6lo una sera correcta. Las 80 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 tltimas seran de reserva. Todas las
preguntas corresponderan al contenido del temario de la parte general y estaran distribuidas de manera equilibrada entre los diferentes temas.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. Cada pregunta respuesta correctamente se valorara con 0,125 puntos; las preguntas no resueltas,
tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin apartado
equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, no se valoraran. Las respuestas erroneas se penalizaran con un cuarto del valor
asignado a la respuesta correcta. El test que tendran que responder los aspirantes se escogera por sorteo publico llevado a cabo ante los
aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de tres alternativas diferentes.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 100 minutos y para superarlo serd necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos.
La calificacion del ejercicio se hara de manera mecanizada y garantizando el anonimato.

En caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entra la formulacion de las preguntas en las
dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la Comunidad Autonoma, el Tribunal establecera en el mismo acuerdo, la sustitucion, a
efectos de calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otros tantas de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con la orden en
que figuran en el cuestionario.

El Tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas a la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error material,
aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

6.2 Segundo ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistird en responder durante un tiempo maximo 150 minutos, cinco cuestiones de tipo tedrico a
desarrollar de un modelo elegido por sorteo publico, llevado a término ante los aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, de entre dos
modelos de cinco cuestiones correspondientes a la especialidad de que se trate.

Estas cuestiones corresponderan a temas diferentes del temario especifico y no tienen que ser obligatoriamente una transcripcion literal del
enunciado o de parte del enunciado de un tema y pueden interrelacionar diferentes epigrafes de los temario.

Se valoraran los conocimientos expuestos sobre las cuestiones que correspondan, la precision terminoldgica, el rigor conceptual, la
actualizacion y la innovacion del contenido, la claridad y el orden de ideas, la calidad de la expresion escrita, la capacidad de sintesis y
relacional.

En caso de que el Tribunal Calificador acuerde otros criterios en desarrollo de los criterios de valoracion anteriores, los tendra que publicar
antes de la realizacion del ejercicio.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/11/1181007

La calificacion del ejercicio se hara de la manera siguiente: cada cuestion se calificara de 0 a 10 puntos, la calificacion final del ejercicio sera
% |a media de la nota obtenido en cada una de las cinco cuestiones. Para superar esta prueba sera necesario obtener la nota minima de 3 puntos
H en cada cuestion, y que la nota media de las cinco cuestiones sea igual o superior a 5 puntos.

6.3 Tercer ejercicio

[

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistird en resolver por escrito un caso practico a elegir entre dos designados por sorteo publico,
llevado a término ante los aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de cuatro alternativas diferentes, referidos al

]

https://intranet.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://intranet.caib.es/eboibfront/

'BOIB
23 de enero de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 18 - Sec. II. - Pag. 3510

temario de la parte especifica.
El tiempo para resolver este ejercicio sera de 120 minutos.

Se valoraran la capacidad de analisis y de raciocinio, la sistematica y la claridad de ideas, la interpretacion correcta de la normativa aplicable
a los casos planteados, la actualizacion y la innovacién del contenido.

En caso de que el Tribunal acuerde otros criterio por el desarrollo de los criterios de valoracion anterior, los tendra que publicar antes de la
realizacion del ejercicio.

La calificacion del ejercicio se hara de la manera siguiente: el caso practico se calificara de 0 a 10 puntos y para superar esta prucba sera
necesario obtener la nota minima de 5 puntos.

7. Formula para calcular la puntuacién final
Por el turno libre, la puntuacion final de concurso oposicion se tiene que calcular con la férmula siguiente:

Nota del aspirante en la oposicion Méritos del aspirante en el concurso
70 x +30x
Nota maxima de la oposicion Puntuacién maxima en el concurso

8. Bolsa de personal funcionario interino derivada del proceso selectivo

Este proceso selectivo generard una bolsa de personal funcionario interino que incluird por orden de puntuacion final a las personas
candidatas que hayan superado como minimo un ejercicio de la fase de oposicion, de acuerdo con aquello establecido en el Decreto 30/2009,
de 22 de mayo, por el cual se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la administracion de la
comunidad auténoma de las Illes Balears.

La orden de prelacion de las personas aspirantes dentro de la bolsa se determina de acuerdo con la suma total de la puntuacion obtenida (fase
de oposicion y fase de concurso), y para los que no han superado la fase de oposicion se determina unicamente por la suma de puntuaciones
del ejercicio o ejercicios que hayan aprobado.

En las convocatorias se podra prever la aprobacion de listas parciales para el nombramiento de personal funcionario interino.

ANEXO IV
Convocatoria y bases especificas que tienen que regir el proceso selectivo para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de
Administracion Especial, de la subescala técnica, categoria de Técnico -ca Grado Medio de Emergencias, de la oferta de empleo
publico correspondiente al ejercicio de 2024 del Consell de Mallorca

Temario general

Tema 1. La Constitucion Espaifiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y libertades publicas, derechos y deberes fundamentales:
garantia y suspension.

Tema 2. Las formas de organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. El sistema de la distribucion de competencias
Tema 3. El Estatuto de Autonomia de las Illes Balears: estructura, contenido basico y principios fundamentales.

Tema 4. La Union Europea: objetivos y naturaleza juridica. Estructura orgéanica, instituciones de la Union Europea: el Parlamento Europeo,
el Consejo Europeo, el Consejo de la Union Europea, la Comision Europea, el Comité Econdmico y Social, el Comité de las Regiones y el

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/11/1181007

Tribunal de Justicia de la Union Europea.

Tema 5. El régimen local. La administracion local en la Constitucion y en los estatutos de autonomia. El principio de autonomia local:
H significado, contenido y limites.
“Tema 6. Las fuentes del derecho local. Regulacion basica del Estado y normativa de las comunidades autonomas en materia de régimen
: local. La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.

3
=i Tema 7. La isla como entidad local territorial. La Ley 4/2022, de 28 de junio, de Consejos Insulares: estructura, contenido basico y

A principios fundamentales.
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Tema 8. La potestad reglamentaria y de organizacion de los Consejos Insulares. El Reglamento organico del Consell de Mallorca. Otras
disposiciones organizativas del Consell de Mallorca.

Tema 9. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los requisitos de la responsabilidad. Dafios indemnizables. La accién
de responsabilidad. Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y el personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 10. La Ley organica 3/2018, del 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales: régimen
juridico y sus ambitos. Vias de proteccion de la confidencialidad. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador.
Autoridades de control. Derechos digitales.

Tema 11. La Ley organica 3/2007, del 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de aplicacion. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. La Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres de las Illes
Balears.

Tema 12. La Ley 19/2013, del 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. El Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno. El Portal de Transparencia. La transparencia y el acceso a la informacion.

Temario especifico
Tema 13. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

Tema 14. Ley 2/1998, de 13 de marzo, de Ordenacion de Emergencias de las Illes Balears, Decreto 8/2004, de 23 de enero, por el cual se
desarrollan determinados aspectos de la Ley de ordenacion de emergencias en las Illes Balears y Ley 3/2006, de 30 de marzo, de Gestion de
Emergencias de las Illes Balears.

Tema 15. Reglamento de los Bomberos del Consell de Mallorca (BOIB n°. 48, de 31 de marzo de 2007) y posteriores modificaciones (BOIB
n°. 49, de 10 de abril de 2014).

Tema 16. Los Bomberos de Mallorca. Organizacion, organigrama y despliegue territorial. Competencias y capacidades. Arquitectura de la
guardia. Carta de servicios.

Tema 17. Plan Territorial de proteccion civil de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (PLATERBAL), aprobado por Decreto 40/2014
de 29 de agosto.

Tema 18. Plan Especial de Proteccion Civil de Emergencias por incendios forestales (INFOBAL), aprobado por Decreto 9/2023 de 27 de
febrero.

Tema 19. Plan Especial para hacer frente al riesgo de fendémenos meteoroldgicos adversos (METEOBAL), aprobado por Decreto 106/2006
de 15 de diciembre.

Tema 20. Plan Especial enfrente del riesgo de inundaciones (INUNBAL), aprobado por Decreto 1/2022 de 3 de enero.

Tema 21. Plan Especial para hacer frente al riesgo por transporte de mercancias peligrosas (MERPEBAL), aprobado por Decreto 82/2005 de
22 de julio.

Tema 22. Plan Especial de contingencias por contaminacion accidental de aguas marinas de las Illes Balears (CAMBAL), aprobado por
Decreto 126/2008 de 21 de noviembre.

Tema 23. Plan especial por hacer frente al sismico (GEOBAL), aprobado por Decreto 39/2005 de 22 de abril y el Plan Especial de
Proteccion Civil enfrente de Emergencias Radiologicas en las Illes Balears (RADBAL), aprobado por Decreto 10/2023 de 27 de febrero de
2023.

Tema 24. Documento bésico de seguridad en caso de incendio del Cédigo Técnico de la Edificacion: SI 1, SI 2, SI 3, SI'4, SI 5y SI6.
8 Tema 25. Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales (Real decreto 2267/2004, de 3 de diciembre).
- Tema 26. Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios (Real decreto 513/2017, de 22 de mayo).

3 Tema 27. Norma Bésica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a
I situaciones de emergencia (Real decreto 393/2007, de 23 de marzo). De aplicacion hasta que sea aprobado el nuevo instrumento de
planlﬁcacwn que la sustituya, segun establece el apartado 3 del Real decreto 524/2023, de 20 de junio.

i IEE%E%%%%II I
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Tema 28. Instalaciones de proteccion contra incendios. Extintores: tipo, caracteristicas y utilizacion. Hidrantes: tipo y caracteristicas.
Columnas secas: caracteristicas. Bocas de incendio equipadas (BIE): tipo, descripcion y utilizacion. Instalaciones de deteccion y alarma.
Finalidad de la instalacién. Descripcion de la instalacion. Tipo de detectores de incendio y su eleccion. Pulsadores de alarma manuales.
Central automatica de sefializacion y control de alarmas. Instalaciones fijas de extincion automadtica. Sistemas de extincion por agua.
Instalaciones de espuma. Instalaciones de polvo. Instalaciones de gases para extincion fija Instalaciones generadores de aerosoles extintores.

Tema 29. Mando. Concepto y tipo de mando. Habilidades directivas y estilos de direccion. Tipo de liderazgo. Dificultades en el ejercicio del
mando. Manejo de conflictos. Liderazgo como herramienta de gestion de conflictos. Formacion y comunicacion: rol del mando como persona
formadora. Accion formativa. Evaluacion.

Tema 30. El sistema de mando y control “Gestion Operativa y Mando” (GOM).

Tema 31. El sistema de mando y control “Incidente Command System” (ICS).

Tema 32. El Servicio de Emergencias de las Illes Balears (SEIB112), normativa y funcionamiento. El numero unico de emergencias 112.
Normativa estatal y autonoémica de referencia.

Tema 33. La Sala Central de Bomberos (SCB): estructura, medios y funcionamiento. El despacho automatico y el seguimiento de las
intervenciones.

Tema 34. El sistema TETRAIB de comunicacion. Otros elementos de comunicacion a las emergencias: telefonia movil, la banda aérea, la
telefonia satelital, seguimiento de flota.

Tema 35. Elaboracion de informes de intervencion: actuacion y recogida de datos de siniestros. Real decreto 1053/1985, de 25 de mayo,
sobre ordenacion de la estadistica de las actuaciones de los Servicios contra Incendios y de Salvamento.

Tema 36. Sistematica general de actuacion de los mandos ante intervenciones en incendios urbanos.

Tema 37. Sistematica general de actuacion de los mandos ante intervenciones en incendios industriales.

Tema 38. Sistematica general de actuacion de los mandos ante intervenciones en incendios de aparcamientos y tineles.
Tema 39. Sistematica general de actuacion de los mandos ante intervenciones con materias peligrosas (MMPP).

Tema 40. Sistematica general de actuacion de los mandos ante intervenciones en incendios y accidentes aéreos, ferroviarios y maritimos en
puertos.

Tema 41. Sistematica general de actuacion de los mandos ante intervenciones en accidentes de trafico.
Tema 42. Sistematica general de actuacion de los mandos ante intervenciones en derrumbes y hundimientos.
Tema 43. Sistematica general de actuacion de los mandos ante intervenciones en incendios forestales.

Tema 44. La prevencion y concienciacion ciudadana para la prevencion de incendios y otros riesgos asociados a las emergencias. La
prevencion operativa. Los simulacros como herramienta de prevencion operativa. Atencion a los medios de comunicacion y a la ciudadania a
las emergencias.

Tema 45. La investigacion de incendios a los servicios de bomberos. Fundamentos, objetivos y técnicas basicas. Metodologia para la
localizacion del punto de inicio y causas. Sistematica de la toma de datos, analisis de datos e hipdtesis. El informe técnico pericial.

Tema 46. Naturaleza del fuego: La combustion como fendmeno fisicoquimico. Triangulo y tetraedre del fuego. Sustancias combustibles y
sustancias inflamables. Rango de inflamabilidad. Punto de inflamacion, punto de ignicién/punto de encendido y punto de autoinflamacion
Clasificaciones de los tipos de combustion.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/11/1181007

Tema 47. Propagacion y clasificacion de fuegos: Mecanismos de propagacion del calor. Factores que influyen en la temperatura de los gases
-,.de incendio. Clases de fuegos. Agentes extintores y campo de aplicacion. Los fenomenos de rapido desarrollo de incendios de interior:
H Flashover, Backdraft y Explosion de gases de incendio. Concepto, generacion y sefiales de aviso.

B

Tema 48. Grado valorativo del riesgo y los efectos de los incendios: Potencia calorifica de los diversos materiales y sustancias. Carga de
il ¥-3 fuego. Factores del combustible, el comburente y del recinto que influyen en la velocidad de combustion. Incendios controlados por el
% combustible o por la ventilacion. Curvas caracteristicas de los fuegos tipo (curva normalizada, curva de hidrocarburos, etc.).

]
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Tema 49. El riesgo en el transporte de mercancias peligrosas: reglamentacion (ADR). Identificacion y clasificacion de los productos, nimero
ONU y niimero de peligro. Etiquetado y embalaje. Incompatibilidades de carga. Documentacion obligatoria y obligaciones del transportista y
el expedidor. La guia CANUTEC.

Tema 50. Cartografia. Lectura e interpretacion de mapas. Uso, funcionamiento y calculo de las escalas. Simbologia y toponimia. Las curvas
de nivel. Proyecciones y coordenadas. Triangulacion y célculo de distancias. Sistema GPS. Los sistemas de informacion geografica.

Tema 51. Geografia fisica y conocimiento del territorio de Mallorca. Las sierras, los torrentes, los valles y las aguas interiores. La
meteorologia de Mallorca: regimenes pluviométricos, régimen de los vientos, temperaturas. Periodos de retorno de los aguaceros. La presion
atmosférica. El viento y la interaccion viento-topografia. Los municipios, los nucleos de poblacion, la poblacion, carreteras, tineles,
poligonos industriales, te las industrias, las industrias SEVESO, la planta hotelera, el parque movil, el movimiento por carretera de
mercancias, la red ferroviaria, puertos y aeropuertos.

Tema 52. Primeros auxilios: Objetivos y principios generales. Actuacion general ante una emergencia. El procedimiento PAS ante una
victima. Valoracion del paciente. Apoyo vital basico. Reanimacion. Nociones basicas de actuacion por asfixias, heridas y hemorragias,
traumatismos y quemaduras.

Tema 53. Lesiones de los edificios asociadas a: a) fallos del terreno, b) fallos en elementos estructurales de transmision de cargas verticales,
¢) fallos en elementos estructurales de transmision de cargas horizontales, d) fallos en elementos estructurales que salvan luces, ¢)
dilataciones, deformaciones excesivas de la estructura, degradacion de materiales y humedades en elementos constructivos no estructurales.
Lesiones a elementos en cubiertas, fachadas, particiones y revestimientos. Efectos producidos y sintomas. Medidas correctoras de urgencia.
Estados de ruina de las construcciones.

Tema 54. Caracteristicas principales de instalaciones generales de un edificio y requisitos minimos de seguridad: instalacion eléctrica,
instalacion de gas, instalacion de aprovechamiento de energia solar, instalacion de agua, instalacion de saneamiento, instalaciones térmicas,
chimeneas, climatizacion, ventilacion mecanica y ascensores.

Tema 55. Reglamento electrotécnico para baja tension (El Real decreto 842/2002, de 2 de agosto). Generalidades de las instalaciones
eléctricas en la edificacion. Distribucion eléctrica.

Tema 56. Mecanica de vehiculos: Tipo y funcionamiento de motores, combustion externa, combustion interna, elementos y componentes.
Circuitos eléctricos, sistema de iluminacion, bateria, carga, arranque y encendido. Sistemas de alimentacion, distribucion, lubricacion,
refrigeracion, transmision y frenazo. Suspension. Los neumaticos. Vehiculos: nuevas generaciones de combustibles. Vehiculos eléctricos y
sus baterias: hibridos, micro-hibridos, eléctricos y eléctricos de autonomia extendida. Conocimientos del vehiculos de bomberos: tipologia,
modelos y usos.

Tema 57. Tipo de bombas. Bombas centrifugas. Bombas de alta y baja presion. Curva caracteristica de las bombas. Potencia y rendimiento.
Aspiracion. Mecanismos de cebadura. El fenomeno de la cavitacion. El efecto Venturi.

Tema 58. Ley de prevencion de riesgos laborales. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Derechos y deberes. Consulta y participacion
de los trabajadores y trabajadoras.

Tema 59. Obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales a los servicios de emergencias. Riesgos del personal operativo de los
servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamentos.

Tema 60. Elementos de los equipos de proteccion individual (EPI) en los servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamentos.
Normativa reguladora para los EPI. Elementos constituyentes de los EPI. Categorias de los EPIs. Proteccion del cuerpo. Ropa de proteccion.
Vestido de intervencion. Vestido de proteccion quimica. Vestidos para radiaciones. Casco. Verdugo. Botas. Guantes. Gafas de seguridad.
Protectores auditivos. Proteccion de las vias respiratorias: filtros, equipos marchite autdbnomos, equipos autonomos de circuito abierto y
equipos autéonomos de circuito cerrado. Componentes del equipo de respiracion autdbnoma de circuito abierto. Niveles de proteccion en las
intervenciones de bomberos.

et o
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ANEXOV
Convocatoria y bases especificas que tienen que regir el proceso selectivo para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de
Administracion Especial, de la subescala técnica, categoria de Técnico —ca Grado Medio, de la oferta de empleo puiblico
correspondiente al ejercicio de 2024 del Consell de Mallorca

1. Normas generales
1.1 Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas

1.1.1. El objeto de la convocatoria es la provision dos plazas de la subescala técnica de la Administracion Especial, clase de técnico medio,
denominacion Técnico —ca Grado Medio, de la oferta de empleo ptiblico correspondiente al ejercicio de 2024 del Consell de Mallorca, con la
distribucion siguiente:

® Por el turno libre: una plaza
® Por el turno de promocion interna: una plaza

1.1.2 Las caracteristicas de las plazas convocadas son las siguientes:

Grupo: A2

Escala: Administracién Especial

Subescala: técnica

Clase: técnico medio

Denominacion: Técnico —ca en Grado Medio
Sistema de seleccion: concurso-oposicion
Vinculacion: funcionario —ria

1.2 Procedimiento selectivo

Se establece como procedimiento selectivo el de concurso-oposicion tanto para el turno libre como para el turno de promocion interna
vertical.

Para el turno libre, la fase de concurso tiene que representar un 30% y la fase de oposicion un 70% del resultado global del sistema selectivo,
y para el turno de promocioén interna vertical, la fase de concurso tiene que representar un 40% y la fase de oposicién un 60% del resultado
global del sistema selectivo.

La fase de oposicion consiste en la realizacion de los ejercicios que se determinen en las Bases generales que tienen que regir los procesos
selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de la Administracién Especial (BOIB nim.80, de 15 de junio de 2024) y en
estas bases especificas con el fin de determinar la capacidad y la aptitud de las personas aspirantes. La fase de oposicion tiene caracter
eliminatorio y es necesario superarla para poder pasar a la fase de concurso.

La fase de concurso consiste en la valoracion de los méritos que aleguen y acrediten a las personas aspirantes, segiin los anexos A (turno
libre) y B (turno de promocion interna) de las bases generales. Esta fase no tiene caracter eliminatorio.

2. Requisitos de las personas aspirantes
2.1 Ademas de los que se prevén en las Bases generales:
— Estar en posesion de alguna de las titulaciones siguientes:

Todos los grados o las diplomaturas

Todos los grados o las ingenierias técnicas

Grado en arquitectura técnica o arquitectura técnica o equivalente

Los tres primeros cursos completos de cualquier licenciatura, arquitectura o ingenieria

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero tendran que estar en posesion de la correspondiente homologacion
o, si procede, del correspondiente certificado de equivalencia. Si el titulo procede de un estado miembro de la Uniéon Europea, se
tiene que presentar el certificado acreditativo del reconocimiento o de la homologacion del titulo equivalente, de conformidad con la
Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre de 1988, el Real decreto 1837/2008 y otras normas de transposicion y despliegue.

— Estar en posesion del titulo de conocimiento de la lengua catalana de nivel B2 que se tiene que acreditar mediante alguno de los
certificados siguientes:

et o
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Certificados expedidos por el érgano competente del Gobierno de las Illes Balears.
Certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica.
Certificados expedidos por el Consell de Mallorca, de acuerdo con las pruebas de evaluacion del nivel de conocimientos de
lengua como consecuencia de las convocatorias llevadas a cabo por los decretos de la Presidencia de 3 de junio de 2004 y de
29 de septiembre de 2004.

® (Certificados equivalentes segtin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013
(BOIB n°. 34, de 12 de marzo de 2013).

® (Certificados reconocidos como equivalentes u homologados por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears en
materia de politica lingiiistica segun la Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014 (
BOIB n°. 115, de 26 de agosto de 2014.

2.2 Ademas de los anteriores, los requisitos especificos de la promocion interna vertical:

a) Pertenecer como personal funcionario de carrera a cualquiera de las categories o Especialidades del Consell de Mallorca del grupo
o subgrupo de titulacion inmediatamente inferior al de la plaza a la cual se quiere accedir, de la escala de administracion especial.
Esto no obstant, los funcionarios y funcionarias del subgrupo C1 que tengan la titulacion exigida pueden promocionar al subgrupo
A2, sin necesidad de pasar por el nuevo grupo B, siempre que no haya grupo B.

b) Haber prestado Servicios efectivos durante un periodo minimo de dos afios como personal funcionario de carrera en el cuerpo y la
escala desde el cual se promociona.

3. Derechos de examen

La cuantia de la tasa del derecho de examen es de 27,57 euros, de acuerdo con lo que dispone el articulo 4 de la Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa para el servicio de seleccion de personal en el ambito del Consell de Mallorca y de sus organismos auténomos (BOIB n°. 35, de 20
de marzo de 2018 modificado por el BOIB n°. 107, de 13 de agosto de 2022), que se tendra que abonar dentro del plazo de presentacion de
instancias, sin que se pueda abonar en ningun otro momento.

En ningln caso, el pago de la tasa eximira del tramite de registro electronico de la solicitud.

La falta del abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes implica la exclusion de la persona aspirante del
procedimiento de seleccion.

4. Calendario de las pruebas

El consejero o consejera competente en materia de funcion publica del Consell de Mallorca tiene que aprobar la resolucion en que se
especifiquen la fecha, la hora y el lugar de realizacion del primer ejercicio de cada una de las convocatorias. Esta resolucion se tiene que
publicar en el BOIB y en el tablon de anuncios de la Sede electronica Consell de Mallorca, junto con la relacion definitiva de personas
admitidas y excluidas de las pruebas selectivas.

Con la publicacion de la lista definitiva de puntuaciones de cada ejercicio, se tiene que hacer publico el anuncio de la realizacién de los
ejercicios siguientes en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del Consell de Mallorca al menos tres dias habiles antes de la fecha
seflalada para la realizacion de cada uno de los ejercicios y como maximo dos meses antes de la fecha de los ejercicios. No obstante, el
consejero o consejera competente en materia de funcion publica del Consell de Mallorca podra, mediante resolucion, ampliar el plazo
mencionado, a propuesta del tribunal, de forma motivada.

5. Tribunal calificador

El Tribunal Calificador de cada proceso selectivo es el 6rgano de seleccion encargado de llevar a cabo el procedimiento selectivo y depende
del consejero o consejera competente en materia de funcion publica, que designa la presidencia.

La convocatoria tiene que establecer la composicion del Tribunal Calificador, que tiene que respetar lo que establecen los capitulos V y VI

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/11/1181007

del Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, aprobado por Decreto 27/1994, de 11 de
marzo, por el cual se aprueba el reglamento de ingreso del personal al servicio de la CAIB, y las reglas que establecen las Bases generales.

6. Ejercicios y calificaciones del turno libre

6.1. Primer ejercicio

Es de carécter obligatorio y eliminatorio, y consistird en responder un cuestionario de 90 preguntas de tipo test con cuatro respuestas
il alternativas de las cuales solo una sera correcta. Las 80 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 tltimas seran de reserva. Todas las
= preguntas corresponderan al contenido del temario de la parte general y estaran distribuidas de manera equilibrada entre los diferentes temas.

o
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El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta respuesta correctamente se valorara con 0,125 puntos; las preguntas no resueltas,
tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin apartado
equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, no se valoraran. Las respuestas erroneas se penalizaran con un cuarto del valor
asignado a la respuesta correcta. El test que tendran que responder los aspirantes se escogera por sorteo publico llevado a cabo ante los
aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de tres alternativas diferentes.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 100 minutos y para superarlo serd necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos.
La calificacion del ejercicio se hara de manera mecanizada y garantizando el anonimato.

En caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entra la formulacion de las preguntas en las
dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la Comunidad Autonoma, el Tribunal establecera en el mismo acuerdo, la sustitucion, a
efectos de calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otros tantas de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con la orden en
que figuran en el cuestionario.

El Tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas a la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error material,
aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

6.2 Segundo ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistird en responder durante un tiempo méaximo 150 minutos, cinco preguntas de tipo teodrico a
desarrollar de un modelo elegido por sorteo publico, llevado a término ante los aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, de entre dos
modelos de cinco preguntas correspondientes a la especialidad de que se trate.

Estas preguntas corresponderan a temas diferentes del temario especifico y no tienen que ser obligatoriamente una transcripcion literal del
enunciado o de parte del enunciado de un tema y pueden interrelacionar diferentes epigrafes de los temario.

Se valoraran los conocimientos expuestos sobre las preguntas que correspondan, la precision terminoldgica, el rigor conceptual, la
actualizacion y la innovacion del contenido, la claridad y el orden de ideas, la calidad de la expresion escrita, la capacidad de sintesis y
relacional.

En caso de que el Tribunal Calificador acuerde otros criterios en desarrollo de los criterios de valoracion anteriores, los tendra que publicar
antes de la realizacion del ejercicio.

La calificacion del ejercicio se hara de la manera siguiente: cada pregunta se calificara de 0 a 10 puntos, la calificacion final del ejercicio sera
la media de la nota obtenido en cada una de las cinco preguntas. Para superar esta prueba serd necesario obtener la nota minima de 3 puntos
en cada cuestion, y que la nota media de las cinco preguntas sea igual o superior a 5 puntos.

6.3 Tercer ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistird en resolver por escrito un caso practico a elegir entre dos designados por sorteo publico,
llevado a término ante los aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de cuatro alternativas diferentes, referidos al
temario de la parte especifica.

El tiempo para resolver este ejercicio sera de 120 minutos.

Se valoraran la capacidad de analisis y de raciocinio, la sistematica y la claridad de ideas, la interpretacion correcta de la normativa aplicable
a los casos planteados, la actualizacion y la innovacion del contenido.

En caso de que el Tribunal acuerde otros criterio en por el desarrollo de los criterios de valoracion anterior, los tendra que publicar antes de la
realizacion del ejercicio.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/11/1181007

La calificacion del ejercicio se hara de la manera siguiente: el caso practico se calificara de 0 a 10 puntos y para superar esta prueba sera
necesario obtener la nota minima de 5 puntos.

7. Ejercicios y calificaciones del turno de promocion interna vertical
7.1. Primer ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder durante un tiempo maximo 150 minutos, cinco preguntas de tipo tedrico a

oozt |
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desarrollar de un modelo elegido por sorteo publico, llevado a término ante los aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, de entre dos
modelos de cinco preguntas correspondientes a la especialidad de que se trate.

Estas preguntas corresponderan a temas diferentes del temario especifico y no tienen que ser obligatoriamente una transcripcion literal del
enunciado o de parte del enunciado de un tema y pueden interrelacionar diferentes epigrafes de los temario.

Se valoraran los conocimientos expuestos sobre las preguntas que correspondan, la precision terminoldgica, el rigor conceptual, la
actualizacion y la innovacion del contenido, la claridad y el orden de ideas, la calidad de la expresion escrita, la capacidad de sintesis y
relacional.

En caso de que el Tribunal Calificador acuerde otros criterios en desarrollo de los criterios de valoracion anteriores, los tendra que publicar
antes de la realizacion del ejercicio.

La calificacion del ejercicio se hara de la manera siguiente: cada pregunta se calificara de 0 a 10 puntos, la calificacion final del ejercicio sera
la media de la nota obtenido en cada una de las cinco preguntas. Para superar esta prueba serd necesario obtener la nota minima de 3 puntos
en cada pregunta, y que la nota media de las cinco preguntas sea igual o superior a 5 puntos.

7.2 Segundo ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en resolver por escrito un caso practico a elegir entre dos designados por sorteo publico,
llevado a término ante los aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de cuatro alternativas diferentes, referidos al
temario de la parte especifica.

El tiempo para resolver este ejercicio serd de 120 minutos.

Se valoraran la capacidad de analisis y de raciocinio, la sistematica y la claridad de ideas, la interpretacion correcta de la normativa aplicable
a los casos planteados, la actualizacion y la innovacion del contenido.

En caso de que el Tribunal acuerde otros criterio en por el desarrollo de los criterios de valoracion anterior, los tendra que publicar antes de la
realizacion del ejercicio.

La calificacion del ejercicio se hara de la manera siguiente: el caso practico se calificara de 0 a 10 puntos y para superar esta prueba serd
necesario obtener la nota minima de 5 puntos.

8. Formula para calcular la puntuacién final
Por el turno libre, la puntuacion final de concurso oposicion se tiene que calcular con la formula siguiente:

Nota del aspirante en la oposicion Meéritos del aspirante en el concurso
70 x +30x
Nota méaxima de la oposicion Puntuacién méaxima en el concurso

En el caso de la promocion interna, la puntuacion final de concurso oposicion se tiene que calcular con la formula siguiente:

Nota del aspirante en la oposicion Meéritos del aspirante en el concurso
60 x +40 x
Nota méaxima de la oposicion Puntuacién méaxima en el concurso

9. Bolsa de personal funcionario interino derivada del proceso selectivo y bolsa de personal funcionario de carrera para mejora del
empleo

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/11/1181007

9.1 Bolsa de personal funcionario interino derivada del proceso selectivo

Este proceso selectivo generara una bolsa de personal funcionario interino que incluird por orden de puntuacion final a las personas
P candidatas que hayan superado como minimo un ejercicio de la fase de oposicién, de acuerdo con aquello establecido en el Decreto 30/2009,

A

- de 22 de mayo, por el cual se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la administracion de la
: comunidad auténoma de las Illes Balears.

e

1 La orden de prelacion de las personas aspirantes dentro de la bolsa se determina de acuerdo con la suma total de la puntuacion obtenida (fase

de oposicion y fase de concurso), y para los que no han superado la fase de oposicion se determina Unicamente por la suma de puntuaciones

]
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del ejercicio o ejercicios que hayan aprobado.
En las convocatorias se podra prever la aprobacion de listas parciales para el nombramiento de personal funcionario interino.

9.2 Bolsa de personal funcionario de carrera para cubrir plazas de funcionario por el sistema de de nombramiento provisional para
mejora del empleo

El turno de promocion interna vertical de este proceso selectivo generara una bolsa de personal funcionario de carrera que incluird por orden
de puntuacion final a las personas candidatas que hayan superado como minimo un ejercicio, para efectuar nombramientos provisionales para
mejora del empleo que regula el articulo 82 bis de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears.

La orden de prelacion de las personas aspirantes dentro de la bolsa se determina de acuerdo con la suma total de la puntuacion obtenida (fase
de oposicion y fase de concurso), y para los que no han superado la fase de oposicion se determina unicamente por la suma de puntuaciones
del ejercicio o ejercicios que hayan aprobado.

ANEXO VI
Temario del proceso selectivo para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de Administracion Especial, de la subescala
técnica, categoria de Técnico -a Grado Medio, de la oferta de empleo puiblico correspondiente al ejercicio de 2024 del Consell de
Mallorca

Parte general

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y libertades publicas, derechos y deberes fundamentales:
garantia y suspension.

Tema 2. Laso formas de organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. El sistema de distribucion de competencias.
Tema 3. El Estatuto de Autonomia de las Illes Baleares: estructura, contenido basico y principios fundamentales.

Tema 4. La Union Europea: objetivos y naturaleza juridica. Estructura orgéanica, instituciones de la Union Europea: el Parlamento Europeo,
el Consejo Europeo, el Consejo de la Union Europea, la Comision Europea, el Comité Econdmico y Social, el Comité de las Regiones y el
Tribunal de Justicia de la Union Europea.

Tema 5. El régimen local. La administracion local en la Constitucion y en los estatutos de autonomia. Lo inicio de autonomia local:
significado, contenido y limites.

Tema 6. Laso fuentes del Derecho Local. Regulacion bésica del Estado y normativa de laso comunidades autonomas en materia de régimen
local. La potestad normativa de laso entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de Elaboracion.

Tema 7. La isla como entidad local territorial. La Ley 4/2022, de 28 de junio, de Consejos Insulares: estructura, contenido basico y
principios fundamentales.

Tema 8. La potestad reglamentaria y de organizacion de los Consejos Insulares. Lo Reglamento orgénico del Consell de Mallorca. Otras
disposiciones organizativas del Consell de Mallorca.

Tema 9. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: ambito de aplicacion. Derechos y deberes. Principios de
la accion preventiva. Evaluacion de riesgos. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos. Comité de Seguridad y
Salud.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/11/1181007

Tema 10. La Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales: régimen juridico
y sus ambitos. Vias de proteccion de la confidencialidad. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador. Autoridades de
control. Derechos digitales.

i |

Tema 11. La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de aplicacion. Lo inicio
%ﬁ de igualdad y la tutela contra la discriminacion. La Ley 11/2016, de 28 de julio de igualdad de mujeres y hombres de laso Illes Balears.

i Tema 12. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso en la informacion publica y buen gobierno. El Consejo de
%‘;‘1 Transparencia y Buen Gobierno. El Portal de Transparencia. La transparencia y el acceso en la informacion.

]
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Parte especifica

Tema 13. La Administracion Piblica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Las fuentes del derecho administrativo.
La Constitucion. Los Tratados internacionales. Tipo de disposiciones legales. La ley: clases. Disposiciones del poder ejecutivo con rango de
ley. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y el autonémico. El Reglamento. Las otras fuentes del derecho administrativo.

Tema 14. La iniciativa legislativa y la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones. Iniciativa legislativa y potestad para dictar
normas con rango de ley. La potestad reglamentaria y los limites de esta. Los principios de buena regulacion y la evaluacion normativa. La
planificacion normativa. Participacion de la ciudadania en el procedimiento de elaboraciéon de normas con rango de ley y reglamentos. La
memoria de analisis de impacto normativo.

Tema 15. Las potestades administrativas. La actividad administrativa discrecional y sus limites. Distincion entre potestades regladas y
discrecionales. Vias de control de la discrecionalidad. La desviacion de poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

Tema 16. La regulacion del régimen juridico del sector publico: objeto, ambito de aplicacion y principios generales de la actuacion
administrativa y de intervencion de las administraciones publicas. La potestad organizativa de la Administracion: los 6rganos administrativos.
Especial referencia a los 6rganos colegiados. La competencia administrativa: aspectos generales y decisiones sobre competencia. Las técnicas
de alteracion del ejercicio de la competencia. Delegacion, avocacion, encargo de gestion, delegacion de firma y suplencia.

Tema 17. El Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos. Objeto, ambito subjetivo y finalidad.
Principios generales. Portales de Internet, Punto de Acceso General electronico y sedes electronicas. El procedimiento administrativo
electronico: Disposiciones generales. Identificacion y autenticacion de las Administraciones Publicas y las personas interesadas. Registros,
comunicaciones y notificaciones electronicas. Expediente administrativo electronico.

Tema 18. Las personas ante la actividad de la administracién. Derechos de las personas en sus relaciones con las administraciones publicas.
Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las administraciones publicas. Colaboracién y comparecencia de las personas. Las
personas interesadas en el procedimiento: capacidad de obrar, concepto de persona interesada y representacion. Derechos de las personas
interesadas en el procedimiento administrativo.

Tema 19. El régimen de cooficialidad de las lenguas. La ley de normalizacion lingiiistica. E1 uso de las lenguas oficiales a la Administracion.
Reglamento de regulacion del uso de la lengua catalana dentro del ambito de la competencia del Consejo Insular de Mallorca. Referencia a
las medidas de capacitacion lingiiistica para la recuperacion del uso del catalan en el ambito de la funcion publica.

Tema 20. El acto administrativo. Concepto y elementos. Clases. Requisitos de los actos administrativos. Validez y eficacia: el principio de
autotutela administrativa. La notificacion y la publicacion. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
administrativa. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: medios y principios.

Tema 21. Las normas generales de la actuacion administrativa. Responsabilidad de la tramitacion. La obligacion de resolver. Suspension del
plazo maximo para resolver y ampliacion. El silencio administrativo y los actos presuntos: concepto y clases.

Tema 22. El procedimiento administrativo comun. Concepto, finalidad y principios. Regulacion legal del procedimiento administrativo
comun. Principios. Los plazos administrativos. Fases del procedimiento. Iniciacion: disposiciones generales y clase. Ordenacion. Instruccion.
Finalizacién. Caducidad. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 23. La invalidez de los actos administrativos. Grados. La nulidad, la anulabilidad y las irregularidades no invalidantes. Limites a la
extension de la nulidad y la anulabilidad de los actos. La conversion, la conservacion y la convalidacion. La revision de los actos en via
administrativa (I). La revision de oficio: supuestos. La revocacion. La rectificacion de errores. Limites a la revision. La revision de los actos
en el ambito de la administracion local.

Tema 24. La revision de los actos en via administrativa (I). Los recursos administrativos: principios generales, objeto, requisitos y
procedimiento administrativo en vias de recurso. Clases de recursos. Los procedimientos alternativos de impugnacion. Los recursos
administrativos en el ambito de la administracion local.

Tema 25. La jurisdiccion contenciosa administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de este orden jurisdiccional. Partes,

et
b

legitimacion y objeto. Lineas generales del procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra las
sentencias. Ejecucion de las sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 26. La potestad sancionadora de la Administracion: concepto y significado; diferenciacion del derecho penal. Régimen juridico estatal
y autonomico. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento administrativo en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

]
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Tema 27. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Marco juridico de la responsabilidad patrimonial de las administraciones
publicas. Principios basicos. Los presupuestos de la responsabilidad. La accion y las especialidades del procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y del personal al servicio de la Administracion
publica. La responsabilidad por actos de los contratistas de la Administracién que causan dafio a terceros.

Tema 28. La expropiacion forzosa. Concepto, naturaleza y justificacion de la potestad expropiatoria. Sujetos, objeto y causa. El
procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion. Singularidades procedimentales.

Tema 29. La buena administracion orientada al bien comun. La ética en la Administracién Publica. El Codigo europeo de buena conducta
administrativa. E1 Cédigo Etico y de Buen Gobierno del Consejo Insular de Mallorca. Complianza en el sector publico. La transparencia de la
actividad publica.

Tema 30. El gobierno abierto: concepto y principios informadores: colaboracion, participacion, transparencia y rendicion de cuentas. Datos
abiertos y reutilizacion. El marco juridico y los planes de gobierno abierto a Espafia.

Tema 31. La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Tema 32. Los convenios administrativos. Regulacion, definicion y tipo de convenios. Delimitacion de otras figuras e instrumentos juridicos.
Requisitos de validez y de eficacia. Contenido y tramites preceptivos. Extincion y efectos de la resolucion de los convenios. Control externo
del convenios. Especial referencia a la cooperacion interadministrativa en el ambito local.

Tema 33. La intervencion administrativa local en la actividad privada. Modalidades de intervencién. Las autorizaciones y licencias
administrativas. Clases. La declaracion responsable y la comunicacion previa.

Tema 34. La gestion indirecta de los servicios publicos locales: la gestion contractual y otras modalidades. Regulacion estatal y autonémica.
Los consorcios.

Tema 35. La actividad administrativa de fomento. La regulacion aplicable a las entidades locales en la materia, con especial referencia a los
consejos insulares. La legislacion general de subvenciones. Disposiciones generales: concepto de subvencion y ambito de aplicacion.
Disposiciones comunes a las subvenciones publicas: principios generales. Requisitos para el otorgamiento de subvenciones. Personas
beneficiarias y requisitos. Las entidades colaboradoras. Publicidad de las subvenciones. La Bases de Datos Nacional de Subvenciones.

Tema 36. El procedimientos de concesion de las subvenciones. Los procedimiento de gestion y justificacion de las subvenciones publicas. El
reintegro de subvenciones y la pérdida del derecho al cobro. Aspectos generales del régimen de infracciones y sanciones en materia de
subvenciones.

Tema 37. El patrimonio de las entidades locales. Legislacion estatal y autonomica aplicable. Concepto y clasificacion. Bienes de dominio
publico y bienes patrimoniales. Alteracion de la calificacion juridica de los bienes. Adquisicion, alienacion y cesion de los bienes. Utilizacion
y aprovechamiento de los bienes. Conservacion, proteccion y defensa de los bienes. Prerrogativas y potestades de las entidades locales con
respecto a sus bienes. Referencia breve al patrimonio publico del suelo.

Tema 38. Marco normativo de la contratacion del sector publico. La funcion estratégica de la contratacion publica. Los principios generales
de la contratacion piblica. La Ley de contratos del sector publico: Objeto y finalidad. Ambito subjetivo de aplicacion. Delimitacién de los
tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y privados. Jurisdiccion competente. Negocios y
contratos excluidos.

Tema 39. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico. Necesidad e idoneidad del contrato y eficiencia en la contratacion.
Termine de duracion de los contratos y de ejecucion de la prestacion. Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccion y forma
del contrato. Régimen de invalidez. El recurso especial en materia de contratacion. Otros recursos administrativos y judiciales.

Tema 40. Partes en el contrato. Organo de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario: Normas sobre la capacidad, solvencia y
clasificacion. Prohibiciones de contratar. El Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas. Garantias exigibles en la contratacion
del sector publico.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/11/1181007

Tema 41. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y revision. El expediente de contratacion: Inicio y
3 contenido. Aprobacion. Tipo de tramitacion. Aspectos generales de los pliegues de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.
Los contratos menores.

-

Tema 42. Adjudicacion de los contratos de las administraciones publicas. Normas generales relativas al procedimiento de licitacion y
3
i adjudicacion. Tipo de procedimientos de adjudicacion: caracterizacion y analisis especifico del procedimiento abierto. Efectos, cumplimiento
% y extincion de los contratos. Prerrogativas de la Administracion.
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Tema 43. El marco constitucional de la funcién publica. La regulacion estatal basica y autonémica del personal al servicio de las
administraciones publicas, con referencia especifica al personal de la Administracion local. Clases de personal empleado publico y régimen
juridico. La Regulacion y el régimen juridico del personal de las entidades locales de las Illes Balears.

Tema 44. Los derechos del personal empleado publico. Derechos individuales. Régimen retributivo y de la Seguridad Social. Jornada de
trabajo, permisos, licencias y vacaciones. El derechos del personal empleado publico de ejercicio colectivo.

Tema 45. La sindicacion y la representacion. La negociacion colectiva y la participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo.
El derecho de huelga.

Tema 46. Los deberes del personal empleado publico y coédigo de conducta. Principios de actuacion. El régimen de responsabilidades. El
régimen de incompatibilidades. El régimen disciplinario.

Tema 47. Los delitos contra la Administracién Publica. Concepto de autoridad y funcionario publico a efectos penales. Aspectos generales
de los delitos de prevaricacion, desobediencia y denegacion de auxilio, infidelidad en la custodia de documentos y violacion de secretos,
soborno, trafico de influencias y malversacion de primordiales publico.

Tema 48. Las haciendas locales. Principios constitucionales y regulacion legal estatal y autonémica. Los recursos de las entidades locales en
el marco de la legislacion de haciendas locales: municipios, provincias y otras entidades locales. La imposicion y la ordenacion de tributos y
el establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 49. La financiacion y las haciendas de los consejos insulares: principios estatutarios. Los recursos de los consejos insulares de acuerdo
con la legislacion de haciendas locales y como institucion de la comunidad auténoma. El sistema de financiacion definitiva de los consejos
insulares: disposiciones y elementos generales del sistema.

Tema 50. El régimen juridico de la recaudacion de las entidades locales. El pago y otras formas de extincion de las deudas. El aplazamiento
y el fraccionamiento. La recaudacion en periodo voluntario y en periodo ejecutivo. El procedimiento de apremio. La revision en via
administrativa de los actos sobre aplicacion y efectividad de los tributos y otros ingresos de derecho publico de las entidades locales. La
devolucion de ingresos indebidos.

Tema 51. El presupuesto general de las entidades locales. Principios presupuestarios. Estructura y contenido, especial referencia a las bases
de ejecucion. Procedimiento de elaboracion y de aprobacion. La prorroga del presupuesto. Las modificaciones de crédito. La liquidacion del
presupuesto.

Tema 52. La estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera. Previsiones constitucionales y normativa de despliegue: objeto y
principios generales. Los objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla del gasto para las corporaciones locales:
ambito de aplicacion y establecimiento o instrumentalizacion.

Tema 53. La Tesoreria de las entidades locales: definicion, régimen juridico, principios y funciones. Referencia a la prelacion de los pagos y
a los planes de tesoreria y de disposicion de fondo. Los sistema de contabilidad de la Administracion local: régimen juridico aplicable,
finalidades de la contabilidad publica local y otras disposiciones generales. La cuenta general: contenido, formacion, aprobacion y rendicion.

Tema 54. El control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades locales y los entes dependientes de estas. La funcion
interventora. El régimen de fiscalizacion e intervencion del Consell de Mallorca.

Tema 55. El control externo de la actividad econémico-financiera de las entidades locales y los entes dependientes de estas. El Tribunal de
Cuentas y los 6rganos de control externo de las comunidades autonomas, referencia especial a la Sindicatura de Cuentas de las Illes Balears.
Obligaciones de las entidades locales de suministro de informacion de la gestion econdmico-financiera. La responsabilidad contable.

Tema 56. La organizacion de los consejos insulares. Regulacion estatutaria, legal y reglamentaria. Organos necesarios y Organos
complementarios. Organos de gobierno. Funcionamiento y régimen juridico.
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Tema 57. La organizacion vigente en el Consell de Mallorca, régimen de sesiones y las normas especiales de funcionamiento del Consell de
Mallorca. Estructura departamental y organizacion administrativa.

% Tema 58. Competencias de los consejos insulares en la legislacion de régimen local. La configuracion de las competencias de los consejos
insulares en el Estatuto de autonomia de las Illes Balears. Clausula de cierre.
:Tema 59. Competencias propias de los consejos insulares. Funciones ejecutivas de competencias. Régimen juridico de las competencias.
Tema 60. Competencias del Gobierno de las Illes Balears en relacion con las competencias propias de los consejos insulares. El
: procedimiento bisiesto de funciones y servicios inherentes a las competencias propias. La Comision Mixta de Transferencias
% Gobierno-Consejos insulares.
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