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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTBACION DE LA'COMUNIDAD AUTONOMA /
FUNDACION QE ATENCION Y SOPORTE A LA DEPENDENCIAY PROMOCION DE
LA AUTONOMIA PERSONAL DE LAS ILLES BALEARS

9013 Resolucion de la secretaria del Patronato de la Fundacion de Atencion y Apoyo a la Dependencia y
de Promocion de la Autonomia Personal de las Illes Balears por la que se dispone la publicacion de
la modificacion de los Estatutos de la Fundacion

Hechos

1. Con los informes previos favorables de la Direccion General de Presupuestos y Financiacién de 11 de abril de 2025, de la Direccion
General de Presupuestos de fecha 24 de junio de 2025 y de la Secretaria General de la Consejeria de Economia, Hacienda e Innovacion de 26
de junio de febrero de 2025, el Consejo de Gobierno de las Illes Balears autorizo, el dia 18 de julio de 2025, la modificacion de los Estatutos
de la Fundacion de Atencion y Apoyo a la Dependencia y de Promocion de la Autonomia Personal de las Illes Balears consistente en una
nueva redaccion.

2. El dia 29 de julio de 2025 el Patronato de la Fundacion aprob6 la modificacion de los Estatutos de la Fundacion de Atencion y Apoyo a la
Dependencia y de Promocion de la Autonomia Personal de las Illes Balears y acordé publicar dicha modificacion en el Boletin Oficial de las
Illes Balears, elevarla a escritura publica e inscribirla en el Registre Unico de Fundaciones de las Illes Balears.

3. En fecha 6 de agosto de 2025 el Departamento Juridico de la Consejeria de Familias, Bienestar Social y Atencion a la Dependencia, en el
ejercicio de las funciones de protectorado de la Fundacion, ha informado que no es procedente oponerse a la modificacion de los Estatutos, ya
que se ajusta a la legalidad.

Consideraciones juridicas

1. Articulo 57.3 y 4 de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, que
dispone que las modificaciones de los estatutos de las fundaciones se tienen que elevar, en todo caso y con caracter previo a su aprobacion
por el 6rgano de la entidad que corresponda, al Consejo de Gobierno para que proceda a su autorizacion previa, junto con, en su caso, el plan
de actuacion y el estudio econdmico-financiero a que se refiere el segundo parrafo del articulo 56.3 anterior. Este acuerdo se adoptara a
propuesta de la consejeria interesada, con el informe preceptivo de la consejeria competente en materia de hacienda y presupuestos. Los
estatutos de las fundaciones del sector publico y sus modificaciones han de publicarse en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Por lo anterior, dicto la siguiente:
RESOLUCION
Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears de 1la modificacion de los Estatutos de Fundacion de Atencion y Apoyo a la

Dependencia y de Promocion de la Autonomia Personal de las Illes Balears aprobada por acuerdo de su Patronato de fecha 29 de julio de
2025.

Palma, en la fecha de la firma electronica (8 de agosto de 2025)

La secretaria del Patronato de la Fundacion
Sira Fiz Vozmediano
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ANEXO
ESTATUTOS DE LA FUNDACION DE ATENCION Y APOYO A LA DEPENDENCIA Y DE PROMOCION DE LA
AUTONOMIA PERSONAL DE LAS ILLES BALEARS
Capitulo I
Disposiciones generales
Articulo 1

Denominacion y naturaleza

La Fundacién de Atenciéon y Apoyo a la Dependencia y de Promocion de la Autonomia Personal de las Illes Balears es un organismo de
titularidad publica de naturaleza institucional con personificacion privada, sin animo de lucro, cuyo patrimonio se encuentra afectado de
manera duradera al cumplimiento de las finalidades de interés general que se detallan en el articulo 7 de estos Estatutos.

Articulo 2
Personalidad y capacidad

Una vez inscrita en el Registro Unico de Fundaciones de las Illes Balears, la Fundacion constituida tiene personalidad juridica propia y
capacidad plena de actuar; en consecuencia, puede llevar a cabo todos los actos necesarios para cumplir la finalidad por la cual se ha creado,
con sujecion a lo que establece el ordenamiento juridico y a los principios de legalidad, servicio al interés general, eficacia, eficiencia,
estabilidad y transparencia. Atendiendo su personalidad juridica privada, en ninglin caso puede ejercer potestades publicas reservadas a los
funcionarios y a las autoridades, sin perjuicio de lo que prevé el articulo 48 de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental
de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Articulo 3
Régimen juridico

La Fundacion se rige por la Ley 50/2002, de 26 de Diciembre, de Fundaciones; por el Decreto 61/2007, de 18 de mayo, por el cual se regula
el Registro Unico de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y de regulacion del ejercicio del protectorado; por la Ley
7/2010, de 21 de Julio, del sector publico instrumental de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y por las demas disposiciones legales
vigentes; por la voluntad de las personas fundadoras manifestada en estos Estatutos y por los acuerdos que el Patronato apruebe para
interpretarlos y ejecutarlos.

La Fundacion se rige por el ordenamiento juridico privado, excepto en los aspectos establecidos en la Ley 7/2010, de 21 de julio, y en el resto
de normativa de derecho publico que le sea de aplicacion.

Articulo 4
Régimen de la Fundacién como medio propio personificado

1. De acuerdo con el articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, la
Fundacioén tiene caracter de medio propio personificado de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y de las
entidades del sector ptiblico dependientes de esta que se hayan considerado poderes adjudicadores de acuerdo con la mencionada Ley 9/2017.
De la misma manera, la Fundacion puede tener el caracter de medio propio de los consejos insulares y, en general, de otras administraciones
y poderes adjudicadores no integrados en el sector publico instrumental autondmico, siempre que participen en la dotacion de la Fundacion.

2. A este efecto, la Administracion de la Comunidad Autéonoma o cualquiera de las administraciones o entidades referidas en el apartado
anterior puede encargar a la Fundacion la ejecucion de cualquier actuacion material relacionada con cualquiera de los objetivos contenidos en
el articulo 7 de estos Estatutos, sin que, por su parte, la Fundacion pueda participar en ninguna licitacion de contratacion publica establecida
por estas administraciones o entidades instrumentales. La contraprestacion a favor de la Fundacion por razén de los encargos de gestion que
reciba de estos poderes adjudicadores se ajustard a las tarifas que apruebe la Administracion Autondmica, las cuales se calcularan segun los
costes reales imputables a la ejecucion de los proyectos, teniendo en cuenta especialmente la informacion que, a este efecto, aporte la
Fundacion. En todo caso, las tarifas aplicables a cada encargo se aprobaran con anterioridad a la formalizacion de los actos o acuerdos que

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/107/1198100

contengan los encargos de gestion por medio de una resolucion de la persona titular de la consejeria competente en materia de asuntos
soc1ales

ﬁArtlculo 5

Nacwnalldad y domicilio

%1. La Fundacion tiene nacionalidad espaiiola.
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2. El domicilio de la Fundacion se encuentra en la Avenida Gabriel Alomar, 33, 07006, de Palma.

3. El Patronato puede promover el cambio de domicilio mediante la oportuna modificacion estatutaria y debe comunicarlo inmediatamente al
Protectorado en la forma que establece la legislacion vigente.

Articulo 6
Ambito de actuacién

La Fundacion desarrolla sus actividades en todo el territorio de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y puede colaborar en cualquier
otro d&mbito territorial con otras organizaciones y entidades para la consecucion de sus fines.

Capitulo 11
Finalidades y actividades de la Fundacion

Articulo 7

% '“':I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/107/1198100
£

Finalidades

Las finalidades de la Fundacion son estas:

a) Colaborar y prestar servicios con las administraciones publicas en el desarrollo de planes, programas o proyectos que tienen por
objetivo la atencion integral de los siguientes colectivos beneficiarios: personas con dependencia, personas con grado de
discapacidad reconocido, personas con problemas de salud mental y personas con discapacidad intelectual y, de forma especial
aquellas que padecen alteraciones de conducta.

b) Impulsar y desarrollar programas de investigacion e innovacion cientifica en el ambito de la dependencia, la discapacidad y de la
salud mental.

¢) Participar en programas sociosanitarios de caracter preventivo, de promocion, asistencia y rehabilitadores y desarrollarlos.

d) Promocionar el desarrollo de los recursos sociosanitarios mediante acciones y programas propios o con entidades concertadas.

e) Conseguir recursos para destinarlos a programas de atencion, apoyo, investigacion e innovacion en materia de dependencia, de
discapacidad y de salud mental.

f) Llevar a cabo actuaciones derivadas de la ejecucion de la normativa vigente en materia de promocion de la autonomia personal y
atencion a los colectivos citados en el apartado a), que le encargue cualquier institucion publica de las Islas Baleares.

g) La proteccion juridica, patrimonial y social de las personas mayores de edad con la capacidad de obrar modificada o personas
mayores de edad discapacitadas provistas de medidas de apoyo, incursas en un proceso judicial de modificacion de la capacidad o en
un proceso para la provision de medidas de apoyo a personas mayores de edad con discapacidad, que se encuentren en situacion de
desamparo mediante:

- La atencion y el ejercicio de la tutela y la curatela encomendadas a la Fundacion por la autoridad judicial o por la propia
persona mayor de edad discapacitada mediante poder notarial.

- La asuncién de defensas judiciales en los procesos de modificacion de la capacidad de obrar o en procesos para la provision
de medidas de apoyo a personas mayores de edad con discapacidad, asi como el ejercicio de todas las funciones que
determine la autoridad judicial en medidas de apoyo, medidas provisionales de defensa, de proteccion personal y patrimonial
de las personas con capacidad de obrar modificada y de las personas mayores de edad discapacitadas provistas de medidas
de apoyo que se encuentran en situacion de desamparo.

- La administracion de los bienes de la persona tutelada o curatelada, de conformidad con lo que dispone la autoridad judicial
o la propia persona discapacitada voluntariamente mediante poder notarial, actuando en beneficio de esta bajo los principios
de prudencia, conservacion y mejora de acuerdo con lo que se prevé en el Codigo Civil.

h) Facilitar el acceso a las actividades de asistencia, prevencion, rehabilitacion, reinsercion, integracion sociolaboral y formacion,
que favorecen la integracion en la comunidad.

i) Promover la realizacion, directa o indirectamente, de programas que faciliten el desarrollo social de las personas tuteladas y
curateladas.

j) Orientar y asesorar a las personas que ejerzan funciones tutelares y curatelas y, en general, a todas las personas que solicite
informacion.

k) Participar en la formacion de profesionales relacionados con los servicios sociales de atencidon a personas con la capacidad de
obrar limitada modificada o personas mayores de edad discapacitadas provistas de medidas de apoyo.

1) Fomentar actividades de caracter educativo, técnico, cientifico y cultural en el ambito de la proteccion juridica y social de las
personas mayores de edad con la capacidad de obrar modificada o personas mayores de edad discapacitadas provistas de medidas de
apoyo.
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m) Impulsar actividades de divulgacion y sensibilizacion social para fomentar el respeto a los derechos de las personas mayores de
edad con la capacidad de obrar modificada o personas mayores de edad discapacitadas provistas de medidas de apoyo, asi como la
integracion y la normalizacion en la sociedad.

n) Fomentar acciones de patrocinio, solidaridad y financiacion en el ambito de la tutela o curatela de adultos por parte de empresas y
entidades publicas y privadas.

0) Cualquier otra finalidad relacionada con las citadas que acuerde el Patronato.

Articulo 8
Actividades fundacionales

Para conseguir sus finalidades, la Fundacion puede llevar a cabo las siguientes actividades:

a) Gestion y administracion directa o indirecta de centros, recursos y servicios asistenciales y sociosanitarios de atencion a personas
con dependencia, personas con discapacidad reconocida, personas con trastorno mental grave y prolongado, personas con
discapacidad intelectual y, de forma especial, de aquellas que padecen alteraciiones de conducta, asi como cualquier otro colectivo
derivado de las finalidades ¢) i d).

b) Promociéon del conocimiento de las técnicas y las experiencias que favorecen la salud y la calidad de vida de los grupos
beneficiarios.

¢) Orientacion y apoyo personalizado en los aspectos sociales y familiares para afrontar la dependencia en el propio entorno.

d) Evaluacion periodica del funcionamiento del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia de las Illes Balears.

e) Proteccion de los derechos y control del cumplimiento de las obligaciones de las personas beneficiarias del Sistema.

f) Sensibilizacion de la sociedad respecto a los colectivos de beneficiarios para impulsar la plena integracion social, para que puedan
disfrutar de todos los derechos que como ciudadanos les corresponden.

g) Desarrollo y ejecucion de programas y proyectos en el dmbito de la dependencia, la discapacidad, la salud mental y la
discapacidad intelectual con alteraciones de conducta.

h) Valoracion para la deteccion de dependencia.

i) Exploracion y valoracion de los nifios de 0 a 6 afos.

j) Elaboracion de las propuestas de programas individuales de atencion (PIA) de las personas dependientes.

k) Intervencion rehabilitadora y de fisioterapia dirigida a los colectivos beneficiarios.

1) Promocién y ejecucion de la formacion especializada en el ambito de la dependencia, la discapacidad, la salud mental y la
discapacidad intelectual con alteraciones de conducta, directamente o en colaboracion con otras instituciones.

m) Investigacion en el campo de atencion social de la familia profesional de servicios socioculturales y a la comunidad, para la
innovacion y experimentacion en materia de formacion profesional.

n) Desarrollo y mantenimiento de recursos y herramientas informaticas para la gestion de servicios y usuarios de la consejeria de
adscripcion.

o) Tratamiento de datos propios y de la consejeria de adscripcion, en los términos que dispone la normativa en materia de proteccion
de datos.

p) Actividades de fomento, en los términos previstos en la legislacion autonémica en materia de subvenciones.

q) Impulsar recursos, prestaciones, actividades y equipamientos destinados a proporcionar atencion y proteccion a las personas en
situacion de riesgo, necesidad o desamparo social, procurando el desarrollo social y la integracion.

r) Colaboracion con el Ministerio Fiscal y los 6rganos jurisdiccionales para la constitucion y el ejercicio de la tutela o curatela de las
personas mayores de edad con la capacidad de obrar modificada o personas mayores de edad discapacitadas provistas de medidas de
apoyo y en situacion de desamparo de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears.

s) Ejercitar todo tipo de acciones de defensa de los derechos de las personas que se encuentren bajo tutela o curatela, cuyo ejercicio
se haya encomendado a la Fundacion.

t) Administracion del patrimonio de las personas tuteladas o curateladas por la Fundacion.

u) Orientacion, asesoramiento y apoyo a las personas y entidades que tengan encomendado el ejercicio de las funciones tutelares y
curatelares y de guarda de personas mayores de edad con la capacidad de obrar modificada o personas mayores de edad
discapacitadas provistas de medidas de apoyo.

v) Colaboracion en el desarrollo y la gestion de las prestaciones, servicios y centros sociales destinados a la atencion de las
situaciones de riesgo, necesidad o desamparo previstas en el &mbito de actuacion de la Fundacion.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/107/1198100

w) Cualesquiera otras actividades analogas que contribuyan al cumplimento de los fines de la Fundacion.

——Articulo 8
II-l'_-Libertad de actuacién

~ansipEl Patronato tiene libertad plena para determinar las actividades de la Fundaciéon que tiendan a conseguir los objetivos concretos mas
madecuados o convenientes en cada momento, a juicio del Patronato y en cumplimento de sus finalidades.
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Articulo 9
Determinacion de las personas beneficiarias

El Patronato elegira a las personas beneficiarias de sus recursos con criterios de imparcialidad y no-discriminacion, de entre las que tengan
las siguientes caracteristicas:

a) Formar parte del sector de poblacion afectada por cualquier grado de dependencia que atiende la Fundacion, tener una
discapacidad reconocida o tener problemas de salud mental; tener discapacidad intelectual con alteraciones de conducta, en el caso
de personas fisicas; o desarrollar programas a favor de la investigacion, la formacion, la integracion, la gestion de procesos etc., en el
campo de la dependencia, en el caso de personas juridicas.

b) Formar parte del sector de poblacion que se encuentra en una situacion de desamparo total y de especial vulnerabilidad social,
como pueden ser personas adultas con la capacidad de obrar modificada, las personas mayores de edad discapacitadas provistas de
medidas de apoyo o en proceso de modificacion de la capacidad de obrar, total o parcialmente, o en proceso para la provision de
medidas de apoyo para personas mayores de edad con discapacidad y de las cuales la Fundacion es designada tutora, curadora u otra
figura legal por resolucién judicial o cuando existan medidas de apoyo establecidas voluntariamente por la propia persona
discapacitada.

¢) Solicitar la prestacion, el servicio o la financiacion que la Fundacion pueda ofrecer.

d) No tener los medios adecuados para obtener los mismos beneficios que los que presta la Fundacion.

¢) Cumplir los requisitos especificos que, complementariamente, pueda acordar el Patronato para cada programa.

Cualquier persona se podra beneficiar de los recursos de informacién, de orientacion y de asesoramiento dispuestos por la Fundacion sobre
las materias de su ambito de actuacion.

Articulo 11
Finalidad de las rentas y de los ingresos

1. Se destinara a cumplir las finalidades fundacionales al menos el 70% de los resultados de las explotaciones economicas que se desarrollen
y de los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, una vez deducidos los gastos para obtenerlos. El resto se destinara a
incrementar la dotacion fundacional o las reservas, segun un acuerdo del Patronato.

2. La Fundacion puede hacer efectiva esta obligacion en el periodo comprendido entre el inicio del ejercicio en el cual se obtengan los
resultados y los ingresos y los cuatro afios siguientes al cierre de este ejercicio.

Capitulo IIT
Organos de la Fundacién

Articulo 12
Organos de la Fundacién

Los 6rganos de la Fundacion son los siguientes:

a. El Patronato, que es el 6rgano de gobierno y representacion.

b. El presidente o la presidenta, a quien corresponde la maxima representacion de la Fundacion y presidir el Patronato.
c. El vicepresidente o vicepresidenta

d. El gerente o la gerente.

e. El director adjunto o la directora adjunta a la Gerencia.

f. El director o la directora insular de Ibiza.

Seccion la
Patronato

Articulo 13

¥

-

Naturaleza

+4IE] Patronato es el 6rgano de gobierno, representacion y administracion de la Fundacion, el cual ejecuta las funciones que le corresponden con
EE: isujecion a lo que dispone el ordenamiento juridico y estos Estatutos.
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Articulo 14
Composicion y organizacion del Patronato

1. El Patronato esta compuesto por miembros natos y los electos.
2. Son miembros natos del Patronato:

a) El consejero o la consejera competente en materia de servicios sociales del Gobierno de las Illes Balears, que es el presidente o la
presidenta.

b) El consejero o la consejera competente en materia de salud del Gobierno de las Illes Balears, que es el vicepresidente o la
vicepresidenta.

¢) El consejero o la consejera del Consejo Insular de Mallorca competente en materia de servicios sociales, que es vocal.

d) El consejero o la consejera del Consejo Insular de Menorca competente en materia de servicios sociales, que es vocal.

e) El consejero o la consejera del Consejo Insular de Ibiza competente en materia de servicios sociales, que es vocal.

f) El consejero o la consejera del Consejo Insular de Formentera competente en materia de servicios sociales, que es vocal.

g) El representante legal de AMADIP ESMENT, que es vocal.

3. Son miembros electos del Patronato:

a) Un representante de la consejeria competente en materia de hacienda y presupuestos, que es vocal.

b) Dos personas a propuesta de la consejeria competente en materia de servicios sociales del Gobierno de las Illes Balears, que son
vocales.

¢) Dos personas a propuesta de la Consejeria competente en materia de salud del Gobierno de las Illes Balears, que son vocales.

d) Una persona nombrada por un o6rgano colegiado del Tercer Sector de Accidon Social de entre las entidades representativas de
discapacidad y dependencia.

4. Asistira a las sesiones del Patronato, con tareas de asesoramiento juridico de este, con voz y sin voto, un representante de la Abogacia de la
Comunidad Auténoma, sin perjuicio que esta pueda delegar las citadas funciones en un miembro del servicio que tenga atribuido el
asesoramiento juridico del ente.

5. El secretario o la secretaria es la persona que ocupa el puesto de jefe o jefa del Departamento de Gestion, con voz y sin voto, que no puede
tener la condicion de patrono.

Articulo 15
Duracion del mandato

1.Los patronos natos ejercen sus funciones de manera indefinida, mientras ocupen el cargo por el que fueron nombrados.
2. Los patronos electos ejercen sus funciones durante cuatro afios y pueden ser reelegidos por un nimero indefinido de veces.

Articulo 16
Nombramiento y sustitucion de miembros del Patronato

1. El nombramiento de miembros electos es competencia del Patronato a propuesta de los drganos competentes, segun el articulo 14.3 de
estos Estatutos.

2. El plazo para cubrir las vacantes es de dos meses desde que se producen.

3. Para que los acuerdos para nombrar miembros sean validos, se requiere que se aprueben por mayoria absoluta de los miembros del
Patronato.

Articulo 17
Aceptacion del cargo de patrono

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/107/1198100

1. Los patronos comienzan a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el cargo en un documento publico, en un
documento privado con la firma legitimada por un notario o mediante la comparecencia realizada con este fin en el Registro Unico de
IEF undaciones de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears.

o

w.p2. También se puede aceptar el cargo ante el Patronato mediante un certificado que expida el secretario o la secretaria, con la firma legitimada
notarialmente.
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3. En cualquier caso, la aceptacion se comunicara formalmente al Protectorado y se inscribiré en el Registro Unico de Fundaciones de la
Comunidad Autonoma de las Illes Balears.

Articulo 18
Cese de los patronos

1. El cese de los miembros del Patronato de la Fundacion se produce en los siguientes supuestos:

a. Muerte o declaracion de muerte.

b. Renuncia comunicada con las formalidades oportunas.

¢. Incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo que establece la Ley.
d. Cese en el cargo por razon del cual fueron nombrados miembros del Patronato.

e. Finalizacion del plazo del mandato por el que fueron nombrados.

f. Resolucién judicial.

g. A propuesta del mismo 6rgano que los propuso.

2. La renuncia puede hacerse por cualquiera de los medios y los tramites establecidos para aceptar el cargo de patrono.

Articulo 19

Facultades del Patronato

1. La competencia del Patronato abarca las incidencias de todo lo concerniente al gobierno, la representacion y la administracion de la
Fundacion y también la interpretacion y la modificacion de estos Estatutos.

2. Independientemente de las funciones que le otorgan estos Estatutos y sin perjuicio de solicitar al Protectorado las autorizaciones

preceptivas, son facultades del Patronato, a titulo meramente enunciativo, entre otras, estas funciones:
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a) Ejercer la alta direccidn, la inspeccion, la vigilancia y la orientacion de las tareas de la Fundacion.

b) Interpretar los Estatutos fundacionales y ejecutarlos con los acuerdos oportunos, en su caso. También, adoptar acuerdos sobre su
modificacion, siempre que resulte conveniente para los intereses de la Fundacion o para conseguir sus fines.

¢) Acordar la apertura y el cierre de los centros y las oficinas y delegaciones.

d) Nombrar apoderados y apoderadas generales o especiales y otorgar los poderes necesarios para llevarlos a cabo, asi como
revocarlos.

e) Aprobar el plan de actuacion en el primer trimestre del ejercicio presupuestario correspondiente, que enviara a la Consejeria
competente en materia de servicios sociales, la cual debe dar cuenta al Consejo de Gobierno; aprobar los presupuestos, asi como sus
modificaciones; y aprobar las cuentas anuales y la liquidacion de los presupuestos en los seis meses siguientes al cierre del ejercicio.
f) Adoptar acuerdos sobre la fusion, la extincion y la liquidacion de la Fundacion en los casos que establece la Ley, con la
autorizacion previa del Consejo de Gobierno, en los casos previstos en la legislacion vigente.

g) Acordar las medidas para la administracion de los bienes y los derechos de la Fundacion.

h) Fijar los criterios de ordenacion de pagos y asignar en esta materia las atribuciones del gerente o la gerente, sin perjuicio de la
superior coordinacion y control de la gestion de la tesoreria por parte de los 6rganos competentes de la Administracion de la
Comunidad Auténoma, en los términos que establece el articulo 11 de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental
de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

i) Autorizar, disponer y ordenar los pagos cuya competencia no se haya atribuido a otros érganos de la Fundacion. Cuando se trate de
expedientes de gasto de los que se puedan derivar obligaciones econdémicas superiores al importe que prevea el articulo 15.2 de la
Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, se solicitara la
autorizacion previa del Consejo de Gobierno, a propuesta de la consejeria competente en materia de servicios sociales, de acuerdo
con el articulo 42.2 de estos Estatutos.

j) Contratar todo tipo de operaciones financieras y de crédito a corto o largo plazo, con las limitaciones establecidas en el articulo 12
de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

k) Delegar sus facultades en uno o mas patronos, aunque no se pueden delegar la aprobacion del plan de actuacion, las cuentas
anuales y los presupuestos; la modificacion de los Estatutos; la fusion y la liquidacién de la Fundacion, y los actos que requieren la
autorizacion del Protectorado.

1) Disenar la politica del personal de la Fundacion, con las limitaciones que, en su caso, se establezcan reglamentariamente, en los
términos previstos en el articulo 20.6 y en la disposicion adicional quinta de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico
instrumental de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y en el marco de lo que disponen los articulos 22, 23 y 49 de la citada
Ley y los articulos 35 y 36 de estos Estatutos.

n) Cualquier otra facultad no atribuida expresamente a otro 6rgano de la Fundacion.
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Articulo 20
Sesiones del Patronato y convocatoria

1. El Patronato debe reunirse todas las veces que sea necesario para el buen funcionamiento de la Fundacién y, como minimo, tres veces al
afio para aprobar el Plan de Actuacion, el anteproyecto de presupuestos y las cuentas anuales a que se refieren, respectivamente, los articulos
43.1, 41.4 y 43.3 de estos Estatutos. Corresponde al presidente o a la presidenta disponer la convocatoria de los miembros a las sesiones del
Patronato, a iniciativa propia o cuando lo soliciten un tercio de los miembros.

2. El secretario o la secretaria debe redactar la convocatoria de sesion y enviarla a cada uno de los miembros, con al menos cinco dias
naturales de antelacion a la fecha de la sesion. Utilizard un medio que permita dejar constancia de la recepcion. En la convocatoria se debe
indicar el lugar, el dia y la hora de la sesion, y también el orden del dia de los asuntos que se trataran.

3. No es necesario hacer una convocatoria previa cuando estén presente todos los patronos y acuerden por unanimidad tener una sesion como
Patronato.

Articulo 21
Manera de deliberar y de tomar los acuerdos

1. La sesion del Patronato queda constituida validamente cuando asistan al menos la mitad mas uno de los miembros. Para constituir
validamente la sesion del Patronato, se requiere la presencia del presidente o la presidenta, el secretario o la secretaria y al menos la mitad de
los miembros.

2. Los acuerdos del Patronato son ejecutivos inmediatamente y se aprobaran por la mayoria de los votos de los miembros presentes. El
presidente o la presidenta dispone de voto de calidad en los casos de empate.

3. No obstante, se requiere el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del Patronato para aprobar acuerdos que se refieran a los
siguientes asuntos:

a. La reforma o la modificacion de los Estatutos.

b. El nombramiento de nuevos patronos y cargos en el Patronato.

c. El cese de patronos y cargos, con causa legal o estatutaria.

d. La alienacion y el gravamen de los bienes integrantes de su patrimonio.
e. La fusion y extincion de la Fundacion.

4. El secretario o la secretaria extendera acta de las sesiones del Patronato, que firmaran todos los miembros presentes y el secretario o la
secretaria i se aprobara en la misma sesion o en la siguiente. Una vez aprobada, se transcribira en el correspondiente libro de actos y lo
firmaran el secretario o la secretaria y el presidente o la presidenta.

Articulo 22
Obligaciones del Patronato

1. En su actuacion, el Patronato se ajustard a la legislacion vigente y a la voluntad de las personas fundadoras, manifestada en estos Estatutos.

2. Corresponde al Patronato cumplir las finalidades fundacionales y administrar los bienes y los derechos que integran el patrimonio de la
Fundacion y mantener plenamente el rendimiento y la utilidad.

3. El Patronato proporcionara informacion suficiente sobre las finalidades y las actividades de la Fundacioén para que las conozcan las
personas beneficiarias y el resto de personas interesadas. Con esta finalidad, se editara anualmente la memoria de actuacion de la Fundacion.

Articulo 23
Obligaciones y responsabilidad de los patronos

1. Entre otras, son obligaciones de los patronos:

- Hacer que se cumplan las finalidades de la Fundacion.

- Asistir a las sesiones a las que sean convocados. No obstante, un patrono puede actuar en nombre y representacion de otro que lo
haya designado. Esta actuacion siempre es para actos concretos y debe ajustarse a las instrucciones que, en su caso, el representante
formule por escrito.

- Ocupar el cargo con la diligencia de un representante leal.

- Mantener en buen estado de conservacion y produccion los bienes y los valores de la Fundacion.

- En sus actuaciones, cumplir lo que determinen las disposiciones legales vigentes y estos Estatutos.
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2. Los patronos responderan solidariamente ante la Fundacion por los dafios y los perjuicios que causen por actos contrarios a la ley o a los
Estatutos o por los actos llevados a cabo sin la diligencia con la que deben ocupar el cargo.

3. Quedan exentos de responsabilidad los patronos que hayan votado en contra del acuerdo y los que prueben que, sin haber intervenido para
adoptarlos y ejecutarlos, desconocen que se habian adoptado, o sabiéndolo, hayan hecho todo lo posible para evitar el dafio o que se hayan
opuesto expresamente a ejecutarlos.

Articulo 24
Caricter gratuito del cargo de patrono

1. Los patronos ejercen el cargo gratuitamente y en ningin caso pueden percibir ninguna retribucion ni dieta para ejercer las funciones.

2. No obstante, los patronos tienen derecho a que se les reembolsen los gastos, debidamente justificados, que les ocasione ejercer sus
funciones.

Seccion 2a
El presidente o la presidenta

Articulo 25
El presidente o la presidenta

Corresponden al presidente o a la presidenta del Patronato estas funciones:

a) Ejercer la representacion de la Fundacion en juicio o fuera de juicio, siempre que el Patronato no la haya otorgado expresamente a
otro miembro.

b) Disponer la convocatoria de las sesiones del Patronato y fijar el orden del dia.

¢) Presidir las sesiones y dirigir y moderar el desarrollo de los debates, someterse a votacion los acuerdos y proclamar el resultado de
las votaciones.

d) Velar por la correcta ejecucion de los acuerdos que adopte el Patronato.

e) Velar por el cumplimiento de la ley y de los Estatutos.

f) Visar las actas de las sesiones y los certificados de los acuerdos del Patronato.

g) Tomar, en circunstancias especiales o por razones de urgencia, cualquier decisién que corresponda al Patronato susceptible de
delegacion. Posteriormente, el presidente o la presidenta debe obtener la ratificacion de los actos realizados en virtud de esta facultad
del Patronato.

h) Cualquier otra facultad que legal o estatutariamente se le atribuya.

El presidente o la presidenta puede delegar sus funciones, en todo o en parte, con caracter temporal o permanente, en el vicepresidente o la
vicepresidenta o en el o la gerente, excepto las que le haya delegado el Patronato. No se pueden delegar en la gerencia la representacion
institucional del ente, la fijacion del orden del dia y la presidencia y direccion de las sesiones del Patronato.

Articulo 26
El vicepresidente o la vicepresidenta

En los supuestos de ausencia o enfermedad del presidente o de la presidenta, corresponde al vicepresidente o a la vicepresidenta ejercer las
funciones. También puede actuar en representacion de la Fundacion en los supuestos en que el Patronato lo acuerde.

Articulo 27
El secretario o la secretaria

1. Corresponden al secretario o la secretaria del Patronato las siguientes funciones:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones por orden del presidente o la presidenta y las citaciones a los miembros del Patronato.

b) Asistir a las sesiones del Patronato, con voz y sin voto.

¢) Conservar la documentacion de la Fundacion, preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones y
reflejar en el libro de actas de Patronato el desarrollo de las sesiones.

d) Expedir certificados de los acuerdos que adopte el Patronato con el visto bueno del presidente o la presidenta.

¢) Recibir los actos de comunicacion de los miembros con el 6rgano y, por tanto, las notificaciones, las peticiones de datos, las
rectificaciones o cualquier otra clase de escritos de los que tenga que tener conocimiento.

f) Cualquier otra funcion inherente a su cargo o que se establezca expresamente en los Estatutos de la Fundacion.
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2. En el caso de ausencia, enfermedad o vacante del secretario o de la secretaria le sustituira un técnico o una técnica de la Unidad Juridica de
la Fundacion.

Seccion 3a
El gerente o la gerente, el director adjunto o directora adjunta a la Gerencia y el director o directora insular de Ibiza

Articulo 28
El gerente o la gerente

1. El Patronato, a propuesta del presidente o de la presidenta, debe nombrar un gerente o una gerente como 6rgano de direccion de la
Fundacion, con funciones de gestion, que recaera en una persona con titulacion universitaria y un perfil profesional adecuado. Con caracter
previo al nombramiento, de deberan emitir los informes previos de las direcciones generales competentes en materia de presupuestos y de
funcion publica establecidos en el articulo 20.5 de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de las Illes Balears.

El nombramiento del gerente o la gerente de la Fundacion se comunicara al Consejo de Gobierno.

2. El gerente o la gerente mantendra con la Fundacién una relacion de naturaleza laboral, como personal de alta direccion, que se rige por las
clausulas estipuladas en el correspondiente contrato de trabajo y, supletoriamente, por las disposiciones vigentes en materia laboral. Al
gerente o a la gerente le es de aplicacion la normativa reguladora del régimen de incompatibilidades de los miembros del Gobierno y de los
altos cargos, de acuerdo con lo que establece el articulo 21.2 de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

3. En el caso de que el o la gerente sea empleado publico estara asimilado al rango de alto cargo a los efectos previstos en el articulo 99.1 de
la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y en el articulo 87.1 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que
regulan la declaracion de la situacion de servicios especiales para el personal funcionario y a los efectos previstos en el articulo 52 del V
Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, en el articulo 50 del Convenio Colectivo para el
personal laboral de la Fundacion y en el articulo 46.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que regulan la excedencia forzosa para el personal laboral.

4. La retribucion bruta anual del gerente o la gerente la tiene que aprobar el Patronato en el momento del nombramiento y antes de firmar el
contrato de trabajo. Esta retribucion no puede exceder de la retribucion anual establecida para los directores generales en las respectivas leyes
de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

S. El gerente o la gerente, ademas de los supuestos establecidos en el contrato de trabajo correspondiente y la normativa laboral aplicable,
cesa automaticamente cuando se realiza el nombramiento de un nuevo gerente o, si no, en el plazo maximo de tres meses desde el cese de la
persona que lo propuso para el cargo. En todo caso, el cese se comunicara al Consejo de Gobierno.

6. La persona titular de la gerencia no puede percibir en el momento de su cese ninguna indemnizacion, salvo de las que estén establecidas
por disposicion legal de derecho necesario. A este efecto, no se pueden pactar o suscribir cldusulas contractuales que tengan por objeto
reconocer indemnizaciones 0 compensaciones econéomicas contrarias o superiores.

Articulo 29
Funciones del gerente o la gerente

1. Corresponden al gerente o la gerente las siguientes funciones:

a) Establecer, aprobar y hacer cumplir las normas globales de funcionamiento interno de la Fundacion y las de cada una de las
unidades organizativas.

b) Elaborar y proponer al patronato el proyecto de presupuestos anual de gastos e ingresos y, en su caso, las modificaciones
presupuestarias que haya, como también formular las cuentas anuales y la liquidacion de los presupuestos del afio anterior.

c¢) Elaborar y proponer al Patronato el proyecto del plan de actuacion en el que queden reflejados los objetivos y las actividades que
se prevea desarrollar durante el siguiente ejercicio.

d) Administrar y gestionar con caracter ordinario el patrimonio de la Fundacion, de acuerdo con las leyes y las atribuciones
conferidas por el Patronato, al que debe rendir cuentas, y mantener debidamente actualizado el inventario de bienes.

¢) Ordenar los pagos y gestionar la tesoreria de acuerdo con los criterios aprobados por el Patronato.

f) Ser el 6rgano de contratacion, aprobando los pliegos de condiciones técnicas y administrativas que regiran la contratacion, en todo
tipo de contratos relacionados con el objeto y finalidades de la Fundacion, sin perjuicio de las autorizaciones previas que se precisen
respecto del gasto correspondiente, de acuerdo con la letra anterior.
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g) Vigilar el correcto cumplimiento de los principios y los criterios aplicables a la contabilidad de la Fundacion, y supervisarla.

h) Proponer al Patronato el nombramiento y la destitucion de los cargos directivos de la Fundacion.

i) Desarrollar la politica de personal disefiada por el Patronato y, con esta finalidad, concertar o resolver relaciones laborales,
seleccionar el personal laboral, acordar las sanciones y ejecutar las actuaciones que, en esta materia, le sean encomendadas.

j) Ejercer la direccion superior del personal al servicio de la Fundacion y mantener las relaciones con los 6rganos de representacion
del personal.

k) Comunicar a las consejerias competentes en materia de funcion publica i en materia de hacienda y presupuestos, con la antelacion
suficiente, la celebracion de reuniones de los oOrganos de negociacion de las condiciones del personal, como también,
responsabilizarse de la legalidad de las contrataciones del personal de la Fundacién, de acuerdo con lo que establecen las
disposiciones adicionales novena y undécima de la Ley del sector ptblico instrumental de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.

1) Informar regularmente al Patronato de los resultados de gestion, clinicos, operativos y financieros.

m) Suscribir el informe anual de actividad y la declaracion de garantia y responsabilidad e informar al Patronato, de conformidad con
los apartados 2 a 4 del articulo 18 de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears.

n) Ejercer, por apoderamiento del presidente o la presidenta, las acciones, las excepciones, los recursos y las reclamaciones judiciales
y administrativas necesarias en defensa de los derechos ¢ intereses de la Fundacion, de lo cual debe dar cuenta al Patronato en la
primera sesion que se celebre.

0) Cualquier otra facultad que legalmente o estatutariamente se le atribuya.

2. El gerente o la gerente responde de sus actuaciones ante el Patronato de la Fundacion con independencia y sin perjuicio de cualquiera otra
responsabilidad en que pueda incurrir.

Articulo 30
El director adjunto o la directora adjunta a la Gerencia

1. El Patronato, a propuesta del presidente o de la presidenta, debe nombrar un director adjunto o una directora adjunta a la Gerencia, como
organo unipersonal de direccion de la Fundacion vinculado con los objetivos generales del ente, con funciones de gestion y coordinacion
general técnica de todas las areas, que recaerd en una persona con titulacion universitaria y un perfil profesional adecuado. Con caracter
previo al nombramiento, de deberdn emitir los informes previos de las direcciones generales competentes en materia de presupuestos y de
funcion publica establecidos en el articulo 20.5 de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de las Illes Balears.

El nombramiento se comunicara al Consejo de Gobierno.

2. El director adjunto o directora adjunta a la Gerencia mantendra con la Fundacion una relacion de naturaleza laboral, como personal de alta
direccion, que se rige por las clausulas estipuladas en el correspondiente contrato de trabajo y, supletoriamente, por las disposiciones vigentes
en materia laboral. Al director adjunto o directora adjunta a la Gerencia le es de aplicacion la normativa reguladora del régimen de
incompatibilidades de los miembros del Gobierno y de los altos cargos, de acuerdo con lo que establece el articulo 21.2 de la Ley 7/2010, de
21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

3. En el caso de que el director adjunto o la directora adjunta a la Gerencia sea empleado publico estara asimilado al rango de alto cargo a los
efectos previstos en el articulo 99.1 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Pablica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears
y en el articulo 87.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, que regulan la declaracion de la situacion de servicios especiales para el personal funcionario y a los efectos
previstos en el articulo 52 del V Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, en el articulo
50 del Convenio Colectivo para el personal laboral de la Fundacion y en el articulo 46.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que regulan la excedencia forzosa para el
personal laboral.

4. La retribucion bruta anual del director adjunto o la directora adjunta a la Gerencia la debe aprobar el Patronato en el momento del
nombramiento y antes de firmar el contrato de trabajo. Esta retribucion no puede exceder de la retribucion anual establecida para los
directores generales en las respectivas leyes de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. En todo caso, esta
retribucion sera inferior a la de la Gerencia.
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tengan por objeto reconocer indemnizaciones 0 compensaciones econdémicas contrarias o superiores.
7. En caso de ausencia, enfermedad o vacante del gerente o la gerente, le sustituira el director adjunto o la directora adjunta a la Gerencia.

Articulo 31
Funciones del director adjunto o la directora adjunta a la Gerencia

Corresponden al director adjunto o la directora adjunta a la Gerencia las siguientes funciones:

a) Colaborar con el gerente o la gerente para elaborar y hacer cumplir las normas globales de funcionamiento interno de la Fundacion
y las de cada una de las unidades organizativas.

b) Colaborar con el gerente o la gerente en la elaboracion y propuesta al Patronato del proyecto del plan de actuacion en que queden
reflejados los objetivos y las actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

¢) En coordinacion con el gerente o la gerente, desarrollar la politica de personal disefiada por el Patronato.

d) Ordenar y supervisar el seguimiento técnico y asistencial de los servicios y las prestaciones derivados de la aplicacion de la Ley de
dependencia y que son objeto de gestion de la Fundacion.

e) Planificar, organizar y supervisar el funcionamiento de los centros y servicios de la Fundacion y hacer el seguimiento periodico de
la gestion de los centros y de la atencion a las personas usuarias.

f) Actuar como enlace entre las direcciones de los centros y servicios las areas de los servicios generales de la Fundacion.

g) Coordinar los planes de inversiones y mejoras de los centros de la Fundacion.

h) Coordinar y supervisar la implantacion del sistema de gestion de la Fundacion en los centros y servicios.

i) Hacer cumplir la normativa vigente de servicios sociales y promover una atencion integral centrada en la persona.

j) Coordinar la actuacion de la Fundacion con el resto de administraciones y entes del sector publico instrumental.

k) Ordena los procesos y los flujos de trabajo técnico relativo a la valoracion y la aplicacion de recursos de dependencia.

1) Cualquier otra facultad que le encomiende o delegue la Gerencia.

Articulo 32
El director o la directora insular de Ibiza

1. El Patronato, a propuesta del presidente o de la presidenta, debe nombrar un director o una insular de Ibiza, como 6rgano unipersonal de
direccion de la Fundacion vinculado con los objetivos generales del ente, con funciones de gestion y coordinacion de los centros y servicios
de la Fundacion en la isla de Ibiza, que recaera en una persona con titulacién universitaria y un perfil profesional adecuado. Con caracter
previo al nombramiento, de deberdn emitir los informes previos de las direcciones generales competentes en materia de presupuestos y de
funcién publica establecidos en el articulo 20.5 de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de las Illes Balears.

El nombramiento se comunicara al Consejo de Gobierno.

2. El director o directora insular de Ibiza mantendré con la Fundacion una relacion de naturaleza laboral, como personal de alta direccion, que
se rige por las clausulas estipuladas en el correspondiente contrato de trabajo y, supletoriamente, por las disposiciones vigentes en materia
laboral. Al director o directora insular de Ibiza le es de aplicacion la normativa reguladora del régimen de incompatibilidades de los
miembros del Gobierno y de los altos cargos, de acuerdo con lo que establece el articulo 21.2 de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector
publico instrumental de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

3. En el caso de que el director o directora insular de Ibiza sea empleado publico estara asimilado al rango de alto cargo a los efectos
previstos en el articulo 99.1 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y en el
articulo 87.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, que regulan la declaracion de la situacion de servicios especiales para el personal funcionario y a los efectos previstos en el
articulo 52 del V Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, en el articulo 50 del Convenio
Colectivo para el personal laboral de la Fundacion y en el articulo 46.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que regulan la excedencia forzosa para el personal laboral.

4. La retribucion bruta anual del director o directora insular de Ibiza la debe aprobar el Patronato en el momento del nombramiento y antes de
firmar el contrato de trabajo. Esta retribucion no puede exceder de la retribucion anual establecida para los directores generales en las

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/107/1198100

respectivas leyes de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. En todo caso, esta retribucion sera inferior a la
del director adjunto o directora adjunta la Gerencia.

A

5. El director adjunto o la directora adjunta a la Gerencia, ademas de los supuestos establecidos en el contrato de trabajo correspondiente y la

-

w.pnormativa laboral aplicable, cesa automaticamente cuando se realiza el nombramiento de un nuevo gerente o, si no, en el plazo maximo de
tres meses desde el cese de la persona que lo propuso para el cargo. En todo caso, el cese se comunicara al Consejo de Gobierno.

i

6. El director o directora insular de Ibiza no puede percibir en el momento de su cese ninguna indemnizacion, salvo de las que estén

I

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
12 de agosto de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 239 - Sec. IlI. - Pag. 47625

establecidas por disposicion legal de derecho necesario. A este efecto, no se pueden pactar o suscribir clausulas contractuales que tengan por
objeto reconocer indemnizaciones 0 compensaciones econémicas contrarias o superiores.

Article 33
Funcions del director o la directora insular d'Eivissa

Corresponden al director o directora insular de Ibiza las siguientes funciones:

a) Colaborar con el gerente o la gerente i con el director adjunto o directora adjunta a la Gerencia para elaborar y hacer cumplir las
normas globales de funcionamiento interno de la Fundacion en los centros gestionados en la isla de Ibiza.

b) En coordinacion con el gerente o la gerente i con el director adjunto o la directora adjunta a la Gerencia desarrollar la politica en
materia de personal disefiada por el Patronato para el personal de la Fundacion de la isla de Ibiza.

c¢) Colaborar con la Gerencia en la elaboracion del proyecto del plan de actuacion por lo que respecta a los objetivos y las actividades
que se prevean desarrollar durante el ejercicio siguiente en los centros de Ibiza.

d) Ser el responsable de llevar a cabo los programas y los proyectos que se deriven del plan de actuacion anual de la Fundacion para
los centros de Ibiza.

e) Proponer a la Gerencia de la Fundacion la contratacion de las obras, suministros o servicios que afecten a los centros de Ibiza.

f) Planificar, organizar y supervisar los centros de Ibiza y hacer el seguimiento periddico de la gestion de los cetros y de la atencion a
las personas usuarias.

g) Actuar como enlace entre las direcciones de los centros de Ibiza y las areas de loa servicios generales de la Fundacion.

h) Coordinar la actuacion de la Fundacion con las administraciones publicas y entes del sector publico instrumental del ambito
territorial de la isla de Ibiza.

1) Cualquier otra facultad que le encomiende o delegue la Gerencia.

Articulo 34
Comisiones especificas

1. Por acuerdo del Patronato se pueden crear comisiones especificas, de cardcter permanente o temporal, para tratar temas de interés o
relevancia o para lograr las funciones que expresamente se le encomienden en el acuerdo de creacion.

2. Estas comisiones especificas pueden estar formadas por miembros del Patronato o por personas ajenas a este.

3. Preside las comisiones la persona que designe el Patronato en el acuerdo de creacion.

Capitulo IV
Régimen de personal

Articulo 35
Estructura y organigrama

1. La estructura directiva de la Fundacion incluira las areas que se consideren mas adecuadas a las caracteristicas y las peculiaridades de la
Fundacion, para posibilitar la mejor gestion y el buen funcionamiento y la existencia, en su caso, de 6rganos de apoyo a la direccion.

2. Las direcciones de area recaeran en personas con titulacion universitaria adecuada y un perfil profesional adecuado y mantendran con la
Fundacion una relacion de naturaleza laboral, que se regira por las clausulas estipuladas en el contrato de trabajo correspondiente y,
supletoriamente, por las disposiciones vigentes en material laboral.

Articulo 36
Personal

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/107/1198100

1. Todo el personal que trabaje para la Fundacién mantendra con ésta una relacion de caracter laboral, mediante la formalizacion del contrato
de trabajo correspondiente.

=% régimen juridico del personal contratado por la Fundacion debe ajustarse a las normas de derecho laboral, con las garantias que a tal efecto
I!',--establece el Estatuto de los trabajadores y la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad Auténoma, asi
ﬁcomo lo dispuesto en el Convenio Colectivo para el personal de la Fundacion o el que le sustituya. En cualquier caso, y como minimo, es de
e e aplicacion a todo el personal la regulacion establecida en el Estatuto basico del empleado publico en cuanto a los deberes de los empleados

~ponpiblicos y al codigo de conducta, a los principios éticos, a los principios de conducta, a los principios rectores del acceso al empleo publico y
i a las normas reguladoras de la reserva de cuota para personas con discapacidad.
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2. El personal debe seleccionarse ateniéndose a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Debe ajustarse a los sistemas y
procedimientos que se establecen en la normativa reguladora de esta materia de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

3. La Fundacion debe disponer de una relacion de puestos de trabajo propia como instrumento de ordenacion de sus recursos humanos.

Capitulo V
Patrimonio y gestion econdmica y financiera

Articulo 37
Patrimonio fundacional

1. El patrimonio de la Fundacién puede estar integrado por toda clase de bienes, derechos y obligaciones susceptibles de valoracion
econdmica que integren la dotacion y por aquellos que adquiera la Fundacion con posterioridad a su constitucion, afecten o no a la dotacion.

2. Todos deben figurar a nombre de la Fundacion y constar en el inventario, en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears y en los demas registros que correspondan.

Articulo 38
Dotacion patrimonial de la Fundacién

1. La dotacion patrimonial de la Fundacion esta integrada por todos los bienes y los derechos que constituyen la dotacion inicial de la
Fundacién y por los que en el futuro se aporten con este caracter.

2. En todo caso, las modificaciones en la dotacion patrimonial de la Fundacién que puedan determinar la pérdida del caracter de fundacion
del sector publico autondémico requieren la autorizacion previa del Consejo de Gobierno, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 56.1 de la
Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad Auténoma de les Illes Balears.

Articulo 39.
Financiacion

1. Para llevar a cabo sus actividades, la Fundacion se puede financiar, de acuerdo con el articulo 10 de la Ley 7/2010, con los siguientes
Tecursos econdomicos:

a. Los bienes y derechos que constituyan su patrimonio.

b. Los productos y las rentas de este patrimonio.

c. Los ingresos ordinarios y extraordinarios que esté autorizado a percibir, segun las disposiciones por las que se rige.

d. Las transferencias, corrientes o de capital, que tenga asignadas en los presupuestos generales de la comunidad autéonoma de las
Illes Balears u otras administraciones o entidades publicas.

e. Las subvenciones, corrientes o de capital, que procedan de las administraciones o entidades publicas.

f. Las donaciones, los legados y cualquier otra aportacion, dineraria o no dineraria, que pueda percibir de entidades privadas y de
particulares.

g. El endeudamiento a corto o largo plazo, en los términos que prevea la ley y, en particular, el articulo 12 de la Ley 7/2010.

h. Cualquier otro recurso que se le pueda atribuir.

2. En particular, y en el marco de lo que establece a todos los efectos el apartado anterior, los siguientes recursos econdmicos:

a. Las aportaciones de las administraciones publicas y de las entidades que forman parte del Patronato para coadyuvar a la
financiacion general de la Fundacion sin el caracter de dotacion patrimonial.

b. Los ingresos resultantes de los convenios de colaboracion o de los instrumentos juridicos que subscriban con la Fundacion el
Consejo Insular de Mallorca, o si se tercia, el resto de consejos insulares, por razon de las plazas de los centros respecto de las cuales
la competencia en la materia sea de los consejos insulares.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/107/1198100

c. Los ingresos que la Fundacion reciba de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears por razon de las
competencias propias de la Administracion autondmica o de las que no hayan sido todavia transferidas a los consejos insulares.

rticulo 40
Administracién y disposicion del patrimonio

el

1. La gestion patrimonial de la Fundacion se regira por la legislacion aplicable a las fundaciones, sin perjuicio de la aplicacion de los
rincipios generales de eficacia, eficiencia y transparencia a que se refiere el articulo 3 de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico

I
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instrumental de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

2. El Patronato esta facultado para hacer las variaciones necesarias en la composicion del patrimonio de la Fundacion, de conformidad con lo
que aconseje la coyuntura econdmica de cada momento, y sin perjuicio de solicitar la autorizacion oportuna o comunicarlo debidamente al
Protectorado, de acuerdo con lo que establece la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, y el resto de normativa de desarrollo.

Articulo 41
Régimen financiero y presupuestario

1. El ejercicio econdmico tiene que coincidir con el aflo natural.

2. La Fundacion llevara necesariamente un libro diario y un libro de inventarios y cuentas anuales, y otros libros convenientes para
desarrollar adecuadamente las actividades y para controlar la contabilidad.

3. En la gestion econdémico financiera, la Fundacion se regira por los principios y los criterios generales que determina la normativa vigente y
las normas especificas que se contienen en estos Estatutos y las que, en relacion con las entidades que integran el sector ptiblico fundacional,
se establecen en la legislacion econdmico financiera de la Comunidad Autéonoma de las Illes Baleares, en la Ley 7/2010, de 21 de julio, del
sector publico instrumental de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y en las normas reglamentarias de desarrollo.

4. Cada afio, el Patronato debatira y aprobara, a propuesta del gerente o de la gerente, el presupuesto de la Fundacion para el afio siguiente, de
conformidad con lo que establece el articulo 40 de la Ley 14/2014, de 29 de diciembre, de finanzas de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.

En todo caso, la modificacion de las dotaciones en los presupuestos de la Fundacion durante el ejercicio se ajustara a lo que dispone el
articulo 8 de la Ley 7/2010, de 21 de julio, y el articulo 63 de la Ley de finanzas de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. Con
caracter general, no se pueden transferir dotaciones de gastos de capital a gastos corrientes, salvo los gastos de capital que, de acuerdo con el
presupuesto de la Fundacion, estén financiadas con ingresos corrientes derivados de la actividad propia de esta.

Asimismo, la adopcion de compromisos de gasto plurianuales se ajustara a las normas contenidas en el articulo 9 de la Ley 7/2010 y en la
normativa reglamentaria de desarrollo.

5. La liquidacion de los presupuestos se debe formular y aprobar por los mismos 6rganos de la Fundacion y en los mismos plazos que las
cuentas anuales, y se enviara a la Intervencion General de la Comunidad Auténoma junto con las cuentas.

Articulo 42
Régimen de control interno

1. La Fundacion queda sometida al control de la intervencion General de la Comunidad Auténoma, que ejercera las funciones de centro de
control interno de acuerdo con lo que se establece en la Ley 7/2010, en la normativa econémico financiera de la Comunidad Auténoma y en
el resto de normas legales y reglamentarias aplicables. Asimismo, la Fundacién debe suministrar a la direccion general competente en materia
de presupuestos, la informacion relevante para verificar el cumplimiento de las disposiciones en materia presupuestaria que esta le requiera.

2. Previamente a la iniciacion de cualquier expediente de gasto por parte de la Fundacion del cual se puedan derivar obligaciones econdmicas
para ésta superiores al importe que prevea el articulo 15.2 de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears, se solicitard la autorizacién del Consejo de Gobierno, a propuesta de la consejeria de adscripcion de la
Fundacion.

3. La Fundacion esta sometida al control de eficacia y eficiencia por parte de la consejeria de adscripcion, sin perjuicio del que corresponda a
la Intervencion General o a otros 6rganos. Este control tiene como finalidad comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos y la
adecuada utilizacion de los recursos asignados, como también el control del cumplimiento de los compromisos especificos que, en su caso,
haya asumido la Fundacion en virtud de convenios, contratos programa u otros negocios juridicos.

4. Asimismo, son de aplicacion a la Fundacion las medidas adicionales de control previstas en el articulo 19 de la Ley 7/2010, de 21 de julio,
del sector publico instrumental de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/107/1198100

Articulo 43
b"-Plan de actuacién, informe anual de actividad, declaracién de garantia de gestién y cuentas anuales

I o
w.F1. La Fundacion elaborara, anualmente, un plan de actuacioén que incluird los objetivos previstos para el ejercicio, sus indicadores, las lineas
-#ifikide actuacion necesarias para conseguirlos, un plan econémico-financiero y las previsiones relativas a recursos humanos y tecnologias de la
; informacion, todo ello en el marco del presupuesto aprobado para la entidad para el mismo ejercicio. Este Pla lo aprobara el Patronato e el
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primer trimestre del ejercicio presupuestario correspondiente, y se remitird al Protectorado y a la persona titular de la consejeria de
adscripcion, la cual debe dar cuenta al Consejo de Gobierno.

La valoracién del grado de cumplimiento del plan de actuacion se reflejard en el informe anual de actividad y en la declaracion de garantia de
gestion a que se refiere el siguiente apartado.

2. Simultaneamente a la aprobacion de las cuentas anuales, el gerente o la gerente presentara al Patronato y a la consejeria de adscripcion un
informe anual de actividad y firmara una declaraciéon de garantia y responsabilidad sobre las actuaciones llevadas a cabo por la Fundacién
durante el afio anterior.

El informe anual de actividad incluira los datos relativos a las actuaciones desarrolladas, los objetivos conseguidos en los términos de los
indicadores previstos, como también el cumplimiento de las previsiones relativas al plan econémico-financiero, los recursos humanos y las
tecnologias de la informacion. Una copia de este se remitird a la persona titular de la consejeria competente en materia de hacienda.

La declaracion de garantia y responsabilidad ofrecera una garantia razonable de que los recursos asignados a las actividades de la Fundacion
se han aplicado a las finalidades previstas, respetando los principios de buena gestion financiera y las normas aplicables; que los
procedimientos de control interno de la Fundacion ofrecen garantias suficientes, y que se ha puesto de manifiesto toda la informacion
relevante para los intereses de la Fundacion o de la Comunidad Auténoma.

3. El gerente o la gerente debe formular las cuentas anuales en el plazo maximo de tres meses a contar desde el cierre del ejercicio, que
aprobara el Patronato en el plazo de seis meses desde que se haya cerrado el ejercicio.

4. Las cuentas anuales, que contienen el balance, la cuenta de resultados y la memoria, forman una unidad, se deben redactar con claridad y
mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Fundacion. La memoria completa amplia y comenta
la informacion contenida en el balance y en la cuenta de resultados, y deberd incluir un inventario de los elementos patrimoniales. Ademas,
debe comprender las actividades fundacionales, los cambios en los 6rganos de gobierno, direccién y representacion y el grado de
cumplimiento del plan de actuacion. Asimismo, se indicaran los recursos utilizados, de donde provienen y el nimero de personas
beneficiarias en cada actuacioén realizada, los convenios que se hayan suscrito con otras entidades para estos fines y el grado de
cumplimiento de la finalidad de rentas e ingresos.

5. Una vez que el Patronato de la Fundacion ha aprobado las cuentas anuales, se presentaran al Protectorado en los diez dias habiles a contar
a partir de la fecha de aprobacion, acompaiiados de un certificado del acuerdo de aprobacion del Patronato en el cual figure la aplicacion del
resultado, que extendera el secretario o la secretaria con el visto bueno del presidente o la presidenta.

El Protectorado examinara las cuentas anuales y las depositard posteriormente en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Autéonoma de
las Illes Balears.

Las cuentas anuales también se enviaran a la Intervencion General de la Comunidad Auténoma en los diez dias posteriores a su formulacion
y aprobacion.

Articulo 44
Contratacién de servicios, suministros y obras

La actuacion de la Fundacion en materia de contratacion debe ajustarse a las disposiciones de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de contratos
del sector publico, a las normas que la desarrollen y, en aquello que resulte aplicable, a la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

Capitulo VI
Modificacién, fusion y extincion

Articulo 45
Modificacion de la escritura de constitucion y de los estatutos

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/107/1198100

1. Cuando las circunstancias que presidieron la constitucion de la Fundacién hayan variado de manera que esta no pueda actuar
satisfactoriamente de acuerdo con los Estatutos en vigor, el Patronato acordara su modificacion.

=—=). Las modificaciones de la escritura de constitucion de la Fundacién se elevaran, en todo caso y con carécter previo a su aprobacion por el
¥ Patronato, al Consejo de Gobierno para que proceda a la autorizacioén previa, juntamente, en su caso, con el plan de actuacion y el estudio
ﬁecono’mico financiero. Este acuerdo se adoptara por el Consejo de Gobierno a propuesta de la consejeria a la cual esta adscrita la Fundacion,
%eon los informes preceptivos de las consejerias competentes en materia de hacienda y presupuestos y en materia de fundaciones.

%3. Las modificaciones de la escritura de constitucion que afecten substancialmente a aspectos propios del plan de actuacién inicial o del

=
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estudio econdmico financiero a que se refiere el articulo 5 de la Ley 7/2010 requieren la elaboracién de un nuevo plan de actuacion y de un
nuevo estudio econémico financiero.

4. Por acuerdo del Patronato se pueden modificar estos Estatutos siempre que resulte conveniente para los intereses de la Fundacion. Para
llevar a cabo esta modificacion se aplicara el mismo régimen establecido para la modificacion de la escritura de constitucion.

5. Para adoptar los acuerdos de modificacion estatutaria y de la escritura de constitucion, es necesario el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros del Patronato.

6. La modificacion o la nueva redaccion de los Estatutos que haya acordado el Patronato se comunicara al Protectorado para que manifieste
su oposicion, nicamente por razones de legalidad y mediante un acuerdo motivado, o bien manifieste su no oposicion.

La modificacion se formalizara en escritura publica, se inscribira en el Registro Unico de Fundaciones de las Illes Balears y se publicara en el
Boletin Oficial de las Illes Balears.

Articulo 46
Transformacion y fusion

1. La Fundacion se puede fusionar con otras fundaciones y puede ser absorbida por otros entes de derecho publico integrados en el sector
publico autondémico, incluida la integracion en la Administracion de la Comunidad Auténoma. También se puede transformar en cualquier
otro tipo de ente publico que se integre en el sector publico autonémico. La fusion, la absorcion, la integracion y la transformacion de la
Fundacion no implica la apertura del procedimiento de liquidacion.

2. La propuesta de fusion, absorcion, integracion o transformacion de la Fundacion se elevara, en todo caso y con caracter previo a que el
Patronato la apruebe, al Consejo de Gobierno, para que proceda a la autorizacion previa, a propuesta de la consejeria de adscripcion y con los
informes previos de las consejerias competentes en materia de hacienda y presupuestos y en materia de fundaciones, como también con el
informe previo, preceptivo y vinculante, de la consejeria competente en materia de funcién publica.

3. Hasta que no se complete el procedimiento de fusion, absorcidn, integracion o transformacion de la Fundacion, ésta continuard
desarrollando las actividades propias de su objeto y finalidades. Una vez completado todo el procedimiento, la Administraciéon de la
Comunidad Autéonoma o el ente instrumental correspondiente se subrogara en todos los derechos y obligaciones y en todas las relaciones
juridicas adscritas a su consejeria, con el informe previo de la consejeria competente de la Fundacion, sin perjuicio, por lo que se refiere al
régimen de personal, de las limitaciones derivadas de lo que establece la disposicion adicional décima de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del
sector publico instrumental de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y se cancelara el asiento de la Fundacion en el Registro de
Fundaciones de las Illes Balears.

Articulo 47
Extincion de la Fundacion

1. La Fundacion se extingue por las causas y segun los procedimientos que establece la legislacion vigente.

2. A efectos de lo que de lo que prevé el articulo 31.e) de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, la Fundacion se puede
extinguir en el caso de que las actividades de interés general que desarrolla de acuerdo con estos estatutos pasen a ser desarrolladas por la
Administracion de la Comunidad Auténoma o por otra entidad del sector publico autondémico, de naturaleza fundacional o no. La extincion
por estos motivos puede tener lugar tanto en el caso en que la Fundacion de se integre en la Administracion Autondmica o en otro ente
instrumental, de acuerdo con lo que dispone el articulo anterior, como en el caso en que no tenga lugar la integracion, en cuyo supuesto la
Fundacion disuelta entra en periodo de liquidacion.

3. La extincion requiere el acuerdo previo del Consejo de Gobierno, a propuesta de la consejeria interesada, con los informes preceptivos de
las consejerias competentes en materia de hacienda y presupuestos, en materia de fundaciones y en materia de funcion publica.

Articulo 48
Liquidacion y adjudicacion del haber

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/107/1198100

1. La extincion de la Fundacion determina la apertura del procedimiento de liquidacion, que llevara a cabo el Patronato bajo el control del
Protectorado.

=
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z =2. Los bienes resultantes de la liquidacion se destinaran a fundaciones o a otras instituciones que persigan finalidades de interés general
E*tanalogas a las de la Fundacion y que tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de la disolucién, a lograr estas finalidades. Dichas
—=tifinalidades las designara el Patronato en el momento oportuno, de acuerdo con lo que ordene la legislacion vigente.
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