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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINI§TRACI6N DELA COMUNIL:)AD AUTONOMA
ENTE PUBLICO DE RADIOTELEVISION DE LAS ILLES BALEARS
8983 Bases de la convocatoria para la seleccion de personal para la creacion de una bolsa de la categoria

de redactor/a para la Direccion de Contenidos de Informativos del Ente Publico de Radiotelevision de
las Islas Baleares (en adelante EPRTVIB), para contrataciones laborales temporales para las islas de
Mallorca, Menorca, Ibiza y Formentera

Primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria es seleccionar personal para la creaciéon de una bolsa de la categoria de redactor/a para la Direccion de
Contenidos de Informativos en el Ente Publico de Radiotelevision de las Islas Baleares (en adelante EPRTVIB), para contrataciones laborales

temporales en Mallorca, Menorca, Ibiza y Formentera.
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Las funciones genéricas de la categoria convocada son las siguientes:

Funciones de tipo intelectual en la forma literaria, oral o grafica y que, como responsable de sus fuentes y de la valoracion y
orientacion de los contenidos, intervienen en la elaboracién de la informacion en sus diversas fases de preparacion, busqueda y
redaccion.

Cualquier otra funcion que le encargue la persona de superior jerarquia de entre las que le corresponden por su grupo profesional.

Jornada laboral: completa

Retribucion anual bruta minima Mallorca: 34.882,71€

Retribucion anual bruta minima Menorca, Ibiza y Formentera: 35.017,60€

El procedimiento de seleccion se efectuara mediante una valoracion de méritos y prueba practica.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para participar en esta convocatoria los aspirantes tienen que reunir los requisitos siguientes:

1.

Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra en los casos que, de acuerdo con el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, permitan el acceso al empleo
publico como personal laboral.

. Tener cumplidos dieciocho afios y no superar la edad de jubilacion ordinaria establecida legalmente.
. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracion Publica, o de los 6rganos

constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas; ni encontrarse inhabilitado de forma absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que cumplian, en el caso de que hubieran
sido separados, inhabilitados o despedidos disciplinariamente. En el caso de ser nacionales de otro Estado, no encontrarse
inhabilitado o en situacioén equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los
mismos términos, el acceso a un empleo publico.

4. Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes.

. Tener el titulo de licenciatura o grado en alguna titulacion de las ramas de ciencias sociales y juridicas o de artes y humanidades o

equivalentes.

. Tener el certificado de conocimientos de lengua catalana, reconocido como equivalente u homologado por la Direccion General de

Politica Lingiiistica o la Escuela Balear de la Administracion Publica, correspondiente al nivel B2.

. No incurrir en alguna de las causas de incompatibilidad establecidas por la legislacion vigente.

ETercera. Comision de Seleccion

l.

El proceso de seleccion lo llevara a cabo una Comision de Seleccion formada por los miembros siguientes:
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Presidente/a: Sra. Maria Magdalena Huguet Ballester, trabajadora del EPRTVIB
Suplente presidente/a: Sra. Maria Candia Cadavid, trabajadora del EPRTVIB
Vocal 1: Sr. Angel Santos Mirallas Espallargas, trabajador del EPRTVIB
Suplente Vocal 1: Sr. Miquel Garcia Sastre, trabajador del EPRTVIB

Vocal 2: El Sr. Antonio Gomila Puigros, trabajador del EPRTVIB

Suplente Vocal 2.: Sra. Emma Socies Bordoy, trabajadora del EPRTVIB

La secretaria correspondera a la persona designada por votacion del tribunal entre las personas designadas como vocales.

Los miembros de la Comision de Seleccion deben abstenerse de intervenir si incurren los motivos que establece el articulo 23.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

El comité de empresa podra designar a un observador para participar durante el proceso selectivo, con voz, pero sin voto.

2. La Comisioén no podra actuar sin la asistencia de la mayoria de sus miembros. En cualquier caso, debe estar presente la presidenta o la
secretaria.

3. La Comision de Seleccion podra estar asistida por tantos asesores externos como se considere necesario para una mejor evaluacion. Los
asesores no tendran derecho a voto.

4. La Comision de Seleccion queda autorizada a resolver las dudas que surjan y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo que estas bases no prevén.

5. La Comision de Seleccion podra dirigirse a los aspirantes a través de medios electronicos facilitados en la solicitud para resolver las
alegaciones, reclamaciones o peticiones, y el aspirante sera el responsable de que los datos presentados sean correctos.

6. Las funciones basicas de la comision de seleccion son las siguientes:

Comprobar que las personas aspirantes cumplen los requisitos establecidos en esta convocatoria.

Valorar los méritos acreditados por las personas aspirantes, de conformidad con el baremo establecido en esta convocatoria.

Elevar al director del EPRTVIB la lista definitiva de aspirantes ordenada seglin el orden de prelacion que derive de la puntuacion
obtenida por la valoracion de los méritos.

Cuarta. Presentacion de solicitudes

Para formar parte de esta convocatoria, la persona solicitante debe presentar la documentacion siguiente:

1. Términos

El plazo es de quince dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOIB.
2. Solicitud (Anexo I)

La solicitud se cumplimentara segtin el modelo que figura en el anexo I de estas bases, que estara disponible en el Departamento de Recursos
Humanos y en la pagina web de la EPRTVIB (https://ib3.org/)

La solicitud debe presentarse preferentemente por medios electronicos a través del enlace https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
conforme los articulos 14 y 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas.
Para facilitar la resolucion del proceso se recomienda que los aspirantes envien el justificante del registro electronico a la direccion de correo
electronico seleccio@ib3tv.com del departamento de Recursos Humanos del EPRTVIB antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

También se puede presentar la solicitud presencialmente en la calle de Madalena nim. 21 de Santa Ponga (Calvia), en horario de 9.00 a 14.00
horas, de lunes a viernes o en cualquiera de las formas de presentacion que prevé la Ley 39/2015 de 1 de octubre del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

3. Documentacion a presentar con la solicitud:
Se aportara fotocopia de la documentacion siguiente:

a. Presentacion curricular documentada y curriculum actualizado. (ANEXO II).
b. DNI, NO pasaporte, en vigor.
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c. Titulaciéon exigida en la base segunda, punto 5, asi como los méritos a que se refiere la base quinta de la convocatoria.
d. Para acreditar los méritos de experiencia profesional a que se refiere la base quinta de la convocatoria se aportara:

certificado de vida laboral.

contratos y las prorrogas de contratos, certificados de empresa firmados y sellados de prestacion de servicios con indicacion
de las funciones, o cualquier documento que acredite fehacientemente la experiencia, la duracion en el puesto de trabajo y la
categoria laboral.

a. Certificado de conocimientos de lengua catalana, exigido en la base segunda, punto 6, asi como los méritos a que se refiere la base
quinta de la convocatoria emitido por la Direccion General de Politica Lingiiistica, la EBAP u otra entidad homologada.

b. Autovaloracion de la relacion de méritos presentados (ANEXO I1I), de acuerdo con las puntuaciones establecidas en la base quinta
del presente documento.

c. Cualquier otra documentacion que el candidato considere relevante para la adecuada valoracion de su candidatura.

Los documentos antes mencionados seran imprescindibles para participar en la convocatoria, y no seran objeto de valoracion aquellos
méritos alegados que no se detallen en la solicitud y no se acrediten documentalmente.

El EPRTVIB se reserva el derecho a comprobar la veracidad de la documentacion/informacion aportada, y podra excluir automaticamente del
proceso de seleccion a las personas que hayan aportado informacion no veraz. La presentacion de la documentacion original serd requerida en
el momento de la contratacion.

4. No se admitiran aquellas solicitudes que se hayan presentado fuera de plazo o que no cumplan los requisitos.

5. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud, y sera responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los
errores descriptivos, como la no comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

6. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que se pudieran observar en la solicitud podran enmendarse en cualquier momento de oficio
o0 a peticion del interesado.

7. Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados, estas circunstancias deberan acreditarse
documentalmente. De lo contrario, no se tendran en cuenta.

8. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y comprobada la documentacion, la Comision de Seleccion dictard una
resolucion que aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con la causa de exclusion. Los aspirantes dispondran de 5 dias
habiles para hacer reclamaciones o alegaciones ante la Comision de Seleccion, con la advertencia de que, si no se presenta ninguna alegacion
en el plazo de 5 dias habiles, se archivara la solicitud sin mas tramite y no se analizara el resto de documentacion. Las reclamaciones que se
presenten seran resueltas en la resolucion que aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

9. Las listas provisionales y definitivas se publicaran en la pagina web del EPRTVIB (apartado Corporativo - Tablon de anuncios). Con la
publicacion de estas resoluciones en la pagina web del EPRTVIB, se consideraran efectuadas con caracter general las correspondientes
notificaciones a los interesados.

Quinta. Proceso de seleccion

Las bases de la convocatoria se publicaran en la pagina web del EPRTVIB (apartado Corporativo - Tablon de anuncios) y en el BOIB.
La seleccion de los aspirantes se efectia mediante concurso de méritos, de acuerdo con la siguiente baremacion:

Valoracion de méritos:

1.LEXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 50 puntos):

Por haber trabajado en tareas relacionadas con el puesto de trabajo que se convoca (mas alla de la experiencia exigida como requisito)
directamente relacionada con las funciones de la categoria profesional/especialidad/puesto de trabajo:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/107/1198040

——1.1. En Administracion publica o en cualquier ente del sector publico instrumental: 1,5 punto por cada mes acreditado.

1.2. En el sector privado: 1 punto por cada mes acreditado.

o

-

ﬂz. TITULACIONES ACADEMICAS (méximo 10 puntos):

P TR - o . _ - .
Solo se valoraran las titulaciones académicas que estan directamente relacionadas con las funciones de la categoria objeto de la convocatoria,

I
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y siempre que sean del mismo nivel o superior, de la titulacién que se exige como requisito para participar.

a. Titulo de licenciado o grado universitario: 6 puntos
b. Titulo de méster oficial: 4 puntos.
c. Titulo de doctor: 6 puntos

No deben tenerse en cuenta como mérito las titulaciones que sean el requisito de acceso, ni los estudios que son un paso previo y necesario
para cursar los estudios que se valoran o que constituyen el requisito para participar en la convocatoria.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se pueden valorar los de nivel inferior o el del primer ciclo que haya sido absorbido o
integrado dentro de la titulacion superior, excepto en el supuesto del titulo de doctorado, master oficial o titulo propio de posgrado, en el que
si se pueden valorar el resto de las titulaciones.

3. FORMACION (méximo 12 puntos):

3.1. Las acciones formativas (cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas, seminarios y congresos) recibidas o impartidas, y
relacionadas con las funciones de la categoria se valorardn de acuerdo con la distribucion siguiente: cada 25 horas, 1 punto, y
proporcionalmente si el curso tiene una duracion inferior/superior a 25 horas, hasta un maximo de 12 puntos. Los certificados o diplomas que
no especifiquen las horas de duracién o créditos se computaran con un maximo de 2 horas.

No se valoraran las certificaciones de créditos obtenidos de acciones formativas, no finalizadas, sobre materias o asignaturas que
correspondan a una carrera universitaria, masteres o doctorados.

3.2. Titulos propios de posgrado (master, especialista universitario, experto universitario y curso de actualizacion universitaria) relacionados
con las funciones de la categoria se valoran a razoén de 0,0125 puntos por cada crédito ECTS o por cada 25 horas lectivas, con un maximo de
4 puntos.

4. LENGUA CATALANA (maximo 6 puntos):

Certificado C1 o equivalente: 4 puntos
Certificado C2 o equivalente: 5 puntos
LA o equivalente: 1 punto

No se valorara el nivel de catalan que se exige como requisito para participar en esta convocatoria. En caso de tener mas de un certificado, se
valorara unicamente el del nivel mas alto que aporta la persona interesada, salvo el certificado de conocimientos de lenguaje administrativo
(cuya puntuacion se puede acumular a la del otro certificado que se acredita).

5. OTROS IDIOMAS (maximo 2 puntos):

Certificado B1 o equivalente: 0,5 puntos
Certificado B2 o equivalente: 0,75 puntos
Certificado C1 o equivalente: 1 punto
Certificado C2 o equivalente: 2 puntos

En caso de tener un certificado de un mismo idioma, se valorara Unicamente el del nivel maximo acreditado. Se pueden valorar
simultaneamente lenguas diferentes con los criterios indicados.

Solo seran validos los certificados de la Escuela Oficial de Idiomas, las certificaciones de conocimientos de idiomas reconocidos
internacionalmente segtin el Acuerdo con el Marco Europeo Comun de referencia para las lenguas (MECER).

5. PRUEBA PRACTICA (maximo 20 puntos):

Esta prueba estara relacionada con los aspectos, contenidos y funciones de la categoria y especialidad de la categoria o el puesto de trabajo
que se convoca, efectuandose comprobaciones de caracter practico para valorar la capacidad i adecuacion a la categoria o puesto de trabajo a
proveer.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/107/1198040

Consistird en un ejercicio de simulacion, basado en examenes de conocimientos a simulaciones de trabajo cotidiano, a partir de unas
minstruccimes escritas e informacion de referencia. La persona candidata dispondra del tiempo necesario para adoptar el papel del puesto para
Ee] cual presenta la candidatura.

el os/las candidatos/as seran convocadas a través de la web de IB3 y a través de la direccion de correo electronico facilitada con un minimo de
3 dias habiles de antelacion. Las personas que no comparezcan el dia y hora sefialados para la prueba, seran excluidas automaticamente del

e

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
12 de agosto de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 238 - Sec. II. - Pag. 47507

| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/107/1198040

=

e

I

proceso.

La comision de seleccion podra ser asistida por tantos asesores externos como se consideren necesarios para una mejora evaluacion de la
prueba.

La no superacion de la prueba practica supondra la exclusion del proceso.

Sexta. Calificacién final del proceso de seleccion

La calificacién final vendra determinada por la suma de los resultados obtenidos en el baremo de méritos.

La puntuacion ordenada de mayor a menor determinara el nimero de orden obtenido por los aspirantes en el proceso de seleccion.

En caso de empate en las puntuaciones finales entre los candidatos, se estableceran los criterios de valoracion siguientes para efectuar el
desempate:

a) mayor experiencia profesional acreditada

b) mayor puntuacion obtenida en la valoracion de méritos académicos

¢) mayor puntuacion obtenida en la valoracion de méritos por formacion

d) ser mujer, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en la categoria y especialidad

Si finalmente persiste el empate, se llevara a cabo un sorteo.
Séptima. Propuesta de la Comision de Seleccion

Finalizado el proceso de constitucion de la bolsa, la comision de seleccion publicara en la pagina web del EPRTVIB el listado provisional de
la puntuacion total de los aspirantes, ordenada de mayor a menor, que determinara el nimero de orden de cada candidato obtenido en el
proceso de constitucion de la bolsa.

Los candidatos dispondran de 5 dias habiles para presentar reclamaciones. Transcurrido el plazo, la Comision elevard a la Direccion General
del EPRTVIB la propuesta de constitucion definitiva de la bolsa de trabajo que se publicara en la pagina web del EPRTVIB.

Octava. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

Cuando se requiera la contratacion temporal de la categoria de redactor/a para la Direccion de Contenidos de Informativos se llevara a cabo el
llamamiento del candidato de la bolsa de trabajo con mayor puntuacion y por estricto orden de prelacion.

El llamamiento se haré por estricto orden de prelacion, a través de la direccion de correo electronico y teléfono que nos haya indicado en la
instancia y se dara un plazo maximo de 24 horas, desde el envio del correo electronico, para que acepte o rechace su oferta. Se contratara al
candidato con mayor puntuacion.

Se excluira de la bolsa al candidato que no se incorpore al puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta, el candidato que no haya superado
el periodo de prueba (una vez incorporado) asi como el candidato que presente una baja voluntaria de un contrato vigente.

Se entienden como causas justificadas para no aceptar la oferta, que el candidato se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Incapacidad temporal, embarazo, licencia por maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento.

b) Circunstancias personales graves que han tenido lugar en un periodo no superior a 15 dias habiles antes de la fecha en que se hace
la oferta o se produce la incorporacion.

¢) Tener un contrato en vigor con mejores condiciones.

d) Que la isla de residencia del candidato/a, sea diferente a la de la plaza ofrecida

En el supuesto de renuncia al puesto, por causa justificada y acreditada, se mantiene el nimero de la bolsa.

El candidato que haya renunciado o rechazado algiin ofrecimiento de contratacion sin justificacion pasara a ocupar la Gltima posicion de la
lista y por lo tanto se modificara su nimero.

Cuando un candidato acepte una plaza pasara a estar inactivo dentro de la bolsa. Volvera a ser activo cuando ¢l lo solicite porque ha
finalizado su contrato.

La bolsa de trabajo tendra vigencia hasta la constitucion de una nueva bolsa que sustituya a la anterior.
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La inclusion de los aspirantes en esta bolsa de trabajo no generard ningiin derecho de contratacion sino la espera del llamamiento para ser
contratado temporalmente, en funcién de las necesidades urgentes e inaplazables del servicio, y con los limites de la contratacion temporal
legalmente establecidos.

Novena. Proteccion de datos

De conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, se informa a los candidatos que se
presenten a este proceso de constitucion de una bolsa de sustitucion que los datos que envien seran utilizados exclusivamente con el proposito
de gestionar su solicitud de admision al proceso de seleccion convocado, asi como para cumplir con las obligaciones legales del EPRTVIB.
Estos datos no podran ser cedidos a terceros y seran protegidos para garantizar su intimidad.

De esta manera, se entiende que los candidatos, en el momento en que soliciten ser incluidos en este proceso, prestan su consentimiento
expreso para este proposito.

La informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la politica de privacidad aplicable a procesos de seleccion del EPRTVIB se
encuentra disponible en https://ib3.org/privadesa.

Décima. Régimen de recursos

El orden jurisdiccional social es el competente para resolver las controversias derivadas de estas bases, de acuerdo con la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, sin que se pueda interponer recurso en via administrativa ni reclamacion previa en la via
judicial social, sin perjuicio de que se pueda presentar una reclamacion ante el 6rgano que dicta estas bases.

Calvia, a la fecha de la firma electronica (7 de agosto de 2025)

El director general del EPRTVIB
Josep Maria Codony Oliver
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Ens Public de
Radiotelevisié de
les Illes Balears

ANEXO I - SOLICITUD DE ADMINISION

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE
TELEFONO DE CONTACTO CORREO ELECTRONICO

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE LA CATEGORIA DE REDACTOR/A PARA LA DIRECCION DE
CONTENIDOS DE INFORMATIVOS DEL EPRTVIB PARA LAS ISLAS DE MALLORCA, MENORCA, IBIZA
Y FORMENTERA

(MARCAR LAS ISLAS A LA QUE QUIERE OPTAR. LAS PERSONAS QUE OPTEN A MAS DE UNA ISLA
UNICAMENTE TIENEN QUE PRESENTAR LA DOCUMENTACION UNA VEZ)

O MALLORCA
O MENORCA

O IBIZAY FORMENTERA

FIRMA

Informacion bdsica de privacidad

Responsable: ENTE PUBLICO DE RADIOTELEVISION DE LAS ISLAS BALEARES

Finalidad: Gestionar su candidatura de admisién al proceso de seleccién convocado.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, y también otros derechos como se explica en
la informacién adicional.

Informacion adicional: Puede consultar informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en la
politica de privacidad aplicables a procesos de seleccion, disponible en https://ib3.org/privadesa

C. de Madalena, 21 Poligono Son Bugadelles 07180 Santa Ponga (Calvia) Tel. 971 139 333 - https://ib3.org
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ANEXO II -PRESENTACION CURRICULAR

Apellidos

Nombre

DNI

Fecha de nacimiento

Nacionalidad

Direcciéon

Ndam.

Piso/Puerta

Cédigo postal

Localidad

Teléfono

Correo electrénico

REQUISITOS:

Fechay firma

DNI/ NIE

Titulacion requerida segun el punto 5 de la base segunda.
Certificado de conocimientos de la lengua catalana segun el punto 6 de la base

segunda.

Manifiesto de no haber incurrido en alguna de les causes de incompatibilidad
establecidas en la legislacion vigente.

La persona firmante envia, adjunto, el curriculum documentado, la relaciéon de méritos y la
autovaloracion de los méritos mencionados per participar en la seleccidn de personal para la
creacion de una bolsa de trabajo de redactor/a para la Direcciéon de Contenidos de Informativos
del Ente Publico de Radiotelevisién de las Islas Baleares
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ANEXO III - AUTOVALORACION DE LA RELACION DE MERITOS

Relacion de méritos aportados:

Los documentos iran ordenados correlativamente y coincidird el nimero de orden con el nimero
anotado en cada documenta adjunto.

NUm. horas
Documento Puntuacién de

(si procede) los méritos

NGm.
orden
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