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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SES SALINES

8945 Resolucion de Alcaldia de Ses Salines de fecha 31/07/2025 por la cual se aprueban las bases, bases de

preguntas y la convocatoria para cubrir 4 plazas de administrativo de administracion general para
este Ayuntamiento, por promocion interna, mediante concurso-oposicion

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 31/07/2025 las bases, bases de preguntas y la convocatoria para cubrir las 4 plazas
de administrativo de administracion general (C1) por el Ayuntamiento de Ses Salines, por promocion interna, mediante concurso-oposicion,
se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente en la publicacion del anuncio en
¢l BOE.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
« BASES QUE TIENEN QUE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION
PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases cubrir en propiedad las 4 plazas que se incluyen en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio
del afio 2025, aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 10/07/2025, y publicada en el BOIB 92, de 15 de julio de 2025, que sus
caracteristicas son:

® (I, administrativo de administracion general, CD 19, Ayuntamiento de Ses Salines
SEGUNDA.- Condiciones de admisién de aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Ses Salines, perteneciendo a la escala de administracion general y Grupo de
Clasificacion C2, de acuerdo con el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico aprobado
por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener una antigiiedad de al menos, dos afios como personal funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el cual se accede,
seglin lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado ptiblico aprobado por el Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de
bachiller y el certificado de catalan nivel C1.

d) Haber acreditado el pago de las tasas de examen.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las cuales los aspirantes haran constar que
retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asi mismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el BOIB, y en la web municipal (www.ajsessalines.net).

Una vez publicadas las bases al boletin oficial indicado, los sucesivos anuncios referidos al procedimiento selectivo objeto de la presente
sconvocatoria se publicaran en la web municipal, salvo los que legalmente se tengan que publicar en los correspondientes boletines oficiales.
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CUARTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo de 5 dias, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. En esta resolucion, que se publicara en la web municipal, y se sefialara un plazo de diez dias habiles para enmienda.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 10 dias desde la finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido este plazo
sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas. En caso de no haberse presentado alegaciones, se
entendera aprobada definitivamente la lista de admitidos y excluidos.

Posteriormente, si corresponde, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que,
igualmente sera objeto de publicacion a la web municipal. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que tendran que
realizarse todas las pruebas/el dia, hora y lugar en que tendra que realizarse el primer ejercicio de seleccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios y pruebas se hard mediante la publicaciéon en la web municipal del Ayuntamiento
(www.ajsessalines.net), con 1 dia, al menos, de antelacion a comienzos de este. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal calificador

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion tendra que ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera asi mismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Presidencia: Aina Miralles Tomas Suplencia: Margarita Obrador Garcia

Secretaria: Joan Burguera Vicens Suplencia: Maria Bonet Vidal

Vocales: Esperanca Massanet Forteza, Juan Barcel6 Valls, Margarita Claro Rossell6.
Suplencias vocales: Bartomeu Ginard Fullana, Antonia Maria Vidal Portell.

La abstencion y la recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de necesidad, se nombraran nuevos suplentes por el tribunal.

SEXTA. Sistemas de seleccion, desarrollo del procesos y temario.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases

®  Oposicion
® Concurso

FASE DE OPOSCION:

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, excepto causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/106/1197964

Los candidatos tendran que acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

=——=—=EJERCICIO
i)

z LEs de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira a responder por escrito un cuestionario de 50 preguntas de tipos test de acuerdo con el
~ab¥ptemario que consta en el presente apartado. Habra cuatro respuestas alternativas de las cuales solo una sera correcta. Las 40 primeras seran

=24 o rdinarias y evaluables, y las 10 tltimas seran de reserva. Todas las preguntas corresponderan al contenido del temario de la oposicion.

BE=5
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El ejercicio se calificard de 0 a 60 puntos.

Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 1,5 puntos; las preguntas no resueltas, tanto si figuran todas las opciones en blanco
como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin apartado equivalente en las alternativas previstas en el
ejercicio, o si se ha sefialado una respuesta incorrecta, no se valoraran y no tienen ningun tipo de penalizacion.

Para superar la prueba se tendra que conseguir una puntuaciéon minima de 30 puntos. El test que tendran que responder las personas
aspirantes se elegir aleatoriamente de la forma que establezca el tribunal, por sorteo publico, llevado a cabo ante las persones aspirantes,
inmediatamente antes de empezar las pruebas, entre un minimo de dos alternativas diferentes. El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de
60 minutos.

Se utilizara la base general de preguntas que se us6 en los procesos de estabilizacion desarrollados de conformidad con el Decreto Ley
6/2022, de 13 de junio, y que estaran disponibles a la pagina web del Ayuntamiento.

TEMARIO:

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Los principios constitucionales. Los derechos y los deberes
fundamentales: garantia y suspension. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. El Estado de las autonomias: las comunidades autonomas. Funciones y competencias del Estado y de las comunidades autéonomas.
Distribucion de competencias entre el Estado y las comunidades auténomas.

Tema 3. La Unién Europea: los tratados. Las instituciones: el Consejo, el Parlamento, la Comision Europea y el Tribunal de Justicia. Las
fuentes del derecho comunitario.

Tema 4. El Estatuto de autonomia de las Islas Baleares: estructura, contenido basico y principios fundamentales. Competencias de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. La reforma del Estatuto de autonomia.

Tema 5. El régimen local: principios constitucionales y regulacion juridica. La autonomia local. Entidades que integran la Administracién
local. Disposiciones generales de las bases del régimen local.

Tema 6. Los consejos insulares. Caracteristicas generales. Composicion, organizacion y competencias en el marco legislativo estatal y
autonomico.

Tema 7. Las fuentes del derecho administrativo. Jerarquia de fuentes. La ley. Concepto y clases. El reglamento. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. Clases de reglamentos.

Tema 8. El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos, validez y eficacia. Nulidad y anulabilidad. Fases del procedimiento
administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion. Ejecucion.

Tema 9. La funcion publica local. Clases de personal. Régimen juridico del personal de las entidades locales de las Islas Baleares. Los
derechos y los deberes de las personas empleadas publiques. Situaciones administrativas. Incompatibilidades y régimen disciplinario.

Tema 10. Transparencia: concepto y tipo. Publicidad activa: el Portal de Transparencia. Derecho de acceso a la informacion publica:
concepto de informacion publica y reglas generales del procedimiento aplicable.

Tema 11. Derechos y obligaciones de relacionarse electronicamente con las administraciones publicas. Canales de atencion a la ciudadania:
presencial, telefonico y electronico. Transformacion de las oficinas de registro en las oficinas de asistencia en materia de registro: nuevas
funciones. Registro electronico: normativa estatal basica y autondmica. Quejas y sugerencias.

Tema 12. Sede electronica: concepto. La interoperabilidad a las administraciones publicas: concepto y finalidad. Aportacion de documentos a
cargo de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 13. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de
trabajo.

Tema 14. Normativa estatal y autondmica en materia de igualdad y contra la violencia de género: disposiciones generales, objeto, principios

my politicas publicas. La violencia machista: definicion, prevencion y derecho a la proteccion efectiva.

T

I

Tema 15. Marco normativo relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas. Principios de la proteccion de datos personales. Derechos
de las personas. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador. Autoridades de control. Derechos digitales.
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FASE CONCURSO (maximo 40 puntos):
Meéritos computables:
a) Formacion:
— Para poseer uno o mas titulos superiores al exigido en la convocatoria: 2 puntos.
b) Experiencia:

— A dos puntos por cada afio completo de servicio como funcionario, en lugares de la categoria C2 o superiores, en esta u
otra administracion.
— A un punto por cada afio completo de servicio como funcionario, en lugares de la categoria E, en esta u
otra administracion.

Se entiende un afio completo a la suma de 365 dias, consecutivos o no.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara al que se dispone en el articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la
puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segtin la orden establecido.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el cual se concursa y, en su
defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

SEPTIMA. Calificacién
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso.
OCTAVA. Relacién de personas aprobadas, acreditacién de requisitos y nombramiento.

Una vez acabada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion a la
web municipal, precisandose que el nimero de personas aprobadas no podra superar al nimero de plazas vacantes convocadas. Esta relacion
se elevara al Presidente de la Corporacion, que la publicard, una vez realizado el nombramiento, en el BOIB.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publican en el BOIB, las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, si fueran requeridos.

Tal como dice el articulo 23.3 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones
y los requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento.

Quienes, dentro del plazo indicado, y excepto los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion o de esta se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Alcaldia tendra que nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo maximo de 10 dias a contar desde la terminacion de los veinte
dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el BOIB. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, este tendrd que
tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, si se tercia, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y otra normativa aplicable.

DECENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con aquello que se ha fijado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

i del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en
el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado del
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Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de la publicacion de su anuncio en el BOIB (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativo).

En el no previsto en las Bases, serd de aplicacion el articulo 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion
Publica, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de
trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Ses Salines, en la fecha de la firma electronica (6 de agosto de 2025)

El alcalde
Guillem Francesc Mas Bonet)
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ANEXO I
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

NOMBRE Y APELLIDOS
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE SES SALINES
EXPONE

Que, vista la convocatoria y las bases publicadas en el BOIB N.° , en relacion con la convocatoria para cubrir el puesto de trabajo
de Administrativo de administracion general en turno de promocion interna, mediante el sistema de concurso-oposicion:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Ses Salines, perteneciendo en 1'Escala de y Grupo de
Clasificacion , de acuerdo con el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico
aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tener una antigliedad de al menos, dos afios como personal funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el cual se accede, segun lo
dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico aprobado por el Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de bachiller y
certificado de catalan C.

Titulacion superior a la necesaria para acceder en la plaza convocada (Méaximo 2 puntos):

(Si el titulo no consta al expediente personal, tendra que ser aportado)

Antigiiedad y relacion de méritos alegados:

Afos completos de servicio como funcionario, en lugares de la categoria C2 o superiores, a esta o a otra administracion: ___ afios.
Afios completos de servicio como funcionario, en lugares de la categoria E, a esta o a otra administracion: afios.

Por todo esto, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del
Empleado publico y en el Titulo V del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, se admita esta
solicitud para el proceso referenciado.

® He sido informado de que este Ayuntamiento tratara y guardara los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le
acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20

»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la web municipal

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/106/1197964

(www.ajsessalines.net).

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en
==c¢l plazo de un mes a contar desde el dia siguiente en la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
-conformldad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las

~Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a

¥acontar desde el dia siguiente en la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
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Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara para interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo esto sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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