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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

CONSEJO INSULAR DE MENORCA

8921 Acuerdo del Consejo Ejecutivo del Consell Insular de Menorca de fecha 21 de julio de 2025, relativo
a la aprobacion de la convocatoria y bases para la cobertura del puesto de trabajo de arquitecto/a del
Consell Insular de Menorca, mediante el sistema de comision de servicios ordinaria voluntaria (exp.
0608-2025-000006)

En el presupuesto del Consell Insular de Menorca para el afio 2025, en el programa 92201, Servicio Insular de Cooperacion y Asistencia a los
Municipios, existe una plaza de arquitecto vacante por jubilacion del titular. Se ha hecho la llamada de bolsa para la cobertura de forma
interina sin que ninguno de los aspirantes de la bolsa haya aceptado la oferta.

Se tiene en cuenta el articulo 81 del TREBEP, el articulo 82 de Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares, asi como el articulo 64 del Real decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El articulo 82 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, modificado por el
Decreto ley 2/2013, de 14 de junio, regula la comision de servicios ordinaria voluntaria y permite que cuando un puesto de trabajo queda
vacante de forma temporal o definitiva, se puede ocupar en comision de servicios los requisitos que se establecen en la relacion de puestos de
trabajo para desempefarlo. La duracion maxima de esta comision de servicios sera de dos afios.

Dada la propuesta de la consejera ejecutiva del Departamento de Economia y Servicios Generales
El Consejo Ejecutivo, por unanimidad y en votacion ordinaria, adopta lo siguiente
ACUERDO

Aprobar la convocatoria y bases para la cobertura del puesto de trabajo de arquitecto/a del Consell Insular de Menorca mediante el sistema de
comision de servicios ordinaria voluntaria, que consta como anexo.

ANEXO
Bases del procedimiento de seleccion por comisiéon de servicios para la provision de puesto de trabajo de arquitecto/a

1. Objeto

Seleccionar un/a arquitecto/a para la cobertura mediante comision de servicios, en el programa presupuestario 922011, Cooperacion Local y
Asistencia a los Municipios.

Caracteristicas del puesto de trabajo

Grupo|Puntos Plazas de plantilla
Nombre Sistema
Nre. Tipo| y c. Adscripcion Local puesto . que pueden Requisitos del puesto Municipio
del puesto X provision A
nivel | espec. ocuparlo s/catalogo
. . Titulacion: Grado en
. . - Funcionarios: .
Departamento de Medio Cooperacion Local G Al Arquitectura + mdster
Tupo
1 |Arquitecto/al] F | A1/24| 835 [Ambiente, Reserva de y Asistencia a los C E P i habilitante o titulacion Mao
- Escala:
Biosfera y Cooperacion Municipios X equivalente.
Adm. Especial .
Catalan: nivel B2

2. Duracion

De acuerdo con el articulo 88 ter de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion ptblica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, la
comision de servicios ordinaria voluntaria tiene caracter temporal y finaliza por el transcurso del tiempo por que se concedid, que no puede
ser superior a dos afios. Excepcionalmente, cuando las necesidades del servicio lo requieran, podra prorrogarse este plazo. Sin embargo, antes
de que transcurra el tiempo de la concesion, ésta puede finalizar por las causas que se establecen en el mismo precepto.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
9 de agosto de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 235 - Sec. Il. - Pag. 46956

3. Publicidad

Esta convocatoria se publicara en el tablon de anuncios del Consell Insular de Menorca, en la pagina web http://oposicions.cime.es y en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears

4. Requisitos de los aspirantes

Se podran presentar todos los funcionarios de carrera en servicio activo de cualquier Administracion publica que cumplan los requisitos
establecidos en la relacion de puestos de trabajo, excepto aquellos a quienes en el plazo del ultimo afio se haya autorizado una comision de
servicios y hayan cesado por renuncia voluntaria.

5. Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria deben presentarse electronicamente a través de la pagina web del CIM
http://oposicions.cime.es.

El plazo de presentacion de solicitudes es de 15 dias habiles contados desde el dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears.

Las solicitudes solo se pueden presentar telematicamente, segun el articulo 14.2 e de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtn de las administraciones publicas, mediante DNI electronico, un certificado digital valido, PIN ciudadano o Clave. La
solicitud quedara registrada directamente.

Las solicitudes deben presentarse acompaiiadas de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos en esta
convocatoria, asi como un curriculum profesional.

El requisito de conocimiento de la lengua catalana correspondiente al nivel exigido para el puesto de trabajo establecido debe acreditarse
mediante la presentacion del certificado oficial de conocimientos de catalan que prevea el Catalogo o Relacion de puestos de trabajo del
Consell Insular de Menorca de acuerdo con el Reglamento de usos lingiiisticos del Consell Insular de Menorca, aprobado definitivamente por
el Pleno en sesion de caracter ordinario de 15 de febrero de 2021 y publicada en el Boletin Oficial de las Islas Baleares num. 39 de 20 de
marzo.

Los estudios de lengua catalana de ESO y bachillerato se pueden homologar con los certificados oficiales de conocimientos de lengua
catalana A2, B1, B2 y C1 de la Direccion General de Politica Lingiiistica.

Se aceptara la homologacion del certificado de catalan siempre que la solicitud de ésta se haya realizado antes de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

Los certificados obtenidos en Catalufia y en la Comunidad Valenciana y los estudios de ESO o bachillerato realizados en estas comunidades
no son directamente validos para estas convocatorias si no es mediante la homologacion por parte de la Direccion General de Politica
Lingiiistica.

Puede encontrar toda la informacioén en:
http://www.caib.es/govern/sac/fitxa.do? %20lang=can&cC3 %B3digo=2064704&coduo=2390443
La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos sera el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Los aspirantes que, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, no cumplan los requisitos exigidos en estas bases
seran excluidos de participar en este concurso.

Una vez expirado el plazo de presentacion de solicitudes, los candidatos seran citados en una entrevista personal que versara sobre sus
capacidades para el desarrollo del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/106/1197916

La entrevista la realizara una comision asesora asistida de los asesores que considere para el apoyo a la toma de decision sobre la propuesta

de los candidatos mas idoneos. La comision estara formada por tres miembros con conocimientos de la materia y valoraran la experiencia
rofesional de los aspirantes.

e
i :[ .a composicion de la comision de valoracion se detallard en el edicto de candidatos admitidos y excluidos.

%Los representantes sindicales pueden asistir a las entrevistas.
- .

I
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6. Resolucion y publicacion

Una vez finalizado el proceso, la comision de valoracion hara propuesta de nombramiento a la consejera de Economia y Servicios Generales
en el plazo de diez dias habiles, quien dictara resolucion.

Esta resolucion se publicard en el tablon de anuncios del Consell Insular de Menorca y en la pagina web del CIM http://oposicions.cime.es.

La consejera ejecutiva de Economia y Servicios Generales formulara propuesta de nombramiento a favor de la persona elegida para ocupar el
puesto de trabajo. Si ésta renuncia, se podra proponer un nuevo candidato de entre los aspirantes.

7. Incorporacion
La incorporacion esta prevista para septiembre de 2025
8. Recursos

Contra la convocatoria y las bases se puede interponer recurso de alzada en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente de su
publicacion, o bien, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, y disposiciones concordantes, se puede interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de administrativa.

Mad, 5 de agosto de 2025

Por delegacion del presidente
La secretaria
Rosa Salord Oleo
(Decreto 129/2023, de 27 de julio)
(BOIB num. 106 de 29-7-2023)
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