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AYUNTAMIENTO DE MARIA DE LA SALUT

8916 Aprobacion definitiva del Reglamento de la carrera profesional horizontal del personal al servicio del

Ayuntamiento de Maria de la Salut
Expediente nim.: 429/2025
El Sr. Jaime Ferriol Marti, en su condicion de Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Maria de la Salut, provincia Illes Balears,
HACE SABER:

Que el Pleno de la Corporacion Local, reunido en Sesion ordinaria dia 9 de junio de 2025, acordd, por unanimidad del nimero legal de sus
miembros, la aprobacion inicial del Reglamento de la Carrera profesional horizontal del personal al servicio del Ayuntamiento de Maria de
la Salut.

Que, en cumplimiento de lo que se dispone en los articulos 49.c) y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, se establecié un periodo de exposicion publica de treinta dias, durante los cuales las personas interesadas pudieron examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimaran oportunas, publicindose Anuncio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears nim. 80,
de 24 de junio de 2025.

Finalizado el periodo de exposicion publica, sin presentarse reclamaciones, se eleva a definitivo el acuerdo provisional del Pleno de dia 9 de
junio de 2025.

En cumplimiento de lo que se dispone en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se
publica completamente el texto del Reglamento de la Carrera profesional horizontal del personal al servicio del Ayuntamiento de Maria de
la Salut, para general conocimiento y efectos oportunos.

«REGLAMENTO DE LA CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO
DE MARIA DE LA SALUT

PREAMBULO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Real Decreto Legislativo 5/2025, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), la Carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades
de ascenso y expectativas de progreso profesional, conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad, concibiéndose la Carrera
administrativa, desde una perspectiva funcional, como un conjunto de oportunidades de ascenso y movilidad que la Ley ofrece al personal
empleado publico.

En el Titulo III del TREBEP se regula la Carrera profesional del personal funcionario de carrera, y contiene un conjunto de elementos que
permiten a cada Administracion configurar su propio esquema de Carrera, dando prioridad a unos u otros aspectos segun sus propias
finalidades o necesidades.

De conformidad con el informe de la Comision de Expertos para la redaccion de la derogada Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico (EBEP), «un buen diseflo de Carrera permite mejorar el rendimiento y la productividad de la persona empleada publica
y, en definitiva, la eficacia de la Administracion, ya que de las posibilidades de carrera o promocion en el empleo publico dependen la
motivacion y la satisfaccion profesional de cada persona empleada e, incluso, en muchos casos, la propia permanencia en el empleo publicoy.

En el articulo 16.3.a) del TREBEP se establece la modalidad de Carrera profesional horizontal, la cual se fundamenta en la existencia de
categorias personales jerarquizadas, a las que se accede por antigiiedad o por méritos, o por ambos factores, de modo que el personal va
ascendiendo gradualmente hasta alcanzar, en su caso, el nivel maximo de su profesion dentro de la Administracion.

EDe conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.a) del TREBEP, la Carrera profesional horizontal se articulara en un sistema de grados,
categonas o escalones de ascenso, fijdndose la correspondiente remuneracion en cada uno de ellos, y, asimismo, se regularan los criterios que
deben tenerse en cuenta para la progresion en la carrera.

En este tltimo aspecto, y dado que dicha progresion no esta vinculada a un cambio de puesto de trabajo, deben valorarse la trayectoria y el

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
9 de agosto de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 238 - Sec. IlI. - P4g. 47413

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/106/1197906

=

foi

I

S

desempefio profesional, la calidad de las tareas realizadas, los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacion del rendimiento,
pudiéndose incluir también otros méritos y aptitudes relacionados con la especificidad de la funciéon desempeiiada y la experiencia adquirida.
En cambio, no se incluye la antigiiedad como factor de ascenso, aunque es evidente que solo con el tiempo pueden adquirirse los méritos y
las cualidades requeridos, lo cual se lograra de forma gradual.

No obstante, en el TREBEP no se establece cuantos niveles o categorias debe haber. Tampoco se determina si el personal debe permanecer
un tiempo minimo en un nivel para poder ascender al siguiente, ni cuanto tiempo debe estar en cada nivel. Si se dispone, en cambio, que los
ascensos seran consecutivos, aunque si se permite establecer una via mas rapida de ascenso en casos excepcionales.

En consecuencia, en la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Piblica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, y en desarrollo
de la legislacion estatal, el articulo 62 bis define la Carrera profesional horizontal como la progresion de nivel o escalon sin necesidad de
cambiar de puesto de trabajo, como resultado de la valoracion del desempefio y la actuacion profesional, la calidad de los trabajos realizados
y los conocimientos adquiridos y transferidos. Se establece que esta carrera se estructura en niveles o escalones consecutivos, denominados
niveles de Carrera, que pueden variar segun el Grupo o Subgrupo, y en cada uno de los cuales el personal debe permanecer un periodo
minimo de tiempo para adquirir las competencias necesarias que le permitan acceder al nivel del escalon superior.

Asimismo, en dicha disposicion se establece que cada Administracion desarrollara reglamentariamente su propio sistema de Carrera
profesional horizontal.

En consecuencia, con la aprobacion del presente Reglamento no solo se da cumplimiento a la exigencia prevista en la disposicion citada, sino
que, al establecer las normas que regulan la carrera, se pretende, por una parte, facilitar la autorrealizacion profesional, aspectos retributivos
incluidos, y, por otra parte, estimular el perfeccionamiento del personal empleado publico, con el objetivo tltimo de asegurar que la
Corporacion municipal de Maria de la Salut pueda contar con el personal capacitado que necesita para la prestacion de unos servicios
publicos de calidad.

Igualmente, con el presente Reglamento se pretende garantizar al personal empleado publico un conjunto de normas basadas en los principios
de igualdad, mérito y capacidad, que le permitan prever sus posibilidades de mejora profesional y econdmica, y una cierta seguridad en los
niveles retributivos que vaya alcanzando progresivamente.

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regular el sistema de Carrera profesional horizontal de los empleados publicos de la Corporacion
municipal de Maria de la Salut.

Se entiende por Carrera profesional horizontal el derecho de las personas empleadas publicas a progresar profesionalmente, de manera
individualizada, en su carrera administrativa, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, cuando cumplan los requisitos y condiciones que
se establezcan en la Ley de Funcion Publica y en las normas que la desarrollen, en relacion con la Carrera profesional horizontal.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

1. Tendran derecho a percibir la Carrera profesional horizontal las siguientes personas empleadas publicas de la Corporacion municipal de
Maria de la Salut:

a. Personal funcionario de carrera y personal laboral fijo.
b. Personal funcionario interino y personal laboral temporal o indefinido no fijo que ocupe plazas vacantes estructurales.
c. Personal funcionario de la Policia Local en situacion de segunda actividad, con o sin destino.

2. Quedaran excluidas de la Carrera profesional horizontal las personas que tengan la condicion de:

a. Personal eventual.
b. Personal de alta direccion.
c. Personal laboral temporal que no ocupe plazas vacantes estructurales.

rticulo 3. Derecho a la informacion y a la expedicion de certificaciones de reconocimiento de la Carrera profesional horizontal.

1. El personal al servicio de la Corporacion municipal, incluido en el &mbito de aplicacion del presente Reglamento, que se adhiera al sistema
de Carrera horizontal, tendrd derecho a conocer, en cualquier momento, la situacion de su expediente y, en particular, el estado de la

mvaloracién de cada uno de los niveles de carrera y su mantenimiento.
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2. El personal al servicio de la Corporaciéon municipal también tendra derecho a solicitar y a que se le expida un certificado en el que figure el
nivel de carrera profesional horizontal reconocido, en el cual se incluiran los datos accesorios que solicite expresamente.

TITULO I
CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL

Capitulo 1
Definicion, caracteristicas, estructura y acceso al sistema de Carrera profesional horizontal

Articulo 4. Definicion de la Carrera profesional horizontal

1. La Carrera profesional horizontal se configura como la progresion individualizada de grados, categorias, escalones u otros conceptos
analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 17.b) y 20.3 del TREBEP.

2. La implantacion de la Carrera profesional se realizard mediante un sistema que permita evaluar el desarrollo y la progresion de su personal,
a través del cual se mediran y valoraran la conducta profesional y el rendimiento o los logros de resultados obtenidos.

3. La Carrera profesional contribuira, asimismo, a la actualizacion y al perfeccionamiento de la cualificacion del personal y a la mejora de la
prestacion del servicio a la ciudadania.

Articulo 5. Caracteristicas de la Carrera profesional horizontal
Las caracteristicas de la Carrera Profesional horizontal son las siguientes:

a. Es voluntaria. Corresponde al personal incluido en el &mbito de aplicacion del presente Reglamento decidir si se adhiere a ella y
el ritmo de progresion en los diferentes niveles que la conforman, cumpliendo previamente los requisitos establecidos.

b. Es personalizada. El reconocimiento del nivel tiene caracter personal e individual y se efectuara considerando los méritos
presentados por la persona interesada, de conformidad con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

c. Es progresiva. Como regla general, el acceso a los diferentes niveles reconocidos en la Carrera profesional se realizard de forma
sucesiva y nivel a nivel, de modo que el acceso al nivel superior s6lo podra alcanzarse si se ha acreditado el reconocimiento del nivel
inmediatamente inferior dentro de la categoria de que se trate, salvo en la fase extraordinaria de implantacion prevista en la
Disposicion transitoria primera, y lo contemplado en este reglamento para el personal de nueva incorporacion.

d. Es irreversible. El nivel reconocido tiene caracter irrevocable y consolidado a todos los efectos, salvo la aplicacion de la sancion
de demérito prevista en el articulo 96.1 del TREBEP.

e. Es incentivada. El reconocimiento de cada nivel estd remunerado econdémicamente mediante el complemento de caracter fijo y
mensual correspondiente.

f. Es transparente. Las herramientas para medir los parametros y criterios que deben evaluarse se basan en criterios objetivos.

g. Es abierta. No tiene limitaciones de acceso siempre que se cumplan los requisitos bésicos establecidos y los criterios definidos
para obtener cada nivel.

h. Es homologable. Se llevaran a cabo las actuaciones necesarias para permitir el acceso al sistema de Carrera profesional horizontal
al personal procedente de otras Administraciones, de acuerdo con los principios y criterios de homologacion que se determinan en
este reglamento.

i. Es independiente del puesto o plaza que se ocupe. Obtener un nivel determinado de Carrera profesional o acceder a otro no
implica cambiar el puesto de trabajo ni la actividad que la persona profesional desempefia.

Articulo 6. Estructura y categorias de la Carrera profesional horizontal

1. La Carrera profesional horizontal se estructura en cuatro niveles, en cada uno de los cuales las personas profesionales deben permanecer un
periodo minimo de tiempo para adquirir las competencias necesarias para acceder al nivel superior, salvo lo establecido en la Disposicion
Transitoria Primera y lo regulado para el personal de nueva incorporacion.

2. El periodo minimo de servicios prestados para acceder a cada nivel es el siguiente:

a. Nivel I: 5 afios de servicio.

b. Nivel II: 5 afios desde el acceso al nivel I (10 afios de servicio).

c. Nivel III: 5 afios desde el acceso al nivel II (15 afios de servicio).

d. Nivel IV: 5 afios desde el acceso al nivel III (20 o mas afios de servicio).
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3. Se consideran servicios prestados a efectos de los requisitos de experiencia previa para el acceso a la carrera profesional horizontal los
periodos de tiempo en situacion de servicio activo o en situacion de reserva de puesto de trabajo, ejercidos en un puesto del mismo cuerpo o
escala y especialidades, si procede, o en una categoria profesional equivalente en cualquier administracion publica.

4. También se computan los servicios prestados en cualquier administracion publica en otras categorias, cuerpos o escalas y especialidades, si
procede, o categoria profesional, de conformidad con los criterios de ponderacion que figuran en las Tablas de la Disposicion adicional
primera. En este caso, se reconocera el nivel de Carrera profesional horizontal en la Categoria o Grupo profesional en que se encuentre la
persona interesada en servicio activo en la fecha en que expire el plazo fijado en la respectiva convocatoria ordinaria.

5. Se entendera como tiempo de trabajo efectivo minimo de permanencia el tiempo transcurrido en alguna de las siguientes situaciones
administrativas:

a. Servicio activo.

b. Servicio especial.

c. Servicios en otras Administraciones Publicas.

d. Segunda actividad, con destino o sin destino.

e. Excedencia voluntaria por razén de violencia de género, en los términos que se disponen en el articulo 89.5 del TREBEP.
f. Excedencia por cuidado de familiares.

g. Excedencia forzosa.

h. Excedencia especial regulada en el TREBEP.

6. La obtencion y progresion del nivel da derecho al reconocimiento de dicho nivel, que se alcanzara cumpliendo los afios de servicio
especificados en el punto 2 del presente articulo.

Articulo 7. Requisitos para adquirir el nivel I

Para acceder al Nivel I, las personas interesadas deberan cumplir, en la fecha en que expire el plazo fijado en la correspondiente convocatoria
ordinaria, los siguientes requisitos:

1. Pertenecer a alguna de las colectividades de personal que se relacionan en el articulo 2.1 del presente Reglamento y estar en situacion de
servicio activo o en cualquiera de las situaciones administrativas que se regulan en el articulo 6.5 del presente Reglamento como situacion
administrativa computable como servicio activo.

2. Disponer de un minimo de 5 aflos de servicios prestados en cualquier administracion.
3. Formalizar la correspondiente solicitud en la forma y el plazo que se establezca en la respectiva convocatoria ordinaria.

4. Acreditar el siguiente nimero de horas de formacion en funcioén del Grupo de clasificacion profesional en que se encuentre la persona
interesada: (salvo lo previsto en la Disposicion Transitoria tercera).

PERSONAL FUNCIONARIO SUBGRUPO Al SUBGRUPO A2 GRUPO B SUBGRUPO C1 SUBGRUPO C2 AP/E
EQUIVALENTE EQUIVALENTE | EQUIVALENTE EQUIVALENTE EQUIVALENTE | EQUIVALENTE
PERSONAL LABORAL
Al A2 B C1 C2 AP/E
NIVEL I 35 30 25 20 14 9

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/106/1197906

Articulo 8. Requisitos para acceder a los niveles superiores

5. El personal de nueva incorporacion con derecho a adquirir el nivel I, también estara sujeto a lo previsto en este articulo.

Para acceder a los niveles II, IIl y IV, las personas interesadas deberan cumplir, en la fecha en que expire el plazo fijado en la correspondiente
convocatoria ordinaria, los siguientes requisitos:

1. Pertenecer a alguna de las colectividades de personal que se relacionan en el articulo 2.1 del presente Reglamento y estar en situacion de

servicio activo o en cualquiera de las situaciones administrativas que se regulan en el articulo 6.5 del presente Reglamento como situacién

administrativa computable como servicio activo.

B2, Tener reconocido con cardcter previo el grado inmediatamente anterior al que se pretenda acceder, salvo el personal de nueva
tkincorporacion, que se regira por lo contemplado en el punto 6 de este articulo.

3. Disponer de fracciones de tiempo remanentes de servicios prestados en cualquier administracion que no hayan sido utilizadas para obtener

=

un nivel en la Carrera profesional, siempre que este excedente sea superior a 5 afios y permita el acceso a un nivel superior en la fecha en que
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expire el plazo fijado en la correspondiente convocatoria ordinaria.

4. Haber sido declarada apta, durante un plazo de 5 afios, en la evaluacion de mantenimiento anual en el grado inmediatamente anterior al que
se pretenda acceder, en los términos y condiciones establecidos en el articulo 11 del presente Reglamento. Excepcionalmente, en los casos de
personal de nueva incorporaciéon y personal que haya consolidado carrera por el procedimiento extraordinario, que tengan reconocidos
remanentes de servicios prestados no utilizados anteriormente, no sera necesario este plazo de 5 afios, sino los afios necesarios para poder

acceder al nuevo nivel.

5. Formalizar la correspondiente solicitud en la forma y el plazo que se establezca en la respectiva convocatoria ordinaria.

6. El personal de nueva incorporacion estara sujeto a los siguientes apartados:

a) Supuesto en que el empleado publico ya disponga de carrera profesional reconocida en otra Administracion publica: se
homologaran los niveles ya adquiridos y consolidados en otra administracién publica, previa solicitud del interesado. La resolucion
de reconocimiento de nivel, que debera emitirse en un plazo maximo de tres meses, en caso de ser favorable, tendra efectos
econdmicos desde el dia siguiente a la presentacion de la solicitud.

b) En el supuesto de personal de nueva incorporaciéon que no tenga reconocida carrera profesional en ninguna otra administracion,
podra solicitar, en la correspondiente convocatoria ordinaria, el reconocimiento de nivel de acuerdo con los afios de servicios
prestados en cualquier administracion, sin perjuicio de que deba acreditar las horas de formacion que se establecen a continuacion:

TABLA DE HORAS DE FORMACION PARA ALCANZAR NIVELES INICIALES, PARA EL PERSONAL DE NUEVA
INCORPORACION QUE NO TENGA RECONOCIDA CARRERA PROFESIONAL PREVIA EN NINGUNA OTRA
ADMINISTRACION -VER TAMBIEN D.T. 3%~

PERSONAL FUNCIONARIO SUBGRUPO Al SUBGRUPO A2 GRUPO B SUBGRUPO C1 SUBGRUPO C2 AP/E
EQUIVALENTE | EQUIVALENTE | EQUIVALENTE | EQUIVALENTE | EQUIVALENTE | EQUIVALENTE
PERSONAL LABORAL
Al A2 B Cl1 C2 AP/E
NIVEL II 175 150 125 100 70 45
NIVEL IIT 190 165 135 110 75 50
NIVEL IV 205 180 145 120 80 55

sefialados son las siguientes:

Capitulo 11
Complemento retributivo de la Carrera profesional horizontal

Articulo 9. Complemento retributivo de la Carrera profesional horizontal

¢) En los supuestos contemplados en los apartados a y b anteriores, en los casos en que las personas interesadas acrediten un tiempo
remanente no suficiente para adquirir nivel, dicho tiempo podra ser utilizado en una proéxima convocatoria ordinaria.

1. Las retribuciones, en computo anual, de los complementos de la Carrera profesional horizontal correspondientes a cada uno de los niveles

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/106/1197906

PERSONAL FUNCIONARIO SUBGRUPO Al SUBGRUPO A2 GRUPO B SUBGRUPO C1 SUBGRUPO C2 AP/E
EQUIVALENTE | EQUIVALENTE | EQUIVALENTE | EQUIVALENTE | EQUIVALENTE | EQUIVALENTE
PERSONAL LABORAL

Al A2 B Cl1 C2 AP/E
NIVEL I 3.125€ 2.761 € 2450 € 2.104 € 1.783 € 1.634 €
NIVEL II 3.125€ 2.761 € 2450 € 2.104 € 1.783 € 1.634 €
NIVEL IIT 3.125€ 2.761 € 2450 € 2.104 € 1.783 € 1.634 €
NIVEL IV 3.125€ 2.761 € 2450 € 2.104 € 1.783 € 1.634 €

=—=2. La retribucidn tiene caracter de complementaria y estd asociada a la obtencion de un determinado nivel de Carrera profesional horizontal.

Solo podra percibirse el complemento de Carrera profesional horizontal correspondiente a cuatro niveles reconocidos, la cuantia de las cuales
asera acumulable hasta un maximo de cuatro niveles, ya sean del mismo o de diferentes Grupos o Categorias profesionales.

===lw3 E] personal que acceda a un Cuerpo o Escala de un Grupo o Subgrupo, o a una Categoria profesional inferior o superior a la que tenia,

riniciard la Carrera profesional en la nueva situacién adquirida. No obstante, continuara percibiendo las retribuciones correspondientes a los

e
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niveles consolidados en la Categoria anterior, hasta el limite maximo de cuatro niveles.

A los unicos efectos de progresion, y con las mismas condiciones que sirven para consolidar los primeros cuatro niveles, el personal al
servicio de la Corporacion municipal podrd consolidar niveles sucesivos por encima de cuatro. En este supuesto, en el plazo de 10 dias
habiles, contados desde la consolidacion del quinto nivel, el empleado publico podra optar de entre los niveles adquiridos, qué cuatro de
dichos niveles desea que le sean aplicados a efectos econdmicos. En ausencia de opcion, se entendera que opta por la percepcion economica
de los cuatro niveles de Carrera profesional horizontal de mayor cuantia.

Asimismo, también se podra solicitar la convalidacion, en el nuevo Grupo o Categoria profesional, del grado de Carrera profesional
horizontal reconocido en el Grupo o Categoria profesional de origen, de conformidad con los criterios de ponderacion de los servicios
prestados que se establecen en la Disposicion Adicional primera del presente Reglamento.

4. El complemento de Carrera profesional horizontal se abonara mensualmente mientras se esté dado de alta en la Seguridad Social en la
Corporacion municipal de Maria de la Salut con derecho a percibir retribuciones. Respecto al personal que trabaje a tiempo parcial o con
jornadas reducidas, se realizara una reduccion proporcional de la retribucion por Carrera profesional horizontal.

5. Las retribuciones por Carrera profesional horizontal no seran, en ningun caso, absorbidas total ni parcialmente por complementos
personales transitorios o analogos que puedan tener asignados las personas empleadas publicas de la Corporaciéon municipal de Maria de la
Salut.

6. La Carrera profesional horizontal estard sujeta a los incrementos retributivos que se establezcan en las respectivas Leyes de Presupuestos
Generales del Estado.

Capitulo 111
Mantenimiento y progresion de nivel y procedimiento para obtener los niveles de Carrera profesional horizontal

Articulo 10. Procedimiento para obtener los niveles de Carrera profesional horizontal

1. El procedimiento de acceso, tanto al nivel inicial como a los diferentes que integran la Carrera profesional horizontal, se iniciara de oficio
por la Alcaldia de la Corporacién municipal mediante la aprobacion de la convocatoria correspondiente, que tendra caracter anual.

La convocatoria anual se publicara en el mes de septiembre de cada afio.

2. Las solicitudes se presentaran en la forma y los plazos que se establezcan en la convocatoria correspondiente, y deberan ir acompanadas de
la documentacion original que justifique el cumplimiento de los requisitos para acceder al nivel de Carrera profesional horizontal
correspondiente.

3. La Comisién de Seguimiento y Control se encargard de valorar el acceso a los diferentes niveles de la Carrera profesional, siendo esta la
encargada de recibir las solicitudes presentadas, comprobar los requisitos y valorar los méritos de las personas solicitantes, y elevara a la
Alcaldia de la Corporacion municipal la propuesta definitiva de estimacion o desestimacion de la solicitud de acceso al nivel correspondiente
de la Carrera profesional horizontal.

4. El procedimiento tendra una duraciéon maxima de seis meses y finalizara con la resolucion motivada de la Alcaldia. Contra dicha
resolucion podra interponerse el recurso correspondiente de acuerdo con la normativa reguladora del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y el resto de normativa aplicable.

5. Los efectos economicos de la obtencion del nivel inicial de la Carrera profesional horizontal se retrotraeran al ultimo dia de presentacion
de solicitudes de la convocatoria correspondiente. No obstante, en la progresion a los diferentes niveles, los efectos econdmicos del
reconocimiento del nivel de Carrera profesional horizontal se retrotraeran al dia siguiente de la fecha de cumplimiento del nivel alcanzado
por la persona interesada, siempre que en esa fecha quede acreditado el cumplimiento del resto de requisitos exigidos en el articulo 8 del
presente Reglamento.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/106/1197906

Articulo 11. Evaluacién y mantenimiento del nivel reconocido

1. Una vez se acceda a la Carrera profesional horizontal, independientemente de las horas de formacion requeridas para su acceso inicial, se
realizaran, como minimo y anualmente, las siguientes horas de mantenimiento (sin perjuicio de lo previsto en la Disposicion Transitoria
Tercera):

ez
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PERSONAL FUNCIONARIO | SUBGRUPO Al | SUBGRUPO A2 GRUPO B SUBGRUPO C1 | SUBGRUPO C2 AP/E
PERSONAL LABORAL EQUIVALENTE EQUIVALENTE EQUIVALENTE EQUIVALENTE EQUIVALENTE EQUIVALENTE

Al A2 B Cl C2 AP/E

Nivel I 35 30 25 20 14 9

Nivel II 38 33 27 22 15 10

Nivel III 41 36 29 24 16 11

Nivel IV 44 39 31 26 17 12

2. Cuando se tengan reconocidos niveles de Carrera profesional horizontal en diferentes Grupos o Categorias, se realizaran las horas de
mantenimiento del nivel o Grupo profesional que requiera anualmente un mayor nimero de horas de formacion.

3. El personal que no se encuentre en servicio activo, sino en cualquiera de las situaciones administrativas previstas en el articulo 6.5 del
presente Reglamento como situacion administrativa computable como de servicio activo, que pueda utilizarse para una futura progresion en
los niveles de carrera, debera acreditar igualmente las horas de mantenimiento previstas en el parrafo anterior.

4. Las horas de formacion realizadas en concepto de mantenimiento anual del nivel consolidado se presentaran en el Registro general de la
Corporacion municipal o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, entre los meses de enero a septiembre del afio natural inmediatamente anterior al
que se deba mantener el nivel, para que sean inscritas en el Registro de personal, con la excepcion prevista en la Disposicion Transitoria
Tercera para el ejercicio 2026.

5. Las horas de mantenimiento se acreditaran con caracter previo al inicio del afio que se quiera mantener, de manera que los cursos o
acciones formativas se presentaran entre los meses de enero y septiembre del afio natural inmediatamente anterior al que se deba mantener el
nivel.

6. La Comision de Seguimiento y Control de la Carrera profesional horizontal se encargara de valorar el mantenimiento de los diferentes
niveles de Carrera profesional horizontal, la cual recibira los cursos u horas de formacion inscritos en el Registro de personal, comprobara los
requisitos y valorara los méritos de las personas, y elevard a la Alcaldia de la Corporaciéon municipal la propuesta definitiva en la que se
indicara si el personal es apto o no apto.

7. La valoracion tendra una duracion méaxima de tres meses, la cual se llevard a cabo entre los meses de octubre y diciembre de cada afio
natural, y finalizara con la resolucion motivada de la Alcaldia de la Corporacion municipal. Contra esta resolucion podra interponerse el
recurso que corresponda, de acuerdo con la normativa reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas
y el resto de normativa aplicable.

8. Quedaran excluidas de la acreditacion de las horas de formacion para el mantenimiento y progresion de nivel de la Carrera profesional
horizontal:

a. Las personas empleadas publicas al servicio de la Corporacion municipal a partir de los 60 afios de edad, con caracter general.
b. El personal al servicio de la Corporacion municipal afectado por una discapacidad funcional intelectual y/o psiquica, igual o
superior al 33%, quedara exento de acreditar la realizacion de las horas de formacion.

Articulo 12. Horas de Formacién computables

1. Tanto para acceder inicialmente al sistema de Carrera Profesional Horizontal como para el mantenimiento del nivel de Carrera Profesional
Horizontal reconocido, solo se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios que impartan o se reconozcan
por Colegios oficiales, Escuelas oficiales de formacion, Escuelas municipales de formacion, la Federacion de Entidades Locales de las Islas
Baleares (FELIB), el Instituto Nacional de Administraciéon Publica (INAP), la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), las
Administraciones estatal, autondmica o local, las Organizaciones sindicales firmantes de los Acuerdos de formacion continua de las
Administraciones Publicas, las Universidades y las Escuelas técnicas o centros homologados por cualquiera de dichas instituciones. Se
incluyen también los cursos de formacion ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares (SOIB),
asi como por otras entidades u organismos locales, autonémicos o estatales con competencias en materia de formacidén ocupacional. No

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/106/1197906

obstante, podran valorarse los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados en el ambito privado cuando estén relacionados con las
funciones del puesto de trabajo ocupado y no se trate de las materias transversales que se relacionan en el sexto apartado del presente articulo.

=

ﬁl Para acceder al nivel inicial se valoraran los cursos o acciones formativas realizados hasta la fecha de finalizacion del plazo fijado en la
ﬁconvocatoria ordinaria correspondiente, en virtud de la cual la persona interesada pretenda acceder al sistema de Carrera Profesional
- oaHorizontal.

A
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Para el mantenimiento anual del nivel reconocido, los titulos de los cursos o acciones formativas realizados en concepto de mantenimiento
anual del nivel reconocido se presentaran entre los meses de enero a septiembre del ejercicio anterior, tal como esta regulado en el articulo
11.

Los cursos o acciones formativas presentados fuera de plazo no seran valorados para adquirir o mantener el nivel correspondiente.

3. Los cursos o acciones formativas podran ser en modalidad online o presencial, y se debera presentar un certificado de aprovechamiento o
de asistencia para que se computen a efectos de conseguir el acceso a los niveles correspondientes o su mantenimiento.

Las horas de formacion certificadas como de aprovechamiento o similar computaran el 100% del tiempo realizado. Las de asistencia o
similar computaran el 75% del tiempo realizado.

Los créditos de aprovechamiento supondran los de asistencia, de manera que no seran acumulativos la asistencia y el aprovechamiento.

4. Los cursos o acciones formativas podran tener cualquier duracion, pero si en su certificacion no se especifican las horas diarias o totales,
no seran valorados.

5. Los cursos o acciones formativas de contenido técnico idéntico solo se valoraran una vez. En este caso, se valorara el curso o accion
formativa con mas horas de duracion. No se consideraran de contenido idéntico aquellos con la misma denominacion pero con diferente nivel
o dificultad.

Ello no obstante, los cursos con identidad sustancial respecto a los que se hayan valorado en anteriores procesos de adquisicion o
mantenimiento de un nivel de Carrera profesional horizontal se valoraran siempre que haya pasado un minimo de tres afios.

Las titulaciones académicas de caracter oficial, o cuya equivalencia esté reconocida y establecida por el Ministerio de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes, asi como los titulos propios de grado y los titulos propios de posgrado establecidos por las universidades espafiolas
en la regulacion de las enseflanzas propias que excedan en mas del 50% de los minimos para mantener un nivel de Carrera profesional
horizontal, podran ser utilizados durante los dos ailos siguientes.

6. So6lo se computaran los cursos o acciones formativas realizadas que estén relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo que
se desempefie. No obstante, seran objeto de valoracion, sea cual sea el puesto de trabajo ocupado, los cursos o acciones formativas realizados
en relacion con las siguientes materias transversales:

a. Informatica.

b. Idiomas, incluido el curso para obtener el nivel de catalan cuando se refiera a un nivel superior al que se exige en el puesto de
trabajo ocupado.

c. Prevencion de riesgos laborales, entre los cuales se incluyen los cursos relacionados con emergencias y/o atencion sanitaria:
DESA, primeros auxilios o extincion de incendios, entre otros, asi como la formacion preventiva especifica del puesto de trabajo que
no sea obligatoria conforme a la evaluacion de riesgos del puesto de trabajo ocupado.

d. Habilidades sociales.

e. Igualdad.

f. Calidad.

g. Derechos y deberes del personal empleado publico.

h. Proteccion de datos.

i. Proteccion Civil.

j. Gestion medioambiental.

k. En el caso de personal laboral que, sin constituir las funciones propias de su puesto de trabajo, conduzca habitualmente en virtud
de las necesidades del servicio vehiculos de un peso superior a 7.500 kg de MMA, también se valorara el Certificado de aptitud
profesional para el transporte de mercancias.

1. Administracion publica.

7. La formacion se realizara, preferentemente, fuera de la jornada laboral. En caso de realizarse durante la jornada laboral, la persona
trabajadora compensara a la Corporacién municipal, parcial o totalmente, las horas de formacion efectuadas dentro de la jornada laboral.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/106/1197906

Sin embargo, las personas trabajadoras con al menos un afio de antigiiedad en la Corporacién municipal tendran derecho a un permiso
retribuido de 20 horas anuales de formacion profesional para su puesto de trabajo, acumulables por un periodo maximo de cinco afios.

ﬁ& No se valoraran las asignaturas orientadas a la obtencion de titulaciones académicas oficiales. Tampoco se valorard la imparticion de
cursos, acciones formativas o asignaturas en centros oficiales o de cardcter profesional, ni los cursos que sean requisitos necesarios para

%ocupar el puesto de trabajo.

I
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9. Los excedentes de las horas de formacion realizadas en cada anualidad serviran para acreditar las horas de formacion durante un plazo
maximo de dos afios siguientes a la fecha de realizacion.

En el caso de las horas de mantenimiento anual, el personal que se encuentre de baja durante mas de seis meses, ya sea por accidente de
trabajo o incapacidad temporal, no debera acreditar, por ese afio, las horas de mantenimiento, las cuales deberan ser acreditadas una vez se
reincorpore a su puesto de trabajo. También podran quedar exentos otros supuestos de baja que, sin alcanzar el periodo indicado, sean
estudiados y determinados por la Comision de Seguimiento y Control de la Carrera Profesional Horizontal.

Articulo 13. Efectos de la valoracién negativa

1. Incumplir las horas de formacion requeridas en el presente Reglamento, tanto para el acceso inicial como para las horas de mantenimiento,
tendra las siguientes consecuencias:

a. La valoracion como persona no apta, tanto para el acceso inicial como para la progresion en los niveles de Carrera profesional
horizontal, supondra la imposibilidad de consolidar ese afio el nivel de Carrera profesional horizontal solicitado, y debera esperarse a
la siguiente convocatoria ordinaria anual, sin que exista derecho a la percepcion de atrasos.

En esta suposicion, los efectos econdmicos de la obtencion del nivel de Carrera profesional horizontal se retrotraeran al ultimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria en la que la persona sea declarada apta.

b. En caso de ser declarada persona no apta en el mantenimiento anual del nivel de Carrera profesional horizontal consolidado,
implicara para la persona trabajadora dejar de percibir un 20% de la cuantia correspondiente al ultimo nivel de Carrera profesional
horizontal reconocido.

Para volver a percibir el 100% de la cuantia correspondiente al ultimo nivel de Carrera profesional horizontal reconocido, sera
necesario que, en el afio siguiente al que se obtuvo la valoracion negativa, la persona trabajadora interesada acredite las horas de
mantenimiento correspondientes a ambas anualidades, sin que exista derecho a la percepcion de atrasos.

Del mismo modo, la valoracion negativa en los ejercicios siguientes implicara igualmente una reduccion del 20% por cada una de las
anualidades en que persista la valoracion negativa. La valoracion negativa durante cinco afios consecutivos supondra la pérdida del
ultimo nivel de Carrera profesional horizontal reconocido y la consecuente bajada al nivel de Carrera profesional horizontal
inmediatamente inferior o, en su caso, la pérdida del complemento de Carrera profesional horizontal en caso de que solo se tenga
consolidado el primer nivel.

Cuando se tengan reconocidos niveles de Carrera profesional horizontal en diferentes Grupos o Categorias profesionales, esta
penalizacion se aplicara sobre el nivel o Grupo profesional que requiera anualmente un mayor numero de horas de formacion.

2. En caso de que la persona sea valorada como no apta, e inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, la Comision de
Seguimiento y Control de la Carrera Profesional Horizontal dara audiencia a la persona interesada para que, en un plazo no inferior a 10 dias
habiles, pueda formular alegaciones y presentar la documentacion y las justificaciones que considere pertinentes.

Capitulo IV
Organos de valoracion de la Carrera profesional horizontal

Articulo 14. Organo de valoracién de la Carrera profesional horizontal

1. La Comision de Seguimiento y Control de la Carrera profesional horizontal se encargara de valorar los requisitos necesarios para acceder a
los diferentes niveles de Carrera profesional horizontal de las personas empleadas publicas de la Corporaciéon municipal de Maria de la Salut,
asi como de los requisitos necesarios para mantener anualmente el grado o nivel de Carrera profesional horizontal reconocido.

2. La Comision de Seguimiento y Control de la Carrera profesional horizontal tendra caracter de 6rgano colegiado, técnico y especializado, y

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/106/1197906

actuard con objetividad, imparcialidad y profesionalidad. Estaran presentes las personas representantes del personal al servicio de la
Corporacion municipal de Maria de la Salut.

3. La Comision de Seguimiento y Control de la Carrera profesional horizontal se reunird cada afio, dentro de la primera quincena del mes de
diciembre, para validar la formacion presentada por el personal al servicio de la Corporaciéon municipal, bien para mantener el nivel
2

winreconocido, bien para iniciar o progresar en los respectivos niveles de Carrera profesional horizontal.
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Articulo 15. Composicion de la Comisién de Seguimiento y Control de la Carrera profesional horizontal

1. La Comision de Seguimiento y Control de la Carrera profesional horizontal tendra una composicion paritaria y estara integrada por 5
miembros, con voz y voto, que se distribuirdn de la siguiente manera:

Presidencia: El Alcalde presidente o la Alcaldesa presidenta de la Corporacion municipal, o la persona en quien delegue que reina
la condicion de personal electo. La presidencia tendré voto de calidad en caso de empate.

Vocales permanentes:

® Una persona funcionaria o laboral al servicio de la Corporacién municipal, designada por la Presidencia de la Comision de

Seguimiento y Control de la Carrera profesional horizontal.

La persona representante del personal funcionario de la Corporacion Local, o la persona en quien delegue que retina la

condicion de personal sindical.

La persona representante del personal laboral de la Corporacion Local, o la persona en quien delegue que retina la condicion

de personal sindical.

® El Secretario o Secretaria, que debe tener la condicion de personal funcionario de la Corporacion municipal de Maria de la

Salut y ser designado/a por la Presidencia de la Comision de Seguimiento y Control de la Carrera profesional horizontal. En

caso de que esta persona no pueda asistir, la Presidencia podra designar al Secretario o Secretaria entre el personal

funcionario de carrera de la Corporacion.

Tanto la persona que ocupa la Presidencia como los Vocales podran asistir acompafiados por una persona empleada publica

o de los sindicatos, en funciones de asesoramiento, los cuales tendran voz, pero no voto.

® Para llevar a cabo su tarea, la Comision no podra constituirse sin la presencia de: Presidencia, Secretaria, y al menos 2 de los
otros tres vocales permanentes que forman parte de la misma, o, en su caso, persona en quien deleguen.

Articulo 16. Funciones de la Comision de Seguimiento y Control de la Carrera Profesional Horizontal
Corresponde a la Comision de Seguimiento y Control de la Carrera Profesional Horizontal:

a. Recibir las solicitudes de acceso a los diferentes niveles de Carrera Profesional Horizontal.

b. Comprobar los requisitos y méritos para el mantenimiento o acceso al nivel correspondiente.

c. Estudiar y resolver las alegaciones o solicitudes de revision formuladas por el personal evaluado.

d. Elevar a la Alcaldia de la Corporacién municipal una propuesta definitiva de Acuerdo sobre la estimacion o desestimacion de las
solicitudes de mantenimiento o acceso al nivel correspondiente.

e. Velar por la aplicacion exacta de los criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacién durante el proceso
de evaluacion.

f. Elaborar los informes que eventualmente se soliciten por parte de la Alcaldia de la Corporacion municipal sobre materias de su
competencia.

g. Cualquier otra funcion que le atribuyan las normas que le sean aplicables.

Los miembros de la Comision de Seguimiento y Control de la Carrera profesional horizontal tendran libre acceso a la documentacion que sea
necesaria para el legitimo ejercicio de las funciones que tienen encomendadas.

En el ejercicio de sus funciones, y para el correcto desarrollo de las mismas, la Comision de Seguimiento y Control de la Carrera profesional
horizontal podra solicitar a todo el personal implicado en el proceso todos los datos y antecedentes que considere adecuados, asi como valerse
del asesoramiento técnico necesario.

Los miembros de la Comision de Seguimiento y Control de la Carrera profesional horizontal y ésta en conjunto, asi como, en su caso, las
personas expertas que asistan, observaran el deber de sigilo respecto a aquella informacion personal que, en legitimo y objetivo interés de las
funciones encomendadas, les haya sido expresamente comunicada con caracter reservado.

En cualquier caso, ningtn tipo de documento entregado a la Comision de Seguimiento y Control de la Carrera profesional horizontal podra
ser utilizado fuera del estricto ambito de la misma, ni para fines distintos a los que motivaron su entrega.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/106/1197906

Disposicion adicional primera. Criterios de ponderacion de los servicios prestados

Para acreditar el nimero de dias de servicios prestados en otras Categorias, Cuerpos o Escalas y Especialidades, si procede, o Categoria
sprofesional, se aplicaran los siguientes criterios de ponderacion, tanto para los funcionarios como para su equivalente en el personal laboral:

Al
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FUNCIONARIOS Al A2 B c1 c2 AP/E
EQUIVALENTE | EQUIVALENTE | EQUIVALENTE | EQUIVALENTE | EQUIVALENTE | EQUIVALENTE
LABORALES
Al A2 B Cl C2 AP/E
EQUIVALENTE
Al 1 0.9 0.8 0.7 0.6
Al
EQUIVALENTE
A2 1 1 0.9 0.8 0.7
A2
B EQUIVALENTE
B
EQUIVALENTE
Cl 1 1 1 0.9 0.8
Cl
EQUIVALENTE
C2 1 1 1 1 0.9
C2
EQUIVALENTE
AP/E 1 1 1 1 1
AP/E

Los miembros de la Policia Local, con categoria de Policia y Oficial, que hayan prestado servicios en diferentes niveles debido a cambios en
su normativa especifica, se consideraran integrados en el Grupo Cl, con efectos desde el 27 de junio de 2005, de conformidad con la
Disposicion Transitoria Primera de la Ley 6/2005, de 3 de junio, de coordinacion de Policias Locales de las Islas Baleares.

Disposicion adicional segunda. Personal funcionario en practicas

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo segundo del presente Reglamento, el personal que se encuentre en practicas podra presentarse a
cualquiera de las convocatorias establecidas en el mismo, aunque los efectos econdmicos derivados de la convocatoria correspondiente
comenzaran a computarse a partir del momento en que tome posesion como personal Funcionario de carrera.

Disposicion adicional tercera. Interpretacion del presente Reglamento

La Comision de Seguimiento y Control de la Carrera Profesional Horizontal queda facultada para resolver los imprevistos de interpretacion y
los posibles supuestos no contemplados en el presente Reglamento.

Disposicion transitoria primera. Procedimiento extraordinario para acceder a los niveles de Carrera Profesional Horizontal

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo séptimo del presente Reglamento, en el plazo maximo de tres meses desde su entrada en vigor,
la Corporacion municipal de Maria de la Salut convocara un tnico procedimiento extraordinario para que las personas empleadas publicas a
su servicio puedan consolidar, de una sola vez, el nivel de Carrera Profesional Horizontal correspondiente a los afios de servicios prestados en
cualquier Administracion Publica, sin necesidad de haber obtenido un reconocimiento previo de los niveles de Carrera inmediatamente
anteriores.

2. Para acceder al nivel correspondiente, deberan cumplirse los siguientes requisitos en la fecha en que finalice el plazo establecido en la
correspondiente convocatoria extraordinaria:

a. Pertenecer a alguno de los colectivos de personal que se relacionan en el articulo 2.1 del presente Reglamento y encontrarse en
situacion de servicio activo o en cualquiera de las situaciones administrativas que se regulan en el articulo 6.5 del presente
Reglamento como situaciones administrativas computables como de servicio activo.

b. Formalizar la solicitud en la forma y el plazo que se establezca en la correspondiente convocatoria extraordinaria, adjuntando, si
procede, la documentacion original justificativa del cumplimiento de los requisitos para acceder al nivel de Carrera Profesional
Horizontal correspondiente, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes que se establezca en dicha
convocatoria.

En caso de prestacion de servicios en otra Administracion distinta de la Corporacion municipal de Maria de la Salut, la
documentacion acreditativa deberd indicar el Grupo o Categoria profesional a la que pertenece la persona trabajadora, mediante los
correspondientes certificados de servicios prestados u otros relativos a su antigiiedad o similares.

c. Disponer del siguiente minimo de afios de servicios prestados en cualquier Administracion Publica:

® Nivel I: 5 afios de servicio.
® Nivel II: 10 afios de servicio
® Nivel II: 15 afios de servicio

I |E§%§a 5 https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/106/1197906
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® Nivel IV: 20 afios de servicio

3. La Comision de Seguimiento y Control de la Carrera Profesional Horizontal se encargara de valorar el acceso extraordinario a los
diferentes niveles de Carrera profesional horizontal, la cual recibird las solicitudes presentadas, comprobard los requisitos y elevard a la
Alcaldia de la Corporacion municipal la propuesta definitiva de estimacion o desestimacion de la solicitud de acceso al nivel de Carrera
profesional horizontal.

4. El procedimiento extraordinario tendrd una duracién maxima de tres meses y finalizara con la resolucion motivada de la Alcaldia de la
Corporacion municipal. Contra esta resolucion podra interponerse el recurso que corresponda de acuerdo con la normativa reguladora del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas y el resto de normativa aplicable.

5. Los efectos econémicos de la obtencion del nivel de Carrera Profesional Horizontal correspondiente se retrotraeran al dia 1 de enero de
2025.

6. La valoracion como persona no apta supondra la imposibilidad de consolidar el nivel de Carrera profesional horizontal solicitado, y se
debera esperar a una proxima convocatoria ordinaria para solicitar el acceso al nivel inicialmente solicitado, sin perjuicio de que en dicha
convocatoria extraordinaria le pueda haber sido reconocido otro nivel diferente.

Disposicion transitoria segunda. Calendario de implantacion

® Afo 2025. Las personas empleadas publicas al servicio de la Corporacion municipal percibiran el 45% de la totalidad de las
remuneraciones que les correspondan en concepto de Carrera profesional horizontal segin el nivel de Carrera profesional horizontal
reconocido a fecha 1 de enero de 2025.

® Afio 2026 y siguientes. Se incrementaran los porcentajes de conformidad con los Acuerdos de la Mesa de negociacion, que se
celebraran anualmente antes de la aprobacion del Presupuesto General de la Corporacion municipal, hasta alcanzar el 100% de las
retribuciones previstas en el primer punto del articulo noveno del presente Reglamento.

Los Acuerdos de la Mesa de negociacion tendran eficacia retroactiva al dia 1 de enero de la anualidad del correspondiente Presupuesto
General de la Corporacién municipal de que se trate, con independencia de la fecha de aprobacion del mismo. Todo ello, sin perjuicio de las
actualizaciones de nivel personales y porcentajes de incrementos retributivos que se determinen en las sucesivas Leyes de Presupuestos
Generales del Estado y/o normativa aplicable.

Las personas empleadas publicas al servicio de la Corporaciéon municipal que se encuentren a un afio de pasar a la jubilacion, previa solicitud,
se les reconocera el 100% de las retribuciones que les correspondan segun el nivel de Carrera profesional horizontal reconocido, aunque la
implantacion de la Carrera profesional horizontal no sea del 100% con caracter general.

Disposicion transitoria tercera. Horas de formacion requeridas para acceder a la Carrera profesional horizontal por el
procedimiento extraordinario de implantacion, acceso ordinario, y para mantenerse y progresar de nivel.

® Para el computo de formacion del Ao 2025: las personas empleadas publicas al servicio de la Corporacion municipal, por una sola
vez y de forma extraordinaria, quedaran exoneradas de realizar las horas de formacion.

® Para el computo de formacion del Afio 2026 y siguientes: las personas empleadas publicas al servicio de la Corporacién municipal
efectuaran, anualmente, como minimo, las horas de mantenimiento que se establecen en el primer punto del articulo 11 del presente
Reglamento, en funcion del porcentaje de la Carrera profesional horizontal implementado.

® Excepcionalmente, la formacion correspondiente al mantenimiento de carrera del afio 2026 podra acreditarse dentro de los meses de
enero a septiembre de 2026, mismo periodo en el que también deberd acreditarse, de manera independiente, la correspondiente al afio
2027.

Disposicion final

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion integra en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.»

Maria de la Salut, 6 de agosto de 2025

(El alcalde
Jaime Ferriol Marti)
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