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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE BINISSALEM
8293 Bases que tienen que regir la convocatoria para la cobertura de un puesto de trabajo de personal

laboral fijo de trabajador/a familiar y la posterior creacion de un borsin de esta categoria, mediante
el sistema de concurso-oposicion

El Sr. alcalde-presidente de este Ayuntamiento, por Decreto de alcaldia nim. 2025-0702 de dia 23 de julio de 2025, aprobd las bases y
programas de la siguiente convocatoria,

“CONVOCATORIA Y BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR, COMO PERSONAL LABORAL F1JO, UN
PUESTO DE TRABAJO DE TRABAJADOR/A FAMILIAR, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, CON
CONTRATO LABORAL, DE CARACTER FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE BINISSALEM.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision, por el procedimiento de CONCURSO-OPOSICION, UN lugar de trabajo, de
trabajador/a familiar de la escala de administracion especial, subescala auxiliar ayuda a domicilio, como personal laboral fijo, grupo AP.

Esta plaza esta incluida en la oferta de ocupacion publica del afio 2022 (BOIB n.° 91 de 14 de julio de 2022).TF-10.
Segunda.- Normativa aplicable.

El procedimiento de seleccion se regira por estas bases de conformidad con los términos establecidos al RDL 5/2015, de 30 de octubre, por lo
cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto basico de la ocupacion publica, el RDL 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la CAIB y el
resto de normativa aplicable.

La presente convocatoria y las bases se publicaran en el BOIB, y, en el tablon de anuncios de la web municipal www.ajbinissalem.net. Y, de
conformidad con el articulo 70 del Real decreto legislativo 5/2015, el anuncio también se publicara en el BOE.

Tercera.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo, las personas interesadas, en la fecha de finalizacion del plazo de admision de instancias, tendran que
reunir los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio del establecido en el articulo 57 de RDL 5/2015, de 30 de octubre, por lo cual se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto basico de la ocupacion publica.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, si procede de la edad maxima de jubilacion forzosa. La acreditacion se efectuara mediante
fotocopia del DNI o documento de identificacion legal equivalente vigente que tendra que ser aportado junto con la solicitud para poder
formar parte del proceso de seleccion.

c) Estar en posesion de uno de los siguientes titulos o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que venza el plazo de presentacion de
instancias:

1. Titulo del Ciclo Formativo de Grado Medio de atencion a personas en situacion de dependencia que establece el Real Decreto
1593/2011, de 4 de noviembre.

2. Titulo de Técnico de grado medio en curas Auxiliares de Enfermeria que establece el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril, por el
cual se establece el curriculum del ciclo formativo de grado medio correspondiendo a esta titulacion.

3. Titulo de Técnico de grado medio en Atencion Sociosanitaria que establece el Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo, por el cual se
establecen este titulo y las correspondientes ensefianzas comunes.

O alternativamente, estar en posesion de las dos titulaciones siguientes:

El certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, regulado por el Real Decreto
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1379/2008, de 1 de agosto, por el cual se establecen dos certificados de profesionalidad de la familia profesional Servicios socioculturales y
en la comunidad que se incluyen en el Repertorio nacional de certificados de profesionalidad.

El certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria en el domicilio, regulado por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.
c) Poseer la capacidad funcional, fisica y psiquica para el desarrollo de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna de las administraciones publicas, ni encontrarse
inhabilitado, por sentencia firme, para el ejercicio de funciones publicas. Asi como, no estar sometido a sancion disciplinaria o condena.
Todo esto de conformidad con el articulo 56 1 d) del RDL 5/2015 mencionado.

¢) Carnet de conducir clase B y vehiculo propio.

f) Esta en posesion del nivel de catalan A2. El certificado tiene que ser expedido por la Escuela Balear de Administracién Publica o, los
reconocidos como equivalentes o los homologados por la Direccion General de Politica Lingiiistica, por medio de los cuales se acredite el
nivel de conocimientos mencionado.

g) Acreditar el pago de la tasa aprobada para optar a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Binissalem, por un importe de 10,00 euros. Su
justificacion, que tendra que realizarse seglin el previsto en la base cuarta de esta convocatoria, se tendra que aportar junto con la solicitud
para poder formar parte del proceso de seleccion.

Antes de la firma del contrato, la persona interesada tiene que hacer constar que no lleva a cabo otra actividad en ningtn lugar del sector
publico y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. En caso de lleva a cabo alguna actividad privada, tiene que declararla en el
plazo de 10 dias siguientes a la firma del contrato, para que la Corporacion pueda adoptar el acuerdo de declaracion de compatibilidad o
incompatibilidad.

Cuarta.- Presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se tienen que ajustar al modelo normalizado de solicitud (anexo 1), se tendran que
dirigir a la alcaldia y se presentaran al Registro del Ayuntamiento de Binissalem a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Binissalem (https://ajbinissalem.sedelectronica.es/info.1) o en cualquier otra de las formas previstas que establece el articulo 16.4 de la Ley
39/2015.

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias habiles (20) contados del dia siguiente al dia en que se publique la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhébil, se entiende prorrogado al primer dia habil siguiente.

Para ser admitidas y tomar parte en el proceso selectivo se requerira que las persones aspirantes manifiesten en la instancia que retinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera.

Junto con la solicitud rellenada adecuadamente y firmada, las persones aspirantes tienen que adjuntar la siguiente documentacion:

a. Copia Documento nacional de identidad o, en el caso de no ser espaiiol, del documento oficial acreditativo de la identidad (NIE,
pasaporte o tarjeta de residencia).

b. Copia titulo académico exigido (anverso y reverso) o certificacion académica que acredite haber superado todos los estudios para
obtener el titulo.

c. Copia permiso de conduccion de tipo B.

d. Copia certificado de conocimientos de la lengua catalana. Los conocimientos de la lengua catalana se tienen que acreditar
mediante un certificado expedito o reconocido como equivalente o que est¢é homologado por la Direccion General de Politica
Lingiiistica, o bien expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

e. Acreditacion de haber abonado la tasa para optar a pruebas de seleccion de personal. La carencia de justificacion del pago de la
tasa indicada determina la exclusion de la persona aspirante. Este pago no sustituye, en ningun caso, el tramite de presentar la
solicitud en el plazo y en la forma prevista.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/100/1196660

Este pago se hara efectivo mediante transferencia o ingreso al numero de cuenta IBAN ES54 0182 5747 420200070093 y se indicara al
concepto: nombre, apellidos y “Trabajadora Familiar”.

Quinta.- Admision de las personas aspirantes.

-

Cumplido el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictard Resolucion, aprobando la lista provisional de admitidas y excluidas,
~Fexplicando los motivos en el caso de su exclusion.

=l

La mencionada Resolucion se publicara en el tablon de la sede electronica del Ayuntamiento, dando en su caso, un plazo de 10 dias habiles

I|E=E
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para poder enmendar el defecto que haya motivado la exclusion.

En caso de que haya reclamaciones, estas se resolveran por la alcaldia, aprobando la lista definitiva, que se hara ptblica en los mismos
lugares indicados para la Resolucion provisional. En caso de que no haya reclamaciones a la lista provisional, se entendera esta elevada a
definitiva sin necesidad de nueva resolucion ni publicacion.

Sexta.- Tribunal calificador.

El 6rgano de seleccion es colegiado y la composicion se tiene que ajustar a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y se tiene que respetar el principio de representacion equilibrada de mujeres y hombres, excepto por razones fundamentadas y objetivamente
motivadas.

La composicion del Tribunal tiene que ser predominantemente técnica; todos los miembros tienen que tener titulacion igual o superior a las
exigidas para el acceso en las plazas convocadas.

El personal de eleccion o de libre designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no pueden formar parte de los
organos de seleccion. Tampoco pueden formar parte las personas representantes de los empleados publicos, sin perjuicio de las funciones de
vigilancia y velatorio del buen desarrollo del procedimiento selectivo. En este sentido, se permitira la asistencia, sin formar parte del Tribunal
y a los tinicos efectos de supervision del proceso selectivo, de un representante de la Junta de Personal designado por esta.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion es siempre en titulo individual; no se puede ejercer esta representacion por cuenta ajena.
El tribunal calificador tiene que estar constituido por cinco miembros y el mismo nimero de suplentes:

- Presidente o presidenta, designado por el Alcalde entre personal funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Binissalem u otras administraciones.

- Tres vocales (titular y suplente) designados por el Alcalde entre personal funcionario de carrera o personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Binissalem u otras administraciones.

- Un secretario o secretaria, que sera el de la Corporacion o personal funcionario de carrera en quién esta delegue.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, sin
presidente o presidenta ni secretario o secretaria. Las decisiones se tienen que adoptar por mayoria.

Los vocales del Tribunal calificador tendran que estar en posesion de un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a la
categoria convocada. Categoria del tribunal: tercera.

El tribunal podra acordar la incorporacion en las tareas de personal asesor o especialistas en todas o alguna de las pruebas, que pueden actuar
con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal y los asesores se tienen que abstener de intervenir cuando concurran las circunstancias que prevé el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Asi mismo, tienen que notificar esta circunstancia a la autoridad que

los nombro.

La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal se regulara por los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico. 8. Las decisiones adoptadas por el tribunal se pueden recorrer en las condiciones que establece el articulo
121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

Séptima.- Fases del sistema de seleccion.
El sistema de seleccion es el de concurso oposicion.

El concurso oposicion consiste en la realizacion sucesiva de las fases de oposicion y concurso, por este orden, las cuales se describen a
continuacion.

La fase de oposicion consiste en la realizacion de las pruebas previstas en la convocatoria para determinar la capacidad y la aptitud de las

personas aspirantes. La fase de oposicion tiene caracter eliminatorio y es necesario superarla para poder pasar a la fase de concurso.

S
p N

I

La fase de concurso consiste en la valoracion de los méritos que aleguen las personas aspirantes. Esta fase no tiene caracter eliminatorio.

La puntuacion total se obtiene de la suma de las puntuaciones en las dos fases.
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Fase oposicion. La puntuacion maxima sera de 70 puntos.
Es de caracter obligatorio y eliminatorio, siendo necesario superar la prueba anterior para poder pasar a la siguiente.

Las persones aspirantes seran convocadas para cada ejercicio mediante el sistema de llamada tnica, siendo excluidos de las pruebas
selectivas aquellas aspirantes que no comparezcan, a excepcion de los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

El Tribunal, en cualquier momento, podra requerir a los opositores para que acrediten su identidad. Una vez iniciadas las pruebas selectivas
no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la convocatoria en el BOIB, sino que el Tribunal unicamente publicara los
mencionados anuncios en la sede electronica del Ayuntamiento de Binissalem.

Las pruebas de la fase de oposicion seran las siguientes:

1. Primer ejercicio - De caracter obligatorio y eliminatorio para todas las persones aspirantes. Consistira en contestar un cuestionario de 40
preguntas (mas 5 preguntas de reserva), con tres respuestas alternativas, de las cuales solo una es correcta, entre los temas que figuran en el
Anexo III. Cada pregunta que se responda correctamente se valorara con 1,00 punto. Las preguntas no resueltas no se valoraran. Las
preguntas con respuesta erronea o si figura mas de una respuesta se penalizaran con un cuarto del valor asignado a la respuesta correcta.

La puntuaciéon méaxima serd de 40 puntos. Para superar la prueba se tiene que sacar un minimo de 20,00 puntos. Las personas que no lleguen
al minimo de 20,00 puntos de este ejercicio quedan excluidas del proceso de seleccion.

El tiempo maximo para realizar este ejercicio sera de 90 minutos.

En el supuesto de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una de correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entre la formulacion de las preguntas en
las dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma, el tribunal establecera en el mismo acuerdo la sustitucion, a
efectos del calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otros de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con la orden en que
figuren en el cuestionario.

El tribunal podré acordar la anulacién de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas a la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error material, de
hecho o aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio. Si una vez llevadas a
término la operacion anterior el tribunal acuerda anular alguna pregunta mas, el valor de cada pregunta se ajustara para que la puntuacion
maxima sea de 40 puntos.

2. Segundo ejercicio - De caracter obligatorio y eliminatorio. Este ejercicio consistira en desarrollar por escrito un caso practico, escogido de
entre dos que propone el tribunal y relacionado con la materia propia del lugar de trabajo (se valorara entrega y discrecionalmente por el
tribunal: maximo 30,00 puntos). Para superar la prueba se tiene que sacar un minimo de 15,00 puntos. Las personas que no lleguen al minimo
de 15,00 puntos de este ejercicio quedan excluidas del proceso de seleccion.

El tiempo maximo para realizar este ejercicio sera de 90 minutos.
Calificaciones de los ejercicios.

Las calificaciones de los ejercicios se tendran que hacer publicas y se tendran que publicar en la sede electronica del Ayuntamiento de
Binissalem.

Las persones aspirantes podran presentar por escrito en el registro general o a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Binissalem
en el plazo de tres dias habiles contados del dia siguiente a la publicacion del resultado provisional de cada ejercicio, las observaciones o
alegaciones que consideren oportunas, que tendran que ser resueltas de forma motivada por el Tribunal calificador con anterioridad al inicio
del siguiente ejercicio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/100/1196660

Calificados definitivamente todos los ejercicios de la fase de oposicion, el tribunal tiene que hacer publica a la sede electronica del
——Ayuntamiento de Binissalem la lista definitiva de personas que la hayan superado, con indicacion del DNI y la puntuacion obtenida.

|
mﬁlse de concurso. La puntuacion maxima sera de 30 puntos.
:

%Dentro del plazo de cinco (5) dias hébiles contados del dia siguiente a la publicacion de la lista definitiva de personas que han superado la
Futh B fase de oposicion, las persones aspirantes que formen parte tienen que presentar el modelo establecido en el anexo 2 con los méritos
E E malegados, con los documentos originales o copias autenticadas de los mismos, de manera presencial en el registro general del Ayuntamiento
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de Binissalem o a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Binissalem o en cualquier otra de las formas previstas que establece el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

En ningln supuesto se valorardn méritos que no hayan sido alegados y presentados en la forma establecida durante este plazo.

Los méritos se tienen que acreditar y se tienen que valorar siempre en referencia a la fecha de acabado del plazo de presentacion de
solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo.

No seran valorados ni en ninglin caso puntuaran los méritos alegados y que no estén justificados documentalmente.
Baremo de méritos.

El tribunal evaluara los méritos que las persones aspirantes aleguen y que justifiquen correctamente:

1. Valoracion de los servicios prestados. (Puntuacion méaxima de 15 puntos).

a) Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en cualquier Administracion publica como personal funcionario o personal laboral, en
un cuerpo, escala o categoria/especialidad; o en una subescala, clase o categoria/especialidad con funciones andlogas y siempre que se trate
del mismo grupo, subgrupo o agrupacion profesional a la cual se opta: 0,05 Puntos por mes completo.

Se acreditard mediante certificacion expedida por los ayuntamientos o administraciones publicas correspondientes, en la cual tiene que
constar como minimo: tiempo trabajado, categoria/especialidad, grupo o subgrupo y vinculacion con la Administracion.

b) Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada en lugares de trabajo de trabajador/a familiar o asimilados y siempre que se
trate de la misma categoria profesional a la cual se opta: 0,025 Puntos por mes completo.

Se acreditara mediante certificacion o informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social, acompaiiado de copia de los contratos
laborales donde se recoja la categoria profesional.

2. Estudios académicos oficiales. (Puntuacion maxima de 10 puntos).

Unicamente se valoran los estudios académicos oficiales con validez en todo el territorio nacional. En caso de presentacién de titulos de
estudios cursados en el extranjero, se tiene que acreditar la homologacion concedida por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Por
la posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a la que se exige para la categoria a la cual se accede o a partir de una segunda
titulacion académica oficial igual a la que se exige para la categoria a la cual se accede. Unicamente se valorara el nivel de titulacion més alto
obtenido por la persona aspirante.

e Licenciatura o Nivel 3 universitario: 4 puntos.

e Diplomatura o Grado universitario: 3 puntos.

e Titulo de Técnico Superior en Integracion Social, regulado por el Real Decreto 1074/2010, de 13 de julio, o titulo equivalente: 2,5
puntos.

e Bachillerato o equivalente: 2 puntos.

oTitulo de FP de Grado medio diferente al aportado como requisito y que sea uno de los exigidos en las bases como requisito o
equivalente, teniendo que alegar la norma que establece la equivalencia, o acompafiante certificado expedido por el 6rgano
competente que acredite la mencionada equivalencia: 1,50 puntos.

o(Certificado de Profesionalidad diferente al aportado como requisito, y que sea uno de los exigidos a las bases como requisito o
equivalente, teniendo que alegar la norma que establece la equivalencia, o acompafiante certificado expedido por el 6rgano
competente que acredite la mencionada equivalencia: 1 punto.

Se acreditara con la presentacion del titulo académico oficial o resguardo acreditativo (anverso y reverso).

3. Valoracion de los cursos de formacion. (Puntuacion maxima de 2 puntos)

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/100/1196660

En este apartado se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones a desarrollar y los
complementarios o transversales. Unicamente se valoraran los cursos directamente relacionados con las funciones a desarrollar y realizados
en centros oficiales (administraciones publicas, entidades promotoras de formacion y universidades) y cursos de competencias transversales

Il (cursos de administracion publica, procedimiento administrativo, informatica de gestion, prevencién de riesgos laborales, juridica
administrativa calidad, igualdad de género y trabajo en equipo).

ﬂSolo se valoran los diplomas o certificados de cursos y actividades formativas impartidos por la Escuela balear de administraciéon publica o
rque tengan la condicion de concertados u homologados por la EBAP, los cursos superados en otras escuelas oficiales de administracion
ggmpubllca, en universidades en el &mbito de la Union Europea, en otras administraciones ptblicas del Estado espafiol o en entidades promotoras
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de formacion acreditadas efectuados dentro del marco del acuerdo de formacion para la ocupacién de las administraciones publicas
(AFEDAP) o plan similar. En cuanto a la formacion en linea y a distancia no reglada, solo se valora la que impartan y homologuen la EBAP
o las universidades del ambito de la Uniéon Europea y la efectuada dentro del marco del acuerdo de formacion para la ocupacion de las
administraciones publicas (AFEDAP) o plan similar.

La valoracion se realizara en funcion del siguiente baremo:

a) Por cada certificado de formacion recibida con aprovechamiento o de imparticion de formacién: 0,005 puntos por hora.
b) Por cada certificado de formacion recibida unicamente con asistencia: 0,0025 puntos por hora.

Con relacion en los cursos o actividades expresadas en créditos, se entiende que cada crédito equivale a 10 horas, a excepcion de los créditos
ECTS que equivalen a 25 horas. No se valoraran los certificados que no indiquen el niimero de horas o créditos o con contenido de la
formacion indefinido. Tampoco se valorara la formacion que constituya una parte otros estudios o cursos que se hayan aportado para su
valoracion o se exijan como requisito, ni la formacion repetida a menos que se haya producido un cambio sustancial en su contenido.

3.1 Curso de manipulador de alimentos. 0,25 puntos.

3.2. Curso del alergo6logo 0,25 puntos.

4. Valoracion de los conocimientos de lenguas.

4.1. Conocimientos orales y escritos de lengua catalana. (Puntuacion maxima de 2 puntos).

Se valoran los certificados expedidos por el EBAP, expedidos u homologados por la Direccién General de Politica Lingiiistica o 6rgano
equivalente de la Conselleria de Cultura, Participacion y Deportes, los expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas o reconocidos de acuerdo
con la normativa autondmica vigente.

a) Certificado de nivel B1: 0,25 puntos.
b) Certificado de nivel B2: 0,50 puntos.
¢) Certificado de nivel C1: 1 punto.

d) Certificado de nivel C2: 1,50 puntos.
e) Certificado de LA: 0,50 puntos.

Se tiene que valorar solo el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado por la persona interesada.
4.2. Conocimientos otras lenguas. (Puntuacion maxima de 1 punto).

Se valoran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua oficial de las otras comunidades autébnomas o de una
lengua extranjera expedidos por las escuelas oficiales de idiomas (EOI), las universidades, la EBAP, otras escuelas oficiales de
administracion publica y otras entidades, y que sean equivalentes a los niveles que establece el Marco comtn europeo. Niveles de Marco
comun europeo MCE puntuacion

Certificado de nivel Al 0,10
Certificado de nivel A2 0,20
Certificado de nivel B1 0,30
Certificado de nivel B1+ 0,40
Certificado de nivel B2 0,50
Certificado de nivel B2+ 0,60
Certificado de nivel C1 0,80
Certificado de nivel C2 1,00

De una misma lengua, solo se valoran las titulaciones de nivel superior.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/100/1196660

Octava.- Listado, presentacion de documentos y formalizacién del contrato.

La calificacion definitiva de cada una de las personas aspirantes sera determinada por la suma de puntuaciones obtenidas en la fase de
IEoposicion y en la fase de concurso. El Tribunal unicamente podra proponer, para su nombramiento, un nimero de personas aspirantes igual al
mde} lugares de trabajo convocados.

%En el supuesto de empate en la orden de prelacion se tendra que atender, en primer lugar, a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si
kel empate persiste, se estard a la mayor puntuacion obtenida en la valoracion del mérito “experiencia profesional/servicios prestados” y, en
ggmcaso de persistir la igualdad, finalmente se resolvera por sorteo publico.
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Una vez publicados los resultados definitivos la persona aspirante propuesta por su contratacién dispondra de cinco dias habiles, contados del
dia siguiente a la mencionada publicacion, para presentar a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Binissalem o en cualquier otra
de las formas previstas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, la documentacion siguiente:

a. Documento nacional de identidad o, en el caso de no ser espaiiol, del documento oficial acreditativo de la identidad (NIE,
pasaporte o tarjeta de residencia).

b. Titulo académico exigido (anverso y reverso) o certificacion académica que acredite haber superado todos los estudios para
obtener el titulo.

c. Permiso de conduccion de tipo B en vigor.

d. Certificado médico.

e. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de alguna de las
administraciones publicas y no haber sido inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f. Declaracion jurada o promesa de no estar sometido a ninguna causa de incapacidad conforme a la legislacion vigente.

g. Declaracion jurada o promesa de no ocupar ningun lugar de trabajo o de no desarrollar ninguna actividad del sector ptblico
delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y de no percibir pension de jubilacion.

El incumplimiento de este plazo o si del examen de la documentacion presentada se deduce que las persones aspirantes no cumplen los
requisitos que se exigen en la convocatoria, supondra la pérdida del derecho a ser contratados.

Novena.- Periodo de practicas.

La contratacion como personal laboral en practicas determinara la fecha en que estas tienen que iniciarse, teniendo una duracion de un mes, y
finalizadas estas el responsable técnico del negociado de Servicios sociales, emitird informe proponiendo la calificacion de la persona
aspirante como apto o no apto, informe que tendra que ser ratificado por el Tribunal calificador.

Una vez emitido el informe final de evaluacidon del periodo de practicas se notificard a la persona evaluada otorgandole un tramite de
audiencia por plazo de diez dias habiles para que pueda presentar las alegaciones, los documentos y las justificaciones que considere
adecuadas.

La persona aspirante que supere el periodo de practicas serd contratada como personal laboral fijo mientras que la persona aspirante que no
supere el periodo de practicas decaera en su derecho a su contratacion como personal laboral fijo, mediante resolucion motivada del alcalde a
propuesta del 6rgano responsable de la evaluacion del periodo de practicas. Si alguna persona aspirante es calificada de no apto en la fase de
practicas, en la misma resolucion se requerird a la persona aspirante que haya aprobado todas las pruebas, por orden de puntuacion obtenida
en las pruebas, para ser contratada en practicas. La resolucion mencionada agota la via administrativa, pudiendo ser recorrida en los términos
que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Las practicas tienen por objeto valorar la aptitud para ejercer las funciones propias de trabajador/a familiar, teniendo la consideracion de
confidencial todo el proceso de su valoracion, pudiendo acceder a la informacion unicamente los aspirantes interesados respecto de su propia
valoracion, los redactores de informes parciales respecto de su propia valoracion, el redactor del informe final y los miembros del tribunal
calificador.

Decena.- Bolsa de trabajo.

Finalizado el proceso, con la contratacion de la persona aspirando que ha quedado en primer lugar, se constituird una bolsa de trabajo con las
personas aprobadas sin plaza.

También formaran parte de esta bolsa, después de los sefialados en el parrafo anterior, las personas presentadas al menos al primer ejercicio
de la fase de oposicion. las cuales seran requeridas para que en el plazo de cinco (5) dias habiles contados del dia siguiente a la publicacion
del anuncio de requerimiento, tienen que presentar el modelo establecido en el anexo 2 con los méritos alegados, con los documentos
originales o copias autenticadas de los mismos, de manera presencial al registro general del Ayuntamiento de Binissalem o a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de Binissalem o en cualquier otra de las formas previstas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/100/1196660

En el momento de hacer uso de la bolsa, el Ayuntamiento se comunicara telefonicamente con las personas candidatas hasta tres veces y

siguiendo el orden establecido al plazo del proceso de seleccion de la bolsa. El personal funcionario dejara constancia dentro del expediente
I._..--de este hecho.

-

%Si no se ha podido contactar con esta persona, se llamara al siguiente candidato y este perdera su orden de prelacion.

S
%La renuncia a un puesto de trabajo ofrecido supondra el pase de la persona aspirante al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que

=
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justifique encontrarse en alguna de las situaciones siguientes:

- Incapacidad temporal, incluido también la situacion de suspension de contrato por riesgo en el embarazo. En este supuesto, el
informe de baja o certificado médico tendra que ser anterior a la fecha de la llamada telefonica.

- Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcion o acogida.

- Encontrarse en servicio activo en otra Administracion Piblica o empresa privada.

La justificacion mediante escrito de renuncia tendra que presentarse en el Ayuntamiento dentro de los 3 dias habiles siguientes de haber sido
rechazada la oferta. Si pasado dicho plazo, la persona no ha presentado la renuncia, perdera su orden de prelacion, siendo relegado al tltimo
lugar de esta.

Undécima.- Vigencia de la bolsa de trabajo y anulacion de los anteriores.

La bolsa tendra una vigencia de tres (3) afios con posibilidad de prorroga hasta que quede constituida una nueva bolsa, esta bolsa anulara las
existentes con anterioridad.

Docena. Incidencias, publicidad, régimen normativo y recursos.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten en la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica seran insertados en el tablon de anuncios de la Sede
Electronica, al margen de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas interesadas o bien
recurso potestativo de reposicion, a interponer ante esta alcaldia, en el plazo de un mes desde su publicacion en el BOIB, de acuerdo con el
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, o bien directamente y de forma alternativa recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con el establecido en los articulos
mencionados y en los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, a
interponer ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Palma, en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente a la publicacion en
el BOIB de la convocatoria.

Decimotercera.- Previsiones en orden a la proteccion de datos de caricter personal.

Las persones aspirantes dan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarias para tomar parte en la
convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente y, especialmente la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Lo que se hace publico por general conocimiento.

Binissalem, en la fecha de la firma electronica (23 de julio de 2025

El alcalde
Juan Victor Marti Valles)

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/100/1196660
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ANEXO 1
Modelo de instancia

El Sr. /Sra. , mayor de edad,
con DNI n.° y domicilio a efectos de notificaciones y comunicaciones en
la calle ,de

teléfono , email

EXPONE:

Que me he enterado de la convocatoria para proveer, como personal laboral fijo, un (1) lugar de trabajo de auxiliar de ayuda a domicilio del
Ayuntamiento de Binissalem.

Por eso, SOLICITA:

Tomar parte, haciendo constar que retno todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos a las bases, referidas a la fecha de
finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de esta solicitud, y que son ciertas los datos que se consignen en esta solicitud. En
particular, se acompaifia esta solicitud de los justificantes de los siguientes extremos:

Documento nacional de identidad

Titulo académico exigido

Permiso de conduccion tipo B

Documentacion acreditativa del nivel de conocimientos lengua catalana
Justificando abono de la tasa de seleccion de personal

Otro si AUTORIZO a que el Ayuntamiento de Binissalem trate mis datos personales a los efectos que se deriven de esta convocatoria,
comprometiéndome asi mismo a probar documentalmente la veracidad de todos los datos que consten a la presente solicitud.

(Firma del interesado/a)
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) AN EXO 2
RELACION DE MERITOS APORTADOS
, que vivo en (localidad) R
CP , calle de ,n.° s
tel. , correo electronico
y con DNI n.° ,
RELACION DE MERITOS APORTADOS
RELACION DE MERITOS APORTADOS Puntos

Se adjuntan junto con esta relacion los originales o copias compulsadas/confrontadas de los méritos que se alegan.

Binissalem, a d de 2025

Firmado:

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BINISSALEM

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/100/1196660
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ANEXO 3
PROGRAMA DE TEMAS

Tema 1. E1 Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica. Relaciones entre entes territoriales. La autonomia local.

Tema 2. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento. La organizacion.
Competencias municipales.

Tema 3. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion,
instruccion y terminacion. Dimension temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.

Tema 4. El personal al servicio de las entidades locales: concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 5. Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
principios generales. Accion administrativa para la igualdad. Igualdad y medios de comunicacion. Igualdad de tratamiento y de oportunidades
en el ambito laboral. El principio de igualdad en la ocupacion publica. Igualdad de tratamiento en el acceso a bienes y servicios y su
suministro. La igualdad en la responsabilidad social de las empresas. Disposiciones organizativas.

Tema 6. El servicio de atencion domiciliaria: conceptualizacion, objetivos y funciones.

Tema 7. El rol y perfil profesional de los/las auxiliar de ayuda a domicilio, tareas y funciones. Espacios de coordinacion trabajo en equipo.
Tema 8. Vivienda supervisada: Definicion , objetivos, profesionales y funciones de los/las auxiliares de ayuda a domicilio.

Tema 9. Colectivos de beneficiarios del SAD.

Tema 10. Valores sociales y ética. Confidencialidad y secreto profesional.

Tema 11. Habitos saludables, nutricion y alimentacion, ejercicio fisico y suefio.

Tema 12. Caracteristicas de las personas mayores: manifestaciones fisicas, psiquicas y sociales del envejecimiento.

Tema 13. La atencion de las personas cuidadoras desde el servicio de atencion al domicilio. La intervencion y funciones del/la trabajador/a
familiar en este ambito.

Tema 14. Ergonomia en el trabajo domiciliario con personas con dificultad de movilidad. Medidas preventivas y autocuidado.
Tema 15. La Ley 4/2009, de 11 de junio, de Servicios sociales de las Islas Baleares: Estructura de los Servicios sociales.
Tema 16. Servicio De estancias Diurnas: definicion y funciones de los/ las auxiliares de ayuda a domicilio

Tema 17. Seguridad y prevencion de los accidentes domésticos en las personas mayores.

Tema 18. Relacion del SAD con otros recursos sociosanitarios y sociales.

Tema 19. La comunicacion: la comunicacion verbal y no verbal. Diferencias entre informacion y comunicacion. La comunicacion asertiva. El
feedback.

Tema 20. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la autonomia personal y atencién a las personas en situacion de
dependencia.

I|E§ ' % 'q:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/100/1196660
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