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Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE MURO

7340 Aprobacion de la convocatoria y las bases que regirdn el procedimiento selectivo para la constitucion

de una bolsa de trabajo por la contratacion laboral categoria jefa de cocina para la residencia reina
Sofia de Muro

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 02 de julio de 2024, se ha aprobado la convocatoria y las bases que regiran el
procedimiento selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo por la contratacion laboral jefe de cocina para la residencia reina Sofia de
Muro.

Lo que hacemos publico en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en el tablon de anuncios electronico del sitio web del Ayuntamiento de
Muro (https://www.ajmuro.net/ca/ofertes-feina), a los efectos establecidos en el articulo 45 de la Ley 39/2.015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la mencionada resolucion, que agota la via administrativa, las personas interesadas pueden interponer de forma alternativa, los
siguientes recursos: o bien recurso potestativo de reposicion, a interponer ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, a contar desde el el dia
siguiente de la notificacion de la presente resolucion, o bien directamente recurso contencioso administrativo, a interponer ante el Juzgado
Contencioso Administrativo de Palma, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente de la notificacion de esta resolucion; todo ello
sin perjuicio de que los interesados puedan interponer aquellos otros recursos que consideren procedentes.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO POR LA CONTRATACION
LABORAL CATEGORIA JEFE DE COCINA PARA LA RESIDENCIA REINA SOFiA DE MURO

PRIMERO. -OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
El objeto de la presente convocatoria es la creacion de un bolsin de la categoria JEFE DE COCINA mediante contrato laboral temporal.

Justificacion: Dado que se considera necesario para el adecuado funcionamiento de los servicios de la Residencia Reina Sofia de Muro el
nombramiento de personal laboral categoria jefe de cocina en caso de que sea necesario, debe procederse a la creacion de este bolsin, con el
fin de poder cubrir de forma inmediata todas aquellas situaciones administrativas que puedan producirse en las que sea necesaria su cobertura
de forma temporal.

La naturaleza de los puestos a cubrir es la siguiente:

Personal laboral Grupo: C1 Forma de abastecimiento: concurso.
Funciones: Seran las propias del puesto de trabajo de Jefe de Cocina objeto del abastecimiento.
La jornada laboral, horario y otras condiciones de trabajo se concretaran en el momento de ofrecer el correspondiente nombramiento.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE

Las presentes bases definen los requisitos, pruebas, méritos y otros aspectos procedimentales de la seleccion, ademas de la regulacion
contenida en el TREBEP, TREBE y LFPIB.

TERCERO. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos y participar en el proceso selectivo, las personas interesadas, en la fecha de finalizacion del plazo de admision de
instancias, tendran que reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que permitan el acceso al empleo publico segun el articulo 57 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/ 2015.

b) Haber cumplido la edad minima exigida para acceder al empleo publico, 16 afios, y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

c¢) Estar en posesion del titulo FP grado medio cocina o similar. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, es necesario
aportar la homologacion del correspondiente Ministerio.

d) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes.
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¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal laboral fijo, en que hubiera sido
separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico .

f) Estar en posesion del certificado de conocimientos de catalan, nivel B2.

g) Estar en posesion del curso de formacion en seguridad alimenticia u homologable.

CUARTO. -DISCAPACIDADES

Las personas aspirantes que tengan la condicion legal de discapacitadas tendran que adjuntar a la instancia el certificado del equipo oficial de
valoracion que acredite la mencionada condicion y la compatibilidad con el ejercicio de las tareas y funciones correspondientes al puesto de
trabajo. El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que lo hayan solicitado en la instancia, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para llevar a cabo las pruebas.

QUINTA. -PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias para participar en el concurso-oposicion se tendran que presentar, segiin el modelo normalizado que figura en el Anexo I de
estas bases, dirigidas al sr. Alcalde del Ayuntamiento de Muro, dentro del plazo de diez (10) dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta convocatoria en el BOIB, con independencia del registro u oficina en que se presenten. En la instancia las personas
aspirantes tendran que indicar la titulacion que poseen que les habilita para participar en el procedimiento selectivo.

Las instancias podran presentarse ante el Registro General de la Corporacion o por cualquiera de los medios admitidos en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comtn de las Administraciones publicas. Si el ultimo dia de dicho plazo es
sabado, domingo o festivo, el mismo se entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

Para ser admitidos y tomar parte en el procedimiento las personas aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:

a. Instancia cumplimentada de acuerdo con el modelo normalizado (Anexo II) manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

b. Copia adverada o compulsada del DNI.

c. Copia adverada o compulsada del certificado, titulo o diploma de conocimiento del nivel exigido de la lengua catalana.

d. Copia adverada o compulsada de la titulizacion exigida para ser admitido en la convocatoria.

e. Copia adverada o compulsada de documentos acreditativos y certificaciones requeridas por los méritos a valorar.

La falsedad en los datos que se hagan constar en la solicitud o en la documentacion anexa determina la exclusion inmediata de la persona
solicitante, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

SEXTA.- ACREDITACION DE MERITOS

So6lo se reconoceran y seran objeto de valoracion los méritos obtenidos hasta la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el
BOIB, no se valoraran los méritos obtenidos con posterioridad. Ademas, tampoco se valoraran los méritos obtenidos antes de la publicacion
de la convocatoria que sean alegados pero que no se justifiquen debidamente en el plazo de presentacion de méritos antes indicado.

Los documentos acreditativos de méritos tendran que ser originales (acompanados de fotocopia) para su compulsa en el momento de la
presentacion, o bien copias debidamente adveradas por la autoridad, organismo o fedatario ptiblico competente.

En ningun caso se requerira documentacion o subsanacion de errores relativa a los méritos, salvo defectos meramente formales advertidos en
la documentacion presentada por el aspirante, siempre que ésta acredite el mérito alegado en el aspecto sustantivo.

Todos los documentos presentados en otro idioma deben adjuntar la traduccion al castellano o catalan acreditada mediante una traduccion
jurada. Todos los documentos expedidos en el extranjero deben presentarse, en su caso, debidamente legalizados o apostillados.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/99/1167516

No obstante, el Tribunal podra reconocer aquellos documentos acreditativos de méritos expedidos en idioma extranjero siempre y cuando su
contenido sea comprensible y evidente por el Tribunal y pueda determinarse o apreciarse de forma clara su validez.

SEPTIMA. -ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, SR. Alcalde aprobara por resolucion la relacion provisional de admitidos y excluidos, que
ase publicara en el Tablon de anuncios de la pagina web de la Corporacion (https://www.ajmuro.net/ca/ofertes-feina) y en la Sede Electronica
del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de tres (3) dias habiles para que las personas interesadas presenten las alegaciones que consideren
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oportunas o subsanen su solicitud.

Las posibles reclamaciones o alegaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que apruebe la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos. Los sucesivos anuncios del procedimiento selectivo se publicaran en el tablon de anuncios electronico del
sitio web del Ayuntamiento de Muro (https://www.ajmuro.net/ca/ofertes-feina) y en la Sede Electronica del Ayuntamiento.

OCTAVA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

En la misma resolucion que declare aprobada la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas se efectuara el nombramiento de
los miembros del tribunal calificador. El tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

® Presidente: una persona funcionaria de carrera en servicio activo o personal laboral fijo en servicio activo, del grupo C1 o superior,
de las administraciones autondmicas, insular, local en el ambito territorial de las Islas Baleares o de la Universidad de las Islas
Baleares.

® Secretario: una persona funcionaria de carrera en servicio activo o personal laboral fijo en servicio activo, del grupo C1 o superior,
de las administraciones autonomicas, insular, local en el ambito territorial de las Islas Baleares o de la Universidad de las Islas
Baleares.

® Vocales: tres personas funcionarias de carrera en servicio activo o personal laboral fijo en servicio activo, del grupo C1 o superior,
de las administraciones autondmicas, insular, local en el ambito territorial de las Islas Baleares o de la Universidad de las Islas
Baleares.

La designacion del tribunal incluira la de los correspondientes suplentes.

El tribunal calificador que actlie en estas pruebas selectivas tendra la categoria de tercera, de las previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio. El Tribunal podra nombrar personal asesor en cualquier momento.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni sin
Presidente ni Secretario.

Los miembros del tribunal tendran que tener igual o superior categoria a las convocadas. La abstencion y recusacion de los miembros del
tribunal se ajustara a lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de régimen juridico del sector publico.

Podran asistir, con voz pero sin voto, las personas representantes de las organizaciones sindicales representativas, para realizar funciones de
vigilancia del correcto desarrollo del procedimiento selectivo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios por el buen orden del proceso selectivo
NOVENA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion constara de una fase: concurso.

I - FASE DE CONCURSO. (Hasta 40 puntos).Baremo de méritos:

- Méritos profesionales (maximo 17 puntos)

Se valoraran los servicios de acuerdo con el siguiente baremo:

® Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la Administracion publica o en el sector privado relacionados con las funciones
propias de la plaza o puesto convocado, en un puesto igual o similar: 0,15 puntos por mes de servicios prestados.

La forma de acreditacion de estos méritos debera adecuarse a las siguientes indicaciones:

® Servicios prestados en la Administracion publica: mediante una certificacion acreditativa de los servicios prestados expedida por la
entidad correspondiente con la indicacion de la categoria profesional y las fechas de alta y baja de la misma. Junto a este certificado
debera aportarse también un informe de vida laboral ACTUALIZADO expedido por la TGSS.

® Servicios prestados en el sector privado: certificado de la entidad o empresa en el que se indique la fecha de alta y baja en la misma
asi como el puesto de trabajo ocupado. Junto a este certificado deberd aportarse también un informe de vida laboral
ACTUALIZADO expedido por la TGSS.

La experiencia profesional se computard por meses completos y se descartaran las fracciones de tiempo inferior a un mes.

De no aportarse toda la documentacion, aunque sea parcialmente (falta vida laboral, certificados o declaracion jurada) no se valorara ese
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mérito.
- Formacion académica (maximo 10 puntos)

En cuanto a la formacion académica, se valoraran las titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacion, de
acuerdo con los siguientes criterios:

La titulacion académica debe ser distinta a la que se acredita como requisito de acceso, y del mismo o superior nivel.

Las titulaciones académicas deben estar relacionadas con las funciones del cuerpo, la escala o la especialidad o de la categoria a la que se
opta. A estos efectos, se consideran relacionadas con las funciones de jefe de cocina las titulaciones en el ambito de alimentacion.

Para la valoracion concreta, con un maximo de 10,00 puntos, se otorgara la siguiente puntuacion:

1. Titulacion académica de diplomatura universitaria o superior o equivalente académica: 10,00 puntos.
2. Titulo de técnico superior de formacion profesional o equivalente académico: 8,00 puntos.

La forma de acreditacion de este mérito sera la presentacion del titulo o certificacion expedida por las correspondientes instituciones publicas
oficiales.

- Conocimientos de lengua catalana (maximo 5 puntos)
En cuanto a los conocimientos de lengua catalana, solo se valorara los certificados de mayor puntuacion:

® Para el nivel C1: 4,00 puntos
® Para el nivel C2: 4,50 puntos
® Para el lenguaje administrativo, acumulable en el nivel C2 o C1: 0,50 puntos

La forma de acreditacion de este mérito sera la presentacion del titulo o certificacion expedida por las correspondientes instituciones publicas
oficiales.

- Cursos de formacion (maximo 8 puntos)

Se baremaran todos los cursos de formacion de informatica, prevencion de riesgos laborales, calidad, igualdad y los directamente
relacionados con las funciones y area de la plaza a la que se opta, certificados con aprovechamiento, impartidos por:

Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes
Consejerias de Educacion de las Comunidades Auténomas
Universidades publicas o privadas

Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP)
Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP)
Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares (SOIB)
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
Sindicato

Escuelas Oficiales de Idiomas

Ayuntamientos

Federacion Entidad Locales Islas Baleares (FELIB)
Consejo Insular de Mallorca

Los cursos con aprovechamiento se valoraran a razén de 0,020 puntos por hora.

No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracién o créditos de la accion formativa, los que
correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de procesos
selectivos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/99/1167516

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razon de 25 horas por cada crédito ECTS.

|
¥ Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por tanto, se valoraran
ia razon de 10 horas por crédito.

ruds:Cuando exista discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.
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La forma de acreditacion de estos méritos debera adecuarse a las siguientes indicaciones: La acreditacion de las formaciones no regladas se
realizara mediante certificaciones, diplomas o documentos oficiales emitidos por las administraciones u organismos competentes, y deberan
incluir las horas de duracion o los créditos de los cursos.

Si no constan las horas o créditos, no se valorard. Si no consta si un determinado curso es de asistencia o aprovechamiento, se considerara
como de asistencia y no se valoraran.

No seran valorados, ni en ningun caso puntuaran, los méritos alegados que no sean justificados documentalmente.
DECIMA.- VALORACION DEL CONCURSO

Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento las puntuaciones
otorgadas a cada aspirante. Los interesados podran solicitar revision y/o audiencia en el tribunal dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
esta publicacion.

En caso de empate, éste se resolvera aplicando la siguiente graduacion:

1) Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso.
2) Si persiste el empate finalmente se procedera por orden de registro de entrada

UNDECIMA.- RELACION DE APROBADOS Y CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO

Una vez transcurrido el plazo anterior, si no se presentan alegaciones, o bien una vez que hayan sido examinadas las presentadas, el Tribunal
calificador dard por finalizada la seleccion, elevando a la Alcaldia su propuesta definitiva de relacion de aprobados de la bolsa de trabajo, a
fin de que dicte la correspondiente resolucion de constitucion de la bolsa de trabajo. Esta resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de
las Islas Baleares y en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento.

Los aspirantes que conformen la bolsa de trabajo se encontraran a la espera de ser llamados por el Ayuntamiento por orden de puntuacion
cuando se produzca la necesidad de nombramiento.

DUODECIMA. - SITUACION DE LOS ASPIRANTES EN LA BOLSA DE TRABAJO.

Estan en la situacion de no disponible, aquellas personas integrantes de la bolsa de trabajo que por concurrir alguna de las causas previstas en
los apartados a, b, ¢, d, 6 e, de la base decimotercera, no hayan aceptado el puesto ofrecido. Mientras la persona aspirante esté en la situacion
de no disponible en la bolsa, no se le llamara para ofrecerle un puesto de trabajo

Estan en la situacion de disponible el resto de personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia de que se les debe llamar para ofrecerles
un puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

Las personas aspirantes que, habiendo renunciado, aleguen y justifiquen alguna de las circunstancias previstas en la base undécima conservan
la posicion obtenida en la bolsa. No obstante, quedan en la situacion de no disponible y no recibiran ninguna oferta mas mientras se mantenga
la circunstancia alegada, con la obligacion de comunicar la finalizacion de las situaciones mencionadas en la forma y plazo previstos en el
ultimo parrafo de la siguiente base.

DECIMOTERCERA. - RENUNCIA A Y EXCLUSION DE LA BOLSA.

Se tiene que comunicar a la persona aspirante que corresponda el lugar y el plazo en el que debe presentarse. Si la persona interesada no
manifiesta su conformidad con el nombramiento en el plazo de un (1) dia habil - o en el segundo dia habil siguiente si el llamamiento se hace
en viernes - y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado por la Alcaldia, se entiende que renuncia a la misma. Este plazo sera como
minimo de tres (3) dias habiles y como maximo de quince (15) dias habiles, el cual puede prorrogarse excepcionalmente para atender al
derecho de preaviso del Estatuto de los trabajadores

A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita se les excluira de la bolsa de trabajo correspondiente, salvo que aleguen,
dentro del plazo de un (1) dia habil - o en el segundo dia habil siguiente si el llamamiento se hace en viernes -, la concurrencia de alguna de
las siguientes circunstancias, que deben justificarse documentalmente dentro de los tres (3) dias habiles siguientes:

a) Estar en periodo de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogimiento permanente o preadoptivo, incluyendo el periodo
en que sea procedente la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores, o
encontrarse en situacion de incapacidad temporal por motivo de embarazo.

b) Prestar servicios en un puesto de la Relacion de puestos de trabajo de las Administraciones publicas o de sus organismos publicos
dependientes y no poder acogerse, en aplicacion de la normativa, a ninguna de las situaciones administrativas legalmente
establecidas que habilitan para su nombramiento en el Ayuntamiento de Muro.
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¢) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.
d) Estar, en el momento de la llamada, ejerciendo funciones sindicales.
e) Estar, en el momento de la llamada, ejerciendo otras funciones en el Ayuntamiento de Muro.

Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito dirigido a la Alcaldia la finalizacion de las situaciones previstas en los
apartados anteriores, excepto la del apartado b, en un plazo no superior a diez (10) dias habiles desde que se produzca, con la justificacion
correspondiente. La carencia de comunicacion en el plazo establecido determina la exclusion de la bolsa.

La posterior renuncia al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de tomar posesion del puesto previamente
aceptado, supone la exclusion de la bolsa de trabajo para la que fue llamada, salvo que tales circunstancias se produzcan como consecuencia
del llamamiento para desempefiar otro puesto de trabajo en otro cuerpo, otra escala o especialidad del Ayuntamiento de Muro o en los casos
de fuerza mayor.

DECIMOCUARTA. - CONTRATACION PERSONAL LABORAL Y GESTION DE LA BOLSA

El orden de preferencia para efectuar los nombramientos vendra determinado por el orden de puntuacion. Si hay més de un nombramiento a
efectuar, de las mismas caracteristicas, se pueden realizar llamadas colectivas simultaneas a tantas personas aspirantes en situacion de
disponible en la bolsa como se considere necesario para atender las peticiones de cobertura de puestos pendientes. En este caso, los puestos
ofrecidos deben adjudicarse por orden riguroso de prelacion de las personas aspirantes de la bolsa que hayan manifestado su conformidad.

Los aspirantes que sean llamados y den su conformidad a su nombramiento en el plazo de un (1) dia habil (o dos dias habiles si el
llamamiento se hace asi un viernes) tendran que presentar, en el plazo de tres (3) dias habiles contados desde el siguiente a la aceptacion, la
siguiente documentacion, por documento original o copia debidamente adverada, salvo las que ya estén en poder de la Administracion:

— Documento Nacional de Identidad o del pasaporte en vigor, para los espafioles. Los nacionales de estados miembros de la Union
Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo sobre el espacio econdmico europeo tendran que presentar fotocopia adverada del
documento nacional de identidad de su pais acompafiado del NIE. Los nacionales de otros estados con permiso de residencia de
familiar de ciudadano de la Unidn, tendran que aportar la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Union Europea. Los
nacionales de otros estados tendran que presentar la tarjeta de extranjero.

— Titulo exigido o certificacion académica que acredite que tiene cursados y aprobados los estudios necesarios para la obtencion del
titulo correspondiente, junto con el documento que acredite que ha abonado los derechos para su expedicion

— Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

— Declaracion jurada o promesa de que nunca ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En caso de que el aspirante propuesto no retna los requisitos exigidos, o no los acredite en el plazo establecido, la Alcaldia acordara su
exclusion y procederd a proponer el nombramiento del aspirante siguiente por orden de puntuacion. Presentada la documentacion, se
procedera al nombramiento del primer aspirante de la bolsa de trabajo, debiéndose incorporar al puesto de trabajo en el plazo minimo de tres
(3) dias habiles y maximo de quince (15) dias.

DECIMOQUINTA. -PERIODO DE PRACTICAS.

El aspirante llamado personal laboral en practicas, vera condicionado su acceso a la plaza a la que se presenta, a la superacion de un periodo
de practicas que tendra una duracion de dos (2) meses con caracter obligatorio. Al término de este periodo, el aspirante debera obtener una
valoracion de apto o no apto, para la que se tomard como referencia el informe que haya emitido el jefe del area correspondiente. La
declaracion de aptitud corresponderd a la autoridad competente de la Corporacion.

El aspirante que no supere el periodo de practicas, perdera todos los derechos a su nombramiento como personal laboral, dejando de formar
parte de la bolsa. Asimismo, en cualquier momento del periodo de practicas podra ser determinada la eliminaciéon de un aspirante por motivos
disciplinarios.

DECIMOSEXTA. -VIGENCIA DE LA BOLSA.
Esta bolsa tendra vigencia hasta la creacion de una nueva bolsa de la misma categoria, que sustituira a ésta.
DECIMOSEPTIMA.- INCIDENCIAS, PUBLICIDAD, REGIMEN NORMATIVO Y RECURSOS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten a la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el
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buen orden de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica seran insertados en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento de Muro, al margen de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas interesadas o bien
recurso potestativo de reposicion, a interponer ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes (1) desde su publicacion en el BOIB, de acuerdo con
lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien directamente y de forma alternativa recurso contencioso administrativo, de acuerdo con lo establecido en
los articulos mencionados y en los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, a interponer ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Palma, en el plazo de dos (2) meses a contar
desde el dia siguiente de la publicacion en el BOIB de la convocatoria.

Muro, en fecha de la firma electronica (5 de julio de 2024

El alcalde
Miquel Porquer Tugores)

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/99/1167516
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ANEXO I

MODELO SOLICITUD
Modelo de solicitud/ instancia Bolsa JEFE DE COCINA en la Residencia Reina Sofia de Muro

SI/STA .t e ,mayor de edad, con DNIL..........c....... ... y domicilio a efectos de notificaciones
<3 SRR UPPRURURRNE con  teléfono (fijo y MOVIL). e

EXPONE:
1. Que ha tenido conocimiento de la convocatoria para constituir una Bolsa de Jefe de Cocina en la Residencia Reina Sofia de Muro.

2. Que declare responsablemente estar en posesion de todos y cada uno de los requisitos o condiciones exigidos en la base segunda de la
convocatoria.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad en vigor y/o resguardo de la solicitud de renovacion.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

¢) Fotocopia compulsada del certificado, titulo o diploma del nivel de lengua catalana (B2 o superior).

d) Documentos acreditativos y certificaciones requeridas por los méritos a valorar (originales o fotocopias compulsadas).
Por todo lo expuesto, SOLICITO:

Ser admitido/a y poder tomar parte en el procedimiento selectivo indicado.

Muro, ........ de.oveenieenn, de 2024

(Firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MURO

De conformidad a lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
humanos, se informa a los interesados que los datos personales contenidos en la solicitud de admision, documentacion que se acompaiie a
ésta 0 que se genere a resultas de esta convocatoria, son objeto de recogida para su tratamiento Uinica y exclusivamente para el ejercicio de
funciones propias de esta Administracion, dentro del presente procedimiento selectivo para su convocatoria, tramitacion, calificacion y
resolucion, por lo que se informa que los datos se incorporaran a un fichero de datos de caracter personal, del que es responsable este
Ayuntamiento, y que en caso de que sea necesario a efectos de cumplir con los principios de publicidad y transparencia del procedimiento,
algunos datos personales de los aspirantes pueden ser publicados en el BOIB o en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento. Que
en este acto el Ayuntamiento informa a las interesadas del derecho de las personas fisicas a acceder a sus datos, a rectificarlos ya cancelarlos.
Estos derechos podran ser ejercidos mediante escrito dirigido al responsable del fichero en la siguiente direccion postal: 07440 — Muro, Plaza
del Conde de Empuries, 1. Que asimismo se me informa en este acto que los datos personales de personas fisicas contenidas en la
proposicion solo seran objeto de cesion o comunicacion en los casos, condiciones, y previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la
Ley Orgéanica de proteccion de datos de caracter personal.
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