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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ENTE PUBLICO DE RADIOTELEVISION DE LAS ILLES BALEARS

7179 Resolucion del director general del EPRTVIB por la que se aprueba la lista de aspirantes
seleccionados para formar parte de una lista parcial derivada de la convocatoria del proceso
excepcional de estabilizacion por concurso extraordinario de méritos para la cobertura de puestos de
trabajo del Grupo Cy D del EPRTVIB

Antecedentes

1. Mediante el Acuerdo del Consejo de Direccion de 25 de mayo de 2022, se aprobd la oferta publica de empleo de estabilizacion
correspondiente al personal laboral al servicio del Ente de Radiotelevision de las Islas Baleares (ERPTVIB) (BOIB niim. 69 de 28 de mayo
de 2022), en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
(BOIB num. 67, de 24 de mayo). El dia 1 de diciembre de 2022 se publicé en el BOIB una modificacion del Acuerdo por el que se aprueba la
oferta publica de empleo correspondiente al personal laboral del ERPTVIB (BOIB 156, de 1 de diciembre) aprobada en la sesion del Consejo
de Direccion de dia 28 de noviembre de 2022.

2. El dia 17 de diciembre de 2022 (BOIB niim. 164 de 17 de diciembre de 2022) se publico la Resolucion del director del Ente Publico de
Radiotelevision de las Islas Baleares por la que se aprueba la convocatoria de concurso extraordinario de méritos para cubrir 55 plazas de
personal laboral del Ente Publico de Radiotelevision de las Islas Baleares, cuyo sistema de seleccion es el de concurso extraordinario de
méritos (disposiciones adicionales séptima y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre) incluidas en la oferta publica de estabilizacion
aprobada, por el Acuerdo del Consejo de Direccion de 25 de mayo de 2022 y modificada por Acuerdo del Consejo de Direccion de dia 28 de
noviembre de 2022.

3. El dia 31 de enero de 2023 finalizé el plazo previsto en las bases reguladoras para la presentacion de solicitudes para tomar parte en dicha
convocatoria.

4. Por medio de la Resolucion del director general del EPRTVIB del 28 de marzo de 2023, se aprobd la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion, del proceso excepcional de estabilizacion por concurso extraordinario de
méritos para cubrir plazas de personal laboral de la EPRTVIB y se otorg6 un plazo de 7 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de esta Resolucion, para enmendar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo.

5. Mediante la Resolucion del director general del EPRTVIB de 20 de abril de 2023 se nombraron los miembros de los 6rganos de seleccion
de la convocatoria del proceso selectivo de estabilizacion mediante concurso extraordinario de méritos del Ente Publico de Radiotelevision de
las Islas Baleares, que se publico en el BOIB nim. 50, de 20 de abril de 2023.

6. Mediante la Resolucion del director general de la EPRTVIB del 11 de mayo de 2023, se aprobd la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas del proceso de estabilizacion del concurso extraordinario de méritos para cubrir las plazas de personal laboral del EPRTVIB.

7. Mediante la Resolucion del director general del EPRTVIB, de 11 mayo de 2023 se publicd la Resolucion del director general de la
EPRTVIB por la que se aprobo la lista provisional de méritos alegados por los aspirantes que han participado en el proceso excepcional de
estabilizacion por concurso extraordinario de méritos para cubrir las plazas de personal laboral del EPRTVIB y se otorg6 un plazo de 7 dias
habiles, contadores desde el dia siguiente de la publicacion de esta Resolucion, para enmendar los errores de hecho, materiales o aritméticos
que se hayan podido cometer en las alegaciones de los méritos (hoja de autobaremacion), como consecuencia de haber situado de manera
incorrecta un mérito en el apartado de otro, o de haber calculado erroneamente las unidades de los méritos alegados. Durante este tramite no

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/97/1167195

se admiti6 la alegacion de nuevos méritos no especificados en la declaracion inicial.

——=38. El Tribunal Calificador del proceso selectivo del grupo C y D se constituy6 en la sesion de 30 de mayo de 2023.

A0, En fecha 15 de junio de 2023, el Tribunal del concurso extraordinario de méritos para cubrir las plazas de personal laboral del EPRTVIB,
: "eleva al director general del EPRTVIB la lista de aspirantes de acuerdo con la puntuacion resultante de los méritos alegados en la declaracion
%responsable de autobaremacion.

10. Por medio de la Resolucion del director general del Ente Publico de Radiotelevision de las Islas Baleares 7 de diciembre 2023, se aprob6

s
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la lista informativa de la orden de aspirantes de acuerdo con la puntuacion resultante de los méritos alegados en la declaracion responsable de
autobaremacion del proceso excepcional de estabilizacion por concurso extraordinario de méritos para cubrir plazas de personal laboral
(grupo C y D). Esta Resolucion confirié un plazo de 10 dias habiles a los aspirantes requeridos, para que acreditaran los requisitos y los
méritos alegados en la declaracion responsable.

11. Una vez finalizado el plazo para presentar la documentacion, el Tribunal Calificador baremé los méritos de los aspirantes en varias
sesiones celebradas durante los afios 2023 y 2024.

12. E1 6 de febrero de 2024 se publico el Acuerdo del Tribunal por el que se aprobaba la lista provisional de méritos, que conferia un plazo de
7 dias habiles para presentar alegaciones o para solicitar la revision del expediente.

13. Durante este plazo presentaron alegaciones o solicitaron ver el expediente los siguientes aspirantes: Alfredo Martin Moreno; Ignacio
Beato Lopez; Alejo Fraile Bueno y Maria José Garcia Doce. El 6 de marzo de 2024 los aspirantes indicados anteriormente revisaron el
expediente ante el Tribunal. En este acto el Tribunal les notificé la hoja de valoracion de los méritos, mediante la cual se desestiman
motivadamente las alegaciones presentadas por Alfredo Martin Moreno, Ignacio Beato Lopez y Alejo Fraile Bueno y se aceptan las
alegaciones presentadas por Maria José Garcia Doce.

14. En fecha 16 de mayo, el director general dictd resolucion, publicada en el BOIB de fecha 18 de mayo de 2024 (BOIB num. 66), mediante
la cual, aprobaba la lista definitiva de méritos del Grupo C y D del concurso extraordinario de méritos para cubrir las plazas de personal
laboral del EPRTVIB (anexo 1), la lista de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo del concurso, referida a cada una de las
islas en que se convocan plazas, y adjudicarles el puesto de trabajo segun lo establecido (anexo 2), asi como la relaciéon complementaria de
los aspirantes que estén situados a continuacion de las personas propuestas, por orden de puntuacion, para su posible contratacion como
personal laboral fijo en sustitucion de las que renuncien (anexo 3).

15. La clausula 20 de la convocatoria, que regula la publicacion de la composicién de las bolsas preferentes de personal laboral temporal
establece lo siguiente:

20.1 Las personas que hayan participado en este procedimiento y no hayan superado el proceso selectivo y no tengan la posibilidad
de participar en el proceso de estabilizacion por el sistema de concurso oposicion, por no haber plazas de la misma categoria y
especialidad convocadas por este sistema, deben incluirse en una bolsa de personal laboral temporal de la correspondiente
categoria y especialidad en el que hayan participado. Esta bolsa debe tener de cardcter preferente a cualquier otra bolsa ordinaria
y/o extraordinaria que esté vigente en el Ente Publico de Radiotelevision de las Islas Baleares.

20.2. A los efectos anteriores una vez finalizado el proceso selectivo, los Tribunales requeriran a las personas incluidas en la lista
informativa de orden de aspirantes de la base 11 que cumplan los requisitos del parrafo anterior y que hubieran declarado disponer
de un minimo de 10 puntos, para que en el plazo de 10 dias habiles acrediten los méritos alegados en la declaracion responsable.
Este requerimiento se puede realizar de forma parcial en un porcentaje minimo correspondiente al 120 % de plazas convocadas y
respetando la posicion de la lista informativa. El Tribunal revisara y baremara los méritos declarados segun el procedimiento
establecido en las bases 13 y 14, y una vez revisados, conformara una lista por orden de puntuacion obtenida con todas las personas
que hayan alcanzado un minimo de 10 puntos. Si el requerimiento es parcial, se conformard una lista parcial una vez comprobados
los méritos segun el parrafo anterior, y esta lista se puede utilizar para nombrar personal laboral temporal. Con cardcter previo al
agotamiento de la lista parcial, y siempre que no se haya creado una nueva bolsa como resultado de un nuevo proceso selectivo de
la misma categoria y especialidad, se realizara un nuevo requerimiento segun lo establecido en el parrafo anterior.

20.3. Una vez comprobados los méritos de todos los aspirantes que hayan declarado un minimo de 10 puntos, se publicard la
constitucion de las bolsas de personal laboral temporal de cada categoria y especialidad correspondiente, derivadas de esta
convocatoria y que quedaran formadas por islas, segun el mayor numero de puntuacion obtenida una vez revisados los méritos, y
siempre que se haya obtenido un minimo de 10 puntos

16. Dado que el EPRTVIB tiene la necesidad de contratar personal temporal en las categorias profesionales y especialidad objeto de la
convocatoria del proceso excepcional de estabilizacion para el concurso extraordinario de méritos, es necesario establecer las nomas de
gestion del listado parcial derivado de la mencionada convocatoria

Fundamentos de derecho.
1. La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publicado.

2. El Decreto-ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las Islas
Baleares.

3. El Decreto-ley 2/2022, de 7 de febrero, por el que se incluyen medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publicado en las Islas Baleares.
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4. Las bases generales con los criterios comunes elaborados el 4 de julio de 2022 por la Mesa general del Sector Publico Instrumental
para regir los procesos selectivos de estabilizacion para el ingreso o el acceso como personal laboral fijo del ente del Sector Publico
Instrumental de la Administracion de la Comunidad Autoénoma de las Islas Baleares, sin perjuicio de las bases de cada convocatoria.

5. LaLey 15/2010, de 22 de diciembre del Ente Publico de Radiotelevision de las Islas Baleares.

6. Resolucion del director general del ente de fecha 15 de diciembre de 2022, por la que se aprueba la convocatoria del proceso
excepcional de estabilizacion por concurso extraordinario de méritos para cubrir las plazas de personal laboral del Ente Publico de
Radiotelevision de las Islas Baleares.

Por todo ello, dicto la siguiente resolucion:

1. Destinar la relaciéon complementaria de los aspirantes que estén situados a continuacion de las personas propuestas, por orden de
puntuacion, para su posible contratacion como personal laboral fijo en sustitucion de las que renuncien (anexo 3 de la resolucion de
16 de mayo de 2024) a la configuracion de la lista parcial a la que se hace referencia en el punto 20.2 de las bases, que se empleara
para nombrar personal laboral temporal.

2. Aprobar las bases, que establecen las normas de gestion de este listado parcial derivado de la convocatoria del proceso excepcional
de estabilizacion por concurso extraordinario de méritos.

3. Ordenar la publicacion de esta resolucion en el Convoca y en el BOIB.
Bases del listado parcial derivado de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacion por concurso extraordinario de méritos
Primera.- Normas generales
1.1. Objeto

El objeto de las bases es establecer las nomas de gestion de este listado parcial derivado de la convocatoria del proceso excepcional de
estabilizacion por concurso extraordinario de méritos.

1.2. Normas de aplicacion

1.2.1. Estas bases rigen la gestion de los listados parciales derivados de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacion por
concurso extraordinario de méritos para llevar a cabo trabajos ocasionales y urgentes, o bien para sustituir personal laboral con
reserva de puesto de trabajo, o bien para cubrir por interinidad las vacantes que se producen en la categorias profesionales y
especialidades objetos de la convocatoria de la EPRTVIB o por cualquier otro tipo de contratacion laboral mediante la modalidad de
duracion determinada sujeto a la legislacion laboral vigente.

1.2.2. El contenido de estas bases se ajusta a los principios rectores del acceso al empleo publico establecido en el articulo 55.2 del
Estatuto basico del empleado publico

1.3. Contrataciones de personal del listado parcial

Las contrataciones tendran por objeto la realizacion de trabajos ocasionales o urgentes, la sustitucion por interinidad del personal laboral con
reserva de puesto de trabajo, con la contratacion de personal laboral mediante la modalidad de duracion determinada sujeta a la legislacion
laboral vigente, o la cobertura de plazas vacantes.

Segunda. -Vigencia del listado parcial

El listado parcial se encontrara en vigor hasta su agotamiento. En fecha 4 de julio de 2024 el EPRTVIB publica la lista de aspirantes a los que
se les requiere los méritos alegados en la declaracion responsable para ampliar la lista parcial, para hacer contrataciones temporales.

Tercera.- Funcionamiento del listado parcial

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/97/1167195

Cuando se requiera la contratacion temporal de personal en las categorias profesionales y especialidad objeto de la convocatoria del GRUPO
_ CyD,sellevara a cabo al llamamiento del candidato de la lista parcial con mayor puntuacion y por estricto orden de prelacion.

yaanEl lamamiento se hard a todas las personas que estén en el listado parcial, a traves de la direccién de correo electronico y teléfono que nos
shaya indicado en la instancia y se dard un plazo maximo de 24 horas, desde el envio del correo electronico, para que acepte o rechace su
11 . : i
“oferta. Se contratard al candidato con mayor puntuacion.

- L
%Se excluira del listado parcial al candidato/a que haya renunciado o rechazado alglin ofrecimiento de contratacion sin justificacion, que no se
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incorpore al puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta, asi como el candidato/a que no haya superado el periodo de prueba.
Se entienden como causas justificadas por no aceptar la oferta, que el candidato/a se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Que esté en situacion de incapacidad temporal, por embarazo, licencia por maternidad o paternidad, adopcion o acogimiento.

b) Por circunstancias personales graves que han tenido lugar en un periodo no superior a 15 dias habiles antes de la fecha en que se
hace la oferta o se produzca la reincorporacion.

¢) Que preste servicios en el EPRTVIB, en la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares o en algunos de los
entes que dependen de ella, como personal funcionario o interino o como laboral de duracion determinada.

d) Que la isla de residencia del candidato/a, sea diferente a la plaza ofrecida.

En estos casos las personas aspirantes conservan su puesto en la bolsa. No obstante, quien alegue alguna de las circunstancias antes previstas
no recibird ninguna otra oferta mientras se mantenga la circunstancia alegra. Corresponde a la persona interesada comunicar al EPRTVIB por
cualquier media que permita constancia, la finalizacioén de la concurrencia de las causas mencionadas.

En el supuesto de renuncia al puesto, por causa justificada y acreditada, se mantiene el orden del listado.

La inclusion de los aspirantes en este listado parcial no generard ningin derecho de contratacion sino la espera del llamamiento para ser
contratado temporalmente, en funcion de las necesidades urgentes e inaplazables del servicio, y con los limites de la contratacion temporal
legalmente establecidos.

La renuncia de un contrato de trabajo una vez iniciada la relacion laboral implica la pérdida del derecho a continuar en el listado parcial.
Cuarta.- Motivos de exclusién
Son motivos de exclusion del listado parcial los siguientes:

a) No haber superado el periodo de prueba establecido en el contrato.

b) Haber sido sancionado mediante un expediente disciplinario.

¢) Haber rechazado una vez una oferta de trabajo, sin que se produzca ninguna de las circunstancias justificativas de las previstas en
la base tercera.

d) Haber renunciado al contrato de trabajo una vez iniciada la relacion laboral.

e) Tener la condicion de personal laboral fijo en el EPRTVIB

Quinta.- Formalizacion de los contratos

La incorporacion al puesto de trabajo se realizara a medida que se produzcan las circunstancias previstas en la base 1.3. Inmediatamente antes
de firmar el contrato correspondiente, las personas interesadas deben presentar una declaracion jurada que justifique que no incurren en
ningln supuesto de incompatibilidad de los previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las administraciones publicas.

Calvia, (firmado electronicamente: 19 de julio de 2024)

El director general del EPRTVIB
Albert Salas Dominguez
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LISTADO PARCIAL

Grupo C
Administrativo/a (Mallorca)
***9373** MUNAR PRATS MONICA 22,1 55 77,1
***0924%* VIDAL ORTEGA ANA MARIA 20,5 55 75,5
***7807** SANCHEZ REINA RAQUEL 19,9 55 74,9
¥**2449%* GILABERT QUINTAS ALBERT 15,6 55 70,6
***4570%* BEATO LOPEZ IGNACIO 13,65 55 68,65
***0973** BONET VIDAL INES MARIA 11,5 55 66,5
***8551%* MARTIN MORENO ALFREDO 45 15,53 60,53
Editor/a Grupo C, especialidad Informativos (Mallorca)
***8539** NADAL ANDREU DAVID JOSE 6,7 55 61,7
Grafista (Mallorca)
***0973** BONET VIDAL INES MARIA 46 55 59,6

C. de Madalena, 21 Poligon Son Bugadelles 07180 Santa Ponga (Calvia) Tel. 971 139 333 - https://ib3.org
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Operador de Sonido (Mallorca)

¥*X5O4D** PONCE LINDE JESUS 0 12 12
Delegado/a de Produccion, especialidad informativos y deportes
(Mallorca)
***5090** | MECO ESTEBAN BEATRIZ 20,9 55 75,9
***6399** | PEREZ VES ROSA 20,9 55 75,9
***8539** | NADAL ANDREU DAVID JOSE 67 55 61,7
Delegado/a de Produccion (Mallorca)
¥**9756** LORENTE [ HORNA MARIA TERESA 21 55 76
***0924** VIDAL ORTEGA ANA MARIA 20,5 55 75,5
***7807** SANCHEZ | REINA RAQUEL 19,9 55 74,9
MARIA
* %k k. * X%
3753 GARI RIERA ANTONIA 18 55 73
***4570** BEATO [ LOPEZ IGNACIO 11,6 55 66,6
***8539** NADAL [ ANDREU DAVID JOSE 6,7 55 61,7
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Técnico/a especialista, especialidad técnica y operaciones (Menorca)

Auxiliar Administrativo/a (Mallorca)

***3916** TEJEDOR GARCIA PABLO 0 41 41
¥*X5QAD** PONCE LINDE JESUS 0 12 12
Grup D

*F*3074%* PAYAN MARTORELL CRISTINA 12,75 55 67,75
***7604** CABOT MIR JUANA MARIA 6,45 55 61,45
*X*2449%* GILABERT | QUINTAS ALBERT 0,1 55 55,1
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