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ADMINISTBACION DE LA (;OMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES

7079 Resolucion del director general de Personal Docente y Centros Concertados por la cual se aprueba la

Instruccion 1/2024 para la constitucion de las bolsas de crédito horario de las organizaciones
sindicales y para la tramitacion de las solicitudes de las liberaciones sindicales del sector docente

El sistema de relaciones laborales en el Estado espafiol se basa, entre otros principios, en el derecho a la libertad sindical, previsto en el
articulo 28.1 de la Constitucion espaiiola, como el derecho de todos a sindicarse libremente y en la atribucion de la facultad de tutelar y
defender los intereses colectivos y los derechos individuales, econémicos y sociales de los trabajadores, a través de las organizaciones
sindicales. Ademas, el articulo 37 reconoce el derecho a la negociacion colectiva laboral.

El titulo IV de la Ley organica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical (LOLS), regula la accion sindical y reconoce, en el articulo 8.2.
b), el derecho a la negociacion colectiva; en el mismo sentido, el articulo 15 del Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado
publico (TRLEBEP), aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, reconoce el derecho de los empleados publicos a la
negociacion colectiva y a la participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo.

El capitulo IV del titulo III del TRLEBEP regula el derecho a la negociacion colectiva y a la representacion, que se articulan,
respectivamente, mediante las mesas de negociacion y las juntas de personal, y el derecho a la participacion institucional.

En el sector docente, la negociacion colectiva es competencia de la Mesa Sectorial de Educacion, prevista en el articulo 70 de la Ley 1/2022,
de 8 de marzo, de educacion de las Illes Balears (LEIB); regulada en el articulo 3 del Decreto 45/2022 de 28 de noviembre, por el cual se
regulan las mesas de participacion por sectores de la comunidad educativa de las Illes Balears en el ambito de la educacion no universitaria, y
con un reglamento de organizacion y funcionamiento aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de febrero de 2018 (BOIB nim.
25, de 24 de febrero). En cuanto a la representacion de los funcionarios docentes de la ensefianza publica no universitario al servicio de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears, corresponde a las juntas de personal docente no universitario de Mallorca, de Menorca y de Ibiza
y Formentera, establecidas por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de septiembre de 2018 (BOIB num. 118, de 25 de septiembre) y
reconocidas en el articulo 71 de la LEIB.

Finalmente, el derecho a la constitucion de secciones sindicales en las diferentes islas se reconoce en el articulo 8.1.a) de la LOLS y, para
todas, en la Sentencia de 1 de abril de 1995 del Tribunal Supremo (Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion 6a).

Para el ejercicio de la funcion representativa el articulo 41 del TRLEBEP prevé una serie de garantias, entre las cuales se encuentra un crédito
de 40 horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como trabajo efectivo en favor de los representantes de los trabajadores.
En esta linea, el articulo 48.c) de la misma Ley establece un permiso para ejercer funciones sindicales o de representacion del personal.

Con respecto a los delegados sindicales, el articulo 10 de la LOLS determina el nimero de delegados sindicales en funcién del nimero de
trabajadores y de la representacion sindical e indica que los delegados sindicales tienen que tener las mismas garantias que los miembros de
las juntas de personal docente, entre las cuales se entiende incluido el mismo crédito horario, teniendo en cuenta, también, lo que dispone el
articulo 68 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, aprobado por el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Ahora bien, la normativa mencionada no prevé la posibilidad de acumular el crédito de horas sindicales, lo cual necesita la voluntad
concurrente de la empresa —la Administracion— y de los representantes de los trabajadores; cuyo uso es una decision interna de cada
organizacion sindical en favor del desarrollo eficaz de su actividad sindical tanto dentro como fuera de la empresa, pero sin olvidar que el
crédito es una facultad del representante de los trabajadores necesaria para el cuamplimiento de sus funciones (STC 70/2000, de 13 de marzo),
sin perjuicio que lo ceda voluntariamente al sindicato a efectos de permitir que la accion sindical sea mas eficaz mediante la acumulacion del
crédito horario sindical y la aplicacion de estos en favor de los nombrados permanentes o liberados sindicales.

——FI 1ltimo acuerdo mediante el cual la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears y las organizaciones sindicales
mmmmmpactaron, entre otras cosas, la posibilidad que los sindicatos acumularan el crédito y constituyeran una bolsa de crédito horario sindical fue el

¥

Acuerdo de la Mesa General de Negociacion, de 2 de marzo de 2006, sobre el desarrollo de la accion sindical de las juntas de personal, de los

Ecomités de empresa, de los delegados y delegadas de personal y de las secciones sindicales en el ambito de la Administracién de la
"Comunidad Auténoma de las Illes Balears, ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 7 de abril de 2026 (BOIB num. 55, de 14 de

abril). El Acuerdo lo suspendié unilateralmente la Administracion, de acuerdo con el articulo 30.10 del EBEP, mediante el Acuerdo del

EEEEmCOnsejo de Gobierno de dia 23 de septiembre de 2011 por el cual se adoptan medidas para la reduccion del déficit publico en relacion con la
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suspension de la aplicacion de pactos y acuerdos subscritos entre la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y las
organizaciones sindicales mas representativas relativos al desarrollo de la accion social (BOIB niim. 145, de 27 de septiembre).

El Acuerdo del afio 2011 permite constituir bolsas de crédito horario sindical, entre otros, del sector docente, como resultado de sumar las
horas procedentes de cada miembro de la unica —entonces — Junta de Personal Docente y de cada delegado sindical (punto tercero), a pesar
de que concede un 25% adicional sobre el crédito horario anterior (punto sexto); determina que las organizaciones sindicales pueden
distribuir libremente las horas de que dispongan siempre que la persona beneficiaria pertenezca al sector docente y que para poder acumular
un crédito horario a tiempo total, que suponga la dispensa total de asistencia al trabajo a cargo del beneficiario, seran necesarias un minimo
de 140 horas mensuales (punto cuarto); y atribuye la competencia en esta materia a la Direcciéon General de Recursos Humanos
—actualmente, Direccion General de Personal Docente y Centros Concertados— (punto quinto).

Con posterioridad, con respecto al sector docente, el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de julio de 2018 por el cual se adoptan medidas
para la recuperacion de los derechos sociolaborales del personal docente no universitario en relacion con el desarrollo de la accidén sindical
(BOIB num. 84, de 7 de julio de 2018), otorga veinte liberaciones compensatorias y de apoyo a la accion sindical a las organizaciones
sindicales con representacion a Mesa Sectorial de Educacion, que se tienen que repartir de manera proporcional a los resultados obtenidos en
las elecciones sindicales, seglin el porcentaje de representacion, de forma que las fracciones que resulten se consideran horas acumulables al
crédito de cada sindicato. Ademas, las liberaciones se tienen que regir por los articulos 17 a 19 del Acuerdo de Mesa General de Negociacion,
de 2 de marzo de 2006, de forma que tres liberados adicionales del sector docente se repartiran entre los sindicatos mas representativos en el
ambito de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

En el &mbito de las liberaciones que tienen como finalidad facilitar la negociacion colectiva son aplicables otros instrumentos:

— El Pacto de Mesa de Negociacion de los Empleados Publicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears por el cual se determina la asignacion de los recursos necesarios para el desarrollo del Acuerdo de esta Mesa de dia 20 de
julio de 2016.

— La Resolucion de 30 de junio de 2017 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica por la cual se aprueba y publica el Acuerdo
de las Mesas Generales de Negociacion de la Administracion General del Estado de 30 de mayo de 2017, por el cual se modifica el
Acuerdo de 29 de octubre de 2012, sobre asignacion de recursos y racionalizacion de las estructuras de negociacion y participacion
(BOE num. 159, de 05.07.2017).

— La Resolucion de la directora general de Personal Docente de concesion de un crédito horario en favor de las organizaciones
sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Educacion por la participacion en un grupo de trabajo para la aplicacion del Acuerdo de
27 de febrero de 2023 de medidas sociolaborales y de mejoras educativas.

— El Acuerdo de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas y las organizaciones sindicales Confederacion Sindical de
Comisiones Obreras de las Illes Balears y la Unién General de Trabajadores relativo a la asignacion de los recursos necesarios para
la participacion institucional como miembros del Consejo Econdémico y Social, firmado el 28 de febrero de 2018, con respecto a las
liberaciones sindicales para la participacion institucional.

Finalmente, en cuanto a la vinculacion de la duracion de las liberaciones sindicales con la duracion del curso escolar, se han tener en cuenta
la Declaracion institucional de 22 de marzo de 2023 de Mesa Sectorial de Educacion, y la Sentencia num. 499/2023, de 9 de junio, de la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de las Illes Balears.

En definitiva, esta Resolucion tiene por objeto aprobar las instrucciones para la constitucion de las bolsas de crédito horario de las
organizaciones sindicales y para la tramitacion de las solicitudes de las liberaciones sindicales del sector docente, dada la normativa y los
instrumentos juridicos mencionados anteriormente.

Como instrumento técnico de organizacion de la Administracion, el articulo 21.1 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, establece que los drganos superiores y directivos impulsan y dirigen la
actividad administrativa por medio de instrucciones; esto es, mediante reglas internas dirigidas a establecer pautas o criterios de actuacion,
por las cuales se tienen que regir, en general, los 6rganos y las unidades administrativas dependientes, o aquellos que las tienen que aplicar
por razén de la materia o las tareas que desarrollan.

De acuerdo con el punto quinto del Acuerdo del Consejo de Gobierno de dia 23 de septiembre de 2011, y con el acuerdo de Mesa Sectorial
de Educacion, dicto la siguiente
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Resolucion

1. Aprobar la Instruccion para la constitucion de las bolsas de crédito horario de las organizaciones sindicales y para la tramitacion de las

-

=solicitudes de las liberaciones sindicales del sector docente, que figura como anexo de esta Resolucion.

2. Determinar que esta Instruccion tiene efectos desde el dia en que se dicta.

s )
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3. Publicar esta Instruccion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
Interposicion de recursos

Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, de acuerdo con el articulo 58 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen
juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y el articulo 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, se puede interponer recurso de alzada ante el consejero de Educacion
y Universidad en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la notificacion de la resolucion.

Palma, en la fecha de la firma electronica (16 de julio de 2024)

El director general de Personal Docente
Ismael Alonso Sanchez

ANEXO
Instruccion 1/2024 para la constitucion de las bolsas de crédito horario de las organizaciones sindicales y para la tramitacion de las
solicitudes de las liberaciones sindicales del sector docente

1. Objeto

Esta Instruccion tiene por objeto establecer las pautas y los criterios para la constitucion de las bolsas de crédito horario de las organizaciones
sindicales y para la tramitacion de las solicitudes de las liberaciones sindicales.

2. Concepto de crédito horario de las organizaciones sindicales

2.1. Las organizaciones sindicales con representacion en las diferentes juntas de personal docente no universitario disponen del crédito
horario siguiente:

— 40 horas mensuales para cada miembro de las juntas de personal
— 40 horas mensuales para cada delegado de las secciones sindicales

2.2. La cifra global que resulta de sumar, para cada sindicato, las horas que le corresponden en coémputo anual por los conceptos del apartado
anterior constituye el crédito horario de cada organizacion sindical.

2.3. A la cifra del crédito horario se le tiene que aplicar un 25 % adicional, de acuerdo con el segundo parrafo del acuerdo sexto del Acuerdo
del Consejo de Gobierno de dia 23 de septiembre de 2011.

2.4. Asi mismo, si el instrumento juridico correspondiente lo prevé, se podran incorporar al crédito horario las horas sobrantes después de la
distribucion, para la concesion de liberaciones sindicales, de otros créditos.

3. Constitucion de la bolsa horaria

3.1. Para la constitucion valida de la bolsa horaria es necesario que los miembros de las juntas de personal docente no universitario y los
delegados sindicales cedan voluntariamente la totalidad del crédito horario que les corresponde en favor de la organizacion sindical a la cual
pertenecen.

3.2. La cesidn se tiene que hacer por escrito y se tiene que comunicar a la Direccion General de Personal Docente y Centros Concertados. En
caso de sustitucion de un miembro de la junta o de un delegado sindical, es necesario acreditar la nueva cesion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/96/1166995

3.3. La cesion del crédito supone la renuncia en favor de la organizacion sindical.
4. Condiciones de la distribucion del crédito horario

4.1. Las organizaciones sindicales pueden distribuir libremente las horas de que disponen siempre que respeten las condiciones establecidas
Zen esta Instruccion.

—=d] D [a distribucion del crédito solo se puede aplicar para la liberacion de la persona beneficiaria del crédito a jornada completa, mediante la
utilizacion de 140 horas de la bolsa horaria, o a media jornada, mediante la utilizacion de 70 horas.

s )
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4.3. Los créditos son de uso mensual, por lo cual el crédito horario no utilizado no se puede acumular en meses posteriores.
4.4. Las personas beneficiarias del crédito horario tienen que pertenecer al sector docente.
5. Liberaciones sindicales compensatorias

5.1. Las liberaciones sindicales compensatorias se prevén en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de julio de 2018 por el cual se adoptan
medidas para la recuperacion de los derechos sociolaborales del personal docente no universitario en relacion con el desarrollo de la accion
sindical (BOIB num.84, de 7 de julio de 2018).

5.2. Las organizaciones sindicales representadas en la Mesa Sectorial de Educacion se tienen que repartir veinte liberaciones compensatorias
y de apoyo a la accion sindical, de manera proporcional a los resultados obtenidos en las elecciones sindicales, segiin el porcentaje de
representacion que tenga cada sindicato.

5.3. Ademas, los sindicatos que, de conformidad con la Ley organica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical, tengan la consideracion de
mas representativos en el ambito de la comunidad auténoma de las Illes Balears, se repartiran tres liberados por este concepto.

5.4. Las fracciones que resulten se consideraran horas acumulables al crédito horario de cada sindicato.

6. Liberaciones sindicales por la participacién en un grupo de trabajo para la aplicacién del Acuerdo de 27 de febrero de 2023 de
medidas sociolaborales y de mejoras educativas

6.1. Estas liberaciones se prevén en la Resolucion de la directora general de Personal Docente de concesion de un crédito horario en favor de
las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Educacion por la participacion en un grupo de trabajo para la aplicacion del
Acuerdo de 27 de febrero de 2023 de medidas sociolaborales y de mejoras educativas.

6.2. Las organizaciones sindicales representadas en la Mesa Sectorial de Educacion disponen de cinco liberaciones a jornada completa y de
una a media jornada.

7. Liberaciones sindicales para el grupo de trabajo para el desarrollo del Acuerdo de la Mesa de Negociacién de los Empleados
Publicos de 20 de julio de 2016

7.1. Estas liberaciones se prevén en el Pacto de la Mesa de Negociacion de los Empleados Publicos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears por el cual se determina la asignacion de los recursos necesarios para el desarrollo del Acuerdo de esta Mesa
de dia 20 de julio de 2016.

7.2. Las organizaciones sindicales representadas en la Mesa de Negociacion de los Empleados Publicos disponen de tres liberaciones a
jornada completa, que pueden pertenecer a cualquier de los sectores representados en la Mesa.

7.3. En caso de que la organizacion sindical designe, como liberado sindical, a un funcionario docente de la ensefianza no universitaria, tiene
que solicitar la liberacion ante la Direccidn General de Personal Docente y Centros Concertados.

7.4. Las organizaciones sindicales tienen que comunicar a la Direccion General de Funcion Publica las liberaciones concedidas en el sector
docente.

8. Liberaciones sindicales para la participacion institucionales en el Consejo Econémico y Social de las Illes Balears

8.1. Estas liberaciones se prevén en el Acuerdo de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas y las organizaciones sindicales
Confederacion Sindical de Comisiones Obreras de las Illes Balears (CCOO) y la Unidon General de Trabajadores (UGT) relativo a la
asignacion de los recursos necesarios para la participacion institucional como miembros del Consejo Econdmico y Social, firmado el 28 de
febrero de 2018.

8.2. Las organizaciones sindicales CCOO y UGT, como organizaciones sindicales mas representativas de conformidad con lo que disponen
los articulos 6.2 y 7.1 de la Ley organica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical, disponen, cada una, de cuatro liberaciones a jornada
completa, que pueden pueden pertenecer a cualquiera de los sectores de los empleados publicos de la Comunitat Autonoma de las Illes
Balears.
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i f 8.3. En caso de que la organizacion sindical designe, como liberado sindical, un funcionario docente de la ensefianza no universitaria, tiene
L que solicitar la liberacién ante la Direccion General de Personal Docente y Centros Concertados.

a8 4. Las organizaciones sindicales tienen que comunicar a la Direccion General de Funcion Publica las liberaciones concedidas en el sector
‘docente.
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9. Liberaciones sindicales para la negociacién en las Mesas Generales de Negociacion de la Administracion General del Estado

9.1. Estas liberaciones se prevén en la Resolucion de 30 de junio de 2017, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la cual se
aprueba y publica el Acuerdo de las Mesas Generales de Negociacion de la Administracion General del Estado de 30 de mayo de 2017, por el
cual se modifica el Acuerdo de 29 de octubre de 2012, sobre asignacion de recursos y racionalizacion de las estructuras de negociacion y
participacion (BOE niim. 159, de 05-07-2017).

9.2. Estas liberaciones se tienen que solicitar ante la Administracion General del Estado y la concesion se tiene que acreditar ante la
Direccion General de Personal Docente y Centros Concertados.

10. Duracion de las liberaciones sindicales

10.1. La duracién de las liberaciones sindicales se vincula a la duracién del curso escolar, con lo cual la liberaciéon no puede tener efectos
antes del 1 de septiembre de un afio ni finalizar después del 31 de agosto del afio siguiente.

10.2. Una vez concedida la liberacion a una persona determinada, no se podra sustituir la persona beneficiaria, excepto por causas de fuerza
mayor debidamente justificadas. No obstante lo anterior, de forma excepcional por situaciones sobrevenidas, la organizacion sindical puede
sustituir a la persona beneficiaria siempre que no implique un aumento de la cuota para la Direccion General de Personal Docente y Centros
Concertados.

11. Efectos de las liberaciones sindicales

11.1. A todos los efectos los efectos de las liberaciones sindicales empiezan el 1 de septiembre de cada afio. En particular, después de la
celebracion de unas elecciones sindicales, la constitucion de la bolsa de crédito horario sindical y los efectos de las liberaciones sindicales
que se deriven se demoran al 1 de septiembre siguiente a la fecha en que se constituyan las nuevas juntas de personal docente no
universitario.

11.2. En el caso de solicitudes de liberaciones sindicales presentadas cuando ya se ha iniciado el curso escolar, los efectos de la liberacion
empiezan desde el dia en que se incorpore el funcionario interino que sustituye la persona beneficiaria.

11.3. En el caso de solicitudes de liberaciones sindicales en que la persona beneficiaria sea un funcionario interino, los efectos de la
liberacion estan condicionados a la adjudicacion de una plaza para el curso escolar y finalizan con el cese como funcionario interino.

11.4. En el caso de solicitudes de liberacion sindical en que la persona beneficiaria sea un funcionario interino objeto de tutorizacion, se
puede solicitar la liberacion, siempre que no interfiera negativamente en el procedimiento de tutorizacion.

11.5. En el caso de solicitudes de liberacion sindical en que la persona beneficiaria sea un funcionario en practicas, se puede solicitar la
liberacion a media jornada de un funcionario en practicas, en la fase de practicas que tiene que desarrollar para superar el proceso selectivo.

11.6. En todos los casos, la concesion de las liberaciones estd condicionada a que las personas que designen las organizaciones sindicales
estén en situacion de servicio activo, para poder disfrutarlas.

12. Procedimiento de tramitacion de las liberaciones sindicales

12.1. Para la concesion de las liberaciones sindicales, es necesario presentar una solicitud a la Direccion General de Personal Docente y
Centros Concertados, que es el 6rgano competente para dictar las resoluciones correspondientes. Se considerara que la persona que solicita la
liberacion sindical dispone de las facultades necesarias para hacerlo en nombre de la organizacion sindical.

12.2. Antes del 1 de julio de cada curso escolar, las organizaciones sindicales tienen que presentar la primera solicitud de liberaciones
sindicales, en funcion de sus previsiones, en la cual, ademas de lo que se indica en el punto siguiente tienen que:

a) Aportar los escritos mediante los cuales los miembros de la Junta y los delegados sindicales ceden a la organizacion sindical parte
o todas las horas que los corresponden.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/96/1166995

b) Indicar las personas designadas como delegados de las secciones sindicales (constituidas de acuerdo con las reglas internas de
funcionamiento de cada sindicato) en cada una de las islas.
¢) Designar las personas beneficiarias de las liberaciones a que hacen referencia los apartados 6, 7 y 8 anteriores, si corresponde.

212.3. El resto de solicitudes se tienen que presentar con un minimo de quince dias habiles de antelacion a la fecha en que se pretendan los
efectos, con el fin de que, si corresponde, la Direccion General de Personal Docente y Centros Concertados pueda gestionar la sustitucion, en
~apiel centro educativo, de la persona liberada.
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12.4. Todas las solicitudes tienen que incluir la informacion siguiente:

a) Indicacion de las personas que disfrutaran de la liberacion, la condicion de funcionario interino, en practicas o de carrera y el
cuerpo docente.

b) Indicacion de la isla en que ejercera la accion sindical, unicamente en efecto de gestion interna y de control de nominas, dado que
la toma de posesion se tiene que hacer telematicamente en un «centro» mediante el GestIB, y a estos efectos, los sindicatos de cada
isla estan considerados «centros» diferenciados siguiendo la organizacion territorial de las juntas de personal.

¢) Indicacion del tipo de liberacion, si es a jornada completa o si es a media jornada.

12.5. En caso de que de un curso escolar a otro no varien las persones cedentes del crédito, las personas designadas como delegados
sindicales o las personas beneficiarias de las liberaciones a que hacen referencia los apartados 6, 7 y 8 anteriores, es suficiente que se declare
responsablemente esta circunstancia en la solicitud.

12.6. La Direccion General de Personal Docente y Centros Concertados puede denegar las liberaciones sindicales en los casos siguientes:

a) Cuando los efectos de la liberacion sean posteriores al Gltimo tramite ordinario de adjudicacion de sustituciones.
b) En el supuesto de que la liberacion sindical impida la prestacion del servicio educativo por carencia de funcionarios interinos
sustitutos en una determinada especialidad.

12.7. El plazo para resolver y notificar la solicitud es de quince dias habiles. Transcurrido este plazo, el silencio administrativo tiene efectos
estimatorios.

12.8. Contra la resolucion que finaliza el procedimiento, que no agota la via administrativa, las personas interesadas pueden interponer un
recurso de alzada ante el consejero de Educacion y Universidades, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de haberse notificado,
de acuerdo con lo que establecen los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, y el articulo 58 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears.

13. Criterios adicionales para disfrutar del crédito sindical

13.1. El liberado sindical puede desarrollar la accion sindical en la isla en que la organizacion sindical considere necesario, con
independencia del centro educativo de destino.

13.2. El disfrute de un crédito sindical inferior a 70 horas mensuales se tiene que hacer con la comunicacién previa al director con la
antelacion suficiente, a efectos de facilitar la organizacion del centro. Si es necesario, el director tiene que tener en cuenta esta circunstancia a
la hora de elaborar los horarios.

Las discrepancias se tienen que poner en conocimiento del Departamento de Inspeccion Educativa para que arbitre las medidas necesarias
para conjugar el derecho a la educacion de los alumnos y el derecho a la libertad sindical.

13.3. El 1 de septiembre cada sindicato tiene que comunicar a la Direccién General de Personal Docente y Centros Concertados la relacion de
docentes que se han presentado en el sindicato fisicamente, al efecto que, de oficio, se haga la toma de posesion en el Gestib con efectos
desde esta fecha.
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