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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE EIVISSA
6996 Bases para la convocatoria de concurso de méritos para la provision definitica de nueve puestos de

trabajo de cabo, adscritos al servicio de extincion y prevencion de incendios y salvamento del Conselll
Insular d'Eivissa

En reunién ordinaria del Consell Executiu del Consell Insular d'Eiviss, de fecha 12 de julio de 2024, se aprobo lo siguiente

PRIMERO. APROBAR las bases especificas para la provision de nueve puestos de trabajo de Cabol adscritos al Servicio de Prevencion y
de Extincion de Incendios, por el sistema de provision de concurso, vacantes en la relacion de puestos de trabajo del Consell Insular
d'Eivissa, que constan en el documento con el CSV num. 15250326505443470117 del expediente TAO 2024/5895F.

SEGUNDO. CONVOCAR el proceso selectivo para la provision de nueve puestos de trabajo de Cabo adscritos al Servicio de Prevencion y
de Extincion de Incendios, por el sistema de provision de concurso y que se contintie con el procedimiento y con los tramites administrativos
que correspondan hasta la provision de los referidos puestos de trabajo.

TERCERO. PUBLICAR las bases y la convocatoria anteriormente citada en el Boletin Oficial de les Illes Balears (BOIB).

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE NUEVE
PUESTOS DE TRABAJO DE CABO, ADSCRITOS AL SERVICIO DE EXTINCION Y PREVENCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DEL CONSELL INSULAR D'EIVISSA

Primera. Objeto del concurso

El objeto de las presentes bases es regular el procedimiento para la provision de nueve puestos de trabajo vacantes de CABO, por el
procedimiento de concurso de méritos, de conformidad con los requisitos y caracteristicas que figuran en la correspondiente relacion de
puestos de trabajo del Consell Insular d'Eivissa que se describen en el anexo I de estas bases.

Segunda. Normativa aplicable.

Este procedimiento se hace de conformidad con lo que establecen los articulos 78 y 79 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el cual se aprueba el Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la funcién publica; los articulos 75 y 76 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la Comunidad
Autéonoma de les Illes Balears (LFCAIB); los articulos 101 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, que regula las bases de régimen local; el
articulo 168 y la disposicion final séptima del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el Texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; por lo que prevé el Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el cual se
aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado; el articulo 190 de la Ley 20/2006, de 15
de diciembre municipal y de régimen local de las Illes Balears; y supletoriamente el Decreto 33/1994, de 28 de marzo, por el cual se aprueba
el Reglamento de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios al servicio de la Administracion de la CAIB.

Tercera. Requisitos y condiciones de participacion

Podran participar todos los funcionarios y funcionarias de carrera del Consell Insular d'Eivissa con la categoria profesional de bombero,
escala de administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Servicios de Extincion de Incendios, siempre que haya
transcurrido un minimo de dos afios desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido per cualquier forma de provision
legalmente establecida.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/94/1166829

———Ademas de lo anterior tienen que tener capacidad funcional para el cumplimiento de las funciones del puesto, no estar incurso en causas de

yaanincompatibilidad y encontrarse en situacion de servicio activo, servicios especiales o en aquella otra situacion en que, conforme al Texto
ﬁrefundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP) y
otra normativa aplicable, teniendo derecho a reserva de plaza.

%El personal funcionario de carrera de esta administracion que, de acuerdo con el articulo 88 del TREBEP, se encuentren en situacion
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administrativa de servicios en otras administraciones Publicas solamente podran participar en el presente concurso si, a fecha del ultimo dia
de presentacion de solicitudes para participar en el presente concurso, han transcurrido, al menos, dos afos desde la efectividad de la
declaracion de esta situacion.

El personal funcionario de carrera en situacion de excedencia voluntaria por interés particular, por agrupacion familiar o por el cuidado de
familiares (articulo 89.2, 3 y 4 del TREBEP) solo podra participar en el presente concurso si, a fecha del tltimo dia de presentacion de
solicitudes para participar en este concurso, han permanecido en esta situacion durante un minimo de dos afios.

No podran participar en este concurso el personal funcionario de carrera suspendido en firme mientras se mantenga la suspension.
La participacion este concurso tiene caracter voluntario y, en consecuencia, ninguna persona funcionaria esta obligada a concursar.

A fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, tendran que cumplirse los requisitos establecidos para la participacion en el
presente concurso y mantenerse hasta su resolucion, y sera causa de exclusion en caso contrario.

Estar en posesion de la siguiente titulacion: Bachillerato o Técnico.

Acreditar el requisito de conocimientos de lengua catalana, nivel B2, de conformidad con el Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia
de los conocimientos de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcidén publica para ocupar puestos de trabajo de
la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

Estos requisitos se tendran que poseer el dia de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes y tenerlos durante todo el proceso.
Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion

4.1 Las personas que retnen los requisitos exigidos y quieran participar en este procedimiento de provision de puesto, tendran que presentar
la solicitud que consta en el anexo de estas bases, en el plazo de quince dias habiles desde la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de las Illes Balears, preferentemente en la sede electronica del Consell Insular d'Eivissa seu.conselldeivissa.es) o de forma
presencial en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro. También se podran presentar en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

4.2 La presentacion de la solicitud implica, a los efectos previstos en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento de los afectados para su inclusion en el fichero de personal de esta entidad
local, la finalidad de la cual es la derivada de la gestion del proceso de seleccion, y es obligacion rellenarla. Las personas interesadas
disponen de los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion y oposicion en los términos previstos en la legislacion vigente, y la entidad
local es la responsable del fichero.

Las personas aspirantes tienen que manifestar que retnen todos los requisitos exigidos, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
solicitudes.

Los errores de hecho que puedan advertirse como tales en la solicitud se pueden subsanar en cualquier momento, de oficio o a instancia de
parte.

Las personas aspirantes quedan vinculadas para los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, y pueden unicamente pedir su
modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

La falsedad en los datos que se hagan constar en la solicitud o en la documentacion anexa siempre que determine la falta de los requisitos por
participar en la convocatoria, comportara la exclusién inmediata de la persona solicitante desde el momento en que se advierta, sin perjuicio
de las medidas legales que correspondan.

La convocatoria o las bases, una vez publicadas, solamente se pueden modificar con sujecion estricta a las normas de la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/94/1166829

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesion de los méritos alegados por las personas aspirantes sera
el dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Quinta. Admision

EFinalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante o aquella en quien delegue dictara resolucion, en el plazo maximo
de diez dias, en la cual se declarard aprobada la lista provisional de personas admitidas i excluidas, que se expondra en la Sede electronica del

s [l

Consell Insular d'Eivissa y en la cual constaran el nombre los apellidos de las personas candidatas, cuatro cifras aleatorias del documento

ﬁn: E-:El.' acional de identidad y la causa de su exclusion, si se diese el caso.
|
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A fin de evitar errores y, si se producen, de posibilitar la subsanacion dentro del plazo establecido y en la forma correspondiente, las personas
aspirantes deben comprobar que no figuran en la relacion de personas excluidas, y que, ademas, constan en al lista de personas admitidas.

En todo caso, las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde el dia siguiente a aquel en que se publica la
relacion provisional en la Sede electronica del Consell Insular d'Eivissa, para que puedan presentar alegaciones a la su exclusion.

La subsanacion de un requisito se realizara en el plazo habilitado, mediante el tramite telematico habilitado en la Sede electronica del Consell
Insular d'Eivissa (www.seu.conselldeivissa.es), en «Convocatorias y bolsa de ocupaciony, en el apartado «Mis inscripcionesy, seleccionando
el proceso selectivo correspondiente y seleccionando el boton «Subsanar.

Quien no presente alegaciones dentro del plazo sefialado, justificando su derecho a estar admitido/a, se excluira definitivamente del proceso.

Transcurrido el plazo fijado para presentar alegaciones, se dictara resolucion que declarard aprobada la relacion definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas. Esta resolucion se expondra en la Sede electronica del Consell Insular d'Eivissa.

Sexta. Comision de valoracién
La comision de valoracion es el 6rgano colegiado de caracter técnico encargado de:

a.Valorar lo méritos que aleguen y acrediten los candidatos en la forma establecida por esta convocatoria para los puestos objeto de
la presente provision.

b.Elaborar una lista en la cual, por orden de puntuacion, deben figurar todos los candidatos y las puntuaciones obtenidas en cada
apartado de los méritos.

c.Realizar la propuesta a la consejera ejecutiva del Departamento de Promocion Econdmica, Cooperacion Municipal y Recursos
Humanos del nombramiento de los candidatos que hayan obtenido la puntuacién mas alta.

La comision técnica de valoracion estara constituida por:
Presidente:

Titular: Sr. Luis Miguel Sevilla Pérez.
Suplente: Sr. Juan Antonio Torres Planells.

Secretario/a:
Titular: Sra. Maria Mayans Castelld. Suplente: Sr. Fernando Gelabert Gonzalez.
Vocales:

Titular: Sra. Maria Catalina Serra Cardona. Suplente: Sra. Catalina Prats Torres.
Titular: Sr. Jaume Estarellas Fernandez. Suplente: Sr. José Francisco Soriano Segura.
Titular: Sr. Alejandro Montero Guasch. Suplente: Sr. Vicent Torres Ramon.

En la composicion de la comision técnica de valoracion, con incidencia especial en los cargos mas representativos (presidencia y secretaria),
se procurara respetar el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres, siempre que esto no implique vulnerar los principios de
profesionalidad y especializacion de sus miembros.

Asi mismo, los miembros de la comision de valoracion deben tener la titulacion minima exigida para pertenecer a cuerpos o escalas de
grupos de titulacion iguales o superiores a los exigidos para los puestos convocados.

La comisioén de valoracion puede solicitar al Departamento de Promocion Econdémica, Cooperacion Municipal y Recursos Humanos la
designacion de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/94/1166829

La comision de valoracién podrd, en cualquier momento, requerir a las personas aspirantes las aclaraciones o, si corresponde, la
documentacion adicional que se estime necesaria para comprobar los méritos alegados, que se tendra que aportar en el plazo de 10 dias.

IE] funcionamiento de esta comision se ajustara a las reglas de imparcialidad y objetividad.

- YE1 funcionamiento de la comision de valoracién y las causas de abstencion y recusacion de sus miembros se ajustaran a lo que establecen la

w8 ey 39 /2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
p del Régimen Juridico del Sector Publico, y el Decreto 33/1994, de 28 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento de provision de puestos
%de trabajo y promocion profesional de los funcionarios al servicio de la Administracion de la CAIB.
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Séptima. Valoracién de méritos

El presente concurso de méritos, de conformidad con aquello que dispone el articulo 44 del Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
cual se aprueba el Reglamente General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de trabajo y Promocion.

Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, consta de una tnica fase en la cual se valoraran los méritos
generales con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y se acreditaran documentalmente con la solicitud
de participacion.

La puntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse los puestos de trabajo convocados sera de 25 puntos.

Para la adjudicacion de los puestos de trabajo se valoraran los méritos que se relacionan a continuacion, hasta un maximo de 100 puntos, de
conformidad con la siguiente baremacion:

1. Trabajo desarrollo. Maximo 40 puntos

Por los servicios prestados ejerciendo funciones de igual caracteristicas al puesto de trabajo al cual se opta, 0,25 puntos por mes, hasta un
maximo de 40 puntos.

2. Actividad formativa. Maxima de 20 puntos
2.1 Cursos de formacion y perfeccionamiento : Maximo 12,5 puntos

Para cursos de formacion y perfeccionamiento, relacionada con las funciones del puesto de trabajo al cual se opta, cursos especializados
sobre mantenimiento de edificios e instalaciones, obras, fontaneria, productos y materiales y técnicas de ejecucion, cursos de capacitacion
(prevencion y extincion de incendios) para bomberos, hasta un méaximo de 12,5 puntos teniendo en cuenta los siguientes criterios:

® (0,008 puntos por hora de formacion, siempre que hayan sido impartidos por algin organismo oficial de los que se relacionan a
continuacion y tengan relacion directa con el puesto de cobertura y siempre que se haya expedido el correspondiente diploma y
certificacion de asistencia o bien la certificacion de aprovechamiento.

0,004 puntos por hora de formacion por cursos de formacioén y perfeccionamiento de las materias transversales de igualdad, riesgos
laborales, y ofimatica (hoja de calculo, base de datos, procesadores de texto, correo electronico y aplicaciones especificas para
bomberos), siempre que hayan estado impartidos por algiin organismo oficial de los que se relacionan a continuacion y tengan
relacion directa con el puesto de cobertura y siempre que se haya expedido el correspondiente diploma y certificacion de asistencia o
bien la certificacion de aprovechamiento.

Si se acredita haber impartido cursos de formacién y perfeccionamiento de los expresados anteriormente, se computard a razén de 0,003
puntos la hora de formacion impartida, hasta un maximo de 12,5 puntos.

Se valoraran exclusivamente los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por el Instituto Nacional de Administracion Publica
(INAP), por la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP —antes Instituto Balear de Administracion Publica, IBAP-), por la
Federacion de Entidades Locales de las Illes Balears (FELIB), por el Consell Insular d'Eivissa, por la Universidad, por los colegios
profesionales, por la Administracion del Estado, autondmica o local, y otros cursos convalidados por el EBAP o anéalogas.

No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracion o los créditos de la accion formativa, los que
correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de procesos
selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razon de 25 horas por cada crédito ECTS.

Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos del anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por tanto, se valoraran a
razon de 10 horas por crédito.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/94/1166829

Cuando haya discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.

En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestiéon o a un mismo programa, aunque se haya
zrepetido la participacion.

=l

Solamente se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un niimero superior de horas entre los referidos a una
misma aplicacion de ofimatica como persona usuaria.

e
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2.2 Conocimientos de lengua catalana. Puntuacion maxima: 3 puntos.
Este apartado se valorara de la manera siguiente:

® Nivel Cl1 o equivalencia reconocida: 2 puntos
® Nivel C2 o equivalencia reconocida: 2,50 puntos
® Nivel LA o equivalencia reconocida: 0,50 puntos

Solamente se valorard un certificado, excepto en el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, en que la puntuacion se
acumulara al otro certificado que se aporte.

Estos conocimientos se tienen que acreditar aportando titulo o certificado oficial correspondiente, expedido o reconocido como equivalente o
que esté homologado por la administracion que disponga de la competencia.

2.3 Conocimientos de lenguas extranjeras (niveles del Marco comin europeo de referencia para las lenguas, MCER). Puntuacion
maxima: 4 puntos.

Este apartado se valorara de la manera siguiente:

Nivel A1 (acceso): 0,25 puntos

Nivel A2 (plataforma): 0,50 puntos

Nivel B1 (umbral): 0,75 puntos

Nivel B2 (avanzado): 1 puntos

Nivel C1 (dominio operativo eficaz): 1,5 puntos
Nivel C2 (maestria): 2 puntos

Se valoraran los certificados emitidos por la Escuela Oficial de Idiomas o equivalentes y solamente se valorara el certificado de superior nivel
presentado para cada lengua.

2.4 Carnets de conducir.: 0,5 puntos Clase D: 0,5 puntos.
3. Formaciéon académica. Maximo 15 puntos.

Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4 (Marco Espafiol de Calificaciones para la Educacion Superior): 6
puntos.

Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado de los regulados en el articulo 7.4 del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por
el que se establece el Marco Espailol de Calificaciones para la Educacion Superior, ingenieria o arquitectura reconocidos como nivel MECES
3: 4 puntos.

Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura técnica reconocidos como nivel MECES 2: 3,5 puntos.

Titulo de técnico/a superior de formacion profesional relacionado con las funciones del puesto de trabajo al cual se opta y reconocido como
nivel MECES 1 o equivalente académico: 3 puntos.

Titulo de técnico/a superior de formacion profesional no relacionado con las funciones del puesto de trabajo al cual se opta y reconocido
como nivel MECES 1 o equivalente académico: 2 puntos.

Titulo de estudios oficiales inferior distinto del que se acredita como requisito para participar: 1,5 puntos.
La titulacion académica tiene que ser distinta de la que se acreditd como requisito de acceso.

No se valoraran los titulos académicos que se han utilizado para obtener una titulacion académica superior.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/94/1166829

4. Antigiiedad. Maximo 25 puntos
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un maximo de 25 puntos. Se valoraran los servicios prestados y reconocidos en la Administracion publica, de acuerdo con lo que prevé la
£ ey 70/1978 de 26 de diciembre de reconocimiento de servicios previos en la Administracién publica.

B
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Acreditacion de los méritos.

La acreditacion de los siguientes méritos se realizara de oficio, por la seccion de Seleccion, Provision y Planificacion de Recursos Humanos
asi como por el SPEIS:

® Trabajo desarrollado ejerciendo funciones de iguales caracteristicas a las del puesto de trabajo al cual se opta.
® Antigiiedad en el Consell Insular d'Eivissa.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran por parte de la persona interesada mediante diploma o certificado de
asistencia/aprovechamiento al curso, teniendo que figurar: la denominacién del curso, la entidad que imparte y/u organiza el curso, el periodo
de celebracion, el contenido y el niimero de horas lectivas.

No se valorardn aquellos en los cuales no figure alguno de los anteriores datos.

La acreditacion de los conocimientos de la lengua catalana se realizaran mediante la presentacion del correspondiente certificado expedido
por el 6rgano competente en materia de politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears, por la Escuela Balear de Administracién Pablica o
de alguno de los titulos o certificados equivalentes, de conformidad con aquello que dispone la normativa vigente.

Novena. Resolucién del procedimiento

La comision técnica de valoracion, una vez hechas las tareas de valoracion de las personas aspirantes admitidas en la convocatoria, hara
publica, a la sede electronica del Consell Insular d'Eivissa (www.seu.conselldeivissa.es), en «Convocatorias y bolsa de ocupaciony, las
puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes de caracter provisional.

En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1 del articulo 44 del RGI,
por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el
cual se concursa y, en defecto de esto, al nlimero obtenido en el proceso selectivo.

En el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente de esta publicacion, los interesados podran formular las alegaciones que
estimen oportunas, que seran analizadas y, si corresponde, resueltas por la comision técnica de valoracion.

Transcurrido este plazo y, si corresponde, resueltas las alegaciones presentadas, la comision técnica de valoracion publicara, en la sede
electronica del Consell Insular d'Eivissa (www.seu.conselldeivissa.es), en «Convocatorias y bolsa de ocupaciony, las puntuaciones definitivas
del concurso de méritos obtenidas por las personas aspirantes y elevara por orden de la puntuacion obtenida, de conformidad con el baremo
de la base séptima, una propuesta de adjudicacion de los puestos de trabajo a la consejera ejecutiva del Departamento de Promocion
Econdmica, Cooperaciéon Municipal y Recursos Humanos.

De conformidad con esta propuesta, la Consejera ejecutiva del Departamento de Promocion Econdémica, Cooperacion Municipal y Recursos
Humanos dictara una resolucion de nombramiento los dichos puestos de trabajo y dispondra la publicacion en el Boletin Oficial de las Illes
Balears.

Unicamente podran quedar puestos desiertos cuando no concurran personas aspirantes que retnan las condiciones y requisitos exigidos en la
convocatoria o, que si corresponde, no superen la puntuaciéon minima exigida para resultar adjudicatario de un puesto.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles siguientes al de la notificacion del nombramiento.

El plazo para la resolucion del presente concurso sera de cuatro meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion del de la
presentacion de solicitudes. La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normes reglamentarias y de las
bases de la convocatoria. En todo caso tendran que quedar acreditadas en el procedimiento, como fundamentos de la resolucion adoptada, la
observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de las personas candidatas.

Décima. Recursos

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/94/1166829

Contra la aprobacion de las presentes bases, que no pone fin a la via administrativa, se puede interponer recurso de alzada ante el Pleno del
Consell Insular d'Eivissa, dentro del plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo que se prevé
cn ¢! articulo 66 de la Ley 4/2022, de 28 de junio, de consejos insulares.

ks

] as personas interesadas pueden impugnar la convocatoria y los actos administrativos que se deriven de la actuacion de la comision, en el
lazo y en la forma que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

FMEREEPGblicas.
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el |

Onceava. Bolsa para provisiones temporales

En el acta de la ultima sesion, la comision de valoracion incluira una relacion Unica, per orden de puntuacion, de todas las personas aspirantes
que hayan obtenido puntuacion y no hayan sido incluidas en la propuesta de nombramiento, al efecto de poder ser propuestas para realizar
provisiones temporales durante un periodo como méximo de dos afios hasta que se realice un nuevo concurso para la provision definitiva de
puestos de trabajo de cabo.

Ibiza, 12 de julio de 2024

El secretario general
Pedro Bueno Flores

ANEXO I
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO OBJECTO DE PROVISION

CABO
Codigo 1034
A. Identificacion del puesto de trabajo

- Clase de personal: funcionario/a de carrera

- Grupo de clasificacion: C1

- Tipo de puesto: mando

- Nivel de complemento de destino: 18

- Complemento especifico: 20.832,42€

- Jornada de trabajo: 40 horas

- Tipologia de jornada: trabajo en turnos incluyendo horario nocturno

B. Funciones del puesto de trabajo
B.1. Objeto fundamental del puesto o mision:

Dirigir y coordinar las actuaciones del cuerpo de bomberos que se desarrollan durante su turno de trabajo de acuerdo con las directrices
fijadas por los superiores, con los procedimientos establecidos por la Corporacion y la legislacion vigente.

Funciones genéricas del puesto de trabajo

1. Organizar y dirigir la actuaciéon de los siniestros, asignar los trabajos al personal durante la guardia y dirigir las maniobras
encargadas participando activamente en las mismas y organizar y supervisar los recursos humanos y materiales de que se dispone
durante el servicio.

2. Atender el salvamento de personas y bienes en todos aquellos siniestros que se produzcan en la isla de Ibiza.

3. Conducir los vehiculos y controlar el material, equipos e instalaciones del Parque, velar por el cumplimiento del reglamento
interno del cuerpo y elaborar informes de actuacion sobre el desarrollo de los cometidos atribuidos.

4.Y, en general, otras funciones de caracter similar que le sean atribuidas.

C. Forma de provisién:

- Concurso
- Méritos relevantes a considerar en la provision:

Formacion complementaria en el ambito de:

- Curso de capacitacion (prevencion y extincion de incendios) para bomberos

- Organizacion del trabajo

- Primeros auxilios

- Conocimientos especializados sobre mantenimiento de edificios e instalaciones, obras, fontaneria, productos y materiales, y
técnicas de ejecucion.
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- Informatica a nivel de usuario: procesador de textos, bases de datos, hoja de calculo, etc.
- Experiencia en el ambito de la prevencion y extincion de incendios en la administracion ptblica y/o al sector privado.

D. Condiciones de trabajo

D.1. Esfuerzo fisico: moderado frecuente o grande ocasional

D.2. Incompatibilidades: conforme el marco legal vigente

D.3. Trabajo penosa: trabajar en condiciones ambientales adversas de forma muy frecuente

D.4. Peligrosidad: trabajar mientras existe un riesgo que puede suponer una accidentalidad en el puesto de trabajo de forma frecuente o muy
frecuente

D.5. Disponibilidad: el puesto requiere disponibilidad especial

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/94/1166829
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ANEXO I

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO PARA LA PROVISION DE NUEVE
PUESTOS DE TRABAJO DE CABO DEL CONSEJO INSULAR DE IBIZA, MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS

DATOS PERSONALES
Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre:

DNI nim.:

Teléfonos:

Correo electrénico:
Domicilio:

Localidad:

EXPONGO que conozco y reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos a la
convocatoria para ocupar un puesto de trabajo de cabo del Consell Insular d'Eivissa.

Se adjuntan a la presente solicitud los documentos exigidos a la presente convocatoria.
SOLICITO (marca con una cruz):

Ser admitido/a y formar parte del procedimiento para cubrir, por concurso de méritos, un
puesto de trabajo de cabo del Consell Insular d'Eivissa.

La expedicion de un certificado de servicios prestados al Consell Insular d'Eivissa para
adjuntar a la solicitud para formar parte del procedimiento para cubrir un puesto de trabajo de
caporal.

La expedicién de un certificado por parte de el SPEI del trabajo desarrollado ejerciendo
funciones de las mismas caracteristicas al del puesto de trabajo al que se opta.

DECLARO bajo mi responsabilidad que los datos anteriores son ciertas y los documentos
aportados son verdaderos y me comprometo a probar documentalmente todos los requisitos de
esta convocatoria.

AUTORIZO la publicacion en la Sede electrénica del Consell Insular d'Eivissa de aquellos datos
personales relativos a mi identidad que resulten imprescindibles para la realizaciéon de todo el
proceso selectivo.

DOY mi consentimiento al Consell Insular d'Eivissa para que consulten por medios
electrénicos datos de documentos elaborados por otras administraciones y que sean
requeridos porlas bases de esta convocatoria, de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Eivissa, ......... Lo I USRS de 2024

Firma,

PRESIDENCIA DEL CONSELL INSULAR D'EIVISSA
av. Espanya, 49, 07800 Eivissa (llles Balears)
www.conselldeivissa.es
Los datos de caracter personal aportados por la persona interesada quedaran incorporados y seran tratados en los ficheros del Consell Insular d'Eivissa con la
finalidad prevista en el procedimiento o actuacion de que se trate. Asi mismo se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion,

cancelacion y oposicién, todo esto de conformidad con lo que dispone la Ley organica3/2018, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de Derechos
Digitales (BOE nim. 294, de 6 de diciembre de 2018).
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