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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO DE GOBIERNO

6936 Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de julio de 2024 por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa

Sectorial de Servicios Generales de 11 de julio de 2024 por el que se regula la seleccion mediante
personal funcionario interino

El Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las Illes Balears,
instaur6 nuevos sistemas de provision y ocupacion temporal de puestos de trabajo.

El articulo 15 de la Ley 3/2007 establece que es personal funcionario interino el que, en virtud de un nombramiento legal, se incorpora a la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears mediante una relacion profesional de caracter temporal, regulada
estatutariamente y sujeta a derecho publico, para realizar con caracter temporal las funciones reservadas al personal funcionario de carrera. El
apartado 3 de este precepto establece que los procedimientos de seleccion de este personal se estableceran reglamentariamente y respetaran
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y también obedeceran a criterios de celeridad y eficiencia. Estos procedimientos
tienen por objeto la cobertura inmediata del puesto de trabajo.

El Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, establece la seleccion de personal funcionario interino mediante el sistema
de bolsas cuya vigencia maxima sera de tres afos. A tal efecto, se considera oportuno adoptar un sistema de bolsas Uinicas que no pierdan
vigencia y asimismo permita agilizar el procedimiento de constitucion y actualizacion constante de dichas bolsas.

Conforme con el articulo 38 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el seno de las mesas de negociacion los representantes de las administraciones publicas pueden
concertar con la representacion de las organizaciones sindicales legitimadas acuerdos para determinar condiciones de trabajo, y que los
acuerdos versaran sobre materias competencia de los 6rganos de gobierno de las administraciones publicas. En este sentido, en el ambito de
la Administracion autonémica, los representantes de esta y de las organizaciones sindicales USO, STEI Intersindical, CCOO, UGT y CSIF,
con representacion en la Mesa Sectorial de Servicios Generales, suscribieron, el 11 de julio de 2024, un acuerdo por el que se regula la
seleccion mediante personal funcionario interino en el &mbito de los servicios generales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears.

Por otra parte, el articulo 38.3 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, dispone que, para que los acuerdos que versen sobre materias de competencia de los consejos de gobierno de
comunidades auténomas tengan validez y eficacia, requieren la aprobacion expresa y formal de este 6rgano, y que: «Cuando tales acuerdos
hayan sido ratificados y afecten a temas que pueden ser decididos de forma definitiva por los 6rganos de gobierno, el contenido de los
mismos es directamente aplicable al personal incluido en su ambito de aplicacion, sin perjuicio de que a efectos formales se requiera la
modificacion o derogacion, en su caso, de la normativa reglamentaria correspondientey.

Asi mismo, el articulo 5.2.¢) de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad autéonoma de las Illes Balears, atribuye
al Consejo de Gobierno la competencia de dar validez y eficacia a los acuerdos alcanzados en la negociacion con la representacion sindical

del personal funcionario mediante la aprobacion expresa y formal de estos.

Por todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2.g) de la Ley 3/2007, el Consejo de Gobierno a propuesta de la consejera de
Presidencia y Administraciones Publicas, en la sesion del dia 12 de julio de 2024 adopto, entre otros, el Acuerdo siguiente:

Primero. Ratificar el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Servicios Generales de 11 de julio de 2024 por el que se regula la seleccion mediante
personal funcionario interino, que se adjunta como anexo.

Segundo. Ordenar que este acuerdo se publique integramente en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

i f
ﬁCOntra este acuerdo, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de Gobierno en
el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente de su publicacion, de acuerdo con el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de

Tercero. Disponer que este acuerdo tenga efectos desde el dia siguiente de su publicacion.

Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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También se puede interponer un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente de su publicacion, de acuerdo con los articulos 8.2,
10.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que la persona
interesada pueda interponer cualquier otro recurso que considere procedente.

Palma, 12 de julio de 2024

La secretaria del Consejo de Gobierno
Antonia Maria Estarellas Torrens

Acuerdo de la Mesa Sectorial de Servicios Generales de 11 de julio de 2024 por el que se regula la seleccion mediante
personal funcionario interino

Partes
Por la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, la consejera de Presidencia y Administraciones Publicas.

Por la parte social, los representantes de las organizaciones sindicales USO, STEI Intersindical, CSIF, CCOO y UGT, presentes en la Mesa
Sectorial de Servicios Generales, los cuales constan como firmantes del presente acuerdo.

Antecedentes

El Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las Illes Balears,
instaurd nuevos sistemas de provision y ocupacion temporal de puestos de trabajo.

El articulo 15 de la Ley 3/2007 establece que es personal funcionario interino el que, en virtud de nombramiento legal, se incorpora a la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears mediante una relacion profesional de caracter temporal, regulada
estatutariamente y sujeta a derecho publico, para realizar con caracter temporal las funciones reservadas al personal funcionario de carrera. El
apartado tres de este precepto establece que los procedimientos de seleccion de este personal se estableceran reglamentariamente y respetaran
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y también obedeceran a criterios de celeridad y eficiencia. Estos procedimientos
tienen por objeto la cobertura inmediata del puesto de trabajo.

El Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, establece la seleccion de personal funcionario interino mediante el sistema
de bolsas cuya vigencia maxima sera de tres afios. A tal efecto, se considera oportuno adoptar un sistema de bolsas inicas que no pierdan
vigencia y asimismo permita agilizar el procedimiento de constitucion y actualizacion constante de dichas bolsas.

El articulo 38 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico determina que en el seno de las mesas de negociacion los
representantes de las administraciones publicas podran concertar pactos y acuerdos con la representacion de las organizaciones sindicales
legitimadas a tales efectos, y que los acuerdos versaran sobre materias competencia de los 6rganos de gobierno de las administraciones
publicas. Para su validez y eficacia sera necesaria su aprobacion expresa y formal por estos organos. Cuando tales acuerdos hayan sido
ratificados y afecten a temas que pueden ser decididos de forma definitiva por los 6rganos de gobierno, su contenido sera directamente
aplicable al personal incluido en su ambito de aplicacion, sin perjuicio de que a efectos formales se requiera la modificacion o derogacion, en
su caso, de la normativa reglamentaria correspondiente.

Por todo ello, la Administracion y las organizaciones sindicales USO, STEI Intersindical, CSIF, CCOO y UGT, con representacion en la
Mesa Sectorial de Servicios Generales, que firman este documento, de conformidad con el articulo 38 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, nos reconocemos mutuamente
la capacidad legal necesaria para subscribir el siguiente

Acuerdo
1. Objeto

El objeto del presente acuerdo es aprobar los procedimientos de seleccion de personal funcionario interino de la Administracion de la CAIB
en los términos que establece el anexo de este acuerdo.
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2. Ambito objetivo de aplicacién

Este acuerdo es aplicable para ocupar puestos de trabajo del ambito de los servicios generales de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears.

3. Efectos

El presente acuerdo deja sin efectos todas las disposiciones de rango igual o inferior que se opongan a dicho acuerdo, lo contradigan o sean
incompatibles con lo que dispone.

Palma, 11 de julio de 2024

Por la Administracion Por las organizaciones sindicales

La consejera de Presidencia

y Administraciones Publicas USO STEI Intersindical
CSIF CCOO
UGT
ANEXO

Nombramiento de personal funcionario interino
L. Disposiciones de cariacter general
1. Procedimientos de seleccion
Los procedimientos de seleccion de personal funcionario interino son los siguientes:

a) Procedimientos de constitucion y actualizacion de las bolsas tnicas.
b) Procedimientos de seleccion de personal aspirante que forma parte de las bolsas para ocupar puestos de trabajo adscritos a
personal funcionario.

2. Disposiciones de caracter general

1. Los puestos de trabajo adscritos a personal funcionario se proveeran ordinariamente por los sistemas de concurso abierto y permanente de
méritos o especifico, y por la libre designacion.

2. Las bolsas de cada cuerpo, escala y/o especialidad serdn unicas y tendran caracter permanentemente abierto para poder incluir a nuevos
aspirantes y nuevos méritos mediante el procedimiento de cortes de actualizacion previstos en este anexo.

3. El objeto de las bolsas es disponer de personas aspirantes para ocupar puestos de trabajo como personal funcionario interino, siempre y
cuando concurran razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, en las siguientes modalidades:

a) Ocupar puestos de trabajo vacantes correspondientes a personal funcionario mientras no se provean reglamentariamente.

b) Sustituir a personal funcionario con reserva de puesto de trabajo o en situacion de licencia, cuando la duracion de esta licencia lo
requiera.

¢) Sustituir la reduccion de jornada del personal funcionario cuando las necesidades del servicio lo requieran.

d) Realizar programas temporales que respondan a necesidades no permanentes de la Administracion.

¢) Subvenir a necesidades urgentes, extraordinarias y circunstanciales de incremento de la actividad por un plazo maximo de nueve
meses dentro de un periodo de dieciocho.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/92/1166709

4. Para poder nombrar a personal funcionario interino, se tendra que haber intentado proveer el correspondiente puesto de trabajo mediante el
nombramiento provisional por mejora de empleo, siempre y cuando haya personas disponibles en las correspondientes bolsas.

===5. No se podréan formular nombramientos de personal funcionario interino para proveer puestos de trabajo de jefaturas organicas, excepto en
b._-el supuesto de que dichos puestos no puedan proveerse con personal funcionario de carrera.
I W)
:£Se entendera que una jefatura organica no puede proveerse con personal funcionario de carrera cuando se haya intentado cubrir mediante los
=28 sistemas de comision de servicios de caracter voluntario y de nombramiento provisional por mejora de empleo en caso de que se disponga de
olsa, y, en ambos casos, no se haya podido adjudicar el puesto de trabajo porque no se ha presentado ninguna persona que cumpla los

B
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requisitos del correspondiente puesto de trabajo.

6. Las personas con discapacidad se incluirdn en la correspondiente bolsa unica del cuerpo, escala y/o especialidad. No obstante, se
constituira una bolsa tnica y especifica para personas con discapacidad intelectual.

7. La tramitacion de los procedimientos de constitucion de las bolsas tinicas, de actualizacion y seleccion de personas aspirantes para ocupar
puestos de trabajo como personal funcionario interino sera telematica. Las personas interesadas estaran obligadas a relacionarse por los
medios que establezcan las bases y en la Sede Electronica de la Administracion.

8. Las personas que participen en una convocatoria publica de ingreso tendran preferencia para acceder a los nombramientos como personal
funcionario interino en los términos establecidos por este anexo, con independencia del orden de prelacion que tengan con respecto a otras
personas que no hayan participado.

La preferencia a la que se refiere el apartado anterior se mantendra hasta que se incorporen nuevas personas que participen en una
convocatoria selectiva de ingreso por el turno libre del correspondiente cuerpo, escala y/o especialidad.

El orden de prelacion de las personas que tienen preferencia se determinara con la suma de la puntuacion obtenida en los diferentes
ejercicios, tanto en los eliminatorios como en los no eliminatorios. Si el sistema selectivo es el de concurso oposicion, para obtener el orden
de prelacion final no se afiadira la puntuacion de la fase de concurso.

Si un procedimiento selectivo de ingreso se declara desierto, se incorporaran en las bolsas tinicas las personas aspirantes que cumplan las
condiciones exigidas en la correspondiente convocatoria. Estas personas también gozaran de la preferencia establecida por este punto.

9. Se incorporaran en las bolsas Uinicas las personas aspirantes de procedimientos selectivos cuya normativa establezca algun tipo de
preferencia y no los hayan superado.

10. Las personas interesadas que integran las bolsas Unicas indicaran las islas en las que estan dispuestas a prestar servicios, asi como las
modalidades de interinidad a las que quieren optar. En todo caso, a través del tramite telematico habilitado, podréd variarse en cualquier
momento la seleccion inicial en los términos establecidos en este anexo.

11. Las personas inscritas en las bolsas unicas podran modificar sus datos personales en cualquier momento mediante el tramite telematico
habilitado. Asimismo, tienen el deber de mantener actualizados los datos de contacto.

II. Constitucion inicial de las bolsas tinicas

3. Sistemas de constitucion inicial

1. Las bolsas unicas se constituiran mediante los sistemas previstos en este anexo y tendran caracter abierto e indefinido.
2. Las bolsas tnicas podran constituirse mediante los siguientes sistemas:

a) Las bolsas ordinarias constituidas derivadas de procedimientos selectivos de ingreso anteriores a la publicacion de este acuerdo.
b) La constitucion de bolsas derivadas de procedimientos selectivos de ingreso posteriores a la publicacion del presente acuerdo.
¢) La convocatoria publica de concurso de méritos.

3. Con respecto a las bolsas iniciales constituidas mediante los dos primeros sistemas del apartado anterior se atendera a lo siguiente:

a) El orden de prelacion dentro de las bolsas Gnicas se determinara seglin lo dispuesto en las correspondientes bases y el Decreto
30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

b) Las personas que formen parte de las bolsas tnicas se entendera que estan dispuestas a prestar servicios en la isla donde se hayan
presentado, y en las que expresamente hayan indicado en su solicitud, en todas las modalidades de interinidad. En todo caso, a través
del tramite telematico habilitado en el portal del personal aspirante se podra variar en cualquier momento esta seleccion inicial.

4. Constitucién inicial de bolsas tinicas derivadas de procedimientos selectivos anteriores a la publicacién de este acuerdo

| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/92/1166709

=5 . Las bolsas unicas podran constituirse con las personas que hayan participado en el ultimo proceso selectivo de ingreso en la funcion
fwMpublica de la Administracion de la CAIB por el turno libre*que se haya resuelto con anterioridad a la publicacion de este acuerdo y que, una
Evez resuelto el procedimiento, se hayan integrado en la correspondiente bolsa.

Fyde?. Para la constitucion de las bolsas iniciales mediante este sistema se atenderd a lo siguiente:

h L
—
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a) Las bolsas derivadas de los procedimientos de ingreso tramitados tendran que haberse constituido a partir del 1 de enero de 2021.
b) Se incluira dentro de las bolsas unicas a las personas que de conformidad con el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se
aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears, fueron excluidas en su momento.

¢) Para la constitucion inicial de las bolsas tinicas mediante este sistema, las bolsas constituidas por la ejecucion de la oferta de
empleo publico de estabilizacion en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, tendran el mismo tratamiento que las bolsas ordinarias constituidas segun el Decreto 30/2009.

5. Constitucion inicial de bolsas tinicas derivadas de procedimientos selectivos posteriores a la publicacion de este acuerdo

1. Las bolsas tinicas podran constituirse con las personas que hayan participado en un proceso selectivo de ingreso en la funcion publica que
se resuelva con posterioridad a la publicacion de este acuerdo y no lo hayan superado.

2. Estas bolsas que de conformidad con el Decreto 30/2009 tendrian la consideracion de bolsas ordinarias tendran la consideracion
automatica de bolsas unicas del correspondiente cuerpo, escala y/o especialidad, siempre y cuando no se haya constituido la bolsa unica
mediante otro sistema.

6. Constitucion inicial de bolsas unicas mediante el concurso de méritos

1. Las convocatorias para constituir las bolsas tinicas se publicaran en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en la Sede Electronica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, asi como en otros medios de difusion que se consideren oportunos.

2. La Escuela Balear de Administracion Publica comunicara la publicacion de la convocatoria al Servicio de Empleo de las Illes Balears y a
la Junta de Personal para que realicen la oportuna difusion.

3. La Administracion podré realizar difusion adicional de las convocatorias por otros medios que se consideren oportunos.
4. El plazo para presentar las solicitudes sera, como maximo, de quince dias habiles.

5. En la solicitud de participacion las personas interesadas indicaran las islas en las que estén dispuestas a prestar servicios y las modalidades
de interinidad a las que desean optar.

6. En este procedimiento, la Administracion incorporara de oficio los méritos que consten inscritos en el Registro de Personal o en cualquier
otro registro o base de datos de la Direccidn General de Funcion Publica, de la Escuela Balear de Administracion Publica o accesibles
mediante plataformas de interoperabilidad de datos.

7. Para constituir bolsas inicas mediante concurso:

a) Se baremaran los méritos previstos en el punto 7 de este anexo.
b) Se seguira el procedimiento previsto en el punto 13 de este anexo.

7. Baremo de méritos
1. En el procedimiento de constitucion de bolsas, el baremo incluira los siguientes méritos:

a) Los ejercicios superados de los tres ultimos procesos selectivos de oposicion o concurso oposicion del mismo cuerpo, escala y
especialidad de la bolsa a la que opta la persona interesada que haya convocado la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears.

Las correspondientes bases podran ponderar la puntuacion asignada a este mérito teniendo en cuenta las notas obtenidas en los
ejercicios.

b) Los servicios prestados en el mismo cuerpo, escala y/o especialidad de servicios generales de la Administracion de la CAIB objeto
de la convocatoria. A tal efecto, tan solo se baremaran los servicios prestados como personal funcionario que se encuentre dentro del
ambito de aplicacion del articulo 2.1 de la Ley 2/2007, de 16 de marzo, de cuerpos y escalas de la Administracion de la Comunidad
Autoénoma de las Illes Balears, y los servicios del personal laboral incluido en el ambito de aplicacion del Convenio colectivo de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears analogos al correspondiente cuerpo, escala y/o especialidad.

En ningun caso podran valorarse servicios prestados en cuerpos, escalas y/o especialidades que por sus funciones puedan ser
parecidas o analogas ni de otras administraciones, aunque el nombre del cuerpo, escala y/o especialidad coincida o sea parecido a la
denominacion del cuerpo, escala y/o especialidad de la Administracion de la CAIB.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/92/1166709
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No se valoraran los servicios prestados en cuerpos docentes, cuerpos estatutarios de la Administracion de la CAIB o de cualquier otra
administracion.

A partir de la entrada en vigor del presente acuerdo, se valoraran doblemente los servicios prestados en los siguientes casos:

® Para cubrir puestos de trabajo como personal funcionario interino por el exceso o acumulacion de tareas por un plazo
maximo de nueve meses dentro de un periodo de dieciocho meses.
® Por sustitucion de personal funcionario con una duracion maxima de nueve meses.

¢) La prestacion de servicios en la Unidad de Apoyo Coyuntural de la Direccion General de Funcion Publica o mediante comision de
servicios de atribucion temporal de funciones, siempre y cuando se hayan prestado en el mismo cuerpo, escala o especialidad de la
bolsa a constituir.

d) Las titulaciones académicas oficiales (incluidos los cursos de posgrado) del mismo nivel o superior a las que se exigen como
requisito para participar en el proceso selectivo. En ninglin caso se baremara la titulacion que sea requisito de acceso para el
correspondiente cuerpo, escala y/o especialidad.

e) El nivel de conocimientos de catalan superior al que se exige para el ingreso en el cuerpo o escala de la Administracién general o
especial. También se valorara el certificado de conocimientos de lenguaje administrativo.

En el supuesto de que el nivel de conocimientos de catalan no esté inscrito en el Registro de Personal de la Direccion General de
Funcién Piblica, podra alegarse en cualquier momento guardando la correspondiente justificacion en el portal del personal aspirante.

f) En la medida en la que se haya desarrollado un nuevo sistema de formacién de los empleados publicos y se definan
especificamente las areas de conocimiento a la que pertenece cada accion formativa y las areas de conocimiento requeridas para
cumplir cada puesto de trabajo, podra incorporarse como mérito, con la correspondiente negociacion colectiva previa, la valoracion
de la formacion de caracter transversal impartida u homologada por la Escuela Balear de Administracion Publica.

2. Las bases de las convocatorias de constitucion de las bolsas mediante concurso de méritos determinaran la puntuacion de los méritos
enumerados en el apartado anterior, de conformidad con las siguientes condiciones, no pudiendo superarse en ningtin caso el 100 %:

® El mérito previsto en el apartado 1.a) se computara entre el 50 y el 70 % de la totalidad de la puntuacion final.
® El resto de apartados computaran entre el 30 y el 50 %.

8. Criterios de desempate
1. Cuando se constituya o actualice una bolsa unica y existan empates, se resolvera atendiendo, sucesivamente, a los siguientes criterios:

a) Tener la condicion de victima de violencia de género.

b) Tener la mayor puntuacion del mérito establecido en el apartado 1.a) del punto anterior.

¢) Tener la mayor puntuacion del mérito establecido en el apartado 1.5) del punto anterior.

d) Tener la mayor puntuacion del mérito establecido en el apartado 1.¢) del punto anterior.

¢) Tener la mayor puntuacion del mérito establecido en el apartado 1.d) del punto anterior.

f) Tener la mayor puntuacion del mérito establecido en el apartado 1.e) del punto anterior.

g) Tener la mayor puntuacion del mérito establecido en el apartado 1.f) del punto anterior.

h) Conforme al articulo 43 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres, ser mujer en caso de que haya
igualdad de capacitacion, respecto a los cuerpos, escalas, niveles y categorias de la Administraciéon donde su representacion sea
inferior al 40 %, excepto si se dan en el otro candidato circunstancias que no sean discriminatorias por razéon de sexo y que
justifiquen que no se aplique la medida, como por ejemplo la pertenencia a otros colectivos con dificultades especiales para el acceso
al empleo.

i) La persona que haya obtenido mas nombramientos como personal funcionario interino en el mismo cuerpo, escala y/o
especialidad de que se trate.

j) Ser mayor de 45 afios.
k) No haber sido objeto de remocion de un puesto de trabajo del mismo cuerpo, escala o especialidad.

Iq;l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/92/1166709

=2. Con respecto al criterio establecido en la letra a) del punto anterior, las personas interesadas podran alegarlo en cualquier momento
%guardando la justificacion en el portal del personal aspirante.

%3. Si finalmente persiste el empate, se realizara un sorteo mediante el sistema previsto en la correspondiente convocatoria.

I
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II1. Actualizacion de oficio de las bolsas tunicas
9. Actualizacion de oficio de las bolsas tinicas con motivo de la realizacion de procesos selectivos

1. Una vez constituidas las bolsas unicas, la Administracién de la CAIB, inmediatamente después de que se publiquen en el Boletin Oficial de
las Illes Balears los nombramientos de personal funcionario de carrera de cada convocatoria selectiva de ingreso por el turno libre,
incorporara de oficio en las bolsas Unicas:

a) A las personas aspirantes que aprueben alguna prueba, sin que sea necesario haber superado el correspondiente ejercicio o fase.
b) A las personas que, sin haber aprobado alguna prueba, logren una puntuacion minima conforme a lo dispuesto en las bases de
seleccion.

2. Esta actualizacion inmediata de la bolsa supondra la pérdida de la preferencia de las personas que la tenian por haber participado en el
procedimiento de ingreso por el turno libre anterior.

IV. Actualizacién ordinaria y periédica de las bolsas tinicas
10. Actualizacién ordinaria y periodica de las bolsas unicas

1. Las bolsas unicas se actualizaran periodicamente por medio de un sistema de cortes, de conformidad con el procedimiento previsto en los
puntos 12 y 13 de este anexo. Dichos cortes tendran por objeto incluir a nuevas personas aspirantes y afiadir los nuevos méritos que aporten
las personas ya inscritas.

2. Los méritos que seran objeto de valoracion para actualizar las bolsas unicas son los especificados en el punto 7 de este anexo. En el caso
de que se produzcan empates se aplicaran los criterios establecidos en el punto 8 de este anexo.

3. Las bolsas unicas de los cuerpos facultativos se actualizaran, como minimo, una vez al afio. Las bolsas tnicas de los cuerpos generales se
actualizaran preferentemente mediante dos cortes dentro del afio natural. Entre un corte y otro deberan transcurrir, como minimo, cuatro
meses.

4. Sin perjuicio de que las bolsas estén permanentemente abiertas, los procedimientos de actualizacion que se tramiten no surtiran efecto
hasta el dia siguiente de la publicacion de las nuevas listas definitivas después del correspondiente corte. Tampoco tendran efectos respecto a
los procedimientos de seleccion de personas aspirantes a ocupar puestos de trabajo como personal funcionario interino iniciados con
anterioridad a la publicacion de la actualizacion.

11. Inscripcion y aportacion de nuevos méritos

1. Las personas aspirantes a formar parte de las bolsas tnicas ya constituidas podran solicitar la inscripcion y alegar nuevos méritos en
cualquier momento.

2. La inscripcion y alegacion de los méritos, asi como la acreditacion de los que no consten ya en poder de la Administracion, se realizara
telematicamente por medio de la correspondiente web y la Sede Electronica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.

3. Las personas interesadas que soliciten incorporarse en las bolsas unicas indicaran las islas en las que estan dispuestas a prestar servicios,
asi como las modalidades de interinidad a las que desean optar. En todo caso, a través del tramite telematico habilitado en el portal del
personal aspirante, podra variarse en cualquier momento esta seleccion inicial.

4. Las personas aspirantes seran responsables de la veracidad de los datos y méritos alegados.
5. Los requisitos exigidos para poder integrarse en la bolsa deberan cumplirse dentro de la correspondiente fecha de corte, salvo la capacidad

funcional, que se acreditara en el momento del nombramiento. Los requisitos deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo, asi como
durante la vigencia del nombramiento.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/92/1166709

6. En cuanto a la capacidad funcional, se acreditard mediante la aportaciéon de un certificado médico, en modelo oficial, acreditativo de tener

——Tlas capacidades y aptitudes necesarias para el ejercicio de las funciones del correspondiente cuerpo, escala o especialidad.

¥ EREn el supuesto de que se trate de personal que ya presta servicios en la Administracion de la CAIB y acumule un periodo de prestacion de
Eservicios como minimo de seis meses, podrda comunicarse que no es preciso aportar un certificado médico siempre y cuando el puesto de
trabajo que tenga que ocuparse esté adscrito a un cuerpo general, salvo que se trate del cuerpo subalterno.

En todos los casos, si se considera necesario a efectos de constatar la capacidad funcional, podra requerirse la intervencion del Servicio de

B
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Prevencion de Riesgos Laborales, adscrito a la Direccion General de Funcion Publica, o de la correspondiente unidad o servicio de la
consejeria competente en materia de discapacidad.

12. Resolucion de inicio del procedimiento de actualizacion de la bolsa tinica

1. La Escuela Balear de Administraciéon Publica dictard las resoluciones de inicio del procedimiento de actualizacion de la bolsa del
correspondiente cuerpo, escala y/o especialidad.

2. La resolucion de inicio, entre otros puntos, indicara una fecha de corte que determine el tltimo dia para:

a) Presentar solicitudes de inscripcion y de alegacion de méritos en el correspondiente corte.

b) Reunir los requisitos exigidos para poder formar parte de la bolsa.

¢) Justificar la concurrencia del criterio de desempate previsto en el punto 8.1.a) de este anexo.

d) Alegar el mérito previsto en el punto 7.1.e) de este anexo en el supuesto de que no se encuentre ya inscrito en el Registro de
Personal de la Direccion General de Funcion Publica.

3. Deberan transcurrir como minimo siete dias habiles entre la fecha de publicacion de la resolucion de inicio y la fecha de corte. Las
solicitudes presentadas, el criterio de desempate y el mérito al que hace referencia el apartado anterior alegados mas alla de la fecha de corte
se tendran en cuenta para el proximo corte de actualizacion.

4. La resolucion de inicio se publicara en la Sede Electronica de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears y en otras
paginas web habilitadas al efecto. Igualmente, se comunicara al Servicio de Empleo de las Illes Balears para que se realice la oportuna
difusion.

5. Asimismo, podra comunicarse y difundirse el inicio del procedimiento para actualizar las bolsas a través otros medios que se consideren
oportunos.

Esta difusion debera contener un extracto resumen de la convocatoria, donde se incluiran, como minimo, los siguientes datos: cuerpo, escala
o especialidad que se convoca, requisitos de titulacion y ocupacion del puesto de trabajo, fecha limite de presentacion de solicitudes y enlace
en el que puede accederse a la resolucion de inicio de la convocatoria.

13. Resolucion de admitidos y excluidos, lista provisional y lista definitiva de actualizacién de la bolsa unica

1. La resolucion por la que se aprueba la lista provisional de personas excluidas y admitidas también incluira la lista provisional de la
puntuacién de méritos y, segun la puntuacion asignada, el orden provisional de prelacion de las personas aspirantes.

Dicha resolucién se publicara en los mismos términos que la resolucion de inicio de la actualizacion de la bolsa.
2. En el orden de prelacion provisional también se incluiran, de acuerdo con la puntuacion que tengan reconocida, los siguientes aspectos:

a) Las personas que integren la bolsa unica y que no hayan alegado nuevos méritos. Los nuevos méritos inscritos en el Registro de
Personal de la Direccion General de Funcion Publica se actualizaran de oficio sin necesidad de alegacion previa.
b) La minoracion de la puntuacion en los casos previstos en este anexo.

3. Las personas aspirantes podran consultar telematicamente el detalle de la puntuacion provisional asignado a cada mérito en el portal del
personal aspirante. Estas personas dispondran de cinco dias habiles, a contar a partir de su publicacion, para presentar las alegaciones y
documentos que consideren oportunos.

Las personas excluidas provisionalmente podran presentar alegaciones, si lo consideran oportuno, tanto respecto de la exclusion como
respecto de la puntuacion de los méritos.

4. Una vez agotado el plazo de presentacion de alegaciones y analizadas estas, se publicard, en los mismos términos que la resolucion de
inicio, la lista definitiva de admitidos y excluidos y de actualizacion de la bolsa.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/92/1166709

IV. Actualizacion extraordinaria y urgente de las bolsas winicas
14. Procedimiento urgente y extraordinario de incorporaciéon de personas en las bolsas tinicas

1. Podra tramitarse un procedimiento extraordinario de incorporacion de personas en las bolsas tinicas en los siguientes casos:

r

a) Cuando en la correspondiente bolsa no haya ninguna persona en la situacion de disponible o el numero de personas en situacion de
disponible sea igual o inferior al 10 % respecto al nimero de personas disponibles en la ultima actualizacion de la bolsa.
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https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB i 2
13 dejulio de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 164 - Sec. Ill. - Pag. 32621

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/92/1166709

e |

b) Cuando uno o mas puestos de trabajo no se hayan podido proveer mediante un llamamiento colectivo.
2. En este procedimiento urgente y extraordinario:

a) No se dictara resolucion de inicio.

b) Se abrira un plazo méaximo de cinco dias habiles para incorporar a nuevas personas en la bolsa tnica.

¢) No se valoraran méritos de personas ya inscritas.

d) La fecha de corte de los méritos a valorar de las personas que se incorporen sera la misma que la de la ultima actualizacion de la
bolsa.

En el caso de que no se haya realizado ninguna actualizacion, esta fecha limite sera la fecha de corte de la constitucion de la bolsa
inicial.

En el supuesto de que la constitucion inicial de la bolsa derive de la tramitacion de un procedimiento de ingreso en la funcion
publica, la fecha de corte serd la que determine la Administracion.

¢) Para la incorporacion de las nuevas personas se tramitara el procedimiento previsto en el punto 13 de este anexo.

3. Una vez resulto este procedimiento, y con respecto al supuesto previsto en la letra ») del primer apartado de este punto, las personas que se
hayan incorporado en la bolsa tnica:

a) Tendran preferencia respecto a los puestos de trabajo que han originado la tramitacion del procedimiento de incorporacion
urgente, siempre y cuando permanezcan vacantes.
b) Tendran la obligacion de participar en el llamamiento y, en el caso de que se les adjudique un puesto, tomaran posesion.

El incumplimiento de estas obligaciones supondra la aplicacion de las penalizaciones previstas en el punto 17.3 de este anexo.
V. Situaciones de las personas aspirantes en las bolsas unicas

15. Situaciones de las personas aspirantes en las bolsas dnicas

1. Las personas aspirantes podran formar parte de las bolsas tnicas de diferentes cuerpos, escalas o especialidades.

2. En cada una de las bolsas derivadas de los procedimientos que regula este anexo y a efectos de optar a un puesto de trabajo, las personas
aspirantes estaran en situacion de disponible, no disponible, desactivada o excluida.

16. Situacion de disponible y no disponible

1. Estaran en la situacion de disponible, en cuanto a las islas y modalidades de interinidad que se hayan indicado, todas las personas
aspirantes de la bolsa, excepto:

a) Las personas en las que concurra alguna causa de renuncia justificada, causas que se relacionan en el punto 23.2 de este anexo.
Las personas interesadas podran declararse en la situacion de no disponible a través del tramite telematico, el cual, si es preciso,
permitira guardar la correspondiente documentacion justificativa.

b) Las personas en las que concurra una de las causas que se relacionan en el apartado 3 de este punto.

c) Las personas que quieran ser declaradas en la situacion de no disponible por voluntad propia.

d) Las personas integrantes de una bolsa de trabajo que estén prestando servicios como personal funcionario interino en el mismo
cuerpo, escala y/o especialidad en la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y en la misma isla.

e) Las personas que presten servicios mediante un nombramiento provisional por mejora de empleo en el mismo cuerpo, escala y/o
especialidad de la Administracion de la CAIB.

f) Las personas que se encuentren en el supuesto de poder solicitar una excedencia por cuidado de familiares.

g) Con respecto a la modalidad de interinidad para subvenir a necesidades urgentes, extraordinarias y circunstanciales de incremento
de la actividad, las personas que hayan alcanzado el plazo maximo de nueve meses dentro de un periodo de dieciocho.

2. Con respecto a la situacion de no disponible por concurrir una causa de renuncia justificada del punto 23 de este anexo, se atendera a lo
siguiente:

® Podra permanecerse en la situacion de no disponible mientras subsista la causa de renuncia justificada. En el supuesto de que se
extinga, en el plazo maximo de siete dias habiles desde la fecha de extincion de la causa de justificacion, las personas interesadas se
declararan en la situaciéon de disponible o de no disponible por voluntad propia. La falta de comunicacién dentro del plazo
establecido supondra la declaracion de la situacion de desactivada, con las consecuencias previstas en el punto 17.3 de este anexo.

® La declaracion sera obligatoria respecto a las personas que se encuentren en situacion de incapacidad temporal o que, sin encontrarse,
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estén imposibilitadas para trabajar debido a una enfermedad, accidente, rehabilitacion o cualquier otra causa que impida trabajar y
necesite, en todos los casos, asistencia sanitaria.
® Con respecto a las personas que se encuentren en el supuesto de poder solicitar una excedencia por cuidado de familiares:

-No pueden prestar servicios retribuidos por cuenta propia o ajena y solo podran declararse en la situacion de no disponible
una vez por el mismo sujeto causante.

- Se permanecerd en la situaciéon de no disponible un minimo de tres meses y, como maximo, hasta el plazo fijado
normativamente.

3. Son causas justificadas para declararse en la situacion de no disponible las siguientes:

a) Prestar servicios en un puesto de la Relacion de puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma como
personal funcionario de carrera o interino en otro cuerpo o en otra escala o especialidad, o como personal laboral temporal o
indefinido no fijo.

b) No poder acogerse a la situacion de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico porque no se cumple el
requisito de haber prestado servicios como funcionario de carrera en el correspondiente cuerpo, escala y/o especialidad como minimo
durante un aflo desde el ingreso o por otro impedimento establecido normativamente.

¢) Prestar servicios en la Administracion de la CAIB mediante un nombramiento provisional por mejora de empleo en otro cuerpo,
escala y/o especialidad de la Administracion de la CAIB.

4. Con respecto a la situacion de no disponible por voluntad propia se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Las personas interesadas podran declararse en la situacion de no disponible por el plazo maximo de un afio, a través del tramite
telematico habilitado a tal efecto.

b) En el supuesto de que se exceda este plazo seran declaradas en la situacion de desactivada, con las consecuencias previstas en el
punto 17.4 de este anexo.

¢) Los efectos de pasar de la situacion de no disponible a disponible seran a partir del primer dia del mes siguiente en el que se
realice el tramite.

d) En el supuesto de que una persona pase de la situacién de no disponible a disponible, permanecera un minimo de tres meses en
esta ultima situacion.

5. Mientras una persona esté en la situacion de no disponible en una bolsa no podra participar en ningtin llamamiento colectivo para ocupar
como personal funcionario interino un puesto de trabajo correspondiente al mismo cuerpo, escala y/o especialidad. En el supuesto de que la
situacion de no disponible se fundamente en la letra @) del apartado 1 de este punto, la situacién de no disponible se predicara de todas las
bolsas tinicas de las que forme parte la persona interesada, siempre y cuando no se encuentre declarada en la situacion de desactivada.

6. Las personas en situacion de no disponible podran participar en los procedimientos de actualizacion de las bolsas unicas. Para las personas
que se encuentren en la situacion de no disponible por voluntad propia, la participacion en este procedimiento implicara la declaracion en la
situacion de disponible.

17. Situacion de desactivada
1. Seran declaradas en la situacion de desactivada de la correspondiente bolsa las personas que:

a) Participen en un llamamiento colectivo, se les adjudique un puesto de trabajo y no cumplan los requisitos objetivos de ocupacion
que consten en la Relacion de puestos de trabajo, siempre y cuando no obtengan otro puesto de trabajo en el mismo llamamiento, o
las personas que no participen en tres llamamientos colectivos consecutivos.

b) Renuncien injustificadamente a la adjudicacion de un puesto de trabajo.

¢) Incumplan injustificadamente el deber de tomar posesion del puesto de trabajo adjudicado.

d) Renuncien injustificadamente al puesto que ocupan como personal funcionario interino.

¢) Superen el maximo de permanencia en la situacion de no disponible por voluntad propia.

f) Presenten una declaracion jurada falsa, declaren méritos inexistentes o que resulten sustancialmente irregulares una vez
comprobados por la Administracion.

g) Sean removidas del puesto de trabajo por desempeiio inadecuado o rendimiento insuficiente.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/92/1166709

h) Sean removidas del puesto por falta de capacidad funcional sobrevenida.
2. Las personas declaradas en la situacion de desactivada por el supuesto de la letra a) del punto anterior:

a) Permaneceran en la situacion de desactivada durante dos meses desde el dia en el que se produzca el supuesto causante.
b) En el supuesto de que estas personas vuelvan a participar en un llamamiento, se les adjudique un puesto y no pueda formalizarse
el nombramiento porque incumplen otra vez el mismo requisito objetivo de ocupacion o vuelvan a no participar durante tres
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llamamientos colectivos consecutivos:

® Permaneceran en la situacion de desactivada durante seis meses desde el dia en el que se produjo el supuesto causante.
® En el primer procedimiento ordinario de actualizacion de la bolsa unica en el que puedan participar, y por una sola vez, se
les minorara la puntuacion en un 30 %.

3. Las personas declaradas en la situacion de desactivada por los supuestos previstos en las letras b), ¢), d) y e) del apartado primero de este
punto:

® Permaneceran en la situacion de desactivada durante doce meses desde el dia en el que se produzca el supuesto causante.
® En los dos procedimientos ordinarios de actualizacion de la bolsa unica siguientes en los que puedan participar, se les minorara la
puntuacion en un 60 %.

4. Las personas declaradas en la situacion de desactivada por los supuestos previstos en las letras f) y g) del apartado primero de este punto:

® Permaneceran en la situacion de desactivada durante dieciocho meses desde el dia en el que se produjo el supuesto causante.
® En los tres procedimientos ordinarios de actualizacion de las bolsas Ginicas siguientes en los que puedan participar, se les minorara la
untuacio u 0.
ntuacion en un 90 %

5. Las personas declaradas en la situacién de desactivada por el supuesto previsto en la letra /) del apartado primero de este punto se
mantendran en la situacion de desactivada mientras no se disponga de la capacidad funcional requerida.

6. En el supuesto de que en una bolsa inica no haya ninguna persona en la situacion de disponible, las personas declaradas en la situacion de
desactivada por las causas previstas en las letras a) y e) del apartado primero de este punto seran declaradas en la situacion de disponible una
vez tramitado el procedimiento previsto en el punto 14 de este anexo. En todo caso, a las personas que sean declaradas disponibles se les
aplicaran las minoraciones de la puntuacion previstas en este anexo en los correspondientes cortes de actualizacion.

18. Exclusion de la bolsa
1. Se excluira de las correspondientes bolsas unicas a las personas en las que concurra alguna de las siguientes causas:

a) Se les imponga una sancion de suspension firme que exceda de seis meses.

b) Se les imponga una pena principal o accesoria de inhabilitacién especial que afecte al cuerpo, escala y/o especialidad de la
correspondiente bolsa unica.

¢) Se les imponga una pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta respecto a todas las ocupaciones o cargos.

d) Adquieran la condicion de personal funcionario de carrera en el mismo cuerpo, escala y/o especialidad.

e) Presenten un desistimiento.

2. Las personas excluidas por los supuestos previstos en las letras a) y b) del apartado anterior:

® Seran excluidas de la bolsa inica correspondiente al cuerpo, escala y/o especialidad en la que hayan sido sancionadas o inhabilitadas.
® Permaneceran excluidas de la bolsa durante 24 meses desde el dia en el que se produjo el supuesto causante de la exclusion.

3. Las personas a las que se les imponga una pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta con respecto a todas las ocupaciones o
cargos tendran, en cuanto a las bolsas y llamamientos, las consecuencias que determine la correspondiente sentencia.

4. Las personas excluidas por el supuesto previsto en la letra d) del apartado primero de este punto no podran volver a inscribirse en la bolsa,
salvo que pierdan la condicion de personal funcionario de carrera del cuerpo, escala y/o especialidad. En este caso podran volver a inscribir
en la bolsa en los términos previstos en este anexo.

5. Las personas excluidas porque han presentado un desistimiento podran volver a presentar una solicitud en los términos previstos en este
anexo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/92/1166709

19. Sistemas de seleccion de personal funcionario interino

——1. La seleccion de personal funcionario interino se realizara atendiendo a los principios de igualdad, publicidad, mérito, capacidad y maxima
iccleridad dada la urgencia que motiva y justifica el nombramiento.

ks
£) . El personal funcionario interino, para ocupar puestos de trabajo cuya forma de provision ordinaria es la de concurso, se seleccionara
mediante el sistema de llamamiento colectivo.

3. Cuando haya una o mas vacantes, si es preciso proveerlas, o en el resto de supuestos en los que, segiin la normativa vigente, pueda

s
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nombrarse a personal funcionario interino, podran optar las personas incluidas en la correspondiente bolsa que estén en la situacion de
disponible, de conformidad con el orden de prelacion, siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en la Relacion de puestos de trabajo
para su ocupacion.

4. Como excepcion a lo dispuesto en el apartado anterior, cuando se trate de la ocupacion de puestos que tengan prevista como forma de
provision la libre designacion y estén adscritos a la Presidencia de las Illes Balears, podran ofrecerse telefonicamente a cualquiera de las
personas integrantes de la bolsa que estén en situacion de disponible o de no disponible por las causas previstas en las letras a), b) y d) del
punto 16.1 de este anexo y que cumplan los requisitos del puesto de trabajo, con independencia del nimero de orden que ocupen en la bolsa.

5. Para los puestos de trabajo de chofer o de secretario o secretaria personal, podra ofrecerse telefonicamente el puesto de trabajo a cualquier
persona de la bolsa que corresponda, aunque esté en la situacion de no disponible por las causas previstas en las letras a) y d) del punto 16.1
de este anexo, con independencia de su situacion en la bolsa, siempre y cuando cumplan los requisitos establecidos para el puesto.

6. En los casos previstos en los dos apartados anteriores:

a) Se comunicara a la persona aspirante que corresponda el lugar y el plazo en el que es preciso que se presente. Si la persona
interesada no manifiesta su conformidad con el nombramiento en el plazo de un dia habil y su disposicion a incorporarse en el plazo
que indique el Servicio de Gestion de Personal Funcionario, se entendera que renuncia. Este plazo serd como minimo de tres dias
habiles y como maximo de quince dias habiles, el cual podra ser prorrogado excepcionalmente para atender el derecho de preaviso
del articulo 49.1.d) del Estatuto de los Trabajadores.

b) La no aceptacion del puesto de trabajo no tendra ninguna penalizacion.

20. Publicacion del llamamiento colectivo

1. Los viernes o, si es festivo, el dia habil inmediatamente anterior se publicaran los puestos de trabajo objeto de oferta en la Sede Electronica
de la Direccion General de Funcion Publica.

2. La publicacion de las ofertas podra incluir una o diversas propuestas de nombramiento y se informara, para cada caso, de las caracteristicas
del puesto de trabajo, el centro de trabajo, el tipo de nombramiento de interinidad y la fecha prevista de incorporacion, que sera inmediata.

3. Solo podran inscribirse en el llamamiento las personas que se encuentren en la situaciéon de disponible de las correspondientes bolsas del
cuerpo, escala y/o especialidad de la Administracion de la CAIB.

4. Para poder optar a alguno de los puestos de trabajo ofrecidos, las personas interesadas se identificaran en la Sede Electronica de la
Administracion de la CAIB mediante los sistemas de identificacion que determine la Direccion General de Funcion Publica.

5. Con el acceso a la Sede Electronica y la peticion de adjudicacion de un puesto de trabajo, una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, se entendera otorgada la conformidad y la aceptacion de la propuesta o propuestas de nombramiento a las que se opta.

6. El plazo para optar a los puestos de trabajo ofrecidos termina a las 10.00 h del lunes o del dia habil inmediatamente posterior si es festivo.

7. Las personas que participen en los llamamientos colectivos podran optar a todos los puestos de trabajo que se ofrecen siempre y cuando
cumplan los requisitos de ocupacion. En el supuesto de que se opte a mas de un puesto, tendran que establecer un orden de preferencia.

21. Propuestas de adjudicacion provisional del llamamiento colectivo

1. En el plazo de las 24 horas posteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes se publicaran las adjudicaciones de los
puestos de trabajo. Estas adjudicaciones tendran la naturaleza de acto de tramite del procedimiento y no tendran cardcter constitutivo o
declarativo de derechos.

2. Los puestos se adjudicaran provisionalmente a la persona candidata en situacion de disponible que corresponda, segiin el orden de
prelacion de la bolsa.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/92/1166709

3. Una vez publicadas las adjudicaciones y realizadas las oportunas comprobaciones, la Direccion General de Funcion Publica se pondra en
contacto con las personas adjudicatarias a efectos de formalizar el nombramiento y comunicar la fecha de incorporacion. Esta fecha sera
——inmediata, salvo los casos en los que la norma reguladora de la relacion laboral que mantenga la persona interesada determine la obligacion
e preavisar en un determinado periodo de tiempo.

; 4. Enel supuesto de que no pueda formalizarse el nombramiento, la Direccion General de Funcioén Publica se pondra en contacto con las
%Cinco personas siguientes que hayan solicitado el puesto, por el correspondiente orden de prelacion. A la hora de realizar esta nueva
: adjudicacion no se tendra en cuenta a las personas a las que ya se haya adjudicado un puesto de trabajo.
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5. El llamamiento del correspondiente puesto sera declarado desierto cuando no pueda formalizarse la adjudicacion a favor de las cinco
primeras personas que han optado al puesto de trabajo.

22. Adjudicacion del puesto de trabajo

Una vez tramitado el procedimiento, comunicada la fecha de la toma de posesion y comprobada la concurrencia de los requisitos exigidos, la
Direccion General de Funcion Publica dictara la resolucion de nombramiento de personal funcionario interino.

23. Causas de renuncia justificada a la adjudicacién u ofrecimiento de un puesto

1. Son causas de renuncia justificada a la adjudicacion provisional de un puesto de trabajo mediante un llamamiento colectivo las que se
relacionan en el siguiente apartado. En todo caso, las causas de renuncia justificada deberan ser repentinas, es decir, tienen que haberse
originado entre el primer dia de presentacion de solicitudes y la fecha efectiva de incorporacion como personal funcionario interino.

2. Las causas de renuncia justificada a la adjudicacion provisional de un puesto de trabajo son las siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o paternidad, de adopcion o acogida permanente o preadoptiva.

b) Prestar servicios en un puesto de la Relacion de puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma como
personal funcionario de carrera o interino en otro cuerpo o escala o especialidad, o como personal laboral temporal o indefinido no
fijo o haber aceptado una interinidad en un puesto de trabajo de la Relacion de puestos de trabajo de la Administracion de la CAIB.
c) Prestar servicios en un puesto de la Relacion de puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Autéonoma mediante un
nombramiento provisional por mejora de empleo o haber aceptado un nombramiento de este tipo.

En los casos de haber aceptado una interinidad o un nombramiento provisional, si finalmente no se toma posesion del puesto
adjudicado por una causa imputable a la persona interesada que no tenga caracter de fuerza mayor, la renuncia tendréd caracter no
justificado.

d) Sufrir enfermedad o incapacitado temporal.

e) Ejercer funciones sindicales.

f) Permanecer en la situacion de servicios especiales.

3. Una vez comunicada la concurrencia de una causa de renuncia justificada, se alegara y justificara documentalmente mediante el tramite
habilitado a tal efecto en el plazo maximo de tres dias habiles desde la comunicacion de la fecha de toma de posesion. La justificacion
documental no sera necesaria en el supuesto de que la Administracion ya la tenga.

En el caso de no hacerlo, se entendera que la persona interesada renuncia a la adjudicacion y se la declarara en la situacion de desactivada,
con las consecuencias previstas en este anexo.

4. Una vez finalicen las causas de renuncia justificada, las personas interesadas se declararan en la situacion de disponible mediante el tramite
telematico. Este cambio se realizard en un plazo no superior a siete dias habiles y se aportara la correspondiente justificacion documental. La
falta de comunicacion en el plazo establecido determinara la declaracion en la situacion de desactivada, con las mismas consecuencias
previstas en el punto 17.3 de este anexo.

Para el caso de que finalicen los supuestos previstos en las letras b) y ¢) del apartado 2 de este punto, el paso a la situacion de disponible serd
automatico. Para el supuesto previsto en la letra f) la declaracion también serd automatica siempre y cuando la situacion de servicios
especiales haya sido declarada por la consejeria competente en materia de funcion publica de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears.

24. Renuncia a la interinidad

La renuncia de una persona funcionaria interina al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de tomar posesion del
puesto previamente aceptado, supondra la declaracion de la situacion de desactivada de la bolsa unica en los términos establecidos en el
punto 17 de este anexo, salvo que estas circunstancias se produzcan como consecuencia del llamamiento para ocupar otro puesto de trabajo
en otro cuerpo, escala o especialidad de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears o en los casos de fuerza mayor.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/92/1166709

25. Seleccion de personal funcionario interino con discapacidad

=—1. La consejeria competente en materia de funcioén publica adoptara las medidas necesarias para cumplir lo previsto en la normativa vigente
¥ icon el fin de facilitar el acceso como personal funcionario interino de las personas aspirantes con discapacidad.

2
%2. A tal efecto, se procedera conforme a las siguientes previsiones:

a) Un niimero de vacantes igual al de las que no se hayan cubierto por el turno de personas con discapacidad de las convocatorias

B
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publicas de seleccion se ofreceran para que las cubran interinamente, en primer lugar, las personas aspirantes que hayan participado
en el citado turno y formen parte de la correspondiente bolsa de personal interino, de acuerdo con el orden de prelacion final y la isla
solicitada.

b) Se ofreceran también a estas personas aspirantes los puestos de trabajo reservados, adjudicados a personal funcionario con
discapacidad, que posteriormente resulten vacantes.

¢) Se ofrecera a las personas aspirantes de las bolsas de personas con discapacidad que correspondan el siete por ciento del total de
puestos de trabajo que resulten vacantes y, a tal efecto, se les ofreceran, de cada cuerpo y escala donde haya reserva, las vacantes
numero 7 y las posteriores de catorce en catorce; es decir, los puestos numero 14, 28, 42, etc., y asi sucesivamente. No obstante,
podran optar a puestos de trabajo no reservados o se les ofreceran también si estan integrados en las bolsas Uinicas ordinarias.

3. En el supuesto de que los puestos de trabajo reservados no puedan proveerse con personas con discapacidad durante dos llamamientos
consecutivos, se ofreceran al resto de personas integrantes de las bolsas Unicas.

26. Constitucion, gestion y control de las bolsas

1. La consejeria competente en materia de funcion publica, a través de la Escuela Balear de Administracion Publica y la Direccion General de
Funcion Publica, constituira, gestionara y controlara por medios informaticos las bolsas de personas aspirantes.

2. Las bolsas son de libre acceso para las personas interesadas y podran consultarse a través de la pagina web de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears.

3. Se constituird una comision técnica de seguimiento y control de las bolsas de personas aspirantes, integrada por representantes de la
Administracién y un representante sindical por cada uno de los sindicatos presentes en la Mesa Sectorial de Servicios Generales de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, que se reunira a peticion de la Administracion o de la mayoria de la parte
social.

Esta comision técnica podra proponer a la Administracion que se tramite el procedimiento urgente y extraordinario de incorporacion de
personas en las bolsas unicas cuando concurra el supuesto previsto en el punto 14.1.a) de esta anexo.

4. La Junta de Personal podra consultar por medios informaticos las situaciones de las bolsas unicas y la situacion de las personas que las
integren, sin perjuicio de poder solicitar a la Administracién la informacion que estime oportuna relacionada con las materias objeto del
presente acuerdo.

27. Cese del personal funcionario interino

1. El personal funcionario interino cesara en el puesto por las causas y con los efectos previstos en la legislacion de la funcion publica de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears y el Estatuto Bésico del Empleado Publico.

2. En cuanto a la modalidad de interinidad en puesto vacante, en el supuesto de que el puesto de trabajo se provea mediante los sistemas
reglamentarios y la persona adjudicataria no ocupe efectivamente el puesto de trabajo, la persona interina podra continuar ocupandolo con el
cambio de modalidad de interinidad que corresponda, con la duracion y los efectos que la normativa establezca.

A efectos de sustituir al personal funcionario en situacién de licencia, se entendera que en el supuesto de acumulacion de la licencia de un
mes por lactancia de un nifio menor de nueve meses, o de la edad que la normativa vigente disponga, a la licencia de maternidad o paternidad,
y dado que no se produce la reincorporacion fisica de la persona sustituida a las funciones de su puesto, el personal funcionario interino que
realice las funciones durante la baja por maternidad o paternidad podra continuar ocupando el puesto de trabajo y no se dispondra su cese
hasta la reincorporacion efectiva de la persona titular sustituida.

Igualmente, podra mantenerse en el puesto de trabajo el personal funcionario interino cuando el personal funcionario disfrute de las
vacaciones o de otro tipo de licencia o permiso por cualquier causa, u obtenga una excedencia por cuidado de hijos, sin solucion de
continuidad a la acumulacion de la licencia antes citada. Este personal cesara en el puesto de trabajo cuando se produzca la reincorporacion
efectiva en la prestacion de los servicios de la persona sustituida.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/92/1166709

3. Con respecto a la modalidad de interinidad por sustitucion, en el supuesto de que el personal funcionario pierda, por cualquier causa, el
derecho a la reserva del puesto de trabajo, la persona interina podra continuar ocupandolo con el cambio de modalidad de interinidad que

——corresponda con la duracion y los efectos que la normativa establezca.
i) - -
F: :28. Régimen transitorio

%ﬁl. Hasta la constitucion de las bolsas unicas de cada cuerpo, escala y/o especialidad, el personal funcionario interino se seleccionara con las
: bolsas constituidas de conformidad con el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento de seleccion de personal
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funcionario interino al servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.
Estas bolsas se gestionaran conforme a lo establecido por este Decreto y el resto de normativa de aplicacion.

2. La constitucion de las bolsas tinicas mediante los sistemas previstos en las letras a) y b) del punto 3.2 de este anexo se realizara mediante la
correspondiente resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

3. La Administracion podra crear un registro de personas aspirantes que contenga los datos de todas las personas que se integran en la bolsa
unica.

4. Hasta la instauracion efectiva de los tramites telematicos especificos previstos en este anexo, se realizaran por la via ordinaria.

5. Hasta la instauracion del portal del personal aspirante, las interacciones y comunicaciones entre las personas que forman parte de las bolsas
y la Administracion se realizaran por los medios actuales.

6. Las resoluciones por las que se declaren las situaciones de desactivada, de no disponible y de exclusion de las bolsas podran firmarse
mediante un sello de 6rgano y se notificaran telematicamente a las personas interesadas.

7. Las unidades de personal de las secretarias generales de las consejerias o de los drganos competentes de los entes del sector publico
instrumental introduciran las propuestas de nombramiento de personal funcionario interino en la aplicacion informatica para que puedan
ofrecerse en el llamamiento colectivo. Antes de realizar esta actuacion certificaran que se cumplen todos los requisitos previstos
normativamente para poder ofrecer la interinidad.

En el supuesto de que, segtin la normativa aplicable, el nombramiento de personal funcionario interino deba autorizarse, las propuestas de
nombramiento estaran condicionadas a la obtencion de dicha autorizacion.

8. Tanto con respecto a la constitucion inicial de las bolsas inicas mediante concurso de méritos, como con respecto a los procesos de
actualizacion de las bolsas, las correspondientes bases podran prever la presentacion de una hoja de autobaremacion. La vinculacion y los
efectos de la autobaremacion se determinaran en las bases.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/92/1166709
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