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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

6834 Resolucion de la directora gerente del Hospital Universitario Son Espases por la que se aprueba la
convocatoria para proveer, por el procedimiento de libre designacion, un puesto de jefe/a del Servicio
de Asesoria Juridica

Hechos

La Direccion de Gerencia presenta las bases que deberan regir el proceso selectivo para proveer, por el procedimiento de libre designacion,
un puesto de jefe/a del Servicio de Asesoria Juridica.

Fundamentos de derecho

8.

. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico (TREBEP).

. Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas en las instituciones sanitarias

de la Seguridad Social, norma que se mantendra vigente, con rango reglamentario y sin caracter basico, mientras cada servicio de
salud proceda a su modificacion, segin lo dispuesto en la disposicion transitoria sexta, punto 1.c) de la Ley 55/20023, de 16 de
desembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

. Disposicion transitoria segunda de la Ley 4/2016, de 6 de abril, de medidas de capacitacion lingiiistica para la recuperacion del uso

del cataldn en el &mbito de la funcion publica.

. Articulo 4.b) del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2022 por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de

Sanidad de 13 de mayo de 2022 por el que se regula el sistema de provision de puestos de trabajo del personal estatutario de gestion
y servicios del Servicio de Salud de las Illes Balears (BOIB num. 70, de 31 de mayo de 2022).

. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

En consecuencia, dicto la siguiente

Resolucion

. Aprobar la convocatoria para proveer, mediante el procedimiento de libre designacion, el puesto de trabajo de jefatura del Servicio

de Asesoria Juridica, correspondiente a la plantilla orgénica autorizada del Hospital Universitario Son Espases.

. Aprobar las bases que regiran esta convocatoria, que se detallan en el anexo 1.
. Aprobar el modelo de solicitud para acceder al puesto de trabajo de la convocatoria (anexo 2).

. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears i en los portales corporativos del Servicio de Salud de las Illes

Balears.

zInterposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse un recurso potestativo de reposicion ante el dérgano que la
dicta, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de
26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

También puede interponerse directamente un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses a contar des del dia siguiente a la fecha de publicacion, de conformidad con
los articulos 8.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se considere oportuno.

Palma, (firmado electronicamente: 8 de julio de 2024)

La directora gerente del Hospital Universitario Son Espases
Cristina Granados Ulecia
P.D Consejera de Salud BOIB num. 112 de 12.08.2023

ANEXO 1
Bases de la convocatoria para proveer, por el procedimiento de libre designacion, un puesto de jefe/a del Servicio de Asesoria
Juridica

Primera
Identificacion del puesto de trabajo

Denominacion

Jefe/a del Servicio de Asesoria Juridica.
Dependencia

Direccion de Gestion.

Sistema

Por libre designacion. El personal nombrado para un puesto de trabajo de libre designacion puede ser cesado discrecionalmente por la
autoridad que haya acordado su nombramiento.

Funciones generales

La persona seleccionada desempefiard las funciones propias de la funcion administrativa en el &mbito juridico, asi como todas las que le sean
encomendadas en el ambito de sus competencias por parte de los responsables de la Direccion del Hospital Universitario Son Espases.

Funciones especificas
La persona que finalmente ocupe el puesto de trabajo objeto de esta convocatoria son las que se detallan a continuacion:

a) Gestionar los recursos humanos en dependencia jerarquica directa.

b) Realizar y ejecutar los procedimientos de contratacion del Hospital y realizar su seguimiento.

¢) Coordinar la iniciacion, la licitacion y la ejecucion de los expedientes de contratacion correspondientes y realizar su seguimiento.
d) Atender las consultas juridicas y realizar su seguimiento.

e) Asesorar a la Gerencia y a cualquier otra unidad administrativa o asistencial en materia de contratacion.

f) Asesorar a la Gerencia y a cualquier otra unidad administrativa o asistencial en materia juridica.

g) Representar a la Gerencia y a la Direccion de Gestion ante los 6rganos de la Administracion en las materias que le competan,
especialmente juzgados, ministerio fiscal, cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado y cuerpos y fuerzas de seguridad de ambito
local.

h) Gestionar los procesos disciplinarios y realizar su seguimiento.

1) Instruir los expedientes disciplinarios que se le encomienden.

j) Elaborar y redactar informes juridicos.

k) Colaboracion con el servicio competente en materia de responsabilidad patrimonial del Servicio de Salud.

1) Asistir y participar en las comisiones, reuniones o grupos de trabajo relacionados con su propia materia competencial y para los
que haya sido designado/a miembro.
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m) Preparacion de propuestas de resolucion de expedientes, de reclamaciones y de recursos administrativos cuya resolucion
corresponda a la persona titular de la Gerencia.

n) Asesoramiento y control de la ejecucion de las resoluciones judiciales firmes en el ambito de la Gerencia.

0) Otras funciones que le encomiende el 6rgano unipersonal de Direccion de la Gerencia.

Objetivos
1. Valorar el volumen de trabajo para optimizar los recursos humanos del Servicio.
2. Emitir informes juridicos por escrito en un plazo maximo de 10 dias (excepto los remitidos por la Direccion con caracter urgente).
3. Proponer mejoras en relacion con la modernizacion de la administracion electronica.

4. Iniciar los tramites para expedientes disciplinarios e informaciones reservadas (en un plazo maximo de 30 dias a partir de la
indicacion de la Direccion).

5. Establecer un horario de atencion al publico para atender las consultas juridicas y realizar su seguimiento.
6. Revisar los convenios de colaboracion firmados por la gerente.

7. Estudiar y valorar nuevos canales de comunicacion agiles con otras administraciones, juzgados y tribunales, cuerpos y fuerzas de
seguridad.

8. Establecer vias de comunicacion continua con la Gerencia.

Segunda
Destinatarios

Personal estatutario de gestion y servicios del subgrupo Al o A2.

Tercera
Requisitos de los aspirantes

Las personas aspirantes deberan cumplir los requisitos siguientes el ultimo dia del plazo para presentar solicitudes en la forma determinada
por esta convocatoria i deberan acreditarlos en el momento de formalizar la solicitud.

Requisitos generales
1. Los previstos en el articulo 30.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco, y en el articulo 56 del TREBEP.

2. Poseer la titulacion universitaria de licenciatura o grado universitario en Derecho o equivalente. En el caso de las titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion.

3. Segun lo previsto en el apartado 1 de la disposicion transitoria segunda de la Ley 4/2016, de 6 de abril, de medidas de capacitacion
lingiiistica para la recuperacion del uso del catalan en el ambito de la funcién publica, la acreditacion de conocimientos de catalan
correspondientes al nivel B2, mediante un certificado emitido por la Escuela Balear de Administracion Publica o cualquiera de los
reconocidos como equivalentes u homologados por la Direccion General de Politica Lingiiistica que acrediten este nivel de
conocimiento.

Requisitos especificos
Podra participar en esta convocatoria el personal estatutario fijo de gestion y servicios de los subgrupos Al o A2 que, en la fecha de

publicacion de esta Resolucion esté en situacion de servicio activo o en situacion de reserva de plaza y preste servicios a algunas instituciones
sanitarias del Sistema Nacional de Salud.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/92/1166505

Asimismo, podra participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera de los subgrupos Al o A2 de cualquier administracion
=——publica que en la fecha de su publicaciéon esté en situacion de servicio activo o en situacion de reserva de plaza.

z sAdemas, podra participar en ella el personal con nombramiento temporal de caracter interino que reuna los requisitos determinados en la
%eonvocamria en la fecha en la que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

%En cualquier caso, siempre tendra preferencia en la adjudicacion el personal con nombramientos de caracter permanente (fijo) por encima del
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personal con nombramientos temporales de cardcter interino, con independencia de los puntos que se obtengan al valorar los méritos
aportados.

Cuarta
Comision Asesora

El 6rgano convocante designa como asesores para resolver la convocatoria a:

a) Presidenta: Monserrat Martin Barricarte (titular). Elena Maria Villaverde Bellido (suplente).
b) Vocal: Julia Diaz Montolio (titular). Bartomeu Ramoén Nicolau (suplente).
¢) Secretaria: Luisa Nogués Sanchez (titular). Francisca Cortinas Martinez (suplente).

Esta Comision asesorara al 6rgano convocante en la seleccion del candidato idoneo.

Quinta
Publicacion

Esta convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de las Illes Balears segin lo previsto en el punto 4.1 del Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 13 de mayo de 2011.

Sexta
Solicitudes

1. Las personas interesadas en participar en esta convocatoria publica deberan presentar la copia auténtica electronica de la documentacion
que se detalla a continuacion en el plazo de veinte (20) dias habiles a contar a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de las Illes Balears:

a) Modelo de solicitud debidamente cumplimentada (anexo 2).
b) Acreditacion de los requisitos exigidos y de los méritos alegados:

DNI o NIE.

Titulacion académica exigida.

Certificado del nivel de catalan.

Certificado que acredite el cumplimiento del requisito previsto en la base segunda.

Titulo o resguardo acreditativo de los estudios académicos reglados y formacion posgraduada.
¢) Curriculum profesional.

2. Los requisitos y los méritos deberan acreditarse con fecha anterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para
participar en el procedimiento de provision, de la manera que se indica a continuacion:

a) Antigiiedad, experiencia profesional y grado de carrera profesional: certificado expedido por las administraciones publicas
correspondientes.

b) Estudios académicos reglados y formacion posgraduada: copia auténtica del titulo o del resguardo acreditativo (anverso y reverso).
En caso de presentar titulos de estudios cursados en el extranjero, debera acreditarse la homologacion concedida por el ministerio
competente en materia de educacion.

¢) Conocimientos de catalan: certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracién Publica (EBAP) o bien expedidos u
homologados por la consejeria competente en materia de politica lingiiistica o reconocidos como equivalentes de conformidad con la
normativa autondmica vigente.

d) Cursos de formacion: certificados de aprovechamiento o de asistencia.

3. En el proceso de valoracion se podra pedir formalmente a las personas aspirantes que efectiien aclaraciones o, en su caso, que aporten la
documentacion adicional que se considere necesaria para comprobar los méritos alegados.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/92/1166505

———4. Podran presentarse en cualquiera de los registros oficiales de las Illes Balears (incluido Son Espases) o mediante cualquiera de las vias
EEprevistas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 (BOE num. 236, de 2 de octubre de 2015).

=

Sea cual sea la opcion escogida para presentar la solicitud, se recomienda enviar por correo electronico el justificante de su presentacion al
Departamento de Recursos Humanos del Hospital Universitario Son Espases, en la siguiente direccion: huse.prh@ssib.es.

Las personas que participen en el proceso son personalmente responsables de la veracidad de la documentacion que aporten y estan obligadas

e
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a presentar los documentos originales en cualquier momento a requerimiento de la Administracion convocante.

Séptima
Procedimiento

El procedimiento se ajustara a lo previsto en el articulo 11 del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2022 por el que se ratifica
el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 13 de mayo de 2022 por el que se regula el sistema de provision de puestos de trabajo del
personal estatutario de gestion y servicios del Servicio de Salud de las Illes Balears.

Criterios de valoracién
Los criterios de valoracion que se aplicaran para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales son los siguientes:
1. Experiencia en puestos de trabajo similares de ambito juridico.

La experiencia profesional como cargo directivo en instituciones sanitarias piblicas del Sistema Nacional de Salud se valorara de la misma
manera que los servicios prestados en la misma categoria que la del puesto de trabajo que se oferta siempre que se cumplan los requisitos
exigidos para participar en el procedimiento de provision durante el tiempo en el que haya ocupado el cargo directivo.

a) Grado de carrera profesional.

b) Estudios académicos relacionados con el puesto de trabajo.

¢) Capacidad de trabajo en equipo.

d) Autonomia en la organizacion del trabajo.

e) Facilidad de aprendizaje.

f) Uso de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones.
g) Capacidad de gestion y control de documentacion confidencial.
h) Capacidad para elaborar y presentar informes juridicos.

i) Habilidades organizativas, de gestion y de planificacion.

2. Una vez finalizada la valoracion de todas las solicitudes, la Comisién de Valoracion debera elevar al érgano competente una relacion
nominal de aspirantes que reunan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en la convocatoria. Podra proponerse que se declare
desierta, por acuerdo motivado, cuando no concurran candidatos que reunan los requisitos exigidos en esta convocatoria 0 no concurran
candidatos idoneos para el ejercicio del puesto de trabajo.

3. El organo competente, después de escuchar a la Comision de Valoracion, debera nombrar a la persona candidata que considere mas
adecuada para el cargo. Las personas titulares de los cargos cubiertos mediante este procedimiento podran ser removidas discrecionalmente,
mediante una resolucion motivada, por el 6rgano que las haya nombrado o por el que lo sustituya en el ejercicio de su competencia.

4. El 6rgano competente para resolver podra declarar desierta la convocatoria mediante una resoluciéon motivada cuando no concurran
aspirantes idoneos para ocupar el cargo que debe cubrirse.

5. La resolucion de esta convocatoria debera publicarse en el portal corporativo del Servicio de Salud de las Illes Balears i en el Boletin
Oficial de las Illes Balears.

Octava
Toma de posesion y efectos

1. La persona designada debera tomar posesion del puesto de trabajo adjudicado en un plazo maximo de un mes a partir del dia siguiente de
la publicacion de la resolucion indicada en el punto anterior. Si la persona adjudicataria lo solicita, siempre que lo justifique debidamente, el
organo convocante puede conceder una prorroga de dicho plazo.

Si por cualquier motivo la persona designada no tomara posesion del puesto adjudicado, el drgano competente para resolver podra, en su
caso, designar al candidato que después de la valoracion de méritos le siga, por orden de puntuacion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/92/1166505

2. La persona nombrada no podra participar en los concursos de provision de puestos de trabajo durante un plazo minimo de dos afios, a
contar desde el dia en el que tome posesion del cargo.

|
DL a prevision del punto anterior no es aplicable en los supuestos de remocion o supresion del puesto de trabajo, de redistribucion de efectivos i
: otros casos de movilidad forzosa.

PR3 Los efectos econdmicos y administrativos del nombramiento solo se produciran cuando se haya efectuado la toma de posesion del puesto

EEEE;&,de destino.
|
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La persona designada obtendra un nombramiento para ocupar el puesto de trabajo convocado y su situacion administrativa sera la siguiente:

a) Si resulta nombrado para el cargo un estatutario fijo del Servicio de Salud de las Illes Balears que tiene la plaza estatutaria fija en
el mismo centro, continuard ocupandola como personal estatutario fijo de su categoria en el mismo centro.

b) Si resulta nombrado para el cargo un estatutario fijo del Servicio de Salud de las Illes Balears que tiene la plaza estatutaria fija en
otro centro, ocupara directamente el puesto de trabajo en el centro de destino y quedara en situacion de reserva respecto a su plaza
estatutaria fija.

¢) Si resulta nombrado para el cargo un estatutario fijo de otro servicio de salud, ocupara directamente el cargo en el centro de
destino y quedara en la situacion administrativa que proceda que le corresponda segtin la legislacion que le sea aplicable.

d) Si resulta nombrado para el cargo un funcionario de carrera que tiene la plaza fija en otra administraciéon publica, ocupara
directamente el cargo en el centro de destino y quedara en la situacion administrativa que le corresponda segun la legislacion que le
sea aplicable.

1. Seran causa de cese del puesto de trabajo obtenido segun lo previsto en esta convocatoria los casos siguientes:

a) La renuncia de la persona interesada, aceptada por el 6rgano que efectué su nombramiento.

b) La remocion derivada de no superar dos evaluaciones consecutivas, que, segun lo previsto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 30 de mayo de 2022, evidencien la falta de capacidad para ejercer el puesto de trabajo.

¢) La supresion del puesto de trabajo por circunstancias organizativas o asistenciales sobrevenidas.

d) La sancién disciplinaria firme impuesta de conformidad con la legislacion basica aplicable por haber cometido una infraccion
grave o muy grave, 0, en su caso, la imposicion de una sancion de suspension provisional de funciones por un plazo superior a seis
meses.

e) El acceso a una situacion diferente a la de servicio activo que no comporte reserva de plaza.

f) El transcurso de un afio, en el supuesto de cobertura del puesto de personal con nombramiento temporal de caracter interino.

g) La extincion de la relacion temporal por las causas previstas en la normativa en el supuesto de cobertura del puesto por parte de
personal con nombramiento temporal de caracter interino.

h) La pérdida de confianza, debidamente motivada, dada la cobertura del puesto de trabajo por el sistema de libre designacion.

2. Los supuestos de renuncia o cese del cargo previstos en esta base y desde la fecha en la que esos supuestos sean efectivos suponen la
reincorporacion de la persona interesada a las funciones correspondientes a la plaza basica de su categoria o cuerpo en su centro o institucion
de procedencia.

3. Sin perjuicio de lo previsto en el punto anterior, las personas que haya sido nombradas para ocupar un puesto de trabajo de acuerdo con
cualquiera de los sistemas de provision regulados en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2022 y que con posterioridad
accedan a la situacion de servicios especiales no podran sufrir un menoscabo en su carrera administrativa.

4. A tales efectos, en el momento que reingresen al servicio activo tendran derecho a mantener las condiciones y las retribuciones
correspondientes al puesto de trabajo que ocupaban en el momento que pasaron a la situacion de servicios especiales.
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ANEXO 2

SOLICITUD DE PARTICIPACION, POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION, EN LA
CONVOCATORIA PARA PROVEER EL PUESTO DE TRABAJO DE JEFE/A DE SERVICIO DE
ASESORIA JURIDICA

DESTINO

GERENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SON ESPASES

Cépbico DIR3

SOLICITANTE

DNI/NIE

Nombre

Apellido 1

Apellido 2

Correo electrénico

Domicilio

Cédigo postal

Localidad

Municipio

Provincia

Teléfono

EXPONGO:

Que cumplo los requisitos para participar en esta convocatoria.

SOLICITO:

Ser admitido/a en esta convocatoria.

Ctra. Valldemossa, 79 Tel. (+34) 871 205 000 sonespases.info@ssib.es
07120 Palma

Fax (+34) 871 205 500 www.hospitalsonespases.es
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Documentacién adjunta
1.

2
3
4.
5

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personalesy a la libre circulacion de estos datos (RGPD); la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y la legislacién concordante y vigente en materia de proteccién de datos,
se informa del tratamiento de datos personales que contiene esta solicitud.

Tratamiento de datos. Los datos personales contenidos en esta solicitud seran tratados por laj
Gerencia del Hospital Universitario Son Espases.

Ejercicio de derechos y reclamaciones. La persona afectada por el tratamiento de datos
personales puede ejercer sus derechos de informacion, de acceso, de rectificacién, de
supresion, de limitacion, de portabilidad, de oposicién y de no inclusién en tratamientos
automatizados (e incluso de retirar su consentimiento, si procede, en los términos que prevé
el RGPD) ante el responsable del tratamiento, mediante un escrito dirigido a la Delegacién de
Proteccion de Datos del Servicio de Salud.

Delegaciéon de Proteccién de Datos. La Delegacion de Proteccion de Datos del
Servicio de Salud de las Illes Balears tiene la sede en la calle de la Reina Esclarmunda,
9, 07003 Palma (c. e.: dpd@ibsalut.es).

Palma, a de de 2024
[rdbrica]
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