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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién primera. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJO INSULAR DE MALLORCA
INSTITUTO MALLORQUIN DE ASUNTOS SOCIALES

6446 Resolucion de la Presidencia del IMAS por la que aprueba la lista definitiva de las personas
aspirantes que han superado el proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso
excepcional para el ingreso como personal funcionario de la escala de administracion especial
subescala técnica, clase técnico-técnica auxiliar del subgrupo Cl1, de la especialidad Gestion de
Personal, se nombra personal funcionario de carrera y se adjudican los puestos de trabajo

Antecedentes

1. Resolucion de la Presidencia del Institut Mallorqui d'Afers Socials (en adelante IMAS), con fecha 30 de noviembre de 2022 (BOIB nim.
157, de 3 de diciembre de 2022) por la que se aprueban la convocatoria, las bases y el baremo de méritos del proceso selectivo de
estabilizacion por el sistema de concurso excepcional para el ingreso como personal funcionario en las escalas, subescalas, clases y
especialidades de los subgrupos C1, C2 y AP de las plazas de la oferta publica extraordinaria para el afio 2022.

2. En sesion celebrada dia 21 de marzo de 2024, el Tribunal Calificador, después de haber revisado el orden de preferencia de eleccion de los
puestos ofrecidos de las personas aspirantes y atendiendo al orden de puntuacion establecido en la lista definitiva de baremacion de méritos,
propuso:

- Aprobar la lista definitiva de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de
concurso excepcional para el ingreso como personal funcionario de la escala de Administracion especial, subescala técnica, clase
técnico-técnica auxiliar del subgrupo C1, de la especialidad Gestion de Personal.

- Nombrar a personal funcionario de carrera de la escala de Administracion especial, subescala técnica, clase técnico-técnica auxiliar
del subgrupo C1, especialidad Gestion de Personal.

- Adjudicar los puestos de trabajo a las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, de acuerdo con el orden de
preferencia efectuado y atendiendo al orden de puntuacion establecido en la lista definitiva de baremacion de méritos.

Fundamentos de derecho
L. El Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las Illes Balears.

I1. Visto lo establecido en la base 9.1 del Anexo II de la Resolucion de la Presidencia del IMAS, con fecha 30 de noviembre de 2022 (BOIB
nim. 157, de 3 de diciembre de 2022), por la que se aprobaron la convocatoria, bases y baremo de méritos del proceso selectivo de
estabilizacion por el sistema de concurso excepcional para el ingreso como personal funcionario en las escalas, subescalas, clases y
especialidades de los subgrupos C, C2 y AP de las plazas de la oferta publica extraordinaria para el afio 2022, y de acuerdo con el articulo
52.3 de la Ley 3/2007, en concordancia con el articulo 61.8 del TREBEP, la lista de personas que han superado el proceso selectivo debe
contener, como maximo, tantas personas aprobadas como el numero de plazas convocadas.

II1. La Presidencia del IMAS es el 6rgano competente para resolver los procedimientos de seleccion y nombrar al personal funcionario de
carrera, de acuerdo con lo que se prevé en el articulo 7.2 13) y 14) del texto consolidado de los Estatutos del Institut Mallorqui d'Afers
Socials, aprobados por el Pleno del Consell de Mallorca de dia 11 de abril de 2019 (BOIB num. 67, de 18 de mayo de 2019).

Por todo ello,

Resuelvo

——1. Aprobar las listas definitivas de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso

icxcepcional para el ingreso como personal funcionario de la escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnico-técnica

i

auxiliar del subgrupo C1, de la especialidad Gestion de Personal, que contienen tantas personas aprobadas como el numero de plazas
convocadas por el IMAS:
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Orden de prelacion DNI Apellidos, Nombre Puntuacion definitiva
1 *AKIISTHR* Moreno Gil, Ana Francisca 100,00000
2 *AKQTRSH* Solano Roldan, Eva 94,50000
3 HoAk]353%* Llado Barceld, Sebastiana 81,30000
4 *AK()Q52%* Trias Mulet, Maria Teresa 80,00000

2. Nombrar personal funcionario de carrera de la escala de Administracion especial, subescala técnica, clase técnico-técnica auxiliar del
subgrupo C1, de la especialidad Gestion de Personal, a las siguientes personas aspirantes:

DNI Apellidos, Nombre
HAKIIS T Moreno Gil, Ana Francisca
FEKQTRS*H* Solano Roldan, Eva
k] 353k Llado Barcelo, Sebastiana
FEK()Q52%* Trias Mulet, Maria Teresa

3. Proponer la adjudicacion de los puestos de trabajo a las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, de acuerdo con el orden
de preferencia efectuado y atendiendo al orden de puntuacion establecido en la lista definitiva de baremacion de méritos:

Tipo
DNI Apellidos, Nombre Cédigo lugar Lugar Unidad P

adscripcion

TECNICO/A AUXILIAR DE GESTION DE

**%3357%% | Moreno Gil, Ana Francisca |F00510004-1 SECCION DE FORMACION Definitiva

PERSONAL
TECNICO/A AUXILIAR DE GESTION DE 3 . .
**%9785** |Solano Roldan, Eva F00510008-1 SECCION DE NOMINAS Definitiva
PERSONAL
. TECNICO/A AUXILIAR DE GESTION DE SERVICIO DE SELECCION Y -
***%]1353%* |Llado Barceld, Sebastiana F0051001F-1 Definitiva

PERSONAL PROVISION

RESPONSABLE DE AREA GESTION DE

*%%0252** [ Trias Mulet, Maria Teresa F00640003-1
PERSONAL

LLAR D’ANCIANS Provisional

4. Notificar individualmente a los interesados.

5. Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears. Las personas relacionadas dispondran de un plazo de
tres dias habiles desde el dia siguiente de la publicacion por el juramento o promesa y la toma de posesion.

Interposicion de recursos

Esta resolucion no pone fin a la via administrativa y contra ella puede interponerse, de acuerdo con el articulo 28.1 de los Estatutos del IMAS
aprobados por Acuerdo del Pleno del Consell de Mallorca de 11 de abril de 2019 (BOIB num. .67, de 18 de mayo de 2019), recurso de alzada
ante el Consejo Ejecutivo del Consejo Insular de Mallorca, dentro del plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion.

Contra la desestimacion expresa del recurso de alzada podra interponerse recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar a partir del dia siguiente al de la notificacion de la desestimacion de dicho
recurso.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/92/1165728

Contra la desestimacion por silencio del recurso de alzada podra interponerse recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo

Contencioso Administrativo, en cualquier momento a partir del dia siguiente a la desestimacion presunta (tres meses desde la interposicion
Il ¢! recurso sin que se haya notificado la resolucion).

i
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No obstante lo anterior, podra ejercitarse, en su caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente. Todo esto de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, y de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Palma, en la fecha de la firma electrénica del documento (19 de junio de 2024

EL consejero ejecutivo de Bienestar Social y presidente del IMAS
Guillermo Sanchez Cifire)
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