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Sección III. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE PALMA

6696 Registro de Personal. Corrección error publicación propuesta de modificación MF-900, respecto a varios puestos de trabajo del Área de
Servicios Sociales, Educación, Participación Ciudadana, Juventud e igualdad de Oportunidades y del Área delegada de Gente mayor e
interculturalidad

Publicar la propuesta de modificación MF-900 aprobada por la Junta de Gobierno de 29/05/2024, en sustitución de la publicada erróneamente en BOIB núm. 77, de 8 de junio de 2024 (5582).

 

Palma, en fecha de la firma electrónica (4 de julio de 2024)

La jefa de sección del Registro de Personal
p.d. Decreto de Alcaldía núm. 3000, de 26/02/2014

(BOIB núm. 30 de 04/03/2014)
Francisca M. Matas Escobar

 

PROPUESTA 900 - MODIFICACIÓN PARCIAL R.P.T. PERSONAL FUNCIONARIO

ÁREA: AGI ÁREA DELEGADA DE PERSONAS MAYORES, DE INTERCULTURALIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

ÓRGANO: AGI002 DIRECCIÓN GENERAL DE INTERCULTURALIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

UNIDAD: AGI0020200 SERVICIO DE IGUALDAD, JUVENTUD Y DERECHOS CÍVICOS

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE MODIFICAN

ALLÍ DONDE DICE:

CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT OBS

F20010081 TAG 1 G 23 59 C AYP A1 JG1 H1 AG 3051 - SUBESCALA TÉCNICA (TAG)  C1  
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DEBE DECIR:

Órgano: AGI001 DIRECCIÓN GENERAL DE PERSONA MAYORES

Unidad: AGI0010000 DIRECCIÓN GENERAL DE PERSONAS MAYORES E INTERCULTURALIDAD

 

CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT OBS

F20010081 TAG 1 G 23 59 C AYP A1 JG1 H1 AG 3051 - SUBESCALA TÉCNICA (TAG)  C1  

ALLÍ DONDE DICE:

CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT OBS

F20250072 JEFE/A DE SERVICIO DE
IGUALDAD, JUVENTUD Y
DERECHOS CÍVICOS

1 S 26 61 C AYP A1 JG1 H1 AG 3051 - SUBESCALA TÉCNICA (TAG)  C1  

DEBE DECIR:

Àrea: SSI ÀREA DE SERVICIOS SOCIALES, EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN CIUDADANA, JUVENTUD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Órgano: SSI010 COORDINACIÓN GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Unidad: SSI0100310 SERVICIO DE IGUALDAD, JUVENTUD Y DERECHOS CÍVICOS

 

CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT OBS

F20250072 JEFE/A DE SERVICIO DE
IGUALDAD,JUVENTUD Y

DERECHOS CÍVICOS

1 S 26 61 C AYP A1 JG1 H1 AG 3051 - SUBESCALA TÉCNICA (TAG)  C1  

 

UNIDAD: AGI0020210 SERVICIO DE IGUALDAD, JUVENTUD Y DERECHOS CÍVICOS / UNIDAD ADMINISTRATIVA
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​​​​​​​PUESTOS DE TRABAJO QUE SE MODIFICAN

ALLÍ DONDE DICE:

CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT OBS

F22150020 JEFE/A DE SECCIÓN DE
LAUNIDAD ADMINISTRATIVA

1 S 21 120 C AYP C1 JG1 H1 AG 3053 - SUBESCALA
ADMINISTRATIVA

 C1  

F22000017 ADMINISTRATIVO/A 2 G 16 37 C AYP C1 JG1 H1 AG 3053 - SUBESCALA
ADMINISTRATIVA

 C1  

F23010044 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3 G 14 13 C AYP C2 JG1 H1 AG 3054 - SUBESCALA AUXILIAR  B2  

DEBE DECIR:

Àrea: SSI ÁREA DE SERVICIOS SOCIALES, EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN CIUDADANA, JUVENTUD E IGUALDA DE OPORTUNIDADES

Órgano: SSI010 COORDINACIÓN GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Unidad: SSI0100310 SERVICIO DE IGUALDA, JUVENTUD Y DERECHOS CÍVICOS / UNIDAD ADMINISTRATIVA

 

CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT OBS

F22150020 JEFE/A DE SECCIÓN DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

1 S 21 120 C AYP C1 JG1 H1 AG 3053 - SUBESCALA ADMINISTRATIVA  C1  

 

CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT OBS

F22000017 ADMINISTRATIVO/A 2 G 16 37 C AYP C1 JG1 H1 AG 3053 - SUBESCALA ADMINISTRATIVA  C1  

 

CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT OBS

F23010044 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3 G 14 13 C AYP C2 JG1 H1 AG 3054 - SUBESCALA AUXILIAR  B2  
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UNIDAD: AGI0020110 UNIDAD TÉCNICA / UNIDAD TÉCNICA DE IGUALDAD

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE MODIFICAN

ALLÍ DONDE DICE:

CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT OBS

F22150086 JEFE/A DE SECCIÓN DE LA
UNIDAD TÉCNICA DE
IGUALDAD

1 S 24 189 C AYP A2 JEA HE30 AE 3057 - SUBESCALA TÉCNICA
MEDIA (TAE MEDIO)
ESPECIALIDAD TRABAJADOR/A
SOCIAL

 B2  

F30430020 TÉCNICO/A SUPERIOR
ESTADÍSTICA

1 G 23 35 C AYP A1 JEA HE30 AE 3056 - SUBESCALA TÉCNICA
SUPERIOR
(TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD
ESTADÍSTICA

 B2  

F30430021 SOCIÓLOGO/A 1 G 23 35 C AYP A1 JEA HE30 AE 3056 - SUBESCALA TÉCNICA
SUPERIOR (TAE SUPERIOR)
ESPECIALIDAD SOCIOLOGÍA

 B2  

F30910120 TRABAJDOR/A SOCIAL 1 G 22 96 C AYP A2 JEA HE30 AE 3057 - SUBESCALA TÉCNICA
MEDIA (TAE MEDIO)
ESPECIALIDAD TRABAJADOR/A
SOCIAL

ASISTENCIA E
IMPARTICIÓN DE CURSOS
DE FORMACIÓN EN
MATERIA DE IGUALDAD Y
DERECHOS CÍVICOS Y
EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN
MATERIA DE IGUALDAD Y
DERECHOS CÍVICOS

B2  

DEBE DECIR:

Área: SSI ÁREA DE SERVICIOS SOCIALES, EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN CIUTADADA, JUVENTUD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Órgano: SSI010 COORDINACIÓN GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Unidad: SSI0100320 SERVICIO DE IGUALDAD, JUVENTUD Y DERECHOS CÍVICOS / UNIDAD TÈCNICA DE IGUALDAD
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CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT OBS

F22150086 JEFE/A DE SECCIÓN DE LA
UNIDAD TÉCNICA DE
IGUALDAD

1 S 24 189 C AYP A2 JEA HE30 AE 3057 - SUBESCALA TÉCNICA MEDIA
(TAE MEDIO) ESPECIALIDAD
TRABAJADOR/A SOCIAL

 B2  

 

CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT OBS

F30430020 TÉCNICO/A SUPERIOR
ESTADÍSTICA

1 G 23 35 C AYP A1 JEA HE30 AE 3056 - SUBESCALA TÉCNICA SUPERIOR
(TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD
ESTADÍSTICA

 B2  

 

CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT OBS

F30430021 SOCIÓLOGO/A 1 G 23 35 C AYP A1 JEA HE30 AE 3056 - SUBESCALA TÉCNICA SUPERIOR
(TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD
SOCIOLOGÍA

 B2  

 

CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT OBS

F30910120 TRABAJADOR/A SOCIAL 1 G 22 96 C AYP A2 JEA HE30 AE 3057 - SUBESCALA TÉCNICA MEDIA
(TAE MEDIO) ESPECIALIDAD
TRABAJADOR/A SOCIAL

ASISTENCIA E
IMPARTICIÓN DE
CURSOS DE
FORMACIÓN EN
MATERIA DE
IGUALDAD Y DERCHOS
CÍVICOS Y
EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN
MATERIA DE
IGUALDAD Y
DERECHOS CÍVICOS

B2  
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LEYENDA

NP NÚMERO DE PUESTOS

TP TIPO DE PUESTO

G GENÉRICO

S SINGULARIZADO

CD COMPLEMENTO DE DESTINO

FP FORMA DE PROVISIÓN

C CONCURSO

ADM ADSCRIPCIÓN A ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

AYP AYUNTAMIENTO DE PALMA

GR GRUPO

TJ TIPO DE JORNADA

JG1 JORNADA GENERAL - 37,5 HORAS SEMANALES

JEA JORNADA ESPECIAL AMPLIADA - 40 HORAS SEMANALES

TH TIPO DE HORARIO

HE30 HORARIO PLAN DIRECTOR PERSONAL BIENESTAR SOCIAL VIGENTE

H1 HORARIO DE ADMINISTRACIÓN

OBS OBSERVACIONES

CE COMPLEMENTO ESPECÍFICO

13 10.718,12 €

35 25.184,60 €

37 11.857,72 €

59 20.336,12 €

96 19.856,20 €

120 19.385,38 €

189 24.733,10 €
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