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AYUNTAMIENTO DE PALMA i
INSTITUTO MUNICIPAL DE INNOVACION

391 Relacion de personas que han superado el procedimiento selectivo de estabilizacion, por concurso
extraordinario de méritos

En fecha 15 de enero de 2024, se ha emitido Resolucion del Instituto Municipal de Innovaciéon de Palma niim. 202400004 por la que se
aprueba la relacion definitiva de personas que han superado el concurso extraordinario de méritos por estabilizacion, para las distintas
categorias y se les adjudica un puesto de trabajo.

De acuerdo con las bases reguladoras que han regido el procedimiento selectivo se procede a la publicacion de un extracto de la Resolucion
con la mencionada relacion, para que los aspirantes que forman parte de la misma puedan formalizar la contratacion indefinida en un plazo de
tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion.

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer recurso potestativo de reposicion ante la Gerencia en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion, de acuerdo con el articulo 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Palma en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la publicacion, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Palma, en fecha de la firma electronica (15 de enero de 2024)

El gerente en funciones del IMI
David Diez Herreros

“RESOLUCION

Primero. Aprobar la relacion definitiva de personas aspirantes que han superado el concurso extraordinario de méritos, correspondiente al
procedimiento selectivo de estabilizacion del trabajo temporal, y autorizar su contratacion como personal laboral fijo a jornada completa,
de acuerdo con el siguiente detalle:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/9/1153572

Denominacion plaza Codigo puesto de Denominacion puesto de trabajo asignado Apellidos y nombre DNI/NIE
Trabajo asignado

Técnico/a catastral [LO1110001] Técnico/a catastral ROTGER CLADERA, ANTONIA FARREXT 24X
Operador/a topografico/a [L01090001] Operador/a topografico/a RIOS CEBOLLADA, MIGUEL ANGEL HAKKXI2TL
Gestor/a de proyectos TIC [L01260002] Gestor/a de proyectos TIC VIDAL NADAL, FERNANDO TOMAS FHEFE]SIA
Gestor/a de proyectos TIC [L01260002]  |Gestor/a de proyectos TIC CRESPI SEGUI, BARTOLOME *AHXS 744
Programador/a [L01160002] Programador/a MORATINOS REINES, ANTONIO FHEXE579R
Programador/a [L01160001] Programador/a BENGOA SAEZ, LUIS GABRIEL FEEXXD54C
__ |Técnico/a TIC [L01100001] Técnico/a de Soporte TIC CANELLAS SERRA, MARGARITA FHHKRTIIN
i ¢cnico/a TIC [L01210001]  |Administrador/a de Red SANTANDREU BORRAS, BARTOLOME FEEEK() ] 4]
8 Analista programador/a [L01250007] Analista programador/a “B” RAMIREZ LACOSTE, IVAN FHAEXE29Y
Y84 Analista programador/a [L01250002] Analista programador/a FIGUEROLA MORENO, ANTONIA HEEXX]61S

Y Analista programador/a [L01250001] Analista programador/a SIMONET RAMON, GUILLERMO FHEFA268L

et
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X Cédigo puesto de X X
Denominacion plaza . Denominacion puesto de trabajo asignado Apellidos y nombre DNI/NIE
Trabajo asignado

. Analista (denominacion antigua “técnico/a
Técnico/a superior TIC [L01270002] JORRO PUJOL, DAVID *EEFXSTSR
superior TIC”)

Analista de drea [L01360014] Jefe de area TIC- “B” GOMEZ MONTIEL, SALVADOR HHARRISES
) . QUETGLAS MERINO, ANTONIO
Técnico/a TIC [LO1150004] Técnico/a TIC - “A” FEEFX)IIK
MANUEL
Técnico/a web [L01190001] Administrador/a web, disefiador/a grdfico/a GONZALEZ PASCUAL, TOMAS HAEXKID6IL
Gestor de proyectos SSCC [L01260001] Gestor de proyectos SSCC MALO SANZ, JAVIER FHAFE549C

Las personas seleccionadas deberdan formalizar el correspondiente contrato de trabajo como personal laboral fijo y a jornada completa
(codigo de contrato 100), en el plazo de tres dias hadbiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de las Illes
Balears de esta resolucion.

Si cualquiera de las personas seleccionadas realiza cualquier actividad publica y/o privada, incluidas las de cardcter profesional, debera
declararlo en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente de la formalizacion del contrato de trabajo, con el fin de que el
organo competente efectue la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

En caso de que no se produzca la contratacion de alguno de los trabajadores o trabajadoras por no ejercitar el derecho que les
corresponde, se procederad de acuerdo con lo establecido en las bases reguladoras del procedimiento selectivo.

[-]

Tercero. Publicar un anuncio de esta resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, con indicacion del régimen de recursos.

Cuarto. Dar traslado de esta resolucion al Registro de Personal, y al departamento de Recursos Humanos del IMI, a los efectos oportunos.
Quinto. Informar a la representacion legal de los trabajadores de la contratacion, a los efectos correspondientes.

[-]

I | %E%@m ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/9/1153572
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