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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ES MIGJORN GRAN

6611 Rectificacion de error material bases personal funcionario de carrera 1 plaza vacante de la categoria

de policia local del Ayuntamiento de Es Migjorn Gran
La Alcaldia, mediante la Resolucion n.® 2024-275, de 4 de julio, ha resuelto aquello que a continuacion se resefia:

"Atendida la Resolucion de la Alcaldia n.° 2024-0245, de 13 de junio, relativa a la aprobacion de las bases y convocatoria que tienen que
regir la convocatoria del proceso selectivo para cubrir como personal funcionario de carrera 1 plaza vacante de la categoria de policia local
del Ayuntamiento de Es Migjorn Gran mediante concurso de movilidad, publicadas al BOIB n.° 80, de 15 de junio de 2024.

Atendido pero el error material advertido, de forma que,

Donde dice: “Base Quinta. Comision de valoracion. 7. La Comision de valoracion tiene que estar constituida por tres miembros y el mismo
numero de suplentes:”.

Tiene que decir: “Base Quinta. Comision de valoracion. 7. La Comision de valoracion tiene que estar constituido por cinco miembros y el
mismo numero de suplentes:

a) Presidente o presidenta: designado por el ayuntamiento convocante entre el personal funcionario de carrera de experiencia
reconocida.

b) Vocales: un vocal propuesto por la Direccion General de Emergencias e interior, competente en materia de coordinacion de
policias locales, otro propuesto por la Escuela Balear de Administracion Publica o, si procede, a través de la Escuela de Seguridad
Publica de las Islas Baleares y un designado por el ayuntamiento convocante.

¢) Secretario o secretaria: designado por el ayuntamiento convocante con voz y voto.

El tribunal puede acordar la incorporacion en las tareas de personal asesor o especialistas en todas o alguna de las pruebas, que pueden actuar
con voz pero sin voto."

Donde dice: «Base octava. Fase de concurso, En la fase de concurso se valoraran los méritos generales que establece el anexo 4 del Decreto
40/2019, de 24 de mayo, por el cual se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares y se
modifica el Decreto 55/2017, de 15 de diciembre, del Fondo de Seguridad Publica de las Islas Baleares (anexo I). La puntuacion maxima que
pueden lograr los méritos generales es de 58 puntos.»

Tiene que decir: Base octava. Fase de concurso, En la fase de concurso se valoraran los méritos generales que establece el anexo 4 del
Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el cual se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares y
se modifica el Decreto 55/2017, de 15 de diciembre, del Fondo de Seguridad Publica de las Islas Baleares (anexo I). La puntuacion maxima
que pueden lograr los méritos generales es de 56,4 puntos.»

Dado que al Anexo I de la convocatoria cita por completo el anexo 4 del Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el cual se aprueba el
Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares y se modifica el Decreto 55/2017, de 15 de diciembre, del
Fondo de Seguridad Publica de las Islas Baleares, y que consta de una serie de errores materiales, es voz necesaria la republicacion del Anexo
I de forma correcto.

Por eso, atendido el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas y 'acuerdo con la legislacion vigente en materia de personal, y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local y el articulo 41.14 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el cual se aprueba
el Reglamento de Organizacion y funcionamiento de régimen juridico de las Entidades locales.

RESUELVO

APRIMERO.- Proceder a la rectificacion de los errores materiales de las bases de la convocatoria aprobada mediante la Resolucion de la
Alcaldia n.° 2024-0245, de 13 de junio, relativa a la aprobacion de las bases y convocatoria las bases que tienen que regir la convocatoria del
sproceso selectivo para cubrir como personal funcionario de carrera 1 plaza vacante de la categoria de policia local del Ayuntamiento de Es
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Migjorn Gran mediante concurso de movilidad, publicadas al BOIB n.° 80, de 15 de junio de 2024, que a continuacién reseflamos:

Donde dice: “Base Quinta. Comisién de valoracion. 7. La Comision de valoracion tiene que estar constituida por tres miembros y el mismo
numero de suplentes:”.

Tiene que decir: “Base Quinta. Comision de valoracion. 7. La Comision de valoracion tiene que estar constituido por cinco miembros y el
mismo nimero de suplentes:

a) Presidente o presidenta: designado por el ayuntamiento convocante entre el personal funcionario de carrera de experiencia
reconocida.

b) Vocales: un vocal propuesto por la Direccion General de Emergencias e interior, competente en materia de coordinacion de
policias locales, otro propuesto por la Escuela Balear de Administracion Publica o, si procede, a través de la Escuela de Seguridad
Publica de las Islas Baleares y un designado por el ayuntamiento convocante.

¢) Secretario o secretaria: designado por el ayuntamiento convocante con voz y voto.

El tribunal puede acordar la incorporacion en las tareas de personal asesor o especialistas en todas o alguna de las pruebas, que pueden actuar
con voz pero sin voto."

Donde dice: “Base octava. Fase de concurso, En la fase de concurso se valoraran los méritos generales que establece el anexo 4 del Decreto
40/2019, de 24 de mayo, por el cual se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares y se
modifica el Decreto 55/2017, de 15 de diciembre, del Fondo de Seguridad Publica de las Islas Baleares (anexo I). La puntuacion maxima que
pueden lograr los méritos generales es de 58 puntos.”

Tiene que decir: “Base octava. Fase de concurso, En la fase de concurso se valoraran los méritos generales que establece el anexo 4 del
Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el cual se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares y
se modifica el Decreto 55/2017, de 15 de diciembre, del Fondo de Seguridad Publica de las Islas Baleares (anexo I). La puntuacion maxima
que pueden lograr los méritos generales es de 56,4 puntos.”

Dado que al Anexo I de la convocatoria consta de una serie de errores materiales al la hora de citar el anexo 4 del Decreto 40/2019, de 24 de
mayo, por el cual se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares y se modifica el Decreto
55/2017, de 15 de diciembre, del Fondo de Seguridad Publica de las Islas Baleares, se corrige de forma técita.

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB) y en la sede electronica del Ayuntamiento des
Es Migjorn Gran, junto con el Anexo 4 del Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el cual se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de
las policias locales de las Islas Baleares y se modifica el Decreto 55/2017, de 15 de diciembre, del Fondo de Seguridad Publica de las Islas
Baleares porque no se incurra en equivocos (Anexo I)."

Es Migjorn Gran, a la fecha de la firma electrénica (4 de julio de 2024)

La alcaldesa
Antonia Camps Florit

ANEXO I
MERITOS

(Anexo 4 del Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el cual se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas
Baleares y se modifica el Decreto 55/2017, de 15 de diciembre, del Fondo de Seguridad Publica de las Islas Baleares).

La puntuacién méaxima que pueden lograr los méritos alegados es de 60 puntos. Para la parte de concurso del concurso oposicion la

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/89/1166057

puntuacion maxima es el 40% de la puntuacion total del proceso, que se tiene que calcular segun lo establecido en el articulo 163, 174 y 175
del Decreto 40/2019, de 24 de mayo de, por el que se aprueba el reglamento marco de coordinacion de las Policias Locales de las Islas
——=—Baleares y se modifica el Decreto 55/2017, de 15 de diciembre, del Fondo de seguridad publica de las Islas Baleares, de acuerdo con el que

EEllcstablecen los apartados siguientes. El tribunal tiene que evaluar los méritos que las persones aspirantes aleguen y que justifiquen
Lcorrectamente, de acuerdo con el baremo siguiente:

%1 Valoracién de los servicios prestados

gEmLa puntuacion maxima de este apartado es de 10 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:
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a) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de policia auxiliar: 0,016 puntos.
b) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de policia local: 0,033 puntos.
c¢) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de oficial: 0,041 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de subinspector: 0,05 puntos.

¢) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de inspector: 0,058 puntos.

f) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de mayor: 0,066 puntos.

g) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de comisario: 0,075 puntos.

h) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de intendente: 0,083 puntos.

2. Antigiiedad
La puntuaciéon maxima de este apartado es de 4,5 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:

a) Por cada afio completo de servicios prestados y reconocidos como personal funcionario de carrera en cualquier categoria de policia
local: 0,2 puntos por aflo.

b) Por cada afio completo de servicios prestados y reconocidos como personal de la Administracion piblica en cualquier otra
categoria, lugar o destino, de acuerdo con el que prevé la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos
en la Administracion publica: 0,1 puntos por afio

La fecha de referencia para hacer la valoracion es la de la finalizacion del plazo para presentar la solicitud de participacion y se tiene que
acreditar mediante un certificado expedido por los ayuntamientos.

3. Estudios académicos oficiales

Unicamente se valoran los estudios académicos oficiales con validez en todo el territorio nacional. En caso de presentacion de titulos de
estudios cursados al extranjero, se tiene que acreditar la homologacion concedida por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Por la posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a la que se exige para la categoria a la cual se accede o a partir de una segunda
titulacion académica oficial igual a la que se exige para la categoria a la cual se accede. La valoracion como mérito de un titulo implica que
no se valore el de nivel inferior necesario para obtenerlo, salvo el caso que las titulaciones correspondan a ramas diferentes.

La puntuacion maxima de este apartado es de 20,5 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:

a) Por cada titulacion académica de técnico de formacion profesional de grado superior, ensefianzas profesionales de artes plasticas y
disefio de grado superior y las enseflanzas deportivas de grado superior, como también todos los titulos que hayan sido declarados
equivalentes: 1 punto, hasta un maximo de 2 puntos.

b) Por cada titulacion académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, ingenieria técnica o titulacion declarada
equivalente: 2 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

¢) Por cada titulacion académica de grado universitario o grado de la ensefianza artistica superior: 2 puntos, hasta un maximo de 4
puntos.

d) Por cada licenciatura universitaria, arquitectura, ingenieria o titulacion universitaria equivalente: 3 puntos, hasta un maximo de 6
puntos.

¢) Por cada master oficial y otros estudios de posgrado oficial universitario: 0,25 puntos por cada 30 créditos ECTS, hasta un
maximo de 1,5 puntos. Los estudios de grado con carga lectiva de 300 créditos ECTS, ademas de obtener los puntos del apartado c,
obtendran 0,5 puntos, segln el articulo 12.10 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

f) Para cada titulo de doctor: 1,5 puntos, hasta un maximo de 3 puntos. Solo se tienen que valorar la posesion de los titulos de nivel
superior al que se exige para el ingreso en la categoria a la cual se accede o la posesion de una segunda titulacion académica oficial
igual a la que se exige para la categoria a la cual se accede. La valoraciéon como mérito de un titulo implica que no se valore el de
nivel inferior, o el primer ciclo que sea imprescindible para su obtencion, salvo los titulos de posgrado (master y doctor), que se
suman a la titulacion correspondiente, o que las titulaciones correspondan a ramas académicas distintas.

4. Valoracion de los conocimientos de lenguas

4.1 Conocimientos orales y escritos de lengua catalana

| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/89/1166057

B \aoran los certificados expedidos por el EBAP, expedidos u homologados por el 6rgano competente de la Consejeria de Cultura,

aParticipacion y Deportes o reconocidos de acuerdo con la normativa autonémica vigente hasta una puntuaciéon maxima de 2,50 puntos:

a) Nivel A2 (antes nivel A) o equivalente: 1 punto
b) Nivel B1: 1,35 puntos

s
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¢) Nivel B2 (antes nivel B) o equivalente: 1,50 puntos

d) Nivel C1 (antes nivel C) o equivalente: 1,75 puntos

e) Nivel C2 (antes nivel D) o equivalente: 2 puntos

f) Conocimientos de lenguaje administrativo: 0,50 puntos

Se tiene que valorar solo el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado por la persona interesada (excepto en el supuesto de que
sea requisito para participar en el concurso estar en posesion de un determinado nivel de catalan, caso en que el nivel de catalan aportado
como mérito tiene que ser superior al que se exige como requisito). En el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, la
puntuacion se acumula a la del otro certificado que se acredite.

4.2 Conocimientos otras lenguas

Se valoran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua oficial de las otras comunidades auténomas o de una
lengua extranjera expedidos por las escuelas oficiales de idiomas (EOI), las universidades, la EBAP, otras escuelas de administracion publica
y otras entidades, y que sean equivalentes a los niveles que establece el Marco comun europeo, con una puntuaciéon maxima de 5,50 puntos
segun los siguientes criterios:

Niveles del Marco Universidades, escuelas de administracién publica y organizaciones sindicales en el marco
EOI Otros niveles EBAP [Puntuacion
comun europeo de los acuerdos de formacion continua, equivalentes a los niveles del Marco comiin europeo

1r curso de nivel inicial 0,10
2n curso de nivel
s 0,20
inicial
Ir curso de nivel

Al 0,40 0,30 0,30
elemental
2n curso de nivel

A2 0,60 0,40 0,40
elemental

B1 0,80 0,60 1r curso de nivel medio 0,60
2n curso de nivell

Bl+ 1 0,80 . 0,30
medio
Ir curso de nivel

B2 1,20 1 . 1
superior
2n curso de nivel

B2+ 1,40 1,20 . 1,20
superior

Cl 1,60 1,40

C2 1,80 1,60

Otros certificados equivalentes a los niveles de Marc comun europeo se valoran con la misma puntuacion que los certificados de las escuelas
oficiales de idiomas.

De una misma lengua, solo se valoran las titulaciones de nivel superior.
5. Valoracion de los cursos de formacion

Solo se valoran los diplomas o certificados de cursos y actividades formativas impartidos por las escuelas de formacion de las policias
locales, los cursos impartidos por la Escuela Balear de Administracion Publica o que tengan la condicion de concertados u homologados por
la EBAP, los cursos de interés policial manifiesto superados en universidades en el ambito de la Union Europea o en otras administraciones
publicas del Estado espafiol con centros de formacion acreditados y los efectuados dentro del marco del acuerdo de formacion para la
ocupacion de las administraciones publicas (AFEDAP) o plan similar.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/89/1166057

En cuanto a la formacion en linea y a distancia no reglada, solo se valora la que impartan y homologuen la EBAP o las universidades del
ambito de la Unidon Europea y la efectuada dentro del marco del acuerdo de formacion para la ocupacion de las administraciones publicas
———(AFEDAP) o plan similar. Los cursos en materia policial hechos antes de entrar en vigor la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacién de las

ﬁpolicias locales de las Islas Baleares, también se valoran.

i)

ﬂﬁi‘_En este apartado también se valora la imparticion de cursos de acciones formativas relacionadas con las funciones propias del lugar al cual se
: acceda en centros formativos oficiales, acreditada mediante un certificado en que conste el curso, las horas y las materias que se han
%impartido y los créditos de los titulos, masteres propios no oficiales y de los cursos de experto universitario que tienen el caracter de
%timlaciones propias de una universidad determinada.

[
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5.1. Formacion relacionada con el drea profesional
5.1.1. Acciones formativas relacionadas. La puntuacion maxima de este apartado es de 4 puntos.

Se valoran, para cada puesto de trabajo, las acciones formativas siempre que estén directamente relacionadas con las funciones propias del
lugar a que se accede. En concreto, solo se valoran los cursos referidos en las areas profesionales de policia, seguridad, emergencias,
salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacion sanitaria
relacionada con la profesion de policia local de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

¢) Por cada certificado de imparticiéon de cursos de acciones formativas relacionadas con las funciones propias del lugar al cual se
acceda: 0,0075 puntos por hora.

En cuanto a los cursos o actividades expresados en créditos, se entiende que cada crédito equivale a 10 horas.

No se valoran los certificados que no indiquen el numero de horas o créditos, el contenido de la formaciéon o que tengan un contenido
indefinido.

No se valora la formacidon que constituye una parte de los cursos de capacitacion correspondientes al periodo de précticas ni tampoco la de
los cursos de capacitacion para acceder a cualquier categoria de las fuerzas o cuerpos de seguridad. Tampoco se valora la formacion repetida,
salvo que se haya hecho un cambio sustancial en el contenido

5.1.2. Formacion universitaria no oficial relacionada con las funciones del puesto de trabajo convocado. La puntuaciéon maxima de este
apartado es de 3,5 puntos.

a) Titulo propio de graduado en seguridad y ciencias policiales de la Universitat de les Illes Balears: 1 punto.

b) Titulos propios de graduado universitario, relacionados con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias
forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacion sanitaria, con carga lectiva
de, como minimo, 180 créditos ECTS: 0,75 puntos por titulo, hasta un maximo de 1,5 puntos.

c) Masteres, expertos y diplomas universitarios relacionados con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias
forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacion sanitaria: 0,1 puntos por
crédito ECTS, hasta un maximo de 1 punto. Los titulos con carga lectiva inferior a 30 créditos ECTS no se valoran en este apartado.

5.2. Formacién no relacionada con el area profesional
5.2.1. Acciones formativas no relacionadas. La puntuacion maxima de este apartado es de 2 puntos.

Se tienen que valorar, para cada puesto de trabajo, las acciones formativas que, aunque no estén directamente relacionadas con las funciones
propias del lugar al cual se accede, se consideran de interés general. En concreto, solo se tienen que valorar para todas las categorias los
cursos que estén relacionados con las areas tematicas de la formacion continua de la EBAP.

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora
b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora

5.2.2. Formacién universitaria no oficial no relacionada. La puntuacion maxima de este apartado es de 2 puntos.

a) Titulos propios de graduado universitario, sin relaciéon con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias
forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio o formacion sanitaria, que se consideran
de interés general con carga lectiva de, como minimo, 180 créditos ECTS: 0,5 puntos por titulo, hasta un maximo de 1 punto.

b) Masteres, expertos y diplomas universitarios sin relacion con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias
forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio o formacion sanitaria, que se consideran
de interés general: 0,05 por crédito ECTS, hasta un maximo de 1 punto. Los titulos con carga lectiva inferior a 30 créditos ECTS no
se valoran en este apartado.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/89/1166057

6. Reconocimientos honorificos

Ok
i:Valoracién de los reconocimientos honorificos. La puntuacion méxima de este apartado es de 2,5 puntos, de acuerdo con los criterios
siguientes:

i
%Por cada condecoracion y distincion al mérito policial de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares o de los ayuntamientos prevista en la
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normativa:

a) Cruz al mérito policial con distintivo azul de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares: 0,75 puntos.

b) Cruz al mérito policial con distintivo verde de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares: 0,5 puntos.

¢) Cruz al mérito policial con distintivo blanco de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares: 0,25 puntos.

d) Felicitaciones publicas otorgadas por la Comunidad Auténoma o por el Pleno de los ayuntamientos: 0,10 puntos.

Se tiene que acreditar mediante un certificado expedido por la consejeria competente en materia de coordinacion de las policias locales.

Unicamente pueden valorarse a efectos de concurso de méritos las felicitaciones otorgadas por los ayuntamientos si han sido aprobadas por
acuerdo plenario y estan motivadas por alguna de las causas que prevé el articulo 134 de este Reglamento. La puntuacion por una felicitacion
publica puede considerarse solo en los procesos selectivos del ayuntamiento que la ha concedido.

7. Valoracion de los certificados de actualizacion de las pruebas fisicas.

La superacion de las pruebas de actualizacion de las pruebas fisicas previstas en el articulo 165 del Reglamento marco con un nota igual o
superior, en conjunto, a 7, tiene una puntuacion, igual a la nota obtenida multiplicada por 0,1, hasta un maximo de 1 punto.

8. Las convocatorias se tienen que publicar en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Los méritos que aleguen las personas candidatas se tienen que acreditar mediante la presentacion del original o de la copia compulsada de la
documentacion siguiente:

a) Servicios prestados y antigiiedad: certificado expedido por los ayuntamientos o administraciones publicas correspondientes.

b) Estudios académicos oficiales: copia compulsada correctamente del titulo o del resguardo acreditativo (anverso y reverso). En
caso de presentacion de titulos de estudios cursados al extranjero, se tiene que acreditar la homologacion concedida por el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte.

¢) Conocimiento de lengua catalana: certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), expedidos u
homologados por el 6rgano competente de la Conselleria de Cultura, Participacion y Deportes o reconocidos de acuerdo con la
normativa autonéomica vigente.

d) Conocimiento otras lenguas: certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica, por las escuelas oficiales de
idiomas (EOI), por las universidades, por otras escuelas de administracion publica y otras entidades, equivalentes con los niveles de
Marc comin europeo.

e) Cursos de formacion: certificados de aprovechamiento, certificados de asistencia y certificados de imparticion de cursos de
acciones formativas expedidos por las escuelas de formacion de las policias locales, por la Escuela Balear de Administracion Publica
u homologados o concertados por la EBAP, por universidades del ambito de la Unién Europea, por centros de formacion acreditados
en otras administraciones publicas del Estado espafiol o centros que imparten formacion dentro del marco del acuerdo de formacion
para la ocupacion de las administraciones publicas (AFEDAP) o plan similar.

f) Reconocimientos honorificos: certificados expedidos por la consejeria competente en materia de coordinacion de las policias
locales o el ayuntamiento correspondiente.
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