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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién primera. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJO INSULAR DE MALLORCA
INSTITUTO MALLORQUIN DE ASUNTOS SOCIALES

6011 Resolucion de la Presidencia del IMAS por la que aprueba la lista definitiva de las personas
aspirantes que han superado el proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso
excepcional para el ingreso como personal funcionario de la escala de administracion especial
subescala técnica, clase técnico-técnica medio del subgrupo A2, de la especialidad Enfermeria, se
nombra personal funcionario de carrera y se adjudican los puestos de trabajo

Antecedentes

1. Por Resolucion de la Presidencia del Institut Mallorqui d'Afers Socials (en adelante IMAS), de fecha 26 de octubre de 2022 (BOIB nim.
140, de 29 de octubre de 2022), se aprobaron la convocatoria, bases y baremo de méritos del proceso selectivo de estabilizacion por el
sistema de concurso excepcional para el ingreso como personal funcionario en las escalas, subescalas, clases y especialidades de los
subgrupos Al y A2 de las plazas del oferta publica extraordinaria para el afio 2022.

2. En sesion celebrada dia 17 de abril de 2024, el Tribunal Calificador, después de haber revisado el orden de preferencia de eleccion de los
puestos ofrecidos de las personas aspirantes y atendiendo al orden de puntuacion establecido en la lista definitiva de baremacion de méritos,
propuso:

® Aprobar la lista definitiva de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de
concurso excepcional para el ingreso como personal funcionario de la escala de Administracion especial, subescala técnica, clase
técnico-técnica medio del subgrupo A2, de la especialidad Enfermeria.

® Nombrar a personal funcionario de carrera de la escala de Administracion especial, subescala técnica, clase técnico-técnica medio del
subgrupo A2, especialidad Enfermeria.

® Adjudicar los puestos de trabajo a las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, de acuerdo con el orden de
preferencia efectuado y atendiendo al orden de puntuacion establecido en la lista definitiva de baremacion de méritos.

3. En sesion celebrada el 24 de mayo de 2024 los miembros del Tribunal Calificador han revisado las siguientes circunstancias relativas al
acuerdo adoptado con fecha 17 de abril de 2024 por esta convocatoria:

La renuncia a la convocatoria presentada por la sefiora M* Angeles Montero Lorente (registro de entrada nim. 20528 de 17 de mayo de
2024).

Dada la circunstancia anterior y de acuerdo con las bases 8.8.1 de la convocatoria los miembros del Tribunal Calificador han adoptado el
siguiente ACUERDO:

1. Aprobar la propuesta de exclusion de la convocatoria de dofia M* Angeles Montero Lorente por renuncia, de acuerdo con la base 8.8.1.

2. Aprobar la modificacion de la lista definitiva de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de estabilizacion por el
sistema de concurso excepcional para el ingreso como personal funcionario de la escala de administracion especial, subescala técnica, clase
técnico -técnica medio, especialidad enfermeria, del subgrupo A2, incorporando a la persona aspirante con el numero 28 del orden de
prelacion definitivo de la convocatoria:

Orden prelaciéon NIF Apellidos, Nombre Puntuacién definitiva

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/83/1164858

28 **()B59%* Gomez Risco, Cristina 69,00000

=—=3. Proponer el nombramiento como personal funcionario de carrera de la escala de Administracién especial, subescala técnica, clase
técnico-técnica medio, especialidad enfermeria, del subgrupo A2 a la siguiente persona aspirante:

NIF Apellidos, Nombre

*EK()Z59** Gomez Risco, Cristina

e

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB s
22 de junio de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 148 - Sec. II. - Pag. 29404

4. Proponer la adjudicacion del puesto de trabajo a la persona aspirante que ha superado el proceso selectivo, de acuerdo con el orden de
preferencia efectuado y atendiendo al orden de puntuacion establecido en la lista definitiva de baremacion de méritos:

DNI Apellidos, Nombre Cédigo lugar Lugar Unidad Tipo adscripcion

*#%%0859** |Gomez Risco,Cristina F00760001-1 |Supervisor/a Enfermero/enfermera Residencia La Bonanova Provisional

4. En sesion celebrada el 31 de mayo de 2024 los miembros del Tribunal Calificador han detectado un error en el punto 3 del Acuerdo del
Tribunal Calificador relativo a las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo del concurso excepcional de méritos para el
ingreso como personal funcionario en la escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnico-técnica medio del subgrupo A2,
de las especialidades de trabajo social, enfermeria, terapia ocupacional y fisioterapia sin correspondencia con el Consell de Mallorca, y
propuesta de adjudicacion de los puestos de trabajo de 17 de abril de 2024.

En el punto 3 del acuerdo se propone la adjudicacion en adscripcion definitiva de la sefiora Isabelle Grillo al puesto con codigo F00690006-1
de la escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnico-técnica medio del subgrupo A2 del especialidad de enfermeria.

La sefiora Isabelle Grillo se ha acogido a la exencion del requisito de acreditacion de conocimientos de lengua catalana recogido en la base
5.2 del Anexo II de las bases especificas de la convocatoria. De acuerdo con esta base queda obligada, en el plazo de dos ailos, a contar a
partir de la toma de posesion, a acreditar el nivel de conocimiento de la lengua catalana exigido para el acceso a la plaza de personal
funcionario al escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnico-técnica medio del subgrupo A2 de la especialidad de
enfermeria.

De acuerdo con esta exencion la propuesta de adjudicacion de la sefiora Isabelle Grillo en el puesto con codigo F00690006-1 debe ser
provisional.

Por tanto, este tribunal calificador ACUERDA:

1. Proponer la adjudicacion del puesto de trabajo en adscripcion provisional a la persona aspirante que ha superado el proceso selectivo, de
acuerdo con el orden de preferencia efectuado y atendiendo al orden de puntuacion establecido en la lista definitiva de baremacion de

méritos:
DNI Apellidos, Nombre Cédigo lugar Lugar Unidad Tipo adscripcion
*EED110%* Grillo, Isabelle F00690006-1 Enfermero/enfermera Residencia Huialfas Provisional*

*E] aspirante se ha acogido a la exencion del requisito de acreditacion de conocimientos de lengua catalana recogido en la base 5.2 del Anexo
II de las bases especificas de la convocatoria. De acuerdo con esta base queda obligada, en el plazo de dos afios, a contar a partir de la toma
de posesion, a acreditar el nivel de conocimiento de la lengua catalana exigido para el acceso a la plaza de la especialidad de enfermeria
adscrita al subgrupo A2.

Fundamentos de derecho
L. El Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las Illes Balears.

II. Visto lo establecido en la base 9.1 del Anexo II de la Resolucion de la Presidencia del IMAS, de fecha 26 de octubre de 2022 (BOIB num.
140, de 29 de octubre de 2022), por la que se aprobaron la convocatoria, bases y baremo de méritos del proceso selectivo de estabilizacion
por el sistema de concurso excepcional para el ingreso como personal funcionario en las escalas, subescalas, clases y especialidades de los
subgrupos Al y A2 de las plazas de la oferta ptiblica extraordinaria para el afio 2022, y de acuerdo con el articulo 52.3 de la Ley 3/2007, en
concordancia con el articulo 61.8 del TREBEP, la lista de personas que han superado el proceso selectivo contener, como maximo, tantas
personas aprobadas como el nimero de plazas convocadas.

III. La Presidencia del IMAS es el 6rgano competente para resolver los procedimientos de seleccion y nombrar al personal funcionario de
carrera, de acuerdo con lo que se prevé en el articulo 7.2 13) y 14) del texto consolidado de los Estatutos de Institut Mallorqui d'Afers
Socials, aprobados por el Pleno del Consell de Mallorca de dia 11 de abril de 2019 (BOIB num. 67, de 18 de mayo de 2019).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/83/1164858

Por todo ello,
Resuelvo

-Al. Aprobar las listas definitivas de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso
sexcepcional para el ingreso como personal funcionario de la escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnico-técnica medio

xdel subgrupo A2, de la especialidad Enfermeria, las cuales contienen tantas personas aprobadas como el nimero de plazas convocadas por el
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IMAS:

Orden de prelacion DNI Apellidos, Nombre Puntuacion definitiva
1 HEH]RIRH* Gari Oliver,Francisca 100,00000
2 **%2973%*  |Frutos Buades,Maria Jose 100,00000
3 *Ak3R19H* Cabot Camps,Francisca 100,00000
4 **%6306**  |Penin Fernandez,Maria Isabel 100,00000
5 HAkKQIYJk* Pol Creus,Margarita 100,00000
6 HAK5()Q7H* Massot Ensefiat,Maria Joana 95,50000
7 *EKLQ6Q%* Blanco Ferrando,Enrique 95,00000
8 HAHD 5Q4%* Ramis Riutort,Francisca 91,00000
9 *EET(004%* Ripoll Noguera,Catalina Maria 91,00000
10 **%5442%*  |Ruiz Teruel,Lara 91,00000
11 **%4259%*  |De Cien Gomez,Natalia 89,50000
12 ***2544**  |Rodriguez Quintero,Rosa Maria 89,00000
13 ***6117**  |Borras Vicente,Catalina 85,25000
14 HEKARHLH* Ramis Janer,Gisela 81,50000
15 ***2110%* | Grillo ,Isabelle 80,00000
16 HEK()Q59%* Gomez Risco, Cristina 69,00000
17 *EEL602%* Vidal Oliver, Maria 78,50000
18 **%7911*%*  |Peralta Barros, Soledad Alba 76,75000
19 *k%()720%* | Vich Morla, Javier 74,00000

2. Nombrar personal funcionario de carrera de la escala de Administracion especial, subescala técnica, clase técnico-técnica medio del
subgrupo A2, de la especialidad Enfermeria, a las siguientes personas aspirantes:

% DNI Apellidos, Nombre

g HAkE]RDQH* Gari Oliver,Francisca

g HAKKDQT K Frutos Buades,Maria Jose

% HEKIR]QH* Cabot Camps,Francisca

S *HEG306%* Penin Fernandez,Maria Isabel

% *HKQIA3H* Pol Creus,Margarita

% *Hk5097%* Massot Ensefiat,Maria Joana

g- **ELQ68F* Blanco Ferrando,Enrique

g *A*D594%* Ramis Riutort,Francisca

% *EETO04%* Ripoll Noguera,Catalina Maria

% *EKS44D%* Ruiz Teruel,Lara

g HAEKLD5Q%* De Cien Gomez,Natalia

g *HAD544%* Rodriguez Quintero,Rosa Maria

§ RG] TH* Borras Vicente,Catalina

< Rl il Ramis Janer,Gisela

;(2.._ HEED]1Q** Grillo ,Isabelle

< *H*()59%* Gomez Risco, Cristina
*HE4602%* Vidal Oliver, Maria
HEKTQ] | ** Peralta Barros, Soledad Alba
*EK(T20%* Vich Morla, Javier

£3. Proponer la adjudicacion de los puestos de trabajo a las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, de acuerdo con el orden

£ ~-de preferencia efectuado y atendiendo al orden de puntuacion establecido en la lista definitiva de baremacion de méritos:

sl |
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DNI Apellidos, Nombre Codigo lugar Lugar Unidad Tipo adscripcion
HHk] 828 ** Gari Oliver,Francisca F00690007-7 Enfermero/enfermera Residencia Felanitx Definitiva
HAKDQT R Frutos Buades,Maria Jose F00690098-1 Enfermero/enfermera Seccion De atencion Conductas Adictivas [Definitiva
*E*3B19** Cabot Camps,Francisca F00690007-8 Enfermero/enfermera Residencia Felanitx Definitiva
FHEGI06** Penin Fernandez,Maria Isabel F00690009-7 Enfermero/enfermera Llar Dels Ancians Definitiva
FHHQI43H* Pol Creus,Margarita F00690100-1 Enfermero/enfermera Seccidon De atencion Conductas Adictivas [Definitiva
FEXS5097** Massot Ensefiat,Maria Joana F00690009-8 Enfermero/enfermera Llar Dels Ancians Definitiva
Hh*4QO]%* Blanco Ferrando,Enrique F00690009-13 Enfermero/enfermera Llar Dels Ancians Definitiva
kXD 504%* Ramis Riutort,Francisca F00690009-11 Enfermero/enfermera Llar Dels Ancians Definitiva
FEETO04** Ripoll Noguera,Catalina Maria F00690009-14 Enfermero/enfermera Llar Dels Ancians Definitiva
HARKSL4D % Ruiz Teruel,Lara F00690003-6 Enfermero/enfermera Residencia La Bonanova Definitiva
H*HX4D59%* De Cien Gomez,Natalia F00690099-1 Enfermero/enfermera Seccion De atencion Conductas Adictivas [Definitiva
FEEDS44%* Rodriguez Quintero,Rosa Maria F00690006-3 Enfermero/enfermera Residencia Huialfas Definitiva
FREG]]TH* Borras Vicente,Catalina F00690003-15 Enfermero/enfermera Residencia La Bonanova Definitiva
HFHEARODH* Ramis Janer,Gisela F00690003-16 Enfermero/enfermera Residencia La Bonanova Definitiva
KD 10** Grillo ,Isabelle F00690006-1 Enfermero/enfermera Residencia Huialfas *Provisional
F**()B59** Gomez Risco, Cristina F00760001-1 Supervisor/a Residencia La Bonanova Provisional
Enfermero/enfermera
***¥4602** [Vidal Oliver, Maria F00760001-2 Supervisor/a Residencia La Bonanova Provisional
Enfermero/enfermera
**%*7911** [Peralta Barros, Soledad Alba F00690003-18 [Enfermero/enfermera Residencia La Bonanova Definitiva
**%(0720** |Vich Morla, Javier F00690003-19 |Enfermero/enfermera Residencia La Bonanova Definitiva

*El aspirante se ha acogido a la exencion del requisito de acreditacion de conocimientos de lengua catalana recogido en la base 5.2 del Anexo
1T de las bases especificas de la convocatoria. De acuerdo con esta base queda obligada, en el plazo de dos aflos, a contar a partir de la toma
de posesion, a acreditar el nivel de conocimiento de la lengua catalana exigido para el acceso a la plaza de la especialidad de enfermeria
adscrita al subgrupo A2.

4. Notificar individualmente a los interesados.

5. Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears. Las personas relacionadas dispondran de un plazo de
tres dias habiles desde el dia siguiente de la publicacion por el juramento o promesa y la firma del contrato laboral.

Interposicion de recursos

Esta resolucion no pone fin a la via administrativa y contra ella puede interponerse, de acuerdo con el articulo 28.1 del de los Estatutos del
IMAS aprobados por Acuerdo del Pleno del Consell de Mallorca de 11 de abril de 2019 (BOIB num. 67, de 18 de mayo de 2019), recurso de
alzada ante el Consejo Ejecutivo del Consell Insular de Mallorca, dentro del plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la
notificacion de la presente resolucion.

Contra la desestimacion expresa del recurso de alzada podra formalizarse demanda ante la jurisdiccion laboral competente en el plazo de dos
meses a contar a partir del dia siguiente al de la notificacion de la desestimacion de dicho recurso, y ello de acuerdo con lo que prevé el art.
69.2 de la Ley 36/2011, reguladora de la jurisdiccion social.

Contra la desestimacion de la reclamacion por silencio administrativo, el interesado podra interponer el correspondiente recurso ante la
jurisdiccion laboral competente en cualquier momento a partir del dia siguiente a la desestimacion presunta (tres meses desde la interposicion
del recurso sin que se haya notificado la resolucion).

No obstante lo anterior, se puede ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente. Todo esto de conformidad con la Ley
36/2011, reguladora de la jurisdiccion social, y de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas

Palma, en la fecha de la firma electronica del documento (13 de junio de 2024
El consejero ejecutivo de Bienestar Social y presidente del IMAS
Guillermo Sanchez Cifre)
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