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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINIST[{ACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES

6073 Resolucion del director general de Personal Docente y Centros Concertados del 10 de junio de 2024
por la cual se aprueba la convocatoria publica para cubrir, en comision de servicios, plaza de director
del centro de Formacion, Innovacion e Investigacion para el ejercicio de la Direccion Escolar de las
Islas Baleares (CFIRDE-IB)

Antecedentes

1.La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, modificada por la Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, establece en el articulo
102 que la formacién permanente constituye un derecho y una obligaciéon de todo el profesorado y una responsabilidad de las
Administraciones educativas y de los mismos centros docentes. Asi mismo, el articulo 103.1 determina que las Administraciones educativas
tienen que planificar las actividades de formacion del profesorado, garantizar la oferta diversificada y gratuita y establecer las medidas
oportunas para favorecer la participacion del profesorado.

2.La misma Ley orgénica 2/2006 determina, en el articulo 122 bis.1, que se tienen que promover acciones destinadas a fomentar la calidad de
los centros docentes, mediante el refuerzo de su autonomia y la potenciacion de la funcion directiva, segiin establezcan el Gobierno y las
Administraciones educativas. El articulo 131.6 establece que las Administraciones educativas tienen que favorecer el ejercicio de la funcion
directiva en los centros docentes, por medio de la adopcion de medidas que permitan mejorar la actuacion de los equipos directivos en
relacion con el personal y los recursos materiales y por medio de la organizacion de programas y cursos de formacion.

3.Por otro lado, la misma Ley organica 2/2006 establece, en el articulo 135.6, que las personas que han superado el proceso selectivo para el
ejercicio de la direccion de los centros tienen que superar un programa de formacion sobre competencias para el desarrollo de la funcion
directiva previamente a su nombramiento, y que se podran establecer las condiciones en las cuales los directores y las directoras tienen que
realizar modulos de actualizacion en el desarrollo de la funcion directiva.

4.El Real decreto 894/2014, de 17 de octubre, por el cual se desarrollan las caracteristicas del curso de formacion sobre el desarrollo de la
funcion directiva establecido en el articulo 134.1 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, asi como de los cursos de
actualizacion de las competencias directivas, establece en el articulo 3.3, entre otros, que los cursos seran impartidos, supervisados y
evaluados por personal con acreditada competencia en la materia y que los cursos podran ser organizados directamente por la propia
Administracion educativa, o bien por las personas fisicas o juridicas que la Administracion educativa considere oportunas.

5.En fecha 18 de mayo de 2021 se publica en el Boletin Oficial de las Islas Baleares el Decreto 29/2021 de 17 de mayo, por el cual se crea el
centro de Formacion, Innovacion e Investigacion para el ejercicio de la Direccion Escolar de las Islas Baleares CFIRDE-IB.

6.En fecha 18 de abril de 2023 se publica en el Boletin Oficial de las Islas Baleares el Decreto 22/2023, de 17 de abril, por el cual se regula el
Centro de Formacion, Innovacion e Investigacion para el Ejercicio de la Direccion Escolar de las Islas Baleares (CFIRDE-IB).

7.Segun este Decreto, el director se tiene que seleccionar mediante un concurso publico de méritos de entre los docentes funcionarios de
carrera con mas de cinco afios de antigiiedad en el cuerpo de maestros, de profesores de educacion secundaria, de profesores técnicos de
formacion profesional o de ensefianzas de régimen especial que hayan ejercido la direccion de un centro educativo, como minimo, durante
cuatro afios, y hayan obtenido una evaluacion positiva. El director seleccionado con este concurso ocupara la plaza en comision de servicios,
de acuerdo con el articulo 5.1 de este Decreto.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/82/1164982

8.El Decreto 1/2024, de 4 de enero, de la presidenta de las Islas Baleares, por el cual se modifica el Decreto 12/2023, de 10 de julio, de la
presidenta de las Islas Baleares, por el cual se establecen las competencias y la estructura organica basica de las consejerias de la
——Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, modificado por el Decreto 16/2023, de 20 de julio, y por el Decreto
I 17/2023, de 23 de agosto, establece que la Direccién General de Personal Docente y Centros Concertados tiene competencia en materia de
Lformacion permanente del profesorado.

%9.Esta convocatoria se rige por lo establecido en el Decreto 22/2023, de 17 de abril, por el cual se regula el Centro de Formacion, Innovacion
e Investigacion para el Ejercicio de la Direccion Escolar de las Islas Baleares (CFIRDE-IB) (BOIB ntim. 49, de 18 de abril de 2023).
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Fundamentos de derecho
1.La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.
2.Laley 1/2022, de 8 de marzo, de educacion de las Islas Baleares.

3.El Decreto 1/2024, de 4 de enero, de la presidenta de las Islas Baleares, por el cual se modifica el Decreto 12/2023, de 10 de julio, de la
presidenta de las Islas Baleares, por el cual se establecen las competencias y la estructura organica basica de las consejerias de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares (BOIB niim. 003, de 5 de enero de 2024), modificado por el Decreto
16/2023, de 20 de julio, y por el Decreto 17/2023, de 23 de agosto.

4.El Decreto 41/2016, de 15 de julio, por el cual se regula la formacion permanente del profesorado de la ensefianza no universitaria de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (BOIB niim. 90, de 16 de julio).

5.El Decreto 22/2023, de 17 de abril, por el cual se regula el Centro de Formacion, Innovacion e Investigacion para el Ejercicio de la
Direccion Escolar de las Islas Baleares (CFIRDE-IB) (BOIB num. 49, de 18 de abril de 2023).

Por todo esto, dicto la siguiente
Resolucion

1.Aprobar la convocatoria publica para cubrir, en comision de servicios, la plaza del director del Centro de Formacion, Innovaciéon e
Investigacion para el Ejercicio de la Direccion Escolar de las Islas Baleares (CFIRDE-IB), las bases de la cual figuran en el anexo 1 de esta
Resolucion.

2.Aprobar el anexo 2 (modelo de solicitud), el anexo 3 (proyecto de trabajo) y el anexo 4 (baremo de méritos).
3.Publicar esta Resolucion y sus anexos en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, las personas interesadas pueden interponer un recurso de alzada ante el consejero
de Educacion y Universidades en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de haberse publicado esta Resolucion, de acuerdo con lo
que establecen los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones
publicas, y el articulo 58 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares.

Palma, en la fecha de la firma digital (19 de junio de 2024)

El director general
Isamel Alonso Sanchez

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir, en comision de servicios, la plaza de director/a del Centro de Formacion, Innovacion e
Investigacion para el Ejercicio de la Direccion Escolar de las Illes Balears (CFIRDE-IB), de acuerdo con las condiciones establecidas en el
Decreto 22/2023, de 17 de abril, por el cual se regula el Centro de Formacion, Innovacion e Investigacion para el Ejercicio de la Direccion
Escolar de las Islas Baleares (CFIRDE-IB).

2. Requisitos de los candidatos
1.Para poder participar en este concurso los funcionarios docentes tienen que cumplir los requisitos siguientes:

a) Ser funcionario de carrera en servicio activo y con mas de cinco afios de antigiiedad en uno de los cuerpos siguientes: maestros,
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profesorado de educacidon secundaria, profesorado técnico de formacion profesional y profesorado de ensefianzas de régimen
especial.

b) Haber ejercido la direccion de un centro educativo, como minimo, durante cuatro afios y haber obtenido una evaluacion positiva.
c) Presentar el proyecto de trabajo.

Estos requisitos no seran computables en el apartado de méritos.

2.El cumplimiento de los requisitos de las letras a) y b) del punto 2.1 sera comprobado de oficio por la Administracion a través del portal del
personal. Si no constan o la informacion del portal de las personas interesadas no es suficiente para acreditarlos, los candidatos tienen que
presentar la documentacion justificativa de los requisitos.

3. Funciones de los directores

Las funciones del director son las que determina el articulo 7 del Decreto 22/2023, de 17 de abril, por el cual se regula el Centro de
Formacion, Innovacion e Investigacion para el Ejercicio de la Direccion Escolar de las Islas Baleares.

4. Obligaciones de caracter general

El director tendra que colaborar en la realizacion de actividades formativas seglin establezca la direccion general competente en materia de
formacion permanente en coordinacion con el Servicio de Formacion Permanente del Profesorado.

5. Condiciones generales del lugar de trabajo
1.La jornada laboral del director es la establecida a todos los efectos para el profesorado.

2.El director del Centro de Formacion, Innovacion e Investigacion para el Ejercicio de la Direccion Escolar de las Illes Balears se tiene que
incorporar a su lugar de trabajo el 1 de septiembre y debe permanecer en €l hasta el 15 de julio.

6. Presentacion de la solicitud, 1a documentacion y el proyecto de trabajo
1.Las personas interesadas tienen que presentar una solicitud y adjuntar, con el indice correspondiente:

a) La relacion numerada de documentos justificativos presentados para acreditar el cumplimiento de los requisitos, si acontece.
b) El proyecto de trabajo, segin las indicaciones del anexo 4.

2. Los requisitos y méritos de las personas interesadas tienen que cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la
solicitud, excepto los apartados 2.1 a) y b) de los requisitos y los méritos del apartado de experiencia profesional, que se computaran a 31 de
agosto de 2023.

3. La solicitud y la documentacion que se debe que adjuntar especificada en el punto 6.1 se tiene que presentar en el plazo de 10 dias
naturales a contar desde el dia siguiente de la fecha de publicacion de esta Resolucion en el BOIB, de acuerdo con el modelo que figura en el
anexo 2, en uno de los registros habilitados por la Consejeria de Educacion y Universidades, en las delegaciones territoriales o en cualquier
otra dependencia referida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas. También se tiene que enviar una copia de la solicitud en la que conste la fecha de entrada al registro, a la direccion
de correo electronico sfpp@dgpdocen.caib.es dentro del plazo establecido.

7. Comision de seleccion
1.Se tiene que constituir una Comision de Seleccion, formada por los miembros siguientes:

a) El director general de Personal Docente y Centros Concertados, o persona en quien delegue, que la presidira y que podra dirimir
con su voto los empates que se puedan producir.

b) El jefe del Servicio de Formacion Permanente del Profesorado, o persona en quien delegue.

¢) Un inspector de educacion, designado por el jefe del Departamento de Inspeccion Educativa.

d) Un funcionario adscrito al Servicio de Formacion del Profesorado, que actuara como secretario.

e) El jefe del Departamento de Gestion de Personal Docente de la Direccion General de Personal Docente y Centros Concertados, o
persona en quien delegue.

2. Una persona designada por cada una de las organizaciones sindicales con representacion en las Juntas de Personal Docente no
niversitario podra asistir a las sesiones de la Comision con voz pero sin voto.

3. Para la constitucion y el funcionamiento de la Comision es imprescindible la presencia de un minimo de tres de los miembros, entre los
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cuales debe estar el presidente y el secretario.

4. Una vez constituida la Comision se publicara en la pagina web de la Direccion General de Personal Docente y Centros Concertados
(http://dgpdocen.caib.es) la relacion de las personas que la integran.

5. La Comision puede solicitar la opinion de personas expertas en el ejercicio de la funcion directiva.
6. Las funciones de la Comision son:

a) Verificar el cumplimiento de los requisitos de acceso de las personas solicitantes.

b) Valorar los méritos de los candidatos, segtin el baremo del anexo 4.

¢) Valorar el proyecto de los candidatos que hayan superado la primera fase del proceso de seleccion.

d) Llevar a cabo y valorar la entrevista personal con los candidatos que hayan superado la primera fase del proceso de seleccion.

¢) Resolver las dudas o las discrepancias que puedan surgir en el desarrollo del proceso.

) Resolver las reclamaciones que se puedan producir.

g) Aprobar y publicar las listas provisionales y definitivas de las diferentes fases del proceso en la pagina web de la Direccion
General de Personal Docente y Centros Concertados (http://dgpdocen.caib.es).

h) Elevar la lista definitiva de personas aspirantes al Consejo Rector del CFIRDE-IB, al efecto de que este proponga al consejero de
Educacion y Universidades a la persona seleccionada como director del Centro.

7.Los miembros de la Comision se tienen que abstener de intervenir, y lo tienen que notificar a la autoridad competente, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Igualmente, los
participantes podran recusar a los miembros de la Comision cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la ley
mencionada.

8. Procedimiento de seleccion

1.El procedimiento de seleccion consta de dos fases. Una primera fase en la que se tienen que comprobar los requisitos y valorar los méritos,
y una segunda en la que se valora el proyecto y se lleva a cabo una entrevista con los aspirantes que superen la primera fase de seleccion.

2.Primera fase de seleccion: fase de comprobacion de requisitos y de valoracion de los méritos.

a) La Comision de Seleccion tiene que comprobar que las personas solicitantes retinen los requisitos establecidos en el punto 2 de
este Anexo.

b) La Comision tiene que aplicar el baremo de méritos (anexo 4).

¢) La Comision tiene que aprobar y publicar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con las puntuaciones
provisionales de esta primera fase, en la pagina web de la Direccion General de Personal Docente y Centros Concertados
(http://dgpdocen.caib.es). En el caso de los aspirantes excluidos, se tiene que indicar la causa de exclusion.

d) Los aspirantes pueden presentar reclamaciones contra la lista anterior, dirigidas a la Comision de Seleccion, en el plazo de tres
dias naturales a contar a partir del dia siguiente que se hagan publicas, en cualquiera de los lugares que se indican en el punto 6.3 de
este Anexo. también se tiene que enviar a la direccion de correo electronico sfpp@dgpdocen.caib.es una copia de la reclamacion en
la que conste la fecha de entrada al registro dentro del mismo plazo.

e) Una vez estudiadas las reclamaciones presentadas, la Comision de Valoracion tiene que aprobar y publicar la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, con las puntuaciones definitivas de esta primera fase, en la pagina web de la Direccion General de
Personal Docente y Centros Concertados (http://dgpdocen.caib.es ).

3.Segunda fase de seleccion: fase de proyecto y entrevista.

a) Solo pueden ser valorados en esta segunda fase los aspirantes que no hayan sido excluidos de la primera fase.

b) La Comision tiene que valorar el proyecto de cada candidato, de acuerdo con el guién que figura en el anexo 3, y lo tiene que
puntuar entre 0 y 10 puntos. La no presentacion del proyecto supone la exclusion del proceso de la persona interesada.

¢) La Comision tiene que llevar a cabo una entrevista, que se tiene que valorar entre 0 y 10 puntos, que tiene una doble finalidad:

— Defender el proyecto presentado. La defensa no significa la reiteracion de la exposicion de los contenidos del proyecto,
que ya se han formulado en el documento presentado, sino de las bases y de los argumentos en que se fundamenta. Los
aspirantes dispondran de un maximo de diez minutos para defender su proyecto.

— Debatir con la Comision durante un maximo de quince minutos sobre aspectos del proyecto o cualquier otro tema
relacionado con la formacién permanente del profesorado, o el planteamiento de cuestiones practicas relacionadas con el
ejercicio de la funcion directiva en el Centro de Formacion, Innovacion e Investigacion para el Ejercicio de la Direccion
Escolar de las Islas Baleares.

— Si el aspirante no se presenta a la entrevista, esta se tiene que valorar con 0 puntos.
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d) Para superar esta fase, es imprescindible obtener una puntuaciéon minima de 5 puntos en la valoracion del proyecto, y una
puntuaciéon minima de 5 puntos en la entrevista.

4.Las publicaciones en la pagina web de la Direccion General de Personal Docente y Centros Concertados de los diferentes tramites o actos
administrativos de este procedimiento, se tienen que considerar como notificacion a los interesados de acuerdo con lo que prevé el articulo 43
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

9. Listas provisionales y definitivas de personas aspirantes

1.Una vez acabadas las dos fases, la Comision tiene que aprobar y publicar una relacion provisional de las persones aspirantes con las
puntuaciones asignadas en ambas fases, con indicacion de la puntuacion de los méritos, del proyecto y de la entrevista y la puntuacion total,
que tiene que ser la suma de ambas fases. Esta informacion se hara publica en la web de la Direccion General de Personal Docente y Centros
Concertados (http://dgpdocen.caib.es).

2.En caso de empate en la puntuacion final entre dos o mas solicitantes, se tienen que aplicar los criterios de desempate sucesivos siguientes:

- Mayor puntuacion en el apartado 2 del baremo de méritos
- Mayor puntuacion en la segunda fase

3.El dia siguiente de la publicacion de la lista provisional de las persones aspirantes con las puntuaciones asignadas en ambas fases, se abre
un plazo de tres dias naturales para que las personas interesadas puedan presentar reclamaciones o desistir de participar en el procedimiento
en cualquiera de los lugares que se indican en el apartado 6.3 de este anexo. Una copia de la reclamacion o del escrito de desistimiento en que
conste la fecha de entrada al registro también se tiene que enviar a la direccion de correo electronico sfpp@dgpdocen.caib.es dentro del
mismo plazo. No se admitira ninglin desistimiento fuera del plazo establecido.

4.Una vez estudiadas las reclamaciones y los desistimientos presentados, la Comision tiene que aprobar y publicar las listas definitivas en la
pagina web de la Direccion General de Personal Docente y Centros Concertados (http://dgpdocen.caib.es).

10. Resolucion del procedimiento
1. Una vez publicada la lista definitiva de las persones aspirantes, la Comision la elevara al Consejo Rector del CFIRDE-IB.

2. El Consejo Rector tiene que emitir la propuesta de la persona seleccionada para cubrir, en comision de servicios, la plaza de director del
centro de Formacion, Innovacion e Investigacion para el Ejercicio de la Direccion Escolar de las Islas Baleares (CFIRDE-IB).

3. El consejero de Educacion y Universidades tiene que dictar la Resolucion que ponga fin al procedimiento de seleccion y nombre a la
persona seleccionada, en comision de servicios, como director del Centro de Formacion, Innovacion e Investigacion para el Ejercicio de la
Direccion Escolar de las Illes Balears, de acuerdo con el apartado 1 del articulo 5 del Decreto 22/2023, de 17 de abril, por el cual se regula el
Centro de Formacion, Innovacion e Investigacion para el Ejercicio de la Direccion Escolar de las Islas Baleares.

4. Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, las personas interesadas pueden interponer un recurso potestativo de reposicion
ante el consejero de Educacion y Universidades en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de haberse publicado esta Resolucion,
de acuerdo con lo que establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las
administraciones publicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares.

También pueden interponer, directamente, un recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, ante los juzgados contenciosos
administrativos de Palma, de acuerdo con los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa
Administrativa.

5. A pesar de que se tome posesion de la plaza de director del Centro de Formacion, Innovacion e Investigacion para el Ejercicio de la
Direccion Escolar de las Islas Baleares, la persona nombrada tiene que participar en las actividades docentes del curso 2023-2024 previstas

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/82/1164982

en su centro, incluida la evaluacion extraordinaria de septiembre.

=——=6. En el supuesto de que no se cubra la plaza convocada mediante el presente concurso de méritos, el director general de Personal Docente
B ombrard, entre el personal funcionario docente de carrera, un director con caracter provisional por un periodo de un afio, en régimen de
z Lcomision de servicios, prorrogable otro afio.

-%:1x11. Evaluaciéon

gEmI.De acuerdo con el articulo 7.5 del Decreto 22/2023, de 17 de abril, la permanencia en el cargo de director estd sometida a las evaluaciones
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periddicas de la tarea desarrollada.

2.El director seleccionado en esta convocatoria tiene que ser evaluado al acabar su segundo afio como director. Si el resultado de la
evaluacion es positivo, se renueva el nombramiento, otra vez en comision de servicios, por un periodo de dos afios. Una vez finalizado este
segundo nombramiento, se tiene que llevar a cabo una nueva evaluacion que, si es positiva, permitird la prorroga de la comision de servicios
por cuatro afios mas.

3.Finalizados los cuatro afios de prorroga de la comision de servicios, no caben prorrogas adicionales y se tiene que seleccionar de nuevo un
director.

4.Las caracteristicas de la evaluacion mencionada se determinaran mediante unas instrucciones del director/a general competente en materia
de formacion permanente del profesorado.
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ANEXO 2
Modelo de solicitud

Solicitud de participacion en la convocatoria publica para cubrir, en comision de servicios, la direccion del Centro de Formacion, Innovacion
¢ Investigacion para el Ejercicio de la Direccion Escolar de las Islas Baleares (CFIRDE-IB)

DATOS PERSONALES

NOmbre ¥ apellidos ....ceevviriiriiriiiiriieiieeeeeee e

Fecha de nacimiento ...........cccccccevvvvecininnenccnnnen DNI ..o

DIIECCION «.vnvieniietcttere ettt ettt es

Codigo postal ........coeeeevenieincininieinns Localidad ......cccoevevininineneeieieee

Teléfono de contacto .........cceeveveevcererrerccninnenee Correo electronico de notificacion ..........cccceeeeeevvereenrereinnnes

SITUACION Y DESTINO

Centro de destino definitivo y localidad .........cccecovevirieienienieneeeceeeen
INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas con respecto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el cual se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), y con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos, se informa del
tratamiento de datos personales que contiene esta solicitud.

Tratamiento de datos. Los datos personales que contiene esta solicitud seran tratados por la Administracion de la Comunidad Auténoma de
las Islas Baleares, en concreto por el Servicio de Formaciéon Homologada y Capacitacion de la Consejeria de Educacion y Universidades.

La persona afectada por el tratamiento de datos personales puede ejercer sus derechos de informacién, de acceso, de rectificacion, de
supresion, de limitacion, de portabilidad, de oposicion y de no inclusion en tratamientos automatizados (y, incluso, de retirar el
consentimiento, si procede, en los términos que establece el RGPD) ante el responsable del tratamiento, mediante el procedimiento «Solicitud
de ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos personalesy, previsto en la Sede Electronica de la CAIB (seuelectronica.caib.es).

Una vez recibida la respuesta del responsable o en el supuesto de que no haya respuesta en el plazo de un mes, la persona afectada por el
tratamiento de los datos personales puede presentar la «Reclamacion de tutela de derechos» ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Delegacion de Proteccion de Datos. La Delegacion de Proteccion de Datos de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Islas
Baleares tiene la sede en la Consejeria de Presidencia, Cultura e Igualdad (ps. de Sagrera, 2, 07012, Palma; a/e: protecciodades@dpd.caib.es).

........................ ,..de ... de 2024

[rtbrica]

Servicio de Formacion Permanente del Profesorado
IDireccion general de Personal Docente y Centros Concertados

@Podéis descargar este modelo desde la pagina http://sfpp.caib.es.
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ANEXO 3
Proyecto de trabajo

1.Documentacion de referencia:

— Decreto 41/2016, de 15 de julio, por el cual se regula la formacion permanente del profesorado de la ensefianza no universitaria de
la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (BOIB niim. 90, de 16 de julio).

— Decreto 22/2023, de 17 de abril, por el cual se regula el Centro de Formacion, Innovacion e Investigacion para el Ejercicio de la
Direccion Escolar de las Islas Baleares (CFIRDE-IB).

— Resolucion del consejero de Educacion, Universidad e Investigacion de 22 de septiembre de 2020 por la cual se aprueba el Plan
Cuatrienal de Formacion Permanente del Profesorado 2020-2024.

— Orden del consejero de Educacion y Formacion Profesional de 14 de abril de 2021 de modificacion de la Orden del consejero de
Educacion y Universidad del 24 de abril de 2017 por la cual se regula la homologacion, el reconocimiento, la certificacion y el
registro de la formacion permanente del profesorado no universitario de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

2. El proyecto se tiene que basar en la normativa vigente que rige la formacion permanente del profesorado y tiene que ser coherente con el
Plan Cuatrienal de Formacion del Profesorado 2020-2024.

3. El proyecto consiste en la elaboracion de un plan estratégico para dos cursos escolares, inédito e individual, de organizacion y
optimizacion del Centro de Formacion, Innovacion e Investigacion para el Ejercicio de la Direccion Escolar de las Islas Baleares que cumpla
los requisitos y el guion siguientes:

1. Requisitos para la elaboracion del proyecto de trabajo:

a) El proyecto debera tener una extension minima de 5 paginas y maxima de 10 paginas DIN A4, sin contar la portada y el
indice.

b) Tipo de letra: Arial 12 sin comprimir en todo el documento (excluyendo la portada e incluidas las tablas explicativas,
encabezamientos, pies de pagina e indice).

¢) Interlineado: doble en todo el documento (incluidas las tablas explicativas).

d) El proyecto se tiene que entregar en formato PDF.

e) En todas las paginas tienen que aparecer el nombre y los apellidos de la persona aspirante con su firma en la ultima
pagina.

f) No tener en cuenta estos requisitos formales serd motivo de exclusion del procedimiento.

2. Guion del proyecto de trabajo:

— Portada: plaza solicitada. Nombre y apellidos de la persona solicitante.

— Indice.

— Breve justificacion de la motivacion personal para participar en la convocatoria.

— Analisis de la realidad del Centro de Formacion, Innovacion e Investigacion para el Ejercicio de la Direccion Escolar de
las Islas Baleares y de su contexto.

— Objetivos estratégicos del Centro de Formacion, Innovacion e Investigacion para el Ejercicio de la Direccion Escolar de las
Islas Baleares y su incidencia en el desarrollo del Plan Cuatrienal de Formacion del Profesorado 2024-2028.

— Lineas de actuacion, acciones y estrategias principales relacionadas con los objetivos anteriores.

— Indicadores que permitan medir el logro de los objetivos.

— Gestion del personal docente y no docente del Centro de Formacion, Innovacion e Investigacion para el Ejercicio de la
Direccion Escolar de las Islas Baleares.

— Bibliografia y bibliografia web.
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ANEXO 4
Baremo de méritos

1. Experiencia profesional

Hasta 4 puntos

Documentacion justificativa

1.1. Por cada afio completo

0,5 puntos

como funcionario de carrera |(méaximo 2
que supere los cuatro de puntos)
direccion de un centro
educativo exigidos como
requisito.
1.2. Por cada afio completo en |0.5 puntos
una plaza de asesor o director |(maximo 1 . o,
de CFIRDE, CEP o CFINFP punto) No se tiene que aportar ningun
seleccionado por concurso de documgnto. La admlnlstr,aaon
méritos valora’ra.\ este apa.rtado s6lo con
— los méritos recogidos en el portal
1.3. Por cada afio completo de |0.5 punto del |
: o .. personal.
trabajo en el servicio (maximo 1
responsable de la formacién  |punto)
permanente del profesorado.
1.4. Por cada afio completo de |0,5 puntos
ejercicio en otros cargos en el [(maximo 1
equipo directivo de un centro [punto)
educativo publico (no incluidos
los centros del apartado 1.2).
2. Formacién relacionada
e-sp ecificamente co':? el Hasta 3 puntos [Documentacion justificativa
liderazgo o la funcién
directiva
2.1. Por cada 10 horas 0,2 puntos
completas certificadas como  [(maximo 2
participante o coordinador en |puntos)
actividades de formacién No se tiene que aportar ningun
permanente del profesorado documento. La administracién
reconocidas por la Consejeria valorara este apartado sélo con
de Educacion y Universidades. los méritos recogidos en el portal
2.2. Por cada actividad de 0,4 puntos del personal en el momento de la
formacion permanente del (maximo 2 finalizacion de la presentacién de
profesorado reconocida por la |puntos) solicitudes.
Consejeria de Educacion y
Universidades en la que esté
certificado como formador.
3. Formacion no incluida en el
apartado 2y no relacionada Hasta 3 puntos |Documentacion justificativa

directamente con el liderazgo

o la funcioén directiva
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No se tiene que aportar ningun
documento. La administracién
valorara este apartado sélo con
los méritos recogidos en el portal

3.1. Por cada 10 horas 0,2 puntos
completas certificadas como  [(maximo 2
participante o coordinador en |puntos)
actividades de formacion

permanente del profesorado

reconocidas por la Consejeria

de Educacién y Universidades.

3.2. Por cada actividad de 0,4 puntos
formacion permanente del (maximo 2
profesorado reconocida por la |puntos)
Consejeria de Educaciony

Universidades en la que esté

certificado como formador.

3.3. Titulaciones de (maximo 1
ensefianzas de régimen punto)
especial otorgadas por las

escuelas oficiales de idiomas: [0,25 puntos
- Por cada certificado de nivel

C2 del Consejo de Europa: 0,25 puntos
- Por cada certificado de nivel

C1 del Consejo de Europa: 0,25 puntos
- Por cada certificado de nivel

B2 del Consejo de Europa: 0,25 puntos

- Por cada certificado de nivel
B1 del Consejo de Europa:

del personal en el momento de la
finalizacion de la presentacién de
solicitudes.
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