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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE MANACOR

5944 Aprobacion bases y convocatoria de una plaza de conserje de escuelas como personal funcionario de

carrera
Por Decreto de Alcaldia n.® 2024-2317, de 14 de junio de 2024, se ha resuelto lo siguiente:
«DECRETO
Antecedentes
1. Por Decreto de Alcaldia num. 2021-1529, de 20 de mayo de 2021, se aprobo la oferta publica de colocacion para el ejercicio 2021.
2. En la mencionada oferta consta una plaza de conserje de escuelas dentro de la tasa de reposicion de efectivos.

3. Propuesta de la delegada genérica del area de Hacienda, Economia y Gobierno abierto, Antonia Llodra Brunet, de 03 de junio de 2024, de
iniciar el proceso de seleccion de una plaza de conserje de escuelas como personal funcionario de carrera.

4. Informe juridico del TAG de Gestion Tributaria, de 14 de junio de 2024.
Fundamentos de derecho

1. Articulos 55 y 56 del RDLeg 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado
publico, en cuanto a los principios rectores de las bases y las convocatorias publicas de la oferta de ocupacion publica, asi como los requisitos
generales para el acceso.

Art. 61 del TREBEP el cual determina que los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia. Asi mismo,
este articulo establece que los 6rganos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos. Los
procedimientos selectivos tendran cura especialmente de la conexion entre el tipo de prueba a superar y la adecuacion al desarrollo de las
tareas del lugar de trabajo convocado, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes, expresados de forma oral o
escrita, en la realizacion de los ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la comprobacion del dominio de lenguas
extranjeras, y, en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.

Los sistemas selectivos seran el concurso o concurso oposicion.

Arte. 70.1 del TREBEP, que determina que las necesidades de recursos humanos con asignacion presupuestaria que se tengan que proveer
mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso, seran objeto de la oferta de colocacién publica o a través de un instrumento similar
de gestion de la provision de las necesidades de personal, el cual computara la obligacion de convocar los correspondientes procesos
selectivos para las plazas comprometidas y hasta un 10% adicional, fijando el plazo maximo para su convocatoria. En todo caso, la ejecucion
de la oferta de colocacion publica o instrumento similar se tendra que desarrollar dentro del plazo improrrogable de tres afos.

2. Articulos 7 y 8 del RD 364/1995, de 10 de marzo, reglamento general de ingreso de personal de la Administracién y promocion de
puestos, que regulan la oferta de ocupacion publica determinando que las necesidades de recursos humanos que no pueden ser cubiertas con
efectivos de personal existentes seran objeto de oferta de ocupacion publica, siempre que exista crédito presupuestario y se considere
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conveniente su cobertura durante el ejercicio.

—3. Articulo 4 del RD 896/1991, de 7 de junio, de caracter no basico y aplicaciéon supletoria respecto a la legislacion especifica de la
icomunidad autonoma de las Islas Baleares y el art. 9 de cardcter basico, que regula el contenido minimo de las bases.

ks
24, Bases Generales de convocatorias de procesos de seleccion de personal laboral fijo y funcionario de carrera del Ayuntamiento de Manacor,
%aprobadas por Decreto de Alcaldia, de 19 de noviembre de 2014.
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5. Disposicion transitoria primera de la Ley 4/2016, de 6 de abril, de medidas de capacitacion lingiiistica para la recuperacion del uso del
catalan en el ambito de la funcion publica, que establece como requisito de catalan el nivel B1.

6. Articulo 37 del RDLeg 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado
publico que en su apartado ¢) determina que son objeto de negociacion “las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso,
carrera, provision, sistemas de clasificacion de lugares de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos”.

Por lo tanto, ya no quedan incluidas como materia de negociacion las bases especificas sino las que fijan las condiciones generales. Sin
embargo, a efectos informativos es conveniente remitir una copia de las bases a la Junta de Personal.

7. Articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, que determina que en el ambito de la
Administracion local es la Alcaldia Presidencia de la Corporacién quien tiene atribuida la potestad de aprobacion de las bases, asi como su
publicacion en el BOIB.

8. Articulo 97 LBRL vy, en el mismo sentido, el arte. 6.1 y 6.2 del RD 896/1991, de 7 de junio, relativas al régimen de publicacion de
convocatorias de pruebas de acceso a la funcion publica local, que exige que las bases se publiquen en el boletin oficial de la provincia
correspondiente, y en el boletin oficial de la Comunidad Auténoma, y que los anuncios de las convocatorias se tendran que publicar en el
BOE.

9. Segun la reciente jurisprudencia, se estima que en el presente caso el sistema de seleccion adecuado es el de concurso-oposicion,
atendiendo la naturaleza de las plazas ofrecidas y funciones a realizar. Ciertamente la experiencia profesional que puedan tener los aspirantes,
tanto por servicios prestados en otras administraciones como por los prestados fuera, y los cursos de formacion especifica que puedan
acreditar, siempre que estén relacionados con las funciones propias de las plazas ofrecidas, y que se valoraran en la fase de concurso,
comportan una mejor y mas rapida adaptacion a los lugares de trabajo y a los departamentos en que se adscriban, ayudando a descargar la
necesidad obvia de ayuda necesaria a las personas que empiezan a desarrollar una tarea técnica sin experiencia previa.

Por eso,
RESUELVO

1. Aprobar la convocatoria para la provision, como personal funcionario de carrera, de una plaza de conserje de escuelas, vacante y dotada
presupuestariamente, correspondiente a la Oferta de Ocupacion Publica del afio 2021, mediante concurso oposicion.

2. Aprobar las bases que tienen que regir esta convocatoria y que se adjuntan como anexo de esta resolucion.

3. Ordenar la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y el anuncio de la convocatoria en el BOE, en la prensa
local y en la sede electronica del Ayuntamiento de Manacor.

4. Comunicar la publicacion de la convocatoria al Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares para que haga la difusién oportuna, y a la junta
de personal.

Contra esta resolucién — que pone fin a la via administrativa — se puede interponer, de forma alternativa, recurso potestativo ante el mismo
organo que dictd el acto en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente en la publicacion de esta resolucion en el BOIB, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Palma en el plazo de dos meses contadores de del dia
siguiente en su publicacion en el BOIB, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

ANEXO
BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE SELECCION PARA LA PROVISION, CON CARACTER DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE CONSERJE DE ESCUELAS DEL AYUNTAMIENTO DE MANACOR,
MEDIANTE CONCURSO OPOSICION

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Se convocan pruebas selectivas para cubrir, con caracter de personal funcionario de carrera y por turno libre mediante el sistema de concurso

" - . L, . . . . R
oposicion, una plaza de conserje de escuelas en régimen de personal funcionario, correspondiente a la tasa de reposicion de la oferta de

ocupacion publica del afio 2021, publicada en el BOIB n.° 79, de 15 de junio de 2021.
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Caracteristicas del puesto de trabajo:

- Vinculacién: personal funcionario de carrera
- Denominacién: conserje de escuelas

- Subgrupo clasificacion profesional: AP

- Turno: libre

- Sistema selectivo: concurso oposicion

- Numero de plazas: 1

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en el mencionado procedimiento selectivo los aspirantes tendran que reunir, en la fecha de expiracion del plazo senalado
para la presentacion de solicitudes, los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del TREBEP, en el supuesto de acceso a la
funcion publica para nacionales de otros estados.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad a la fecha de la convocatoria y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa
para el acceso a la ocupacion publica.

c) Estar en posesion de la ESO o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

d) Acreditar los conocimientos de la lengua catalana correspondientes al certificado de nivel B1, en conformidad con la Orden del
consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, y la Ley 4/2016, de 6 de abril, de medidas de
capacitacion lingiiistica para la recuperacion del uso del catalan en el ambito de la funcion publica, mediante:

* Certificado emitido o reconocido como equivalente por la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las
Islas Baleares o por el 6rgano competente en el ambito de las Islas Baleares.

e) Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

f) No haber sido separado/da, mediante un expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica, de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni estar inhabilitados de manera absoluta o especial para ocupaciones
o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de nacionales de otro estado, no estar inhabilitados o en situacion equivalente ni
haber sido sometidos a una sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el acceso a una
ocupacion publica.

g) Antes de tomar posesion de la plaza, la persona interesada tendra que hacer constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni
realiza ninguna actividad en el sector publico delimitado por el art. 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las administraciones publicas, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si realiza alguna
actividad privada, incluida la de caracter profesional, lo tendra que declarar en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia
de la toma de posesion, para que la corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

h) Con caracter previo a la contratacion, la persona interesada tiene que aportar la certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes sexuales que acredite que no ha sido condenada por sentencia firme por algiin delito contra la libertad y la identidad
sexual, ni por trafico de seres humanos (arte. 13.5 de la LO 1/1996, de 15 de enero modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia y la adolescencia).

TERCERA. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes se tienen que presentar en el Registro General de forma presencial o electronica o en cualquier de los medios admitidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo
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de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en extracto, de esta convocatoria, en el Boletin
—=—0O0ficial del Estado, previa publicacion integra de estas bases en el BOIB. Si el tltimo dia de presentacion de solicitudes cae en dia inhabil, el
II-l'_-plazo se entendera ampliado hasta el dia habil siguiente.

By

%Para presentar la solicitud electronicamente se tiene que hacer a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Manacor, dentro del
«Catalogo de tramitesy», seleccionar la materia «recursos humanosy, y «Solicitud para selecciones de personal y provisiones de puestos de

trabajo» y seleccionar la convocatoria de que se trate.

=
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También se publicara el anuncio de la convocatoria, en extracto, a la prensa local y se comunicara al Servicio de Ocupacion de las Islas
Baleares para que haga la difusion oportuna.

Para ser admitidos y tomar parte en la convocatoria bastard que las persones aspirantes manifiesten en la solicitud que retinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base segunda, siempre en referencia a la fecha de finalizacién del plazo para la presentacion de
solicitudes.

Sera necesario acreditar junto con la solicitud:

- Copia del DNI o documento que acredite la nacionalidad.
- Copia del titulo exigido para tomar parte a esta convocatoria.
- Copia del certificado de conocimientos de lengua catalana.

- El justificante de haber ingresado la tasa para optar a pruebas de seleccion de personal con la cuantia de 19 € (bonificacion del 50% para
miembros de familias numerosas y exentos de pago las personas con discapacidad igual o superior al 33%). El enlace de la ATIB para hacer
el pago telematico es el siguiente: https://www.atib.es/TL/modelos/Default.aspx?m=060, desplegar el apartado Manacor y seleccionar: tasa
para optar a pruebas de seleccion de personal, grupo AP.

La restante documentacion se tendra que acreditar en el momento y plazos que se determinen.
CUARTA. Admision de las personas aspirantes

1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la corporacion dictard resolucion en el plazo maximo de un
mes, en la cual declarard aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion se publicara al tablon de anuncios
de la sede electronica de este Ayuntamiento. Se concedera un plazo de diez dias habiles a contar del dia siguiente a esta publicacion para
rectificaciones, enmendar errores y posibles reclamaciones. Estas enmiendas no seran aplicables respecto de los méritos alegados pero no
aportados, ni de los requisitos establecidos.

2. En la misma resolucion se publicara la designacion del tribunal calificador y la fijacion del lugar, la fecha y la hora de realizacion del
primer ejercicio de la fase de oposicion, quedando convocadas las persones aspirantes para la realizacion de los ejercicios.

La lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerard automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.

Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, si se tercia, en el plazo maximo de un mes, en una nueva resolucion en la cual se
apruebe la lista definitiva, que se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

Entre la publicacion del anuncio de aprobacion definitiva y el inicio de las pruebas no podra haber menos de dos dias habiles.

3. Los sucesivos anuncios, asi como todas las notificaciones e incidencias producidas durante el proceso selectivo se publicaran en el tablon
de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Manacor.

QUINTA. El tribunal calificador

1. El érgano de seleccion es colegiado y la composicion se tiene que ajustar a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tiene que respetar el principio de representacion equilibrada de mujeres y hombres, excepto por razones fundamentadas y
objetivamente motivadas.

2. La composicion de los Tribunales tiene que ser predominantemente técnica; todos los miembros tienen que tener titulacion igual o superior
a las exigidas para el acceso en las plazas convocadas.

3. El personal de eleccion o de libre designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no pueden formar parte de
los 6rganos de seleccion. Tampoco pueden formar parte las personas representantes de los empleados publicos, sin perjuicio de las funciones
de vigilancia y control del buen desarrollo del procedimiento selectivo.

Las personas representantes sindicales que participen en el procedimiento selectivo, con estas funciones de vigilancia y control, tienen que

pertenecer a organizaciones sindicales que tengan la consideracion de mas representativas y que cuenten con mas del 10% de representantes
|
¥

2

en el ambito del municipio de la convocatoria, con un maximo de un representante por cada sindicato con el limite de cuatro miembros para
cada procedimiento selectivo.

4. La pertenencia a los drganos de seleccion es siempre a titulo individual; no se puede ejercer esta representacion por cuenta ajena.
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5. El Tribunal Calificador tiene que estar constituido por cinco miembros y el mismo niimero de suplentes:

a) Presidente/a: uno/a funcionario/aria de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Manacor del mismo nivel o superior al
de la plaza convocada , designado por la Presidencia de la corporacion.

b) Vocales: tres funcionarios/arias de carrera o personal laboral fijo del mismo nivel o superior al de la plaza convocada, designados
por la Presidencia de la corporacion, que pueden ser de la entidad local o de cualquier Administracion publica.

c) Secretario/aria: que serd un funcionario/aria de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Manacor del mismo nivel o
superior al de la plaza convocada, designado por la Presidencia de la corporacion, con voz y voto.

Asi mismo se nombrara un suplente para cada uno de los miembros del Tribunal.

El tribunal no se puede constituir ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, sin
presidente o presidenta ni secretario o secretaria. Las decisiones se tienen que adoptar por mayoria.

6. El tribunal puede acordar la incorporacion en las tareas de personal asesor o especialistas en todas o alguna de las pruebas, que pueden
actuar con voz pero sin voto.

7. Los miembros del Tribunal y los asesores o asesoras se tienen que abstener de intervenir cuando concurran las circunstancias que prevé el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Asi mismo, tienen que notificar esta circunstancia a la
autoridad que los nombro.

La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal se regulara por los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico, y por los articulos 22 y 23 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracién de
la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares.

8. Las decisiones adoptadas por el tribunal se pueden recurrir en las condiciones que establece el articulo 121 de la Ley 39/2015.

9. Al tribunal de seleccion podra asistir, sin que forme parte, un miembro de la Junta de Personal, que actuard como observador, con
funciones de vigilancia y control del buen desarrollo del procedimiento selectivo.

SEXTA. Inicio y desarrollo del proceso selectivo

El proceso selectivo se iniciard con la fase de oposicion y continuara con la fase de concurso para los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico y seran excluidos de las pruebas selectivas quienes no
comparezcan, sacado de los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

En cualquier momento, y especialmente antes de la realizacion de cada ejercicio, los miembros del Tribunal podran pedir a los aspirantes la
exhibicion del documento correspondiente con el fin de acreditar la identidad.

Una vez empezadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios relativos a la realizacion de las pruebas restantes se haran publicos en el
tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Manacor.

Entre la finalizacion de una prueba y el comienzo de la siguiente tendrd que transcurrir un plazo minimo de tres dias habiles y un plazo
maximo de dos meses, excepto si los candidatos renuncian expresamente. Sin embargo, mediante resolucién motivada de la Presidencia del
Tribunal, este plazo se podra modificar.

El proceso selectivo constara de:
A) FASE DE OPOSICION: Puntuaciéon maxima: 70 puntos
Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio)
Puntuacién méxima: 30 puntos. Seran eliminadas las persones aspirantes que no consigan una puntuacion minima de 15 puntos.

Consistira a responder un cuestionario tipo test de un total de 40 preguntas con cuatro respuestas alternativas y solo una correcta,
sobre todo el temario de estas bases, en un tiempo maximo de 60 minutos. Las 30 primeras preguntas seran evaluables y las 10
ultimas seran de reserva. Se deben que contestar tanto las preguntas evaluables como las de reserva. Estas ultimas, solo se evaluaran
en caso de que el tribunal acuerde la anulacion de alguna o algunas preguntas de oficio o a instancia de las alegaciones presentadas.
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- Cada pregunta contestada correctamente tendra una puntuacion de 1 punto.
- Las preguntas no resueltas o no contestadas no puntuaran.
- Las preguntas incorrectas restaran un cuarto de valor asignado a la respuesta correcta.

Segundo ejercicio (obligatorio y eliminatorio)

Puntuacién méaxima: 40 puntos (a razén de 20 puntos por ejercicio). Serd necesario obtener una puntuaciéon minima de 10 puntos en
cada ejercicio.

Consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter practico vinculados a las materias especificas del temario y relacionados con
los procedimientos, tareas y funciones habituales del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

En esta prueba se valoraran los conocimientos del oficio, la aptitud de las personas aspirantes para resolver la problematica
planteada, la pulcritud del trabajo, el resultado y la capacidad de autonomia.

Calificacion de los ejercicios

Las calificaciones de los ejercicios se haran publicas el dia que se acuerden en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Manacor. Las personas aspirantes pueden presentar por escrito en el registro del Ayuntamiento en el plazo de tres
dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion del resultado de cada ejercicio, las observaciones o alegaciones que
consideren oportunas, que tendran que ser resueltas de forma motivada por el Tribunal en todo caso antes de las 48 horas previas al
inicio del ejercicio siguiente.

Relacién de personas aprobadas

Finalizados todos los ejercicios de la fase de oposicion, el tribunal hara publica en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Manacor la lista provisional de personas que la hayan superado, con indicaciéon de la puntuacion obtenida. La
puntuacion final de la fase de oposicion de cada aspirante serd el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
eliminatorios. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contadores desde la publicacion de la lista
provisional, para hacer reclamaciones.

Finalizado este plazo, el Tribunal dispondra de siete dias habiles para resolver las reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Manacor las
listas definitivas de personas aprobadas en la fase de oposicion.

B) FASE DE CONCURSO: Puntuacion maxima: 30 puntos

Una vez finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones de la fase de oposicion, o una vez resueltas las reclamaciones si las
hubiera, empezara el plazo de 5 dias habiles contadores a partir del dia siguiente de la publicacion en el tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de la lista definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicion, para que las personas que
figuren puedan presentar los méritos que se tengan que valorar en la fase de concurso, y que vendran referidos a la fecha de plazo de
presentacion de solicitudes, mediante la presentacion de originales o fotocopias compulsadas junto con una instancia. El Tribunal
Calificador no valorara los méritos alegados pero no justificados en la forma que indican estas bases.

El tribunal calificador evaluard los méritos alegados y justificados por las personas aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

Toda la documentacién que se presenta en lengua extranjera tiene que ir acompanada de la correspondiente traduccion jurada a la
lengua catalana o a la castellana.

1) Experiencia profesional. Puntuacion méaxima de este apartado: 15 puntos.

- Por servicios prestados en la Administracion publica relacionados con la plaza o lugar convocados, en un lugar igual o similar, o
superior: 0,25 puntos por mes completo y en caso de periodos inferiores a un mes, calculando la parte proporcional sobre 30 dias.
Puntuacion maxima: 10 puntos.

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacién aportada por la persona aspirante, se desprenda que la
experiencia laboral esta directamente relacionada con las funciones de la plaza o lugar a cubrir. A tal efecto se tendra que presentar
certificado de la Administracion en el cual se indique la fecha de alta y baja, asi como el puesto de trabajo ocupado.

En cuanto a la experiencia, se valorara tanto la experiencia adquirida con convenios entre la Administracién Publica y el SEPE en
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régimen de colaboracion social, como la que corresponda a la cobertura de plazas para las cuales haya existido un proceso de
seleccion previo.

No se valoraran los servicios prestados por la Administraciéon Publica en virtud de un contrato administrativo sujeto a la Ley de
contratos del sector publico. Tampoco se valoraran los servicios prestados en calidad de personal eventual o de confianza, en
conformidad con el establecido en el articulo 20.4 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares.

- Por servicios prestados fuera de la Administracion publica por cuenta ajena, relacionados con la plaza o lugar convocados, en
un lugar igual o similar, o superior: 0,15 puntos por mes completo y en caso de periodos inferiores a un mes, calculando la parte
proporcional sobre 30 dias. Puntuacion maxima: 5 puntos.

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacién aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia
laboral esta directamente relacionada con las funciones de la plaza o lugar a cubrir. A tal efecto se tendra que presentar,
necesariamente, ademas de una vida laboral, la documentacion que acredite este hecho (contrato, certificado de empresa, etc). En
ningun caso se valorara este apartado, si la documentacion presentada no refleja el lugar ocupado ni sus funciones.

2) Titulaciones académicas. Puntuacion méxima de este apartado 7 puntos.

Se valoran las titulaciones que estén directamente relacionadas con las funciones del lugar de trabajo objeto de la convocatoria. No
puede ser objeto de valoracion la titulacion acreditada como requisito para participar en la convocatoria.

- Por cada titulo de formacién profesional de grado medio o equivalente: 3 puntos
- Por cada titulo de formacion profesional de grado superior o equivalente: 4 puntos

Para la valoracion de las titulaciones, se estara a lo que se dispone en la tabla de equivalencias del Ministerio de Educacion.
3) Cursos de Formacién. Puntuaciéon méaxima de este apartado 6,5 puntos.

Se valorara la formacion especifica y relacionada con las funciones propias de la categoria convocada. La valoracion de este criterio
se lleva a cabo de acuerdo con el siguiente baremo:

- Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por el Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de Administraciéon Publica (EBAP), la Administracion del Estado, la
autonomica o la local, las organizaciones sindicales firmantes de los acuerdos de formacion continua de las administraciones
publicas, las universidades y las escuelas técnicas, o los centros o cursos homologados por cualquier de estas instituciones.
En este apartado se incluyen los cursos de formacion ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de Ocupacion de
las Islas Baleares (SOIB), y por otras entidades u organismos locales, autondémicos o estatales con competencias en materia
de formacion ocupacional.

Los cursos pueden tener cualquier duracion. No son acumulativos los créditos de asistencia y los de aprovechamiento.

- Por cada certificado de aprovechamiento: 0,007 puntos por hora

- Por cada certificado de asistencia: 0,005 puntos por hora

En el supuesto de que en el certificado no se especifique el valor de los créditos,se entendera que son créditos de la anterior
ordenacion universitaria (CFC y LRU) y, por lo tanto, se valoraran a 10 horas por crédito y los créditos ECTS a 25 horas por crédito.

Si el certificado no determina si es de aprovechamiento o asistencia, se valorara como de asistencia.
4) Conocimientos de catalan. La puntuacién maxima de este apartado es de 1,50 puntos.

En este apartado se valoraran los certificados expedidos por el EBAP y los expedidos u homologados por la Direcciéon General de
Politica Lingiiistica o equivalentes:

- Certificado B2 o equivalente: 0,25 puntos
- Certificado C1 o equivalente: 0,50 puntos
- Certificado C2 o equivalente: 1 punto

- Certificado LA o equivalente: 0,50 puntos

Solo se valorara el certificado del nivel més alto que se acredite, ademas del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo,
la puntuacion del cual se acumulara a la del otro certificado que se acredite. En el supuesto de que se presenten dudas sobre la
validez de algun certificado o sobre la puntuacién que se tiene que otorgar, se puede solicitar un informe a la Direccion General de
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Politica Lingiiistica de la Conselleria de Educacion y Cultura.
Los conocimientos de lengua catalana inicamente se puntuan dentro de este apartado.

Se establece un plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente de la fecha de publicacion de los resultados provisionales de
la fase de concurso para presentar reclamaciones respecto de la misma y, una vez el Tribunal Calificador en un plazo maximo de
siete dias habiles haya resuelto las alegaciones presentadas, se procedera a publicar los resultados definitivos.

SEPTIMA. Relacion de aprobados
Listas de aspirantes seleccionados del concurso oposicién

Finalizada la valoracion de los méritos aportados se hara publica en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento la lista
provisional de puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, asi como la lista provisional de aspirantes seleccionados del concurso
oposicion. Las personas aspirantes dispondran de tres dias héabiles para hacer reclamaciones, a contar desde la publicacion de la lista
provisional.

Las reclamaciones presentadas seran resueltas por el tribunal en un plazo de siete dias habiles.

En el supuesto de que dos o mas aspirantes obtuvieran la misma calificacion total, se deshara el empate aplicando sucesivamente, los criterios
siguientes:

En primer lugar se daré prioridad a la mayor puntuacion obtenida a la fase de oposicion; si persiste el empate se estara a la mejor puntuacion
obtenida al primer ejercicio (maceta); aun asi si persiste el empate, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en la escala, subescala,
clase y categoria o especialidad de que se trate el empate, se resolvera dando prioridad a las mujeres, con los requisitos sefialados en el
articulo 43 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres, en caso de que haya igualdad de capacitacion, se dara
prioridad a las mujeres en las escalas, subescalas, clases, categorias o especialidades a la Administracion en que su representacion sea inferior
al 40%, excepto si se dan en el otro candidato circunstancias que no sean discriminatorias por razén de sexo y que justifiquen que no se
aplique la medida, como por ejemplo la pertenencia a otros colectivos con dificultades al acceso a la ocupacion.

En ultimo lugar, si persiste el empate, se aplicara la letra del primer linaje de la persona aspirando derivada del sorteo anual hecho por la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, en conformidad con el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el cual se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

Relacion definitiva de las puntuaciones de la fase de concurso y de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Resueltas las reclamaciones, el Tribunal tiene que aprobar la relacion definitiva de las puntuaciones de la fase de concurso y la relacion
definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo, y se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Manacor.

La aprobacion de la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo y que seran nombrados como personal laboral fijo sera
publicada en el BOIB y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

En ninglin caso no puede ser un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas. El resto de personas candidatas pasaran a formar
parte de una bolsa de trabajo, por orden de puntuacion.

OCTAVA. Presentacion de documentacién
Las personas aspirantes disponen de un plazo de veinte dias habiles, desde la fecha de publicacion de la resolucion de aprobacion de la
relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo y que tienen que ser contratados como personal laboral fijo, para presentar los

documentos siguientes:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.
b) Declaracion jurada o promesa de que no ha sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado,
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de las comunidades auténomas, ni entidades locales, ni esta inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas.
c) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes sexuales que acredite que no ha sido condenado por sentencia firme
por algin delito contra la libertad y la identidad sexual, ni por trafico de seres humanos.

=l

; INo podran ser contratados quienes no presenten la documentacién en el plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, o si se deduce que
carecen de alguno de los requisitos.
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NOVENA. Funcionamiento de la bolsa de trabajo
Las personas que forman parte de esta bolsa a efectos de ofrecerles un puesto de trabajo, estan en situacion de disponible o no disponible.

Estan en la situacion de no disponible, aquellos integrantes de la bolsa de trabajo que estén prestando servicios como personal funcionario
interino o personal laboral temporal en el Ayuntamiento de Manacor correspondiendo al mismo lugar de trabajo objeto de esta convocatoria,
estén haciendo sustituciones diversas (por IT, licencias por maternidad...), o cubriendo acumulaciones o exceso de tareas, o que, para
concurrir alguna de las causas previstas en los apartados a), b), ¢) d) y e) mas abajo indicados, no hayan aceptado el lugar ofrecido.

Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en la bolsa, no se la llamara para ofrecerle un puesto de trabajo
correspondiente al mismo lugar de trabajo objeto de esta convocatoria, excepto en el caso de ofrecimiento de vacante en la plantilla que se
tenga que cubrir con caracter de interinidad hasta que se cubra de forma definitiva, por el procedimiento reglamentario.

Estan en la situacion de disponible el resto de personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia que se las tiene que 1lamar para ofrecerles
un puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

A tal efecto, el departamento de Recursos Humanos se pondra en contacto telefébnico con un maximo de tres intentos o por medios
telematicos (correo electronico, WhatsApp o SMS), con la persona que corresponda y le comunicara el puesto a cubrir y el plazo en el cual
hace falta que se incorpore al puesto de trabajo, el cual no sera inferior, si la persona interesada asi lo pide, a 2 dias habiles a contar desde la
comunicacion. Quedara constancia en el expediente, mediante una diligencia, de que esta persona ha recibido la comunicaciéon o de los
intentos realizados.

Dentro del plazo maximo de un dia habil a contar desde la comunicacion, o dos dias si el llamamiento se hace en viernes, la persona
integrante de la bolsa tiene que manifestar su interés en el nombramiento.

Si dentro de este plazo no manifiesta la conformidad, renuncia expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que ha
facilitado u otra circunstancia que impida su incorporacion, pasara al Gltimo lugar de la bolsa de trabajo, y se avisara al siguiente de la lista.

Los aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita pasaran al ultimo lugar de la bolsa de trabajo, salvo que aleguen, dentro del plazo
establecido, la concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes, que se tienen que justificar documentalmente dentro de los tres dias
habiles siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogida permanente o pre-adoptivo, incluyendo el
periodo en qué sea procedente la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas por cualquier de los supuestos anteriores.

b) Prestar servicios en un puesto de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Manacor como personal funcionario
interino en otra escala, subescala, clase o categoria, o0 como personal laboral temporal o indefinido no fijo.

c¢) Prestar servicios en un puesto de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Manacor como personal funcionario de
carrera y no poderse acoger, en aplicacion de la normativa, a la situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad por
prestacion de servicios en el sector publico.

d) Sufrir dolencia o incapacidad temporal.

e) Estar, en el momento del llamamiento, ejerciendo funciones sindicales.

Estas personas estan obligadas a comunicar por escrito al Departamento de Recursos Humanos la finalizacion de las situaciones previstas
anteriormente, excepto las del apartado b) y ¢), en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacion
correspondiente, y restaran en la situacion de no disponible y no recibiran ninguna otra oferta mientras se mantenga la circunstancia alegada.
La carencia de comunicacion en el plazo establecido determina la exclusion de la bolsa.

Cuando la persona seleccionada mediante este sistema de bolsa cese en el puesto de trabajo, salvo que sea por renuncia voluntaria, se
reincorporard nuevamente a la bolsa de trabajo con el mismo orden de prelacion que tenia. También se mantendra en el mismo orden de
prelacion la persona que, siendo citada para hacer efectiva una contratacion, ya esté contratada por el Ayuntamiento y se mantenga en el
puesto de trabajo que realiza.
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La posterior renuncia de una persona funcionaria / laboral interina al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de
tomar posesion del puesto previamente aceptado, supone la exclusion de la bolsa de trabajo.

'Vigencia de esta bolsa

-

Esta bolsa extraordinaria tendra una vigencia maxima de 3 afios desde que se publique la resolucion de constitucion en el BOIB. Una vez

=txibhaya transcurrido este periodo de tiempo la bolsa pierde la vigencia y no se puede reactivar.
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DECIMA. Incidencias, régimen normativo y recursos

El tribunal queda facultado para resolver dudas que se presenten a la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo.

Esta seleccion se regird por las prescripciones contenidas en esta convocatoria especifica y, en aquello que no se prevea, por las bases
generales de convocatorias de procesos de seleccion de personal no permanente del Ayuntamiento de Manacor, aprobadas por resolucion de
Alcaldia de 19 de noviembre de 2014 y publicadas en el BOIB numero 163, de 29 de noviembre de 2014 y a la pagina web
www.manacor.org (sede electronica, portal de transparencia); por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se
aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico y por la demés normativa que le sea de aplicacion.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la
Alcaldia en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun.

También se puede interponer un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de este orden jurisdiccional en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, de acuerdo con los articulos 8.2 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

ANEXO 1
Temario de la fase de oposicién:
Parte general

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales. La organizacién
territorial del Estado. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. El municipio: concepto y elementos; territorio y poblacion.

Tema 3. La funcion publica local. Clases de personal. Régimen juridico del personal de las entidades locales de las Islas Baleares. Los
derechos y deberes de las personas empleadas publicas. Situaciones administrativas. Incompatibilidades y régimen disciplinario.

Tema 4. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley
11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres: medidas para la integracion de la perspectiva de género en la actuacion de las
administraciones publicas de las Islas Baleares.

Parte especifica

Tema 5. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de
trabajo.

Tema 6. El servicio de recepcién-atencion al publico. Objetivos. Funciones.

Tema 7. Organos de gobierno de los centros escolares publicos. Organos unipersonales y drganos colegiados. Composicion y funciones del
Consejo Escolar del centro.

Tema 8. El plan de emergencia en un centro escolar publico. Funciones del servicio de conserjeria.

Tema 9. Mantenimiento y conservacion de edificios e instalaciones: nociones basicas sobre mantenimiento de instalaciones de agua, gas,
calefaccion y aire acondicionado.

Tema 10. Pinturas. Clases y aplicaciones. La generacion de residuos toxicos y su adecuado tratamiento.
Tema 11. Conocimiento de instalaciones de proteccion contra incendios.
Tema 12. Conocimientos del término municipal de Manacor. Edificios publicos.”

Manacor, 14 de junio de 2024

La 1? teniente de alcalde y delegada genérica del drea de Hacienda, Economia y Gobierno Abierto
Antonia Llodra Brunet
(Decreto 2023-2571, de 23/06/2023.
BOIB num. 88 de 29/06/2023)
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