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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE SANT LLORENC DES CARDASSAR
EMPRESA MUNICIPAL BELLVER SA

5890 Convocatoria y bases de un bolsin de celador de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Sant Lloreng
des Cardassar mediante concurso-oposicion

Mediante el siguiente anuncio se hace saber que el consejo de administracion de la empresa municipal Bellver SA, en fecha 6 de junio de
2024, ha acordado lo siguiente:

Aprobar las bases para la convocatoria para crear un bolsin de celador de medio ambiente del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar:

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE UN BOLSIN DE CELADOR DE MEDIO AMBIENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
SANT LLORENC DES CARDASSAR MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de un bolsin de celador de medio ambiente del Ayuntamiento de Sant Lloreng des
Cardassar, para la cobertura de plazas en los supuestos del articulo 10 del Texto refundido del estatuto basico del empleado publico.

La naturaleza de los puestos de trabajo a cubrir es la siguiente:
Grupo: C.

Subgrupo: C2.

Escala: Administracion especial.

Subescala: Cometidos especiales.

Las retribuciones que percibir seran las que correspondan en el momento del nombramiento para cubrir la correspondiente necesidad en
funcion de la plaza, la categoria profesional y las retribuciones vigentes en el Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

La jornada laboral, horario y otras condiciones de trabajo se concretaran en el momento de ofrecer el correspondiente nombramiento.
SEGUNDA. FUNCIONES

Seran las funciones propias del puesto de trabajo de celador de medio ambiente objeto de provision:

SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS

1. Controlar el cumplimiento por parte de la empresa contratista, realizando el seguimiento informatico (seguimiento GPS camiones), asi
como realizando inspecciones in situ.

2. Controlar y vigilar que se cumplan las ordenanzas por parte de los generadores de residuos.
3. Controlar y vigilar el estado de los contenedores municipales, asi como su ubicacion y movimientos.

4. Atender quejas relativas al servicio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/80/1164616

5. Colaborar en las campafias informativas del servicio: repartir folletos con horarios de recogida, carteles informativos por bares,
restaurantes, hoteles, etc.

———6. Controlar el funcionamiento del Punto Verde, asi como del vertedero.

i) .
ﬁSERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA, JARDINERIA, FUENTES Y PARQUES INFANTILES

—a=7. Controlar el cumplimiento por parte de la empresa contratista, realizando el seguimiento informatico (seguimiento GPS vehiculos), asi
%como realizando inspecciones in situ.
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8. Controlar el cumplimiento de las frecuencias de recogidas en el contrato de mantenimiento de zonas verdes.

9. Atender quejas relativas al servicio.

10. Colaborar en las campafias informativas del servicio: repartir folletos con horarios de recogida, carteles informativos por bares,
restaurantes, hoteles, etc.

SERVICIOS AMBIENTALES

11. Controlar y vigilar la existencia de restos podados abandonados, de vertidos de productos quimicos, asi como de aguas fecales.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20

Realizar boletines de denuncia de la normativa medioambiental.

Controlar y vigilar la existencia de residuos voluminosos en la via publica, asi como de residuos de la construccion.
Informar sobre jardines particulares cuya vegetacion invade la via publica.

Informar sobre el estado de los bosques y torrentes.

Llevar el control de solares sucios o abandonados, asi como de la poda y tala de arboles.

Controlar la aparicion de posibles plagas (ratas, cucarachas, gatos, etc.).

Informar sobre la publicidad sobre mobiliario urbano, por sancionar.

Atender denuncias por maltrato de animales.

. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la que haya sido instruido previamente."

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las personas interesadas en participar en el procedimiento selectivo, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de algun otro Estado miembro de la Unioén Europea o de alguno de los Estados en los que, en
virtud de los tratados internacionales celebrados con la Comunidad Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores/as en los términos en los que esta se encuentre definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea. También podran ser admitidos los conyuges de los nacionales espaiioles y de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiiin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a su cargo. Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a
familiares de nacionales de otros estados cuando asi se establezca en los tratados internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espaiia.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion de la titulacion de ESO, Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente, o estar en
condiciones de obtenerla en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. En caso de personas aspirantes que no
tengan la nacionalidad espafiola debera acreditarse la homologacion de la titulacion exigida.

d) No padecer enfermedad o discapacidad fisica o psiquica que impida el desarrollo de las funciones que correspondan.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administraciéon publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

f) Acreditar los conocimientos de lengua catalana correspondientes al certificado B2 o equivalente, de acuerdo con la Orden del
consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la que se determinan los titulos, diplomas y
certificados equivalentes a los certificados de conocimiento de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud, dado
que la atencion al publico es fundamental en el ejercicio de las funciones de las plazas a cubrir.

g) Antes de tomar posesion de la plaza, la persona interesada debera hacer constar, mediante declaracion responsable, que no estd
sometida a ninguno de los motivos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las administraciones publicas o comprometerse, en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de
tiempo previsto en el articulo 10 de dicha Ley, y no percibir pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si desarrolla alguna actividad
privada, incluida la de caracter profesional, debera declararlo en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia de la toma de
posesion para que el Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

h) No estar incurso/a en ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.
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CUARTA. SOLICITUDES

1. Las solicitudes para participar en el procedimiento selectivo se formalizaran de acuerdo con el modelo que figura en la sede electronica del
Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar, directamente o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones
publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOIB.
Si el ultimo dia de presentacion recayera en sdbado, domingo o festivo, el plazo se entendera ampliado hasta el primer dia habil siguiente. Las
personas aspirantes que quieran presentar su solicitud a través de la sede electronica municipal deben acceder al enlace
https://seue.santllorenc.es/tramits/tramit/%205.

2. Para ser admitidas, y en su caso, tomar parte en el procedimiento selectivo, sera suficiente que las personas aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera, siempre en referencia a la fecha de expiracion del plazo
para la presentacion de solicitudes, adjuntando a su solicitud:

® Copia del DNI o documento de identificacion personal legalmente procedente en caso de personas nacionales de estados distintos al
estado espafiol.

Copia de la titulacion exigida por tomar parte en esta convocatoria.

Copia de la documentacion acreditativa del nivel de conocimiento de lengua catalana exigida.

Relacion de los méritos alegados, con la documentacion justificativa.

Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 5,00 euros, y que debera ingresarse en la cuenta municipal
num. ES68 2100 0161 8302 0000 0654.

QUINTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por parte de la Alcaldia se dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, en la que
declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Esta resolucion se expondra en la sede electronica del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar (apartado de “Procesos selectivos de
personal”). Se concedera un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion para rectificaciones,
subsanacion de deficiencias y errores, asi como para posibles reclamaciones.

Las reclamaciones que puedan producirse seran aceptadas o rechazadas por la Alcaldia mediante resolucion motivada.

2. La lista definitiva se publicard en la misma forma que la provisional. La lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerara
automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Antoni Crespi Serra, interventor del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.
Suplente: Pere Josep Santandreu Brunet, director del Auditorio de Sa Maniga.

Vocal: Margarita Palomares Risuefio, ingeniera del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.
Suplente: Rocio Gonzalez Garabato, administrativa del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

Vocal: Dofia Maria Magdalena Brunet Riera, Auxiliar Administrativa del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.
Suplente: Pere Mancha Saurina, ingeniero del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

Vocal: Dofia Maria Magdalena Blanquer Genovart, Auxiliar Administrativa del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.
Suplente: Rafela Riera Pascual, técnica de Cultura del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.
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Secretario/a: Josep Lluis Obrador Esteva, secretario del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.
Suplente: Josep Melia Ques, asesor juridico del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

E] Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren
necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se
icircunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actian con voz, pero sin voto y no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los
Tasesores tendran que guardar sigilo y confidencialidad sobre los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracion en el Tribunal.
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En su caso, la abstencion y la recusacion de los miembros del Tribunal Calificador deben ajustarse a lo que prevén los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de régimen juridico del sector publico.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o suplentes,
indistintamente, ni sin la asistencia del presidente/ay del secretario/a. Las decisiones del Tribunal Calificador se adoptaran por mayoria
simple.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios relativos a la realizacion del procedimiento selectivo se haran publicos en la
sede electronica del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar (apartado de “Procesos selectivos de personal”).

Entre la finalizacion de una prueba y el inicio de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de tres dias habiles y un plazo maximo de
dos meses. Sin embargo, mediante resolucion motivada de la Presidencia del Tribunal Calificador, este plazo puede modificarse.

El procedimiento de seleccion serd el concurso oposicion.

FASE DE OPOSICION (méximo 100 puntos):

Primera prueba. Ejercicio teorico. De caracter obligatorio y eliminatorio

Consiste en un cuestionario tipo test de 40 preguntas relativas a la parte general del temario recogido en las presentes bases.
Las preguntas acertadas se valoraran con 1,00 puntos, las no contestadas con 0 puntos y los fallos con -0,10 puntos.

El tiempo seré de una hora y para aprobar debe obtenerse una puntuaciéon minima de 20 puntos del maximo posible de 40.
Segunda prueba. Ejercicio practico. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en diversas pruebas, planteadas por el Tribunal Calificador y relacionadas con la parte especifica del temario o el trabajo a realizar.
El tiempo sera el que sefiale el Tribunal Calificador y se valorara de 0 a 40 puntos. Para superarlo es necesario obtener una calificacion
minima de 20 puntos.

Se valorara la capacidad del aspirante y la aplicacion de sus conocimientos teéricos en la prueba planteada.
Durante la realizacion de este ejercicio, los aspirantes podran hacer uso de textos legales.

El ejercicio debera redactarse de forma que permita su lectura por cualquier miembro del Tribunal, evitando asimismo la utilizacién de
abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

Tercera prueba. Ejercicio psicotécnico. De caracter obligatorio y eliminatorio

Consiste en realizar dos test, con entrevista, para acreditar las aptitudes, personalidad y actitudes adecuadas al perfil general exigido en las
bases de la convocatoria.

Se valorara la capacidad de autoorganizacion y coordinacion, creatividad, iniciativa, tolerancia, capacidad de adaptacion y comunicacion.
Cada parte del ejercicio se calificara de 0 a 10. Para aprobar debe obtenerse una puntuaciéon minima de 5 puntos en cada una de las pruebas.

En este ejercicio, el Tribunal valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se planteen, la sistematica, la
capacidad de analisis y la capacidad de expresion del aspirante.

En caso de empate en la puntuacion final, para establecer el orden de los aspirantes se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la
primera prueba de cardcter tedrico. En caso de persistir el empate, se resolvera por sorteo en acto publico.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/80/1164616

Concluida la oposicion el Tribunal Calificador hara publicas en la sede electronica del Ayuntamiento las puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes.

]
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De acuerdo con el articulo 32.2 del Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso del personal en el
EServicio de la CAIB, de aplicacion supletoria para el personal al servicio de las corporaciones locales radicadas en el ambito de la
- M'Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, en cada una de las pruebas todos los opositores dispondran de un plazo de tres dias habiles,
ldesde el dia siguiente de la fecha de publicacion de las puntuaciones, para efectuar las reclamaciones oportunas o solicitar la revision de su

gg&examen ante el Tribunal Calificador.
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FASE DE CONCURSO (Maximo 40 puntos):
1) Conocimientos de lenguas extranjeras (maximo 20 puntos):
Titulos o certificaciones expedidas por la Escuela Oficial de Idiomas o equivalentes. Por cada idioma se valoraran los siguientes niveles:

Nivel basico o equivalente en el marco europeo A2: 2 puntos.
Nivel intermedio o equivalente en el marco europeo B1: 4 puntos.
Nivel avanzado o equivalente en el marco europeo B2: 6 puntos.
Nivel C1 o equivalente en el marco europeo: 8 puntos.

Nivel C2 o equivalente en el marco europeo: 10 puntos.

En caso de presentar mas de un titulo o certificacion, s6lo se valorara el de mayor puntuacion.
2) Titulacion superior a la exigida y directamente relacionada con las tareas a desarrollar: 20 puntos.
OCTAVA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO.

Transcurrido el plazo anterior y resueltas las alegaciones por parte del Tribunal si se presentan, el Tribunal Calificador dara por finalizada la
seleccion y elevara a la Alcaldia su propuesta definitiva de constitucion de bolsa de interinos por orden de mayor a menor calificacion, con el
fin de que la Alcaldia dicte la correspondiente resolucion de constitucion de la bolsa de trabajo.

Antes de proceder a dictar la resolucion de nombramiento como funcionario/a interino del candidato propuesto por el Tribunal, se requerira al
mismo que en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del acta definitiva del Tribunal, presente la
siguiente documentacion relacionada con los requisitos de la base tercera:

® (Certificado médico que acredite que el candidato tiene las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
ejercicio de las funciones correspondientes

® Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, por al acceso al cuerpo o escalera de
funcionario, en que hubiera sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

® Declaracion responsable de no estar sometido a ninguno de los motivos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas o comprometerse, en su caso, a ejercer la
oportuna opcion en el periodo de tiempo previsto en el articulo 10 de dicha Ley, y no percibir pension de jubilacion, retiro u
orfandad. Si desarrolla alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, debera declararlo en el plazo de diez dias
naturales contados a partir del dia de la toma de posesion para que el Ayuntamiento de Sant Lloren¢ des Cardassar acuerde la
declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

El aspirante que, dentro del plazo fijado, salvo en caso de fuerza mayor, no presente la documentacion o si al examinarla se comprueba que
no cumple alguno de los requisitos sefialados en las bases, no podra ser nombrado y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que pueda incurrir por falsedad en su instancia.

El aspirante propuesto que tenga la condicion de funcionario publico o personal laboral fijo estara exento de justificar documentalmente las
condiciones y otros requisitos ya demostrados para obtener en su dia el nombramiento, debiendo presentar una certificacion de la

administracion publica de la que depende para acreditar su condicion y aquellas circunstancias que constan en su hoja de servicio.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia efectuara el nombramiento del aspirante propuesto, quien debera tomar
posesion del cargo en un plazo méaximo de tres dias habiles, contados desde el siguiente al de la notificacion de su nombramiento.

NOVENA. BOLSA DE TRABAJO

Los/las aspirantes que hayan superado la oposicion, pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo por orden de puntuacion.

Esta bolsa sustituira a las que estén vigentes hasta entonces.

Las personas que forman parte de esta bolsa a efectos de ofrecerles un puesto de trabajo estan en situacion de disponible o no disponible.

Estan en la situacion de no disponible, aquellas personas integrantes de la bolsa de trabajo que estén prestando servicios en el mismo puesto
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de trabajo objeto de esta convocatoria, estén haciendo sustituciones diversas (por IT, licencias por maternidad...), o cubriendo acumulaciones
o exceso de tareas, o que, por concurrir alguna de las causas previstas en los apartados a), b), ¢) y d) abajo indicados, no hayan aceptado el
puesto ofrecido.

Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en la bolsa, no se le llamara para ofrecerle un puesto de trabajo
correspondiente al mismo puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, excepto en el caso de ofrecimiento de vacante en la bolsa plantilla
que deba cubrirse con caracter de interinidad hasta que se cubra de forma definitiva, por el procedimiento reglamentario.

Estan en la situacion de disponible el resto de las personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia de que se les debe llamar para
ofrecerles un puesto de trabajo acorde con su posicion en la bolsa.

A tal efecto, el departamento de Recursos Humanos se pondra en contacto telefébnico con un maximo de tres intentos o por medios
telematicos (correo electronico o SMS), con la persona que corresponda y le comunicara el puesto a cubrir y el plazo en el que es necesario
que se incorpore al puesto de trabajo, el cual no sera inferior, si la persona interesada asi lo solicita, a 2 dias habiles a contar desde la
comunicacion. Quedara constancia en el expediente, mediante diligencia, que esta persona ha recibido la comunicacion o de los intentos
realizados.

Dentro del plazo maximo de un dia habil a contar desde la comunicacién, o dos dias si el llamamiento se realiza en viernes, la persona
integrante de la bolsa debe manifestar su interés con el nombramiento.

Si dentro de este plazo no manifiesta la conformidad, renuncia expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que ha
facilitado u otra circunstancia que impida su incorporacion, quedara excluido de la bolsa de trabajo, avisandose al siguiente de la lista.

A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita se les excluira de la bolsa de trabajo, salvo que aleguen, dentro del plazo
establecido, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, que deben justificarse documentalmente dentro de los tres dias habiles
siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogimiento permanente o preadoptivo,
incluyendo el periodo en que sea procedente la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos
anteriores.

b) Estar trabajando.

¢) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

d) Estar, en el momento de la llamada, ejerciendo funciones sindicales.

La justificacion documentada de las circunstancias anteriores da derecho a mantener la posicion ocupada en la bolsa siguiendo el orden de
prelacion.

Estas personas estan obligadas a comunicar por escrito al Departamento de Recursos Humanos la finalizacion de las situaciones previstas
anteriormente en un plazo maximo de diez (10) dias habiles desde que se produzca un cambio en la situacion. La falta de comunicacion en el
plazo establecido determina la exclusion de la bolsa.

Esta bolsa extraordinaria tendrd una vigencia maxima de 3 afios desde que se publique la resoluciéon de constitucion en el BOIB, de
conformidad con el articulo 12 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo. Una vez haya transcurrido este periodo de tiempo la bolsa pierde su
vigencia y no se puede reactivar.

En todo lo no regulado en estas bases, se seguira lo establecido en el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento
de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y el resto de
normativa vigente.

DECIMA. INCIDENCIAS, PUBLICIDAD, REGIMEN NORMATIVO Y RECURSOS.

Por lo que respecta a la tramitacion del proceso selectivo, el Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten en
la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios por el buen orden de esta convocatoria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/80/1164616

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica seran publicados en la sede electronica del Ayuntamiento de

Sant Lloreng des Cardassar (www.santllorenc.es), en el apartado “Procesos selectivos de personal”, sin perjuicio de la su publicacion en el

|'.I"-BOIB cuando sea preceptiva.

-

: :En todo lo no previsto en estas bases sera de aplicacion la normativa reguladora de funcién publica en el orden establecido en el articulo 190
=ttt de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares.

gEmLa convocatoria, las presentes bases y los actos administrativos que se deriven de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB i 2
15 de junio de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 141 - Sec. II. - Pag. 28134

impugnadas por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

ANEXO I
TEMARIO

Tema 1. El municipio. Sus elementos.
Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o politica y organizacion territorial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Principios de actuacion de la administracién publica. La Administracion General del Estado. Las
comunidades auténomas. La Administracion Local.

Tema 4. El régimen local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica. Relaciones entre entes territoriales. La autonomia local.
Tema 5. Organizacion municipal. Alcalde, Pleno, y Junta de Gobierno Local.

Tema 6. Competencias municipales minimas en todos los municipios.

Tema 7. Las clases de personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 8. La contratacion administrativa en la esfera local. Clases de contratos.

La seleccion del contratista. Ejecucion, modificacion y suspension de los contratos. La revision de los precios. Invalidez de los contratos.
Extincion de los contratos.

Tema 9. El personal al servicio de las entidades locales: concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades. El Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Tema 10. Las haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Parte especifica:

Tema 1. Identificacion de las principales especies vegetales del medio natural del municipio de Sant Lloreng des Cardassar.
Tema 2. Prescripciones técnicas de mantenimiento de los espacios verdes. Mantenimiento del arbolado: La poda del arbolado.

Tema 3. Prescripciones técnicas de mantenimiento de los espacios verdes. Mantenimiento del arbolado: Retirada de elementos muertos y/o
peligrosos (arboles).

Tema 4. Prescripciones técnicas de mantenimiento de los espacios verdes: Mantenimiento de espacios rusticos semiforestales y periurbanos.

Tema 5. Prescripciones técnicas de mantenimiento de los espacios verdes: Maquinaria, equipos y herramientas para el mantenimiento de
césped y prados.

Tema 6. Diagnostico y Plan de actuaciones para la gestién de la flora exdtica invasora del municipio de Sant Lloren¢ des Cardassar.
Diagnostico.

Tema 7. Normas de seguridad respecto al trabajo en zonas verdes: Principales riesgos laborales y equipos de proteccion individual.

Tema 8. Normas de seguridad respecto a la poda en altura con motosierra y plataformas elevadoras: Riesgos, medidas preventivas y equipos
de proteccion individual.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/80/1164616

Tema 9. Normas de seguridad respecto a la aplicacion de productos biocidas y fitosanitarios.

Sant Lloreng des Cardassar, en la fecha de la firma electronica (13 de junio de 2024)

% El alcalde
% Jaume Soler Pont
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