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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE SANT LLORENC DES CARDASSAR

5847 Bases y programa de la convocatoria de pruebas selectivas para la cobertura mediante promocion
interna de una plaza de funcionario/-a de carrera por turno restringido de administrativo/-a grupo C,
subgrupo C1, del Ayuntamiento de Sant Lloren¢ des Cardassar mediante concurso-oposicion

Mediante el siguiente anuncio se hace saber que la Junta de Gobierno Local, en fecha 6 de junio de 2024, ha acordado lo siguiente:

Aprobar las bases y el programa de la convocatoria de pruebas selectivas para la cobertura de una plaza de funcionario de carrera por turno
restringido de administrativo/a grupo c, subgrupo c1, del Ayuntamiento de Sant Lloren¢ des Cardassar, mediante concurso-oposicion, con el
siguiente contenido:

Primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion, mediante concurso-oposicion, de una plaza de funcionario de carrera por turno
restringido de administrativo/a grupo C, subgrupo C1, del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

Las caracteristicas de las plazas son las siguientes:

Vinculacion: Funcionario/a de carrera

Escala: Administracion general

Subescala: Administrativa

Grupo de clasificacion profesional: C
Subgrupo: C-1

Turno: Restringido

Sistema selectivo: CONCURSO-OPOSICION
Numero de plazas: 1

Las presentes bases definen los requisitos, las pruebas y otros aspectos procedimentales de la seleccion, ademas de la regulacion contenida en
el TREBEP y la LFPIB.

Segunda. Funciones
Seran las funciones propias del puesto de trabajo de administrativo municipal recogidas en la RPT.
Tercera. Requisitos de las personas aspirantes

Para poder tomar parte en esta convocatoria las personas candidatas deben cumplir los siguientes requisitos referidos a la fecha de expiracion
del plazo de admision de instancias y deben mantenerse durante todo el procedimiento:

a) Ser personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento, independientemente de su situacion administrativa (excepto los
suspensos firmes, que no podran participar mientras dure la suspension), siempre que cumplan las condiciones generales exigidas y
los requisitos de ocupacion establecidos en la relacion de puestos de trabajo para aquellos puestos de trabajo a los que se pretenda
acceder, que expresamente prevé la convocatoria.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico/-a o equivalente, expedido con arreglo a la legislacion vigente, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacion.

¢) Tener la condicion de funcionario/a de carrera de cualquier categoria del Grupo C, Subgrupo C2 de la Escala de Administracion
General del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar, habiendo prestado servicios por un periodo minimo de dos afios. A tal
efecto se computaran los servicios prestados por los/las aspirantes en las situaciones equiparadas al servicio activo por la legislacion
vigente. Se exceptian de este requisito las personas que se encuentren en situacion de adscripcion provisional
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Cuarta. Solicitudes

1. Las solicitudes para participar en el procedimiento selectivo se formalizaran de acuerdo con el modelo que figura en la sede electronica del
Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar, directamente o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE.
Si el ultimo dia de presentacion recayera en sabado, domingo o festivo, el plazo se entendera ampliado hasta el primer dia habil siguiente. Las
personas aspirantes que quieran presentar su solicitud a través de la sede electronica municipal deben acceder al enlace
https://seue.santllorenc.es/tramits/tramit/%205.

El anuncio de la convocatoria y las bases se publicaran asimismo en la sede electronica del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar:
www.santllorenc.es.

2. Para ser admitidas, y en su caso, tomar parte en el procedimiento selectivo, sera suficiente que las personas aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera, siempre en referencia a la fecha de expiracion del plazo
para la presentacion de solicitudes, adjuntando a su solicitud:

® Copia del DNI o documento de identificacion personal legalmente procedente en caso de personas nacionales de estados distintos al
estado espaiiol.

Copia de la titulacion exigida por tomar parte en esta convocatoria.

Copia de la documentacion acreditativa del nivel de conocimiento de lengua catalana exigida.

Copia del carné de conducir.

Méritos alegados, junto con la correspondiente documentacion acreditativa.

Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 5,00 euros, y que debera ingresarse en la cuenta municipal
num. ES68 2100 0161 8302 0000 0654.

Quinta. Admision de las personas aspirantes

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por parte de la Alcaldia se dictard resolucion en el plazo maximo de un mes, en la que
declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Esta resolucion se expondra en la sede electronica del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar (apartado de “Procesos selectivos de
personal”). Se concederd un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion para rectificaciones,
subsanacion de deficiencias y errores, asi como para posibles reclamaciones.

Las reclamaciones que puedan producirse seran aceptadas o rechazadas por la Alcaldia mediante resolucion motivada.

2. La lista definitiva se publicara en la misma forma que la provisional. La lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerara
automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.

Sexta. Tribunal calificador
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Antoni Crespi Serra, interventor del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

Suplente: Joana Sureda Rossello, psicologa del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

Vocal: Maria Antonia Cladera Tous, agente de desarrollo local del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.
Suplente: Bernat Font Rossello, archivero del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

Vocal: Josep Melia Ques, asesor juridico del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

Suplente: Rafela Riera Pascual, técnica de Administracion general del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.
Vocal: Maria Magdalena Brunet Riera, administrativa del Ayuntamiento de Sant Llorenc des Cardassar.

Suplente: Antonia Girart Salas, trabajadora social del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.
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Secretario/a: Josep Lluis Obrador Esteva, secretario del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.
Suplente: Pere Santandreu Sureda, director del Auditorio de sa Maniga.

En su caso, la abstencion y la recusacion de los miembros del Tribunal Calificador deben ajustarse a lo que prevén los articulos 23 y 24 de la
I._..--Ley 40/2015, de régimen juridico del sector publico.

-

;43 E] Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o suplentes,
—mrindistintamente, ni sin la asistencia del presidente/-a y del secretario/-a. Las decisiones del Tribunal Calificador se adoptaran por mayoria
ﬁsimple. El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion de asesores/-as especialistas para que le asesoren, si bien con voz y sin voto.

I
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Séptima. Procedimiento de seleccion

Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios relativos a la realizacion del procedimiento selectivo se haran publicos en la
sede electronica del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion:
Fase de oposicion:
Prueba tnica. Ejercicio practico. De caracter obligatorio y eliminatorio

Consistira en la resolucion por escrito de un supuesto practico, ya se trate de un supuesto con un planteamiento unico o planteamiento de
varias cuestiones de caracter practico, relacionado con el temario. El tiempo maximo de la prueba sera de 180 minutos y se valorard de 0 a
100 puntos. Para superarlo es necesario obtener una calificacion minima de 50 puntos.

En este ejercicio, el Tribunal valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se planteen, la sistematica, la
capacidad de analisis y la capacidad de expresion del aspirante.

Durante la realizacion de este ejercicio, los aspirantes podran hacer uso de textos legales.

El ejercicio deberd redactarse de forma que permita su lectura por cualquier miembro del Tribunal, evitando asimismo la utilizacién de
abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

En caso de empate se acudira a la primera de las preguntas adicionales, si persistiera el empate se acudira a la segunda y asi sucesivamente.
En caso de persistir el empate se realizaria una prueba adicional con un cuestionario tipo test de cuarenta preguntas entre los empatados.

De acuerdo con el articulo 32.2 del Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso del personal en el
Servicio de la CAIB, de aplicacion supletoria para el personal al servicio de las corporaciones locales radicadas en el ambito de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, en cada una de las pruebas todos los opositores dispondran de un plazo de tres dias habiles,
desde la publicacion de las puntuaciones, para efectuar las reclamaciones oportunas o sol licitar la revision de su examen ante el tribunal.

Fase de concurso:
A. Experiencia profesional:

Al) Por servicios prestados como funcionario en la Administracion Publica ocupando un puesto del subgrupo C2, escala
administracion general, subescala auxiliar: 1 puntos por cada 10 meses trabajados, con un méaximo de 5 puntos.

A2) Por servicios prestados como funcionario en la Administracion Publica ocupando un puesto del subgrupo CI, escala
administracion general, subescala administrativa: 3 puntos por cada 10 meses trabajados, con un maximo de 50 puntos.

Unicamente serd valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia laboral esta
directamente relacionada con las funciones de la plaza o puesto a cubrir. A tal efecto debera presentarse certificado de la Administraciéon en
el que se indique la fecha de alta y baja en ella, asi como el puesto de trabajo ocupado.

No se valoraran los servicios prestados por la administracion publica en virtud de un contrato administrativo sujeto a la Ley de contratos.
Tampoco se valoraran los servicios prestados en calidad de funcionario eventual o de confianza, de conformidad con lo establecido en el
articulo 20.4 de la Ley 3/2007 de 3 de abril, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Dicho mérito debera acreditarse mediante fotocopia del Informe de la Vida Laboral, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
y documento donde se acredite, por un lado, el tiempo trabajado, y por otro, la categoria profesional y/o las funciones o proyectos

desarrollados en cada puesto de trabajo.

Octava. Incidencias, publicidad, régimen normativo y recursos.
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Por lo que respecta a la tramitacion del proceso selectivo, el Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten en

la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de esta convocatoria.

|
s Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica serdn publicados en la sede electronica del Ayuntamiento de
E:Sant Lloreng des Cardassar (www.santllorenc.es), sin perjuicio de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva.

FRREn todo lo no previsto en estas bases serd de aplicacion la normativa reguladora de funcion piblica en el orden establecido en el articulo 190
mde la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB i 2
15 de junio de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 141 - Sec. Il. - Pag. 28125

La convocatoria, las presentes bases y los actos administrativos que se deriven de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser
impugnadas por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO 1
Temario

Tema 1. La Constitucion Espaiola de 1978. Estructura y principios generales. El modelo econémico de la Constitucion Espafiola. E1 Tribunal
Constitucional. La reforma de la Constitucién

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

Tema 3. La organizacion del Estado: organizacion institucional o politica y organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales:
referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 4. Las Administraciones Publicas en el ordenamiento espafol. La Administracion General del Estado. Las Comunidades Autonomas:
especial referencia a los Estatutos de Autonomia. La Administracion Local. La Administracion Institucional.

Tema 5. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y el administrado. Capacidad y representacion. Derechos
del administrado. Los actos juridicos del administrado.

Tema 6. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion,
instruccion y terminacion. El silencio administrativo. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 7. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacidn, notificacion y publicacion.

Tema 8. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension. Validez e invalidez del acto administrativo.
Convalidacion, conservacion y conversion.

Tema 9. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos: principios generales. El recurso de alzada. El
recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision. El recurso econémico-administrativo

Tema 10. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de términos
municipales. Legislacion basica y autonémica. La poblacion municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos
extranjeros. El consejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 11. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos
complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos
politicos y concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal. Especialidades del régimen organico-funcional en los
municipios de gran poblacion.

Tema 12. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad y de incompatibilidad. Eleccion de los concejales y alcaldes. Eleccion de
diputados provinciales y presidentes de diputaciones provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La
mocién de censura y la cuestion de confianza a nivel local. El recurso contencioso electoral.

Tema 13. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de acuerdos. Las Actas. El Registro de
documentos.

Tema 14. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio
de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra actos locales. La sustitucion y disolucion de corporaciones locales.
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Tema 15. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la actividad privada. Las
autorizaciones administrativas. Las clases. El régimen de licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable. La actividad de
==fomento de entidades locales.
|
L/ LTema 16. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
%patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Las

= 'montafias vecinales en mano comun.
1

gEmTema 17. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto.
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La elaboracion y aprobacion del presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

Tema 18. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: deslinde, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las
modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion

Tema 19. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de
caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a
las desviaciones de financiacion.

Tema 20. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El
remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de
tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 21. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda
publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes
economico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y saneamiento financiero. Suministro de informacion
financiera de las entidades locales.

Tema 22. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de Unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion.
Situacion de los fondos: caja y cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del
plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 23. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondo. La Rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las
operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 24. El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios, competencias y fines de la contabilidad. Las instrucciones de
contabilidad: especial referencia al tramite simplificado. Documentos contables y libros de contabilidad.

Tema 25. La Cuenta general de las entidades locales: contenido, formacion, aprobacion y rendicion. Otra informacion a suministrar al Pleno,
organos de gestion, 6rganos de control interno y otras administraciones publicas.

Tema 26. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno y su aplicabilidad en el sector publico. El control interno
de la actividad econdmico-financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes.

Tema 27. Los controles financiero, de eficacia y eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como
ejercicio del control financiero. Las normas de auditoria del sector publico.

Tema 28. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal
de Cuentas: organizacion y funciones. Los organos de control externo de las comunidades auténomas. La jurisdiccion contable:
procedimientos.

Tema 29. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios

Tema 30. La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las haciendas locales. Los ingresos indebidos. La gestion de recaudacion
en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria recaidos por las entidades locales. La
gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 31. La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento
de inspeccion tributaria. La inspeccion de los recursos no tributarios.

Tema 32. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible.
Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.
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Tema 33. El impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y
Epcriodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

i
ETema 34. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecéanica. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana

M Tema 35. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion
ciudadana.
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Tema 36. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las comunidades auténomas. Criterios de distribucion y
reglas devolucion. Regimenes especiales. La cooperacion economica del Estado y de las comunidades auténomas en las inversiones de las
entidades locales. Los Fondos de la Union Europea para Entidades Locales

Tema 37. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a
largo plazo: finalidad y duracion, competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las operaciones de crédito a
corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales por las entidades locales.

Sant Lloreng des Cardassar, en la fecha de la firma electronica (13 de junio de 2024)

El alcalde
Jaume Soler Pont
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