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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE MONTUIRI

5833 Aprobacion definitiva reglamento carrera profesional horizontal de los empleados publicos del

Ayuntamiento de Montuiri

Seguida la tramitacion dispuesta en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, visto que no se
han presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al ptblico y de conformidad con los articulo 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, se
procede la elevacion automatica a definitiva y la integra publicacion del Reglamento de carrera profesional horizontal de los empleados
publicos del Ayuntamiento de Montuiri, el cual entrara en vigor desde la misma fecha de su publicacion en el boletin oficial de las Islas
Baleares:

"REGLAMENTO DE PROGRESO Y MANTENIMIENTO DE LA CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE MONTUIRI

1. OBJETO

El presente Reglamento tiene por objeto desarrollar el acuerdo que regula la implantacion de la carrera profesional horizontal de los
empleados publicos del Ayuntamiento de Montuiri, aprobado por el Pleno del Ayuntamiento el 4 de agosto de 2022 (BOIB num. 106, 11 de
agosto de 2022), concretamente profundizar en el modelo al que hace referencia el punto 11 del mencionado acuerdo.

El presente Reglamento tiene por objeto desarrollar el modelo de carrera profesional horizontal en el que la evaluacion del cumplimiento, la
mejora continua de la prestacion del servicio publico en el Ayuntamiento de Montuiri, se configuran como el eje fundamental.

2. AMBITO DE APLICACION

La progresién y mantenimiento de la carrera profesional horizontal se aplicara al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de
Montuiri que forman parte de la Relacion de Puestos de Trabajo vigente de la corporacion.

Queda excluido el personal eventual y el personal de alta direccion.
3. CARACTERISTICAS

La carrera profesional horizontal consiste en la progresion del grado, categoria, nivel y otros conceptos analogos del personal, sin necesidad
de cambiar de puesto de trabajo.

La efectividad definitiva del sistema de progreso en la carrera profesional horizontal tendra lugar con la implantacion del sistema de
evaluacion del cumplimiento del progreso simultaneo de dos criterios: por una parte, la progresion del criterio temporal de los servicios
prestados, y por otro lado, del criterio de la mejora continua de la prestacion del servicio ptblico en el Ayuntamiento de Montuiri.

3.1 Ciriterio para la progresion temporal de los servicios prestados:

El modelo de carrera profesional horizontal se estructura en cuatro niveles o peldafios, en cada uno de los cuales el personal del
ayuntamiento de Montuiri debe permanecer un periodo de tiempo para adquirir las competencias necesarias para acceder al escalon
superior. El periodo minimo de servicios prestados para el progreso en cada uno de los niveles o peldafios posteriores es el siguiente:

Nivel I: 5 afios
Nivel 1I: 5 afios desde el acceso al nivel 1
Nivel III: 5 afios desde el acceso al nivel IT

Nivel IV: 5 afios desde el acceso al nivel III
3.2 Criterio para la progresion en la mejora continua (formacion):

El progreso en la carrera profesional horizontal, ademas, va ligada al desempefio de unas horas de formacion, lo que redunda en la
mejora en la calidad de los servicios publicos y, en definitiva, en el mejor servicio a la ciudadania.
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Por ello, el Ayuntamiento de Montuiri podra encargar a cualquier administracion publica habilitada, las actuaciones formativas
adecuadas.

Para el acceso a cada uno de los niveles o peldafios superiores, el periodo minimo de horas de formacion dentro del periodo
quinquenal anterior, se detalla en el siguiente cuadro:

Funcionarios Subgrupo Al Subgrupo A2 Grupo B Subgrupo C1 Subgrupo C2 Otros grupos
Laborales Grupo A Grupo B Grupo C Grupo D Grupo E
N° Horas quinquenales 175 150 125 100 75 50

Los trabajadores pueden escoger la realizacion de este nimero minimo de horas en cualquier momento dentro del periodo quinquenal
anterior a la solicitud del reconocimiento de cambio de nivel.

3.3 Criterio de mantenimiento de nivel:

El personal que acceda al tltimo nivel contemplado en el progreso de la carrera profesional, por el mantenimiento del nivel
alcanzado debera realizar el nimero de horas anuales de formacion que se detalla en el siguiente cuadro:

Funcionarios Subgrupo Al Subgrupo A2 Grupo B Subgrupo C1 Subgrupo C2 Otros grupos
Laborales Grupo A Grupo B Grupo C Grupo D Grupo E
N° Horas anuales 35 30 25 20 15 10

El trabajador en esta situacion, anualmente, y como maximo cada 31 de diciembre, debera presentar en el Registro General del
Ayuntamiento la documentacion acreditativa del correspondiente logro de horas. El incumplimiento de este requisito durante dos
anualidades consecutivas puede suponer el descenso al nivel inmediatamente inferior.

3.4 Requisitos de la formacion

Los trabajadores deben elegir la formacion directamente relacionada con el puesto de trabajo que ocupa.

Los trabajadores realizaran las horas necesarias para el computo de formacion fuera de su jornada laboral.

Las horas de formacion se acreditaran con un certificado nominativo que debera incluir la fecha de realizacion y el nimero de horas.
En ningln caso se pueden presentar cursos ya presentados anteriormente.

3.5. El incumplimiento del criterio formativo comportaré la suspension del complemento de la carrera profesional al personal afectado, salvo
que el incumplimiento sea motivado por causas de fuerza mayor debidamente justificadas. Esta suspension dejara de ser efectiva en cuanto se
justifique la recuperacion de la situacion que otorga el derecho al complemento de la carrera profesional.

3.6. Los trabajadores con discapacidad reconocida del 33% o superior, se requerira la realizacion del 25% de las horas establecidas

Los trabajadores con jubilacion parcial, reduccion de jornada o jornada parcial estan sujetos al mismo computo en las horas de formacion.
4. SOLICITUD LICITUD

El sistema de progreso de la carrera profesional horizontal requiere formalizar debidamente la solicitud por parte del interesado .

Esta solicitud debe registrarse en el Registro General del Ayuntamiento de Montuiri, dirigida a la atencion de la Batlia del Ayuntamiento de
Montuiri.

Junto con la solicitud, el interesado debe presentar la documentacion acreditativa que avala la realizacion de las horas de formacion asignadas
a la progresion solicitada.
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5. EVALUACION

——A efectos de la adecuada valoracion de los requisitos necesarios para el progreso a los diferentes niveles de la carrera profesional horizontal,
Il > Batlia del ayuntamiento de Montuiri, junto con el Jefe de Recursos Humanos, o en la persona en que éste delegue, procederan a la
t Levaluacion del cumplimiento de ambos criterios a los que se hace referencia en el punto 3 de este Reglamento: criterio temporal y el criterio
de formacion.
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Los principios rectores de la evaluacion son:

a) Fomentar la prestacion de servicios de atencion a la ciudadania

b) Favorecer la calidad mediante la mejora continua de los servicios que el ciudadano recibe de la Administracion del ayuntamiento
de Montuiri.

c) Desarrollar la Administracion electronica para facilitar a la ciudadania informacion sobre los servicios prestados por la
Administracion local.

d) Racionalizar la gestion publica a través de instrumentos de medida de la actividad que sirvan para conseguir mas eficiencia del
servicio publico.

En ningln caso, el hecho de no superar estas evaluaciones puede suponer la remocion del puesto de trabajo, tanto con respecto al personal
incluido en este punto, como al resto de niveles.

6. RESOLUCION

El organo competente para resolver es la Batlia. El resultado positivo o negativo de la evaluacion sera elevado a acuerdo mediante
Resolucion de la Batlia; resolucion que sera notificada al interesado en el plazo maximo de un mes desde la presentacion de la solicitud.

La resolucion positiva tendra los efectos econdmicos adecuados a partir del mes siguiente en que se haya alcanzado el nivel solicitado.
Contra esta resolucion se podra interponer un recurso de acuerdo con la normativa aplicable.”

Cosa que hacemos puiblica,

Montuiri, 12 de junio de 2024

La alcaldesa
Paula Maria Amengual Nicolau
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