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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINIST[{ACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE TURISMO, CULTURA Y DEPORTES

327 Resolucion del gerente de la Fundacion para el Deporte Balear por la que se aprueba y se publica la
lista definitiva de los aspirantes con la puntuacion resultante correspondiente al proceso selectivo de
la convocatoria del proceso de estabilizacion por concurso extraordinario de méritos grupo C para
cubrir las plazas de personal laboral de la Fundacion para el Deporte Balear, se adjudican los
puestos de administrativa, de encargado de Servicios técnicos y de técnico de mantenimiento y
eventos y se crea la bolsa preferente de personal laboral temporal

Antecedentes

1. E1 13 de junio de 2023 se publica en la web de la Fundacion para el Deporte Balear -previa propuesta formulada a la Gerencia- el Acuerdo
del Tribunal Grupo C de 6 de junio de 2023, por el que se conforma la lista provisional de méritos alegados en la hoja de autobaremacion por
las personas aspirantes de acuerdo con el punto 10.2 de las bases de la convocatoria:

Proceso Plaza DNI Puntuacién Autobaremaciéon

Concurso Méritos Administrativa HHHELOQYHH 97
Concurso Méritos Administrativa HHAED208%* 55
Concurso Méritos Administrativa HAAKRT | 4H* 46,6
Concurso Méritos Administrativa FRHADTSIHH 37,5
Concurso Méritos Administrativa *EEX(S08** 46

I |concurso Méritos Administrativa *AR3343 0k 60,81
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% Concurso Méritos Administrativa HHAAF5QIH* 30
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% Concurso Méritos Técnico/Servicios Técnicos HHAKRIS4H* 100
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E Concurso Méritos Técnico de Mantenimiento y Eventos *HAXQ549%* 85,8

o . .. ..

= Concurso Méritos Técnico de Mantenimiento y Eventos wREEL(S5]** 73,8

o)

8 Concurso Méritos Técnico de Mantenimiento y Eventos *HEETO40H* 77,8

(5]

E Concurso Méritos Técnico de Mantenimiento y Eventos *HEEROOGH* 100

.-c% Concurso Méritos Técnico de Mantenimiento y Eventos HHEESTOH* 36

(&)

§' Concurso Méritos Técnico de Mantenimiento y Eventos HEEXG]16%* 55

< Asimismo, se otorga a las personas aspirantes un plazo de 7 dias habiles desde la publicacion de la lista provisional de méritos alegados para

& subsanar los errores de hecho, materiales o aritméticos que hayan podido cometer en la hoja de autobaremacion, segin establece el punto

=

Z  10.2 de las bases de la convocatoria.

—Ademas, se informa a las personas aspirantes que -durante este tramite- no se admite la alegacion de nuevos méritos no especificados en la
declaracion inicial.

%2. El 27 de junio de 2023, el Tribunal Grupo C se retine para comprobar, en su caso, la presentacion de enmiendas mencionadas en el punto
*anterior, dado que el plazo en cuestion finalizaba el 21 de junio de 2023.

%3. Tal y como consta en el acta de la sesion de 27 de junio de 2023, una vez practicadas las comprobaciones referidas en el punto anterior, el

Iz
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Tribunal acuerda elevar a la Gerencia de la Fundacién la lista informativa definitiva de personas aspirantes por tal que se dicte y publique la

resolucion correspondiente, y que es la siguiente:

Proceso Plaza DNI Nombre y apellidos Puntuacion autobaremacion
Concurso Méritos Administrativa **%LYQOH* Maria Mayol Salva 97
Concurso Méritos Administrativa *Ak3I43H* Maria Teresa Rubio Estevez 60,81
Concurso Méritos Administrativa ***D208%* Francisca Puigserver Danti 55
Concurso Méritos Administrativa *FHEOL1O6** Alexandre Soler Pifia 55
Concurso Méritos Administrativa *EKRT 4% * Rosy Lakhwani Asnani 46,6
Concurso Méritos Administrativa *EE)S08%* Catalina Mayol Petro 46
Concurso Méritos Administrativa HHHDTSIHE Nerea Vera Velasco 37,5
Concurso Méritos Administrativa *HXFS5Q3HE Juan Antonio Lozano Montes 30
Proceso Plaza DNI Nombre y apellidos Puntuacién autobaremacién
Concurso Méritos Técnico/Servicios técnicos FAKRIS4H* Miquel Mas Oliver 100
Proceso Plaza DNI Nombre y apellidos Puntuacién autobaremacién
Concurso Méritos Técnico de Mantenimiento y Eventos *FEEOZOZ** Francisco de Borja Cerda Tofé 100
Concurso Méritos Técnico de Mantenimiento y Eventos *HKQ549%* Francisco Sanchez Cirer 85,8
Concurso Méritos Técnico de Mantenimiento y Eventos FEEL05]+* Damia Busquets Vadell 73,8
Concurso Méritos Técnico de Mantenimiento y Eventos *EK3040%* Bernardo Noguera Clar 77,8
Concurso Méritos Técnico de Mantenimiento y Eventos *EEGL16** Alexandre Soler Pinya 55
Concurso Méritos Técnico de Mantenimiento y Eventos FEESTO8** Carlos Ruiz Pou 36

4. Seglin figura en el acta de la sesion de 27 de junio de 2023 y de acuerdo con lo que establecen los puntos 11.1 y 8.1.1 de las bases de la
convocatoria, junto con la Resoluciéon mencionada en el punto anterior, se debe hacer publico el ofrecimiento de puestos de trabajo, por lo
que el Tribunal Grupo C -como 6rgano de seleccion encargado de llevar a cabo el proceso selectivo de las plazas de Administrativa,
Técnico/Servicios Técnicos y Técnico de Mantenimiento y Eventos- propone a la Gerencia que se publique en concreto el ofrecimiento de
estas plazas:

® Administrativa adscrita a la unidad de Financieros de la Fundacion para el Deporte Balear (isla de Mallorca) con codigo L02360002
Administrativa Grupo C.

® Encargado de servicio técnicos adscrita a la unidad de Servicios técnicos de la Fundacion para el Deporte Balear (isla de Mallorca)
con codigo L02360001 Técnico/Servicios técnicos Grupo C.

® Coordinador/a de mantenimiento y eventos adscrita a la unidad de Mantenimiento y eventos de la Fundacion para el Deporte Balear
(isla de Mallorca) con codigo L02360003 Técnico/Mantenimiento y Eventos Grupo C.

5. Visto el punto 3 del acta de la sesion de 27 de junio de 2023, y de acuerdo con lo que establece el punto 11.2 de las bases de la
convocatoria, el Tribunal Grupo C propone a la Gerencia de la Fundacion requerir a todas las personas aspirantes para que en el plazo de 10
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista definitiva informativa acrediten los méritos y requisitos alegados
en la declaracion responsable, este requerimiento fue publicado el 14 de julio de 2023.

6. En fecha 27 de octubre de 2023, el tribunal del grupo C se reuni6 para formalizar acta de la revision de méritos y requisitos aportados por
los aspirantes y formaliz6 la lista provisional de aspirantes con la puntuacion obtenida y fue publicada el 3 de noviembre de 2023.

7. Finalizado el periodo de alegaciones a los listados provisionales publicado el 3 de noviembre de 2023, el tribunal del grupo C se retne el
21 de noviembre de 2023 en sesion ordinaria y resuelve las alegaciones, confecciona lista definitiva y propone los aspirantes ganadores de las
plazas convocadas en el grupo C y en fecha 21 de noviembre de 2023 envia los acuerdos a la gerencia para su publicacion.

Fundamentos de derecho
1. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

2. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.
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3. LaLey 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

4. El Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico de las Islas
Baleares.

5. Los Estatutos de la Fundacion para el Deporte Balear (BOIB niim. 173, de 22 de noviembre de 2012).

6. La Resolucion de la presidenta del Patronato de la Fundacion para el Deporte Balear de 22 de diciembre de 2022, por la que se aprueba la
convocatoria del proceso excepcional de estabilizacion por concurso extraordinario de méritos para cubrir las plazas de personal laboral de la
Fundacion para el Deporte Balear (BOIB niim. 169, de 29 de diciembre).

7. La Resolucion de correccion de errores de la presidenta del Patronato de la Fundacion para el Deporte Balear de 18 de enero de 2023, por
la que se modifica la Resolucion citada en el punto anterior.

8. El acta de 27 de junio de 2023 correspondiente a la sesion ordinaria del Tribunal Grupo C encargado de llevar a cabo el proceso selectivo
de la convocatoria del proceso de estabilizacion por concurso extraordinario de méritos para cubrir las plazas de personal laboral de la
Fundacion para el Deporte Balear, propone al gerente la lista definitiva informativa de personas admitidas, para que se publique segun la base
5.1 de la convocatoria.

9. Reunidn con sesion ordinaria del tribunal del grupo C de 27 de octubre para aprobar lista provisional de espirantes y puntuacion obtenida.

10.Reunidén con sesion ordinaria del tribunal del grupo C de 21 de noviembre para resolver alegaciones y conformar listas definitivas y
aspirantes ganadores de cada una de las plazas del grupo C.

Es por todo esto y, en virtud de las facultades legalmente atribuidas, que dicto la siguiente
RESOLUCION

1. Aprobar la lista definitiva con orden de clasificacion de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo por concurso
extraordinario de méritos del grupo C:

Proceso Plaza DNI Nombre y apellidos Puntuacién otorgada
Concurso Méritos Administrativa FHELOQYH* Maria Mayol Salva 97
Concurso Méritos Administrativa Rk Rl Maria Teresa Rubio Estevez 60.81
Concurso Méritos Administrativa HAKDT SR Nerea Vera Velasco 46,2
Concurso Méritos Administrativa FEK()SO8** Catalina Mayol Petro 46
Concurso Méritos Administrativa FHHZ593H* Juan Antonio Lozano Montes 30
Concurso Méritos Administrativa *FEKD208%* Francisca Puigserver Danti Excluida
Concurso Méritos Administrativa *FEEGL16%* Alexandre Soler Pifia Excluido
Concurso Méritos Administrativa FHAQT14%* Rosy Lakhwani Asnani Excluido

Proceso Plaza DNI Nombre y apellidos Puntuacién otorgada
Concurso Méritos Técnico/Servicios Técnicos *HKRIS4H* Miquel Mas Oliver 92,5

Proceso Plaza DNI Nombre y apellidos Puntuacién otorgada
Concurso Méritos Técnico de Mantenimiento y Eventos *HEOOZH* Francisco de Borja Cerda Tofé 100
Concurso Méritos Técnico de Mantenimiento y Eventos *EEQ549%* Francisco Sanchez Cirer Excluido
Concurso Méritos Técnico de Mantenimiento y Eventos *EELOSTH* Damia Busquets Vadell Excluido
Concurso Méritos Técnico de Mantenimiento y Eventos **%3940%* Bernardo Noguera Clar Excluido
Concurso Méritos Técnico de Mantenimiento y Eventos *¥*EOL16%* Alexandre Soler Pinya Excluido

r Concurso Méritos Técnico de Mantenimiento y Eventos *FHESTO8H* Carlos Ruiz Pou Excluido

*2. Adjudicar a Maria Mayol Salva con DNI ***8999**|a plaza de Administrativa del Departamento Financiero con cédigo L02360001 con

I | %%%@m ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/8/1153444

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
16 de enero de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 8 - Sec. II. - Pag. 1421

la categoria de Administrativa, grupo C en la isla de Mallorca.

3. Adjudicar a Miquel Mas Oliver con DNI ***8354** ]a plaza de Encargado de servicios técnicos del departamento de Servicios Técnicos
con codigo L02360003 con la categoria de Técnico/Servicios técnicos, grupo C en la isla de Mallorca.

4. Adjudicar a Francisco de Borja Cerda Tofé con DNI ***0808**, la plaza de Coordinador/a de mantenimiento y de eventos del
departamento de Mantenimiento y eventos con codigo L02360002 con la categoria de Técnico/Mantenimiento y Eventos, grupo C en la isla
de Mallorca.

5. Requerir a la Fundacion para el Deporte Balear, a la sefiora Maria Mayol Salva, al sefior Miquel Mas Oliver y al sefior Francisco de Borja
Cerda Tofé, para que en el plazo de 3 dias habiles a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de esta Resolucion en el BOIB,
formalicen el contrato de trabajo.

6. Aprobar la relacion complementaria de personas aspirantes situadas, siguiendo el orden de puntuacion, a continuacion del adjudicatario de
la plaza, las cuales conforman la bolsa preferente de personal laboral temporal del puesto de Administrativo/a, en tanto en cuanto ésta no se
vea afectada por renuncia de la persona aspirante que ha superado el proceso.

7. Publicar esta resolucion en la web de la Fundacion para el Deporte Balear y en el Boletin Oficial de las Illes Balears atendiendo al punto
16.1 de esta convocatoria.

Interposicion de recursos

Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, se puede interponer un recurso de alzada ante el presidente de la Fundacion para el
Deporte Balear en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente de su publicacion, de acuerdo con el articulo 58.4 de la Ley 3/2003,
de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la comunidad auténoma de las Illes Balears, y los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, sin perjuicio de interponer cualquier otro
que se considere pertinente en defensa de sus intereses.

En la fecha de la firma electrénica (10 de enero de 2024)

El gerente
Eladio Huertas Pons

ANEXO I
BOLSA PREFERENTE DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A
Proceso Categoria de la Plaza Orden Relacion complementaria/bolsa preferente DNI Puntuacion
Concurso Méritos Administrativa 1 Maria Teresa Rubio Estevez Rk Rl 60.81
Concurso Méritos Administrativa 2 Nerea Vera Velasco R 46,2
Concurso Méritos Administrativa 3 Catalina Mayol Petro *FEEOS508%* 46
Concurso Méritos Administrativo 4 Juan Antonio Lozano Montes HHAZS593H* 30
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