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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
AGENCIA BALEAR DE DIGITALIZACION, CIBERSEGURIDAD Y
TELECOMUNICACIONES (1B DIGITAL)

5792 Resolucion del director gerente de la Agéncia Balear de Digitalitzacio, Ciberseguretat i
Telecomunicacions (IB Digital) por la que se publican las listas definitivas con las puntuaciones que
han obtenido las personas aspirantes (valoracion de méritos), i las listas de aspirantes que han
superado el proceso excepcional de estabilizacion por concurso extraordinario de méritos

Antecedentes

1. Mediante resolucion de 20 de diciembre de 2022 (BOIB numero 168, de 27 de diciembre) del director gerente (por suplencia) de IBETEC,
se aprobo la convocatoria para cubrir 7 plazas de personal laboral de IBETEC cuyo sistema de seleccion es el de concurso extraordinario de
méritos (disposiciones adicionales séptima y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre) incluidas en la oferta publica de estabilizacion
aprobada, por el Acuerdo del Consejo de Administracion de 23 de mayo de 2022.

2. Mediante las resoluciones, que se indican a continuacion, del director gerente (por suplencia) de IBETEC, se aprobaron las listas
definitivas de personas admitidas y excluidas en el proceso excepcional de estabilizacion para cubrir las siguientes plazas de personal laboral
de IBETEC cuyo sistema de seleccion es el de concurso extraordinario de méritos:

PUESTO Fecha resolucion Fecha publicacién web IBETEC
A-Ingeniero/a superior telecomunicaciones 30/05/2023 30/05/2023
C-Administrativo/a-Jefe/a negociado contratacion 30/05/2023 30/05/2023
C-Editor/a de videos 30/05/2023 30/05/2023
D-Céamara de video 30/05/2023 30/05/2023
D-Fotografo/a 01/06/2023 01/06/2023
A-Técnico/a superior Economia/ADE-Jefe/a seccion econdmica 04/07/2023 04/07/2023

3. Mediante resolucion del director gerente de IBETEC, de 30 de octubre de 2023, se modificaron los apartados 19.1.3 y 19.2 del anexo 2 de
las bases especificas de la convocatoria, relativas a la determinacién de la composicion y nombramiento de los tribunales encargados de la
seleccion.

4. Mediante resolucion de 27 de diciembre de 2023 de la secretaria general de la Consejeria de Economia, Hacienda e Innovacion se
nombraron los miembros de los tribunales del proceso excepcional de estabilizacion por concurso extraordinario de méritos para cubrir las
plazas de personal laboral de IBETEC.

5. La disposicion final quinta de la Ley 12/2023, de 29 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares para el 2024, modificé el articulo 38 de la Ley 18/2016, de presupuestos generales de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares
para el 2017, de forma que se cambid el nombre de la Entitat Publica Empresarial de Telecomunicacions i Innovaciéo (IBETEC) por el de
Agencia Balear de Digitalitzacio, Ciberseguretat i Telecomunicacions (IB Digital).

6. Por resolucion de 11 de marzo de 2024 del director gerente de IB Digital, se publicaron las listas provisionales de méritos alegados en la
declaracion responsable (autobaremacion) emitida por los tribunales de seleccion del proceso excepcional de estabilizacion por concurso
extraordinario de méritos para cubrir las plazas de personal laboral de IB Digital.

——7. Por resolucion de 14 de abril de 2024 del director gerente de IB Digital, se publicaron las listas definitivas, elevadas por el Tribunal, del
iimcrden de aspirantes de méritos alegados en la declaracion responsable (autobaremacion) en la que se requirid a todas las persones aspirantes

%ara que en el plazo de 7 dias habiles acreditaran los méritos y los requisitos alegados en la declaracion responsable.

m& Por resolucion de 17 de mayo de 2024 del director gerente de IB Digital, se publicaron las listas provisionales con las puntuaciones que

han obtenido las personas aspirantes (valoracion de méritos). De acuerdo con la base 14.4. las persones aspirantes disponian de un plazo de

E E msiete dias habiles, a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista provisional de puntuaciones, para alegar las rectificaciones que

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

| BOIB i 79
13 de junio de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 136 - Sec. Il. - Pag. 27127

consideraran pertinentes sobre la valoracion provisional de méritos del concurso. Dentro de este plazo, las personas interesadas podian
solicitar ver el expediente de valoracion.

9. Una vez transcurrido el plazo de siete dias habiles establecidos en el punto 3 de la resolucion de 17 de mayo de 2024 del director gerente
de IB Digital, sin que ninglin aspirante haya alegado ninguna rectificacion a las listas provisionales, los tribunales han acordado, en fecha 6
de junio de 2024, elevar al director gerente de IB Digital la lista definitiva de méritos y la propuesta de personas aspirantes que han superado
el proceso selectivo de concurso, asi como una relacion complementaria de los aspirantes, por orden de puntuacion, para su posible
contratacion como personal laboral fijo en sustitucion de las que renuncien.

Fundamentos de derecho
1. El Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas para reducir la temporalidad en la ocupacion publica de las Islas Baleares.

2. La resolucion de 20 de diciembre de 2022 (BOIB numero 168, de 27 de diciembre) del director gerente (por suplencia) de IBETEC, por la
cual se aprueba la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacion para cubrir 7 plazas de personal laboral de IBETEC cuyo sistema
de seleccion es el de concurso extraordinario de méritos (disposiciones adicionales séptima y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre).

3. Las resoluciones, de 30 de mayo, 1 de junio y 4 de julio de 2023, del director gerente (por suplencia) de IBETEC, de aprobacion de las
listas definitivas de personas admitidas y excluidas en el proceso excepcional de estabilizacion para cubrir 7 plazas de personal laboral de
IBETEC cuyo sistema de seleccion es el de concurso extraordinario de méritos.

4. La resolucion del director gerente de IBETEC, de 30 de octubre de 2023, de modificacion de los apartados 19.1.3 y 19.2 del anexo 2 de las
bases especificas de la convocatoria, relativas a la determinaciéon de la composicion y nombramiento de los tribunales encargados de la
seleccion.

5. La resolucion, de 27 de diciembre de 2023, de la secretaria general de la Consejeria de Economia, Hacienda e innovacion de
nombramiento de los miembros de los tribunales del proceso excepcional de estabilizacion por concurso extraordinario de méritos para cubrir
las plazas de personal laboral de IBETEC.

6. La disposicion final quinta de la Ley 12/2023, de 29 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Autonoma de las Islas
Baleares para el 2024, que modifica el articulo 38 de la Ley 18/2016, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares para el 2017, de forma que se cambia el nombre de la Entitat Publica Empresarial de Telecomunicacions i Innovaciéon (IBETEC) por
el de Agencia Balear de Digitalitzacio, Ciberseguretat i Telecomunicacions (IB Digital).

7. La resolucion de 11 de marzo de 2024 del director gerente de IB Digital, por la que se publicaron las listas provisionales de méritos
alegados en la declaracion responsable (autobaremacion) emitidas por los tribunales de seleccion del proceso excepcional de estabilizacion
por concurso extraordinario de méritos para cubrir las plazas de personal laboral de IB Digital.

8. La resolucion de 14 de abril de 2024 del director gerente de IB Digital, por la que se publicaron las listas definitivas, elevadas por el
Tribunal, del orden de aspirantes de méritos alegados en la declaracion responsable (autobaremacion) en la que se requirié a todas las
persones aspirantes para que en el plazo de 7 dias habiles acreditaran los méritos y los requisitos alegados en la declaracion responsable.

9. La resolucion de 17 de mayo de 2024 del director gerente de IB Digital, por la que se publicaron las listas provisionales con las
puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes (valoracion de méritos).

10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
11. V Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.
Por todo lo anterior dicto la siguiente,

Resolucion

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/79/1164420

1. Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en la pagina web de IB Digital, www.ibetec.cat, la lista definitiva de
méritos, que figuran en el documento anexo de esta resolucion, como Anexo I.

- Adjudicar los puestos de trabajo a las personas aspirantes que han superado el concurso extraordinario de méritos, que figuran en el
documento anexo de esta resolucion, como Anexo II, después de haber presentado la documentacion pertinente, de acuerdo con su peticion
efectuada y la puntuacion obtenida en el proceso selectivo, con el siguiente detalle:

st
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CODIGO PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO APELLIDOS, NOMBRE DNI
1£02060001 Grupo A - Técnico/a superior Economia/ADE, Jefe/a de seccion econémica |RIERA TARONGH, Bartolomé FHELASAGH*
102080001 Grupo C - Administrativo/a, Jefe de negociado de contratacion CARRION AMENGUAL, Javier FRRTAT**
102060004 Grupo A - Ingeniero/a superior telecomunicaciones CAMARERO DE LA ROSA, David K54 H*
L02060005 Grupo A - Ingeniero/a superior telecomunicaciones MASSOT RAMIS, Antonio Manuel HEEKQQ22%*
L02080003 Grupo C - Editor/a de videos FRAU DEL CERRO, Miguel Angel HAKG]9S5H*
L02090003 Grupo D - Camara de video FRAU DEL CERRO, Miguel Angel FHEGIQ5H*
102090004 Grupo D - Fotografo/a BLANC BOFARULL, Rafael FHET(28%*

Y disponer la publicacion de la adjudicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y a la pagina web de IB Digital, www.ibetec.cat

3. Tramitar la contratacion como personal laboral fijo de la Agencia Balear de Digitalitzacid, Ciberseguretat i Telecomunicacions (IB Digital)
de las personas que se indican en el punto 2 anterior de esta resolucion.

4. La firma del contrato del puesto adjudicado se tiene que efectuar en el plazo de tres dias habiles, a contar a partir del dia siguiente a la
publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Antes de la firma del contrato del puesto adjudicado, la persona interesada tiene que hacer constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni
hace ninguna actividad en el sector publico de las que se comprenden en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas. Si lleva a cabo alguna actividad privada, incluidas las de caracter
profesional, lo tiene que declarar en el plazo de diez dias habiles contadores a partir del dia siguiente a la toma de posesion, para que el
organo competente acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

5. Disponer la publicacion de la relacion complementaria de los aspirantes, por orden de puntuacion, para su posible contratacion como
personal laboral fijo en sustitucion de las que renuncien. Esta relacion figura en el documento anexo de esta resoluciéon, como Anexo II1.

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, se puede interponer un recurso de alzada ante el consejero de Economia, Hacienda
e Innovacion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion, de acuerdo con el articulo 58.4 de la Ley 3/2003, de 26
de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, y los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas, sin perjuicio de interponer cualquier otro
que se considere pertinente en defensa de sus intereses.

Palma, en la fecha 11 de junio de 2024

El director gerente
Miquel Cardona Pons
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Hisenda i Innovacioé
Ageéncia de Digitalitzacio,
Ciberseguretat i Telecomunicacions

N Conselleria d’'Economia,
I\

Acuerdos de los Tribunales Calificadores del concurso extraordinario de méritos
para el ingreso de personal laboral del grupo A, C y D de la Entidad Publica
Empresarial IBETEC ahora Agéncia Balear de Digitalitzacié, Ciberseguretat i
Telecomunicacions (D.F.5enade la Ley 12/2023 de 29 de diciembre de
presupuestos generales de la CAIB para el afio 2024)

De acuerdo con el que disponen las bases 14.5y 15.3 de la convocatoria, una vez transcurrido
el plazo de 7 dias habiles establecido en el punto 3 de la Resolucién del director gerente de la
Agéncia Balear de Digitalitzacid, Ciberseguretat i Telecomunicacions (IB Digital) por la que se
publican las listas provisionales con las puntuaciones que han obtenido las personas
aspirantes en la valoracion de los méritos del proceso excepcional de estabilizacion por
concurso extraordinario de méritos, sin que ningUn aspirante haya alegado alguna
rectificacion a las listas provisionales, los Tribunales acuerdan :

- Mantener las puntuaciones que constan en la mencionada lista provisional.
- Publicar la lista definitiva de méritos en la pagina web www.ibetec.cat (anexo 1).

- Elevar al director gerente de la Agéncia Balear de Digitalitzacio, Ciberseguretat i
Telecomunicacions (IB Digital) la propuesta de personas aspirantes que han superado el
proceso selectivo del concurso que coincide con el nimero de plazas convocadas (anexo 2).

La propuesta incluye las personas que han acreditado el cumplimiento de los requisitos de
acuerdo con la Resolucién del director gerente de la Agéncia Balear de Digitalitzacio,
Ciberseguretat i Telecomunicacions (IB Digital) de dia 17 de mayo de 2024 donde consta la
relacion de aspirantes que han acreditado los requisitos y la relacion de los aspirantes que no
han acreditado los requisitos y que por lo tanto quedan anuladas sus actuaciones de acuerdo
con la base 12.2 de la Convocatoria.

Con el fin de asegurar que se cubran las plazas convocadas, y para el caso que haya renuncias
de aspirantes seleccionados antes de la formalizacion del contrato, el Tribunal eleva al director
gerente una relacion complementaria de los aspirantes, por orden de puntuacién, para su
posible contratacién como personal laboral fijo en sustitucion de quienes renuncien (anexo

3).
La secretaria de los grupos A, Ci D Visto bueno Visto bueno
El presidente del grupo A  El presidente de los grupos
CiD
M. del Carmen Gili Crespo Antonio Vaquer Mestre

Xavier Rubio Balet
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ANEXO 1

ADMINISTRACION GENERAL

Lista definitiva con las puntuaciones que han obtenido las personas aspirantes
en el proceso excepcional de estabilizacién por concurso extraordinario de
méritos para cubrir las plazas de personal laboral de la Agéncia Balear de

Digitalitzacid, Ciberseguretat i Telecomunicacions (antes IBETEC)

GRUPO A - TECNICO SUPERIOR ECONOMIA-ADE/JEFE DE SECCION ECONOMICA

Posicién Nombre y apellidos DNI Puntuacién total
1 RIERA TARONGI, Bartolomé ***4548** 92,05
2 PONS FERRER, Francisca *¥*3694** 61,75
3 CARRION AMENGUAL, Javier *RETATFF 44,45
4 SOCIAS UTRERO, Margarita ***1301** 0
5 MARTIN MARTIN-LUENGO, Ana Belén ***k5Q17** 0
6 FERRAGUT ROIG, Virginia ***Q761** 0
GRUPO C - ADMINISTRATIVO JEFE DE NEGOCIADO DE CONTRATACION
Posicion Nombre y apellidos DNI Puntuacién total
1 CARRION AMENGUAL, Javier HFEKTAT 1 ** 67,55
2 PONS FERRER, Francisca ***3694** 58,50
3 CALAFELL CARRILLO, Sandra ***2841** 58,00
4 SEGURA PALMER, Daniel *%kQ259%* 38,00
5 GARCIA PARADAS, Eduardo ***2204** 36,50
6 FERRAGUT ROIG, Virginia *F*2761** 0
7 MARTIN MARTIN-LUENGO, Ana Belén ***5917** 0
ADMINISTRACIO ESPECIAL
GRUPO A INGENIERO TELECOMUNICACIONES
Posicién Nombre y apellidos DNI Puntuacién total
1 CAMARERO DE LA ROSA, David ***k5341** 98,75
2 MASSOT RAMIS, Antonio Manuel *%%Q022%* 88,85
3 CATANY HERNANDEZ, Juan José ***Q432%* 0
GRUPO C - EDITOR DE VIDEOS
Posicién Nombre y apellidos DNI Puntuacién total
1 FRAU DEL CERRO, Miguel Angel ***G195%* 75,25
2 GARCES RIERA, Guillem Joan ***kD123*%* 0
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GRUPO D - CAMARA DE VIDEO.

Posicion Nombre y apellidos DNI Puntuacién total
1 FRAU DEL CERRO, Miguel Angel **kG195%* 69,90
2 GARCES RIERA, Guillem Joan **kD123*%* 0
3 |JUAN ENRIQUEZ, Vicente FhHkBBAGH* 0
4 BLANC BOFARULL, Rafael ***7028** 0
GRUPO D - FOTOGRAFO.
Posicion Nombre y apellidos DNI Puntuacion total
1 BLANC BOFARRULL, Rafael ***7028** 55,50
2 FRAU DEL CERRO, Miguel Angel **k6195%* 38,90
3 BUJ SUTORRAS, Issac #**%3589*% 0
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ANEXO 2

ADMINISTRACION GENERAL
Propuesta de aspirantes que han que han superado el proceso excepcional de estabilizacién por
concurso extraordinario de méritos para cubrir una plaza de personal laboral Grupo A Técnico/a
superior economia/ADE jefe de seccion econ6mica

Posicién

Nombre y apellidos

DNI

Puntuacioén total

1

RIERA TARONGI, Bartolomé

***4548**

92,05

Propuesta de aspirantes que han que han superado el proceso excepcional de estabilizacién por
concurso extraordinario de méritos para cubrir una plaza de personal laboral Grupo C
administrativo/iva Jefe de negociado de contratacién

Posicién

Nombre y apellidos

DNI

Puntuacion total

1

CARRION AMENGUAL, Javier

***7471**

67,55

ADMINISTRACION ESPECIAL

Propuesta de aspirantes que han que han superado el proceso excepcional de estabilizacién por
concurso extraordinario de méritos para cubrir dos plazas de personal laboral Grupo A Ingeniero/a
superior telecomunicaciones

Posicién Nombre y apellidos DNI Puntuacion total
1 CAMARERO DE LA ROSA, David ***k5341** 98,75
2 MASSOT RAMIS, Antonio Manuel ***Q022** 88,85

videos

Propuesta de aspirantes que han que han superado el proceso excepcional de estabilizacién por
concurso extraordinario de méritos para cubrir una plaza de personal laboral Grupo C editor/a de

Posicién

Nombre y apellidos

DNI

Puntuacioén total

1

FRAU DEL CERRO, Miguel Angel

***6195**

75,25

video.

Propuesta de aspirantes que han que han superado el proceso excepcional de estabilizacién por
concurso extraordinario de méritos para cubrir una plaza de personal laboral Grupo D cdmara de

Posicion

Nombre y apellidos

DNI

Puntuacién total

1

FRAU DEL CERRO, Miguel Angel

***6195**

69,90

Propuesta de aspirantes que han que han superado el proceso excepcional de estabilizacién por
concurso extraordinario de méritos para cubrir una plaza de personal laboral Grupo D Fotégrafo.

Posicién

Nombre y apellidos

DNI

Puntuacioén total

1

BLANC BOFARRULL, Rafael

***7028**

55,50
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ANEXO 3
Relacion complementaria de las personas aspirantes con documentacion presentada y
revisada que estan situadas a continuacion de las personas propuestas por orden de

puntuacion.

En este listado se incluyen los aspirantes situados por orden de puntuacién para la posible
contratacién como personal laboral fijo en sustitucion de las que renuncien.

ADMINISTRACION GENERAL

GRUPO A - TECNICO SUPERIOR ECONOMIA-ADE/JEFE DE SECCION ECONOMICA

Posicién Nombre y apellidos DNI Puntuacién total
1 PONS FERRER, Francisca ***k3694** 61,75
2 CARRION AMENGUAL, Javier FRKTATF* 44,45

GRUPO C - ADMINISTRATIVO JEFE DE NEGOCIADO DE CONTRATACION

Posicion Nombre y apellidos DNI Puntuacién total
1 PONS FERRER, Francisca ***3694** 58,50
2 CALAFELL CARRILLO, Sandra ***2841** 58,00
3 SEGURA PALMER, Daniel *¥**Q259%* 38,00
4 GARCIA PARADAS, Eduardo ***2204** 36,50

ADMINISTRACION ESPECIAL

GRUPO A INGENIERO TELECOMUNICACIONES
No consta ningtin aspirante

GRUPO C - EDITOR DE VIDEOS
No consta ningun aspirante

GRUPO D - CAMARA DE VIDEO
No consta ningun aspirante

GRUPO D - FOTOGRAFO
No consta ningtin aspirante
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