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Sección III. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA
CONSEJERÍA DE EMPRESA, EMPLEO Y ENERGIA

5509 Resolución del consejero de Empresa, Empleo y Energía por la cual se dispone la inscripción y depósito en el Registro de Convenios Colectivos
de las Illes Balears de la Acta de la Comisión Paritaria del Convenio colectivo sectorial de Establecimientos Sanitarios Hospitalización Consulta
y Asistencia de Baleares, de 17 de enero de 2024 y su publicación en el Butlletí Oficial de les Illes Balears (código de convenio 07000345011982)

Antecedentes

1. El 17 de enero de 2024 los miembros de la Comisión Paritaria del Convenio colectivo sectorial de Establecimientos Sanitarios Hospitalización Consulta y Asistencia de Baleares se reunieron para
aprobar la constitución de la Comisión Paritaria y las tablas salariales para los años 2024 y 2025.

  representación de la Comisión Paritaria del Convenio colectivo, solicitó el registro, el depósito y la publicación de la citada Acta.2. El 18 de marzo de 2024, José Carlos Sedano Almiñana, en

Fundamentos de derecho

1. El artículo 90.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

3. El artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Por todo ello, dicto la siguiente

Resolución

1. Inscribir y depositar  la Acta de la Comisión Paritaria del Convenio colectivo sectorial de Establecimientos Sanitarios Hospitalización Consulta y Asistencia de Baleares de 17 de enero de 2024 en el
Registro de Convenios Colectivos de las Islas Baleares.

2. Publicar el Convenio en el .Butlletí Oficial de les Illes Balears

3. Ordenar la traducción del texto a la lengua catalana y hacer constar que la versión castellana del texto es la original firmada por los miembros de la Comisión Paritaria y que la versión catalana es su
traducción.
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4. Notificar esta Resolución a la persona interesada.

 

Palma, (firmado electrónicamente: 27 de marzo de 2024)

La directora general de Trabajo y Salud Laboral
Catalina Teresa Cabrer González

Por delegación del consejero de Empresa, Empleo y Energia
(BOIB 103/2023)

 

 

ACTA 1 DE CONSTITUCIÓN DE LA COMISIÓN PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS DE HOSPITALIZACIÓN,
CONSULTA Y ASISTENCIA DE LAS ISLAS BALEARES PARA LOS AÑOS 2024 Y 2025

(Código de Convenio 07000345011982)

ASISTENTES:

Por la Representación Sindical:

D.ª Teresa SÁNCHEZ SEVILLA (FSP-UGT)
D. Ryan McLARTY MULET (FSP-UGT)
D.ª Isabel MARTÍNEZ JIMÉNEZ (FSP-UGT)
D. Andreias GAB CARDOS (FSS-CCOO)
D. Iván SANTACASILDA CAULES (FSS-CCOO)

Por la Representación Empresarial:

D. Antoni M. FUSTER MIRÓ (UBES)
D. Víctor M. ALONSO MANZANARES (Asesor UBES)

En Palma (Mallorca), a 17 de enero de 2024, siendo las 15,30 horas, en la sede de la Unión Balear de Entidades Sanitarias (UBES), sita en la calle Aragón, nº 215, primer piso (sede de la CAEB), de
Palma, se reúnen las personas al margen relacionadas en virtud de la convocatoria realizada por la representación empresarial mediante mail de fecha 15 de enero de 2024, y en cumplimiento del
compromiso adquirido ese mismo día en la última reunión de la Comisión negociadora por las partes firmantes del nuevo Convenio Colectivo, al objeto de celebrar reunión para constituir la Comisión
Paritaria de interpretación y vigilancia del Convenio Colectivo referenciado en el encabezamiento de la presente acta, dando así cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 32º del mismo, el cual ha sido
registrado en esta misma fecha ante la Autoridad Laboral y solicitada su publicación en el Boletín Oficial de las Islas Baleares («BOIB», en adelante).
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El orden del día de la sesión es el siguiente:

1º Proceder a constituir la Comisión Paritaria del Convenio Colectivo para los Establecimientos Sanitarios de Hospitalización, Consulta y Asistencia de las Islas Baleares para los años 2024 y 2025,
cuyo registro ante la Autoridad Laboral y solicitud de su publicación en el «BOIB» ha tenido lugar con esta misma fecha.

2º Aplicar la revisión salarial fruto de la activación de la cláusula de garantía salarial recogida en el artículo 9º del anterior Convenio Colectivo para los años 2022 y 2023, y confeccionar, resultado de
ello, las tablas retributivas definitivas para los dos años de vigencia del nuevo Convenio Colectivo (2024 y 2025). Todo ello, de conformidad con lo establecido en el actual artículo 8º.2 del nuevo
Convenio Colectivo.

Levanta la presente acta D. Víctor Manuel Alonso Manzanares, asesor de la firma “C.SEDANO & ASOCIADOS”, quien actúa en la presente reunión como Secretario de la Comisión, por consenso de
las partes y aceptación del designado.

En virtud de lo anterior, las organizaciones firmantes del referenciado Convenio Colectivo proceden, en primer lugar, a constituir la Comisión Paritaria de interpretación y vigilancia del mismo, que
queda compuesta por cuatro representantes de los Sindicatos firmantes de dicho texto convencional, correspondiendo dos a la UGT SERVICIOS PÚBLICOS, y dos a la FEDERACIÓ DE SANITAT Y
SECTORS SOCIOSANITARIS DE LAS ILLES BALEARS DE CC.OO., y otros cuatro representantes de la organización empresarial UNIÓN BALEAR DE ENTIDADES SANITARIAS (UBES),
designando cada parte como miembros integrantes de la Comisión que se constituye a las siguientes personas:

Por la representación sindical: D.ª Teresa SÁNCHEZ SEVILLA y D. Ryan McLARTY MULET, por parte de la UGT SERVICIOS PÚBLICOS, y D. Andreias GAB CARDOS y D. Iván
SANTACASILDA CAULES, por parte de la FEDERACIÓ DE SANITAT Y SECTORS SOCIOSANITARIS DE LAS ILLES BALEARS DE CC.OO.

Por la representación empresarial: D. Antoni Miquel FUSTER MIRÓ, D. José Francisco BARRANCO GONZÁLEZ, D. Antonio COLUMBRAM GUAL y D. Álvaro MORENO TORRES.

Los miembros designados podrán ser sustituidos por la organización que los ha elegido, debiendo comunicarlo en tiempo y forma a la Comisión Paritaria.

A las reuniones podrán asistir un máximo de dos (2) asesores por cada representación, que podrán intervenir con voz pero sin voto.

La Comisión Paritaria se reunirá cada vez que lo solicite cualquiera de las partes firmantes del Convenio Colectivo cuando sea requerida formalmente para ello. En este sentido, las propuestas que deban
tratarse en cada reunión serán canalizadas a través de la organización empresarial UBES a la que se remitirán mediante escrito y con la antelación suficiente para preparar el correspondiente orden del
día de cada sesión.

Asimismo, ambas representaciones acuerdan que las comunicaciones sobre interpretación del Convenio Colectivo, a las que alude la letra a) del artículo 32º de su texto, deberán dirigirse a la Comisión
Paritaria a través de alguna de las organizaciones firmantes del mismo, salvo las que provengan de la Administración o de los Juzgados y Tribunales.

Serán funciones de la Comisión Paritaria, además de las establecidas con carácter general a la misma por disposiciones legales, las específicamente recogidas en el Convenio Colectivo, de manera
especial, en su artículo 32º.

Las controversias surgidas en el seno de la Comisión Paritaria que limiten o impidan la resolución de las funciones que legal o convencionalmente tiene atribuidas o conlleven el bloqueo en la adopción
de acuerdos, se someterán a lo dispuesto en esta materia de acuerdo con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional por el que se procede a la creación del Tribunal de Arbitraje y
Mediación de las Islas Baleares (TAMIB), aplicando el Reglamento de funcionamiento del mismo.
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La sede y domicilio de la Comisión queda ubicado en el de dicho Tribunal de Arbitraje y Mediación de las Islas Baleares, en su delegación de Palma, en Mallorca, sito en la avda. Comte Sallent, nº 11,
2º piso.

Una vez constituida la Comisión Paritaria del Convenio Colectivo, en cumplimiento del mandato realizado a la misma en el citado artículo 8º.2 del nuevo texto convencional para aplicar la revisión
salarial derivada de la activación de la cláusula de garantía salarial recogida en el artículo 9º del anterior Convenio Colectivo, y confeccionar, resultado de ello, las tablas retributivas definitivas para los
dos años de vigencia del nuevo Convenio Colectivo (2024 y 2025), una vez constatado que el dato del Índice de Precios de Consumo (ÍPC) publicado por el Instituto Nacional de Estadística (INE) este
mes de enero de 2024, respecto de los años 2022 (un 5,7 por ciento) y 2023 (un 3,1 por ciento), el sumatorio de ambos ha sido de un 8,8 por ciento, procede la revisión de los conceptos retributivos
convencionales en el porcentaje de exceso de dicho 8 por ciento, con el tope de un punto, esto es, en un 0,8 por ciento. Tal revisión se calcula sobre las retribuciones vigentes en el año 2021, sumando
los incrementos derivados de la misma a los importes resultantes de los incrementos del año 2024 fruto de la revisión salarial prevista en el primer párrafo del punto 1 del artículo 8º del nuevo Convenio
Colectivo, confeccionando la tabla retributiva definitiva para el año 2024, que es aprobada en este acto por ambas representaciones, con entrada en vigor el día 1 de enero de 2024, y que deja sin efecto
la tabla de retribuciones que figura en el anexo I del texto articulado del nuevo Convenio Colectivo.

Se adjuntan a la presente Acta las variaciones del ÍPC publicadas por el INE respecto de los años 2022 y 2023, así como, como anexo I, la tabla retributiva definitiva para el año 2024.

Asimismo, resultado de lo anterior, y en cumplimiento de lo establecido en el último párrafo del artículo 8º.2 del nuevo Convenio Colectivo, se confecciona también la tabla retributiva definitiva para el
año 2025, que entrará en vigor el día 1 de enero de 2025, y deja sin efecto la que figura en el anexo I bis del texto articulado del nuevo Convenio Colectivo, sumando al incremento del año 2025 fruto de
la revisión salarial prevista en el segundo párrafo del punto 1 del artículo 8º del nuevo Convenio Colectivo, los importes resultantes de los incrementos definitivos del año 2024. Igualmente dicha tabla
para el año 2025 es aprobada en este acto por ambas representaciones.

Se adjunta, como anexo I bis, la tabla retributiva definitiva para el año 2025.

No habiendo más asuntos que tratar, se acuerda autorizar a D. Carlos Sedano Almiñana, para que, en nombre de la Comisión, proceda a depositar la presente Acta y sus anexos ante la Autoridad Laboral
para su registro, y solicite la publicación de todo ello en el «BOIB».

Y, en prueba de conformidad con su contenido, se procede a firmar el Acta y sus anexos en triplicado ejemplar, quedando habilitado el Secretario del Acta para certificar cuantas copias sean precisas,
finalizando la reunión a las 16,30 horas del día de la fecha.

Parte Empresarial Parte Sindical
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ANEXO I AÑO 2024

TABLA DEFINITIVA DE RETRIBUCIONES FIJAS JORNADA A TIEMPO COMPLETO
 Plus Art. 11º e) Convenio

(valor día)  Nivel
retributivo 

Grupo
profesional

Puesto de trabajo
Salario base mensual

(art. 8º)

Plus Residencia
mes  (art. 11º.

a)

Plus categoría
profesional mes

(art. 11º. c)

Total
mensual

Gratificación
extraordinaria x 2 pagas

(art. 10º)
 Total anual 

 Personal directivo              

1 I

Director/a médico; 
Director/a administrativo;
Director/a recursos 
humanos.

1.909,52   190,95   -     2.100,47   1.909,52   29.024,71   130,17

2 I
Subdirector/a médico; 
Subdirector/a 
administrativo.

1.808,40   180,84   -     1.989,24   1.808,40   27.487,74   123,28

 Personal no sanitario titulado/a              

3 I
Titulado/a grado 
superior.

1.742,41   174,24   -     1.916,65   1.742,41   26.484,67   118,77

11 II
Titulado/a mercantil o 
similar.

1.478,57   147,86   305,25   1.931,68   1.478,57   26.137,29   112,35

12 II

Diplomado/a relaciones 
laborales y Graduado/a 
social; Maestro/a 
nacional; Diplomado/a en
trabajo social y Asistente/
a social; Profesor/a 
educación física; 
Intérprete diplomado/a.

1.469,74   146,97   305,25   1.921,97   1.469,74   26.003,09   111,75

Personal administrativo                

9 II
Jefe/a de personal; Jefe/a 
de sección.

1.537,91   153,79   305,25   1.996,95   1.537,91   27.039,20   116,41

11 II Jefe/a de negociado. 1.478,57   147,86   305,25   1.931,68   1.478,57   26.137,29   112,35

13 II
Programador/a 
informático titulado/a.

1.396,66   139,67   305,25   1.841,58   1.396,66   24.892,22   106,77

15 III
Oficial/a administrativo 
de 1ª.

1.280,56   128,06   97,13   1.505,74   1.280,56   20.630,06   91,38

18 III
Oficial/a administrativo 
de 2ª.

1.181,35   118,13   97,13   1.396,61   1.181,35   19.122,05   84,61

22 III Auxiliar administrativo. 1.113,97   111,40   97,13   1.322,49   1.113,97   18.097,86   80,02

Personal sanitario titulado/a              
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3 I
Jefe/a médico 
departamento.

1.742,41   174,24   -     1.916,65   1.742,41   26.484,67   118,77

4 I Jefe/a médico servicio. 1.672,76   167,28   -     1.840,03   1.672,76   25.425,91   114,05

5 I Jefe/a médico clínico. 1.636,85   163,68   -     1.800,53   1.636,85   24.880,10   111,58

6 I Médico/a adjunto. 1.610,53   161,05   -     1.771,58   1.610,53   24.480,06   109,79

7 I

Médico/a; Médico/a 
especialista; 
Farmacéutico/a; 
Odontólogo/a.

1.583,86   158,39   -     1.742,25   1.583,86   24.074,74   107,98

8 II

Fisioterapeuta; Jefe/a 
enfermería; Subjefe/a 
enfermería; Supervisor/a 
de servicios; Diplomado/
a universitario enfermería
(DUE); Ayudante técnico
sanitario (ATS); 
Matrona; DUE 
especialista ginecología y
obstetricia o salud 
mental, Terapeuta 
ocupacional y Logopeda

1.566,53   156,65   305,25   2.028,44   1.566,53   27.474,32   118,36

14 III
Técnico/a de laboratorio 
titulado/a.
Técnico/a de imagen

1.308,85   130,89   97,13   1.536,86   1.308,85   21.060,07   93,32

21bis III

Auxiliar enfermería; 
Auxiliar enfermería 
especializado (FP1 o 
Módulo 2); Puericultor/a.

1.137,84   113,78   97,13   1.348,76   1.137,84   18.460,77   80,02

Personal sanitario no titulado/a              

21 IV Cuidador/a psiquiátrico. 1.137,84   113,78   97,13   1.348,76   1.137,84   18.460,77   81,65

22 IV

Monitor/a de logofonía, 
de sordos o de 
ocupacional; Monitor/a 
de educación física; 
Mozo/a clínica; 
Rehabilitador/a; Celador/
a, Ayudante o Auxiliar 
sanitario.

1.113,97   111,40   97,13   1.322,49   1.113,97   18.097,86   80,02ht
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Personal subalterno                

17 IV Conserje. 1.206,18   120,62   97,13   1.423,92   1.206,18   19.499,43   86,32

22 III
Recepcionista y 
Telefonista.

1.113,97   111,40   97,13   1.322,49   1.113,97   18.097,86   80,02

22 IV Vigilante nocturno. 1.113,97   111,40   97,13   1.322,49   1.113,97   18.097,86   80,02

24 IV
Ordenanza; Portero/a; 
Vigilante.

1.061,40   106,14   97,13   1.264,67   1.061,40   17.298,81   76,43

Personal servicios generales              

16 III Jefe/a de cocina. 1.219,04   121,90   97,13   1.438,07   1.219,04   19.694,94   87,19

17 III

Encargado/a servicios 
generales; Jefe/a 
almacén; Jefe/a 
lavandería; Gobernanta/e 
y Encargado/a de 
limpieza; Jefe/a y 
Encargado/a sección 
auxiliar.

1.206,18   120,62   97,13   1.423,92   1.206,18   19.499,43   86,32

20 III Cocinero/a de 1ª. 1.140,33   114,03   97,13   1.351,49   1.140,33   18.498,57   81,81

23 III Cocinero/a de 2ª. 1.092,47   109,25   97,13   1.298,84   1.092,47   17.771,05   78,56

24 IV

Ayudante/a cocina; 
Camarero/a; Pinche y 
Fregador/a de cocina; 
Limpiador/a; 
Costurero/a; 
Lavandero/a; Planchador/
a.

1.061,40   106,14   97,13   1.264,67   1.061,40   17.298,81   76,43

Personal oficios varios                

19 III
Jefe/a mantenimiento o 
de taller.

1.156,60   115,66   97,13   1.369,39   1.156,60   18.745,85   82,94

19 IV

Oficial/a de 
mantenimiento 
(Electricista, Calefactor, 
Fontanero, Albañil, 
Carpintero, Pintor, 
Jardinero, etc.) 
Conductor/a ambulancia; 
Conductor/a.

1.156,60   115,66   97,13   1.369,39   1.156,60   18.745,85   82,94

Aprendices y aspirantes                

25 IV
Aprendiz/a de oficio y 
Aspirante administrativo 
de 16 y 17 años.

918,61   91,86   97,13   1.107,60   918,61   15.128,40   62,64
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Plus de domingos y festivos (Artículo 11º. d)
                                 
1,82   €/hora

Plus de transporte (Artículo 
11º. g)

                              
769,77   €/año

ANEXO I (BIS) AÑO 2025

TABLA DEFINITIVA DE RETRIBUCIONES FIJAS JORNADA A TIEMPO COMPLETO
 Plus Art. 11º e) Convenio

(valor día)  Nivel
retributivo 

Grupo
profesional

Puesto de trabajo
Salario base

mensual (art. 8º)

Plus
Residencia

mes  (art. 11º.
a)

Plus categoría
profesional mes (art.

11º. c)

Total
mensual

Gratificación
extraordinaria x 2 pagas

(art. 10º)
 Total anual 

 Personal 
directivo 

                 

1 I

Director/a médico; 
Director/a 
administrativo; Director/
a recursos humanos.

1.964,74   196,47   -     2.161,21   1.964,74   29.864,05   133,93

2 I
Subdirector/a médico; 
Subdirector/a 
administrativo.

1.860,70   186,07   -     2.046,77   1.860,70   28.282,64   126,84

 Personal no sanitario titulado/a              

3 I
Titulado/a grado 
superior.

1.792,80   179,28   -     1.972,08   1.792,80   27.250,56   122,21

11 II
Titulado/a mercantil o 
similar.

1.521,33   152,13   314,08   1.987,54   1.521,33   26.893,14   115,60

12 II

Diplomado/a relaciones 
laborales y Graduado/a 
social; Maestro/a 
nacional; Diplomado/a 
en trabajo social y 
Asistente/a social; 
Profesor/a educación 
física; Intérprete 
diplomado/a.

1.512,24   151,22   314,08   1.977,55   1.512,24   26.755,06   114,98

Personal administrativo                

9 II Jefe/a de personal; Jefe/a 1.582,38   158,24   314,08   2.054,70   1.582,38   27.821,13   119,78
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21

de sección.

11 II Jefe/a de negociado. 1.521,33   152,13   314,08   1.987,54   1.521,33   26.893,14   115,60

13 II
Programador/a 
informático titulado/a.

1.437,05   143,70   314,08   1.894,83   1.437,05   25.612,06   109,86

15 III
Oficial/a administrativo 
de 1ª.

1.317,59   131,76   99,94   1.549,29   1.317,59   21.226,64   94,02

18 III
Oficial/a administrativo 
de 2ª.

1.215,51   121,55   99,94   1.437,00   1.215,51   19.675,02   87,06

22 III Auxiliar administrativo. 1.146,18   114,62   99,94   1.360,74   1.146,18   18.621,22   82,33

Personal sanitario titulado/a              

3 I
Jefe/a médico 
departamento.

1.792,80   179,28   -     1.972,08   1.792,80   27.250,56   122,21

4 I Jefe/a médico servicio. 1.721,13   172,11   -     1.893,24   1.721,13   26.161,18   117,34

5 I Jefe/a médico clínico. 1.684,18   168,42   -     1.852,60   1.684,18   25.599,58   114,81

6 I Médico/a adjunto. 1.657,10   165,71   -     1.822,81   1.657,10   25.187,98   112,96

7 I

Médico/a; Médico/a 
especialista; 
Farmacéutico/a; 
Odontólogo/a.

1.629,67   162,97   -     1.792,63   1.629,67   24.770,94   111,11

8 II

Fisioterapeuta; Jefe/a 
enfermería; Subjefe/a 
enfermería; Supervisor/a
de servicios; Diplomado/
a universitario 
enfermería (DUE); 
Ayudante técnico 
sanitario (ATS); 
Matrona; DUE 
especialista ginecología 
y obstetricia o salud 
mental, Terapeuta 
ocupacional y Logopeda

1.611,83   161,18   314,08   2.087,10   1.611,83   28.268,83   121,78

14 III
Técnico/a de laboratorio.
titulado/a.
Técnico/a de imagen.

1.346,70   134,67   99,94   1.581,31   1.346,70   21.669,09   96,02

21bis III

Auxiliar enfermería; 
Auxiliar enfermería 
especializado (FP1 o 
Módulo 2); 
Puericultor/a.

1.170,75   117,07   99,94   1.387,76   1.170,75   18.994,62   82,33

Personal sanitario no titulado/a              

21 IV Cuidador/a psiquiátrico. 1.170,75   117,07   99,94   1.387,76   1.170,75   18.994,62   84,02
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22 IV

Monitor/a de logofonía, 
de sordos o de 
ocupacional; Monitor/a 
de educación física; 
Mozo/a clínica; 
Rehabilitador/a; 
Celador/a, Ayudante o 
Auxiliar sanitario.

1.146,18   114,62   99,94   1.360,74   1.146,18   18.621,22   82,33

Personal subalterno                

17 IV Conserje. 1.241,06   124,11   99,94   1.465,10   1.241,06   20.063,32   88,81

22 III
Recepcionista y 
Telefonista.

1.146,18   114,62   99,94   1.360,74   1.146,18   18.621,22   82,33

22 IV Vigilante nocturno. 1.146,18   114,62   99,94   1.360,74   1.146,18     18.621,22   82,33

24 IV
Ordenanza; Portero/a; 
Vigilante.

1.092,09   109,21   99,94   1.301,24   1.092,09   17.799,06   78,64

Personal servicios generales              

16 III Jefe/a de cocina. 1.254,29   125,43   99,94   1.479,66   1.254,29   20.264,48   89,71

17 III

Encargado/a servicios 
generales; Jefe/a 
almacén; Jefe/a 
lavandería; Gobernanta/e
y Encargado/a de 
limpieza; Jefe/a y 
Encargado/a sección 
auxiliar.

1.241,06   124,11   99,94   1.465,10   1.241,06   20.063,32   88,81

20 III Cocinero/a de 1ª. 1.173,31   117,33   99,94   1.390,58   1.173,31   19.033,52   84,18

23 III Cocinero/a de 2ª. 1.124,06   112,41   99,94   1.336,40   1.124,06   18.284,96   80,83

24 IV

Ayudante/a cocina; 
Camarero/a; Pinche y 
Fregador/a de cocina; 
Limpiador/a; Costurero/
a; Lavandero/a; 
Planchador/a.

1.092,09   109,21   99,94   1.301,24   1.092,09   17.799,06   78,64

Personal oficios varios                

19 III
Jefe/a mantenimiento o 
de taller.

1.190,05   119,00   99,94   1.408,99   1.190,05   19.287,95   85,34

19 IV

Oficial/a de 
mantenimiento 
(Electricista, Calefactor, 
Fontanero, Albañil, 
Carpintero, Pintor, 
Jardinero, etc.) 

1.190,05   119,00   99,94   1.408,99   1.190,05   19.287,95   85,34
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Conductor/a ambulancia;
Conductor/a.

Aprendices y aspirantes                

25 IV
Aprendiz/a de oficio y 
Aspirante administrativo
de 16 y 17 años.

944,96   94,50   99,94   1.139,40   944,96   15.562,68   64,45

Plus de domingos y festivos (Artículo 11º. d)
                                
1,87   €/hora

Plus de transporte (Artículo 11º. 
g)

                              
792,03   €/año
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