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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO Y ENERGIA

5598 Resolucion del consejero de Empresa, Empleo y Energia por la cual se dispone la inscripcion y
deposito en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears de la Acta del acuerdo sectorial
en materia salarial para los centros especiales de ocupacion y los centros de atencion especializada,
de Ibiza y su publicacion en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (codigo de convenio
07100045082024)

Antecedentes

1. El 21 de febrero de 2024 los miembros de la Comision Negociadora se reunieron para aprobar un acuerdo sectorial en materia salarial
aplicable a las empresas ubicadas en la isla de Ibiza incluidas en el &mbito de aplicacion del Convenio Colectivo estatal de centros y servicios
de atencion a personas con discapacidad (codigo del convenio: 99000985011981)

2. El 23 de abril de 2024, Guillermo José Coll Mir, en representacion de la Comision Negociadora, solicito el registro, el depdsito y la
publicacion de la citada Acta.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Por todo ello, dicto la siguiente

Resolucion

1. Inscribir y depositar el Acta del acuerdo sectorial en materia salarial aplicable a las empresas ubicadas en la isla de Ibiza, incluidas en el
ambito de aplicacion del Convenio Colectivo estatal de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad en el Registro de
Convenios Colectivos, Acuerdos colectivos de trabajo y Planes de igualdad de las Illes Balears

2. Publicar el acuerdo en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

3. Hacer constar que la version castellana del texto es la original firmada por los miembros de la Comision Negociadora y que la version
catalana es su traduccion.

4. Notificar esta Resolucion a la persona interesada.

Palma, (firmado electronicamente: 7 de mayo de 2024)

La directora general de Trabajo y Salud Laboral
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez
Por delegacion del consejero de Empresa, Empleo y Energia
(BOIB 103/2023)
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ACUERDO EN MATERIA SALARIAL DE LOS CENTROS DE ATENCION ESPECIALIZADA A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE LA ISLA DE IBIZA.

PREAMBULO.

Desde el ailo 2002 todas las partes se constituyeron en la Comisién Negociadora de mejoras de ambito autonémico para el personal afectado
por el XV Convenio Colectivo General de Centros y Servicios de Atencion a Personas con Discapacidad, al ser las organizaciones
empresariales y sindicales del sector mas representativas de les Illes Balears

Entre las funciones de esta Comision se encuentran las de hacer seguimiento de la aplicacion del Convenio Colectivo General y de los
acuerdos autonémicos que se hayan acordado, realizar interpretaciones con caracter vinculante respecto de a aplicacion de los referidos
acuerdos autondmicos, asi como pactar mejoras respecto del Convenio Colectivo General, incluyendo las que afecten la materia salarial de
los centros y servicios de atencion especializada a personas con discapacidad que desarrollan su actividad total o parcialmente en el territorio
de les Illes Balears, pudiendo referirse estas mejoras a la aplicacion en el territorio de toda la Comunidad Autonoma de les Illes Balears, o
bien de manera especifica a alguna o algunas de las islas que la conforman.

Todo ello al amparo de lo que se establece en el articulo 4, apartados 4 y 5 del Convenio Colectivo estatal, actualmente XV Convenio
Colectivo estatal de centros y servicios de atencidon a personas con discapacidad. Concretamente el apartado 4 establece que “Podran
alcanzarse acuerdos sobre materias concretas en el ambito de una comunidad autéonoma entre las organizaciones patronales y sindicales
legitimadas que tengan efectos sobre el conjunto ordenado de centros o servicios de atencion a personas con discapacidad. Sera condicion
necesaria que se cumplan los requisitos de legitimacion negocial previstos en el Estatuto de los Trabajadores para alcanzar estos acuerdos,
Ademas de los requisitos legales de registro y publicacion de estos acuerdos también deberan remitirse tras su firma a la Comision Paritaria
del XV Convenio Colectivo General” El apartado 5 del articulo 4 establece que “En las comunidades auténomas podran alcanzar acuerdos
retributivos para el personal que acuerden las organizaciones patronales, sindicales y la administracion competente de cada comunidad. Para
que dicho acuerdo alcance efectividad debera ser tomado por las organizaciones mencionadas de conformidad con los porcentajes de mayoria
previstas en el Estatuto de los Trabajadores.”

Las partes acreditan su legitimidad negociadora, al ser mayoritarias en el sector respectivo, y del presente acuerdo se remitira copia a la
Comision Paritaria del XV Convenio Colectivo General, quedando facultada para ello la Sra. Ana Paz Suarez Martinez.

En fecha del 21 de febrero de 2024 esta Comision Negociadora se ha reunido con la finalidad de negociar un complemento salarial que
dignifique las condiciones retributivas de todos los trabajadores del sector asistencial del referido convenio que ejercen su actividad
profesional y residen en la isla de Ibiza, para compensar el sobrecoste del nivel de vida y residencial que les supone el factor de doble
insularidad, llegando a un preacuerdo para negociarlo con la Administraciéon competente, la cual ha manifestado la intencion de incrementar
la partida destinada a la concertacion de plazas para poder realizar de esta forma la mejora retributiva.

Este incremento de precios sera destinado por las entidades a abonar a las y los trabajadoras/es afectados por los modulos de los concierto un
complemento de concierto denominado:

“Complemento de concierto doble insularidad Ibiza”

El nimero de trabajadoras y trabajadores vinculados a los conciertos de servicios de atencion a personas con discapacidad viene determinado
por las ratios que en la actualidad fija el Consell Insular de Ibiza i, si es el caso, el Gobierno de les Illes Balears a la hora de concertar las
plazas o sesiones.

Por todo lo expuesto, vistas las posiciones retributivas de las partes, se consigue un acuerdo en los siguientes términos:

PRIMERO.- El presente acuerdo se extendera desde el 1 de enero de 2024 en adelante, mientras la Administracion competente mantenga los
servicios concertados y no haya modificaciones que afecten al contenido del acuerdo.

SEGUNDO.,. Su ambito de aplicacion serd la isla de Ibiza

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/78/1164032

TERCERO.- Se fijan en 3.600,00 € (TRES MIL SEISCIENTOS EUROS) brutos anuales, a razon de 300,00 € (TRESCIENTOS EUROS)
brutos para cada una de las doce mensualidades del afio. Este complemento, de caracter salarial, se liquidara de manera lineal para todas las

categorias profesionales, Cuando el trabajador preste servicio a tiempo parcial, el complemento se abonara en proporcion a la jornada que

I,I.-dicho/a trabajador/a desarrolle.

: CUARTO.- Este Complemento de concierto doble insularidad Ibiza no es compensable ni absorbible por otros complementos pluses

-

—=oeperciba el/la trabajador/a i que retribuyan condiciones especificas del puesto de trabajo o del propio trabajador (titulaciones, etc) Tampoco
%ser& compensable con los incrementos salariales derivados de la aplicacion del Convenio Colectivo. Es mas, al estar planteado en adicion al

I
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complemento de concierto de ambito autonéomico que establece el “ACUERDO EN MATERIA SALARIAL DE LOS CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO Y CENTROS DE ATENCION ESPECIALIZADA DE LES ILLES BALEARS (BOIB niim 107, de 13 de
agosto de 2022) tampoco sera compensable ni absorbible por este ultimo.

Si que serd compensable y absorbible por aquellas mejoras voluntarias o condiciones mas beneficiosas que colectiva o individualmente
vengan percibiendo los trabajadores. La compensacion o absorcion se hara, en todo caso, respetando el importe integro del Complemento de
Concierto doble insularidad Ibiza y disminuyendo el concepto retributivo con el cual se compensa o absorbe, con el limite del incremento
aqui pactado. En todo caso, es competencia de cada una de las empresas la aplicacion del principio de compensacion y absorcion.

QUINTO.- El abono de este complemento asi como su importe estara vinculado a su efectiva financiacion publica, mediante el incremento
de los precios plaza o precios por sesion de los servicios concertados que abone la Administracion competente en relacion con los precios
vigentes en 2024 y, en el caso de nuevos servicios pendientes de concertar, siempre que se incluya en la partida de costes salariales de los
modulos de los referidos futuros conciertos. Todo ello, ademas, mientras se mantenga el régimen de conciertos. De tal forma, la falta de
financiacion por parte de la Administracion competente impedira la efectividad del presente acuerdo y la existencia de responsabilidad en las
empresas.

Igualmente, no procedera el abono de atrasos si no hay financiacion de los mismos por parte de la Administracion competente y en este caso
el “complemento de concierto doble insularidad Ibiza” no tendria caracter retroactivo sino que alcanzara el periodo efectivo financiado por la
Administracion. En definitiva, los derechos econdomicos que puedan derivarse del presente acuerdo Unicamente naceran a favor de los
trabajadores individuales en el caso que, efectivamente, la Administracion competente haga efectivos los correspondientes pagos.

SEXTO.- El incremento salarial del Complemento de Concierto doble insularidad Ibiza se abonara por las entidades una vez hayan percibido
el incremento de los precios (o los nuevos precios que lo incluyan en el médulo) que provienen de las Administraciones Publicas
competentes, con efectos 1 de enero de 2024, o con la fecha de efecto que establezca cada una de las Administraciones competentes si no
llegara a ser financiado con caracter retroactivo. Una vez percibido el incremento de precios (o los nuevos precios que lo incluyan en el
moddulo) y, en su caso, de los correspondientes atrasos, las entidades dispondran de 30 dias para abonar a los trabajadores las diferencias y los
atrasos del Complemento de Concierto doble insularidad Ibiza.

Este acuerdo se depositara ante la Direccién General de Trabajo y Salud Laboral, y se publicara en el BOIB a los efectos legales que proceda.
Asimismo se remitira el mismo a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo estatal para que se tome conocimiento.
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