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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE CIUTADELLA

5514 Bases para regir el procedimiento selectivo para proveer 2 plazas de oficial de la policia local, por el

sistema de promocion interna, en ejecucion de la opo 2023 y 2024 y la posterior constitucion de bolsa,
del Ayuntamiento de Ciutadella de Menorca

Las siguientes bases fueron aprobadas por acuerdo de Junta de Govern en sesion ordinaria de dia 22/05/2024:

Bases para regir el procedimiento selectivo para proveer 2 plazas de oficial de la policia local, por el sistema de promocion interna, en
ejecucion de la opo 2023 y 2024 y la posterior constitucion de bolsa

PRIMERA. Objeto de la convocatoria, procedimiento de seleccion y normativa

1. La presente convocatoria tiene por objeto regular el proceso selectivo para proveer, como personal funcionario de carrera, dos (2) plazas de
la categoria de oficial de la policia local, vacantes y dotadas presupuestariamente, correspondientes a la Oferta de Ocupacion Publica del afio
2023 (BOIB n.° 62, de dia 13 de mayo de 2023) y 2024 (BOIB n.° 28, de dia 24 de febrero de 2024), por el sistema de acceso de promocion
interna y mediante concurso-oposicion asi como la posterior constitucién de la bolsa correspondiente con los aspirantes que hubieran
aprobado todas las pruebas del concurso-oposicion por orden de la puntuacion obtenida, especificando que la naturaleza de la misma sera
para cubrir vacantes mediante comision de servicio.

2. Estas plazas se corresponden a la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase oficial de la policia local,
subgrupo de clasificacion C1, del Ajuntament de Ciutadella de Menorca.

3. Se aplicaran a estas pruebas selectivas las presentes bases; la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Illes
Balears, con la modificacion efectuada por la Ley 11/2017, de 20 de diciembre; el Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Illes Balears y se modifica el Decreto 55/2017, de 15 de diciembre, del
Fondo de Seguridad Publica de las Illes Balears; Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua catalana en
los procedimientos selectivos de acceso a la funcidén publica y para ocupar puestos de trabajo de la Administraciéon de la Comunidad
autonoma de las Illes Balears, el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
Estatuto basico del empleado publico, y la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funciéon publica de la Comunidad Autéonoma de las Illes
Balears, como también el resto de disposiciones legales aplicables a la Policia local.

5. Las bases de esta convocatoria se deben publicar en el Boletin Oficial de las Illes Balears. En el Boletin Oficial del Estado se debe publicar
el anuncio de la convocatoria que debe llevar la denominacion de la escala y la categoria de las plazas convocadas, el nimero de plazas, el
ayuntamiento que los convoca, el sistema de acceso, el procedimiento selectivo, los medios de impugnacion y la fecha y el ntimero del
Boletin Oficial de las Illes Balears en que se han publicado las bases.

SEGUNDA. Requisitos de las personas aspirantes a ser seleccionadas.

Para ser admitidas en estas pruebas selectivas, las personas interesadas tienen que cumplir, en la fecha de fin del plazo de presentacion de
solicitudes y durante todo el proceso selectivo, los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Haber cumplido los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de bachillerato, técnico o equivalente, segin lo que establece la legislacion basica estatal, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones expedidas en el
extranjero habra que aportar la homologacion correspondiente del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

d) Tener la condicion de funcionario de carrera en el mismo cuerpo de policia local del Ajuntament de Ciutadella de Menorca y una
antigiiedad en la categoria de origen de dos afios.

¢) No sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o mengiie el desarrollo correcto de las funciones.

f) Presentar un certificado médico que acredite la aptitud para desarrollar las funciones propias de la categoria a la que se accede.

g) No haber sido separado del servicio de la Administracion local, autondmica o estatal, ni estar inhabilitado para el ejercicio de la
funcion publica.

h) No tener antecedentes penales por delitos dolosos.
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i) Poseer los permisos de conduccion de las clases A2 y B en vigor.

j) Comprometerse a llevar armas y, si procede, a utilizarlas, mediante una declaracion jurada.

k) Estar en posesion del nivel B2 del conocimiento de la lengua catalana. Los certificados tienen que ser los expedidos por la Escola
Balear de Administracion Publica, o los expedidos u homologados por la conselleria competente en materia de politica lingiiistica, o
los reconocidos segun la Orden del conseller de Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrero de 2013.

2. Con anterioridad al nombramiento como oficial de la Policia Local del Ajuntament de Ciutadella de Menorca, la persona aspirante tendra
que manifestar que no ejerce ningin cargo ni actividad en el sector publico de las que delimita el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades al personal al servicio de las administraciones publicas, y que no percibe ninguna pension de jubilacion,
retiro ni orfandad. En el caso de querer actividad privada, asi lo declarara desde la toma de posesion, con el fin de que la corporacion pueda
adoptar el acuerdo de compatibilidad o incompatibilidad al respecto.

3. Si en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento que alguna persona aspirante no cumple uno o varios de
los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, tendra que proponer la exclusion a la Alcaldia,
a quien lo tendra que comunicar a los efectos oportunos.

TERCERA. Publicacion de la convocatoria y presentacion de solicitudes de participacion.

1. Una vez aprobadas las presentes bases por el 6rgano competente, se publicaran en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB) y
posteriormente el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE); se debera tener como referencia esta tltima publicacion
a efectos del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se deben ajustar al modelo normalizado (Anexo I) de solicitud que estara
disponible en la sede electronica municipal y en el Registro General del Ajuntament de Ciutadella de Menorca, a partir de la apertura del
plazo correspondiente.

3. Las solicitudes se pueden presentar en el Registro General del Ajuntament de Ciutadella de Menorca, en la sede electronica (
http://www.ajciutadella.org/gesserveis/gserveis.aspx ) o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, en el plazo de veinte (20) dias habiles, contadores a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los restantes y sucesivos anuncios relativos al desarrollo del proceso selectivo se haran publicos en el tablon de anuncios de la web del
Ajuntament (www.ajciutadella.org) o en el portal del opositor del Ajuntament de Ciutadella.

En caso de usar la oficina de Correos o el registro de cualquier otro 6rgano administrativo que no sea el del Ajuntament de Ciutadella de
Menorca, habra que remitir una copia de la instancia presentada al correo electronico siguiente: oac@ajciutadella.org y dirigido al Registro
General de entrada del Ajuntament de Ciutadella de Menorca dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

La no presentacion de solicitudes en tiempo y forma determina la no admision de las personas aspirantes al proceso selectivo.

4. Las personas aspirantes que en la solicitud correspondiente (ver modelo solicitud en el anexo I) han manifestado expresamente autorizar al
Ajuntament de Ciutadella de Menorca para comprobar, por medio de la plataforma de intermediacion de datos, el DNI, el titulo académico y
la posesion de los carnés de conducir de las clases A2 y B, deben adjuntar a la solicitud, correctamente rellenada, original o fotocopia de la
documentacion que se indica a continuacion:

a) Declaracion responsable de que el aspirante cumple todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, referidas
siempre a la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

b) Certificado acreditativo de estar en posesion del nivel B2 (nivel avanzado) del conocimiento de la lengua catalana o equivalente,
emitido por 6rgano competente.

En cambio, las personas aspirantes que no hayan autorizado expresamente al Ajuntament de Ciutadella de Menorca para comprobar
los datos antes mencionados, también tendran que aportar a la solicitud original o fotocopia de la siguiente documentacion:

¢) Documento Nacional de Identidad en vigor.

d) Titulo de bachillerato, técnico o equivalente.

e) Carnés de conducir de las clases A2 y B en vigor.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/77/1163863

No sera necesaria la presentacion de aquellos documentos que se encuentren en poder del Ajuntament de Ciutadella de Menorca, y la persona
interesada tendrd que declararlo expresamente en la solicitud de participacion, indicando el numero y la fecha del registro de entrada con la

zque lo aporto a fin de localizarlo. En caso de que, con la informacion aportada, la documentacion no se pudiera localizar, el Ajuntament se la
requeriria a los efectos oportunos.
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5. El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento a los interesados que cumplen los requisitos para
participar en esta convocatoria. Las personas que superen el proceso selectivo tendran que presentar la documentacion acreditativa de los
requisitos generales que se indican en la base segunda, con caracter previo a su nombramiento.

El Ajuntament puede requerir al solicitante la aportacion formal de la documentacion sustituida por la declaracion responsable en cualquier
fase del procedimiento selectivo.

6. Con la formalizacién y la presentacion de la solicitud, el aspirante da su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter
personal, que son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la
normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, para lo que debe rellenar el modelo de solicitud (anexo I).

De conformidad con lo que dispone la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales, se informa a las personas aspirantes que los datos personales contenidos en la solicitud de admision, la documentacion que lo
acompatfie o que se genere a resultas de esta convocatoria, se incorporara a un fichero de datos de caracter personal del que es responsable el
Ajuntament de Ciutadella de Menorca, y que tiene por finalidad, entre otras, la convocatoria, la tramitacion, la calificacion y la resolucion de
la misma.

En caso de que sea necesario, algunos datos personales podran ser publicados en el BOIB, en el tablon de anuncios de la web del Ajuntament
(www.ajciutadella.org) o en el portal del opositor del Ajuntament de Ciutadella, de acuerdo con lo que disponen las bases de la presente
convocatoria y la Ley 39/2015.

Se hace constar que, en el supuesto de que la persona interesada haya puesto en conocimiento del Ajuntament datos de salud, autoriza
expresamente su tratamiento para el cumplimiento de las finalidades anteriormente expuestas.

El 6rgano administrativo ante el que las personas interesadas pueden, si corresponde, ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion, oposicion y el resto de derechos reconocidos en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, y restante normativa de aplicacion,
es la Oficina d'Atenci6 al Ciutada (OAC) del Ajuntament de Ciutadella de Menorca, situada en la plaza des Born del mismo municipio.

7. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que se hagan constar en su solicitud. El domicilio y teléfono que figuren en la
misma se consideraran validos a efectos de notificaciones, y seran responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores descriptivos,
como la no comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

CUARTA. Admision y exclusion de las personas aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de diez (10) dias hébiles se publicara en el tablon de anuncios de la
web del Ajuntament (www.ajciutadella.org) o en el portal del opositor del Ajuntament de Ciutadella la resolucion por cuyo medio se declard
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de exclusion.

En la resolucion en que se publique la lista provisional de personas admitidas y excluidas de las pruebas selectivas tendran que constar la
fecha, la hora y el lugar en que se llevaran a cabo los ejercicios de la fase de oposicion con indicacion de si se tienen que llevar a cabo en una
0 mas sesiones, y con el intervalo minimo entre ejercicio y ejercicio.

En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar la enmienda en tiempo y forma, las personas interesadas deben
comprobar no solo que no figuran en la relacion de personas excluidas sino que, ademas, sus nombres constan en la relacion pertinente de
personas admitidas.

2. Las personas aspirantes excluidas u omitidas dispondran de un plazo de diezl (10) dias habiles, contadores desde el dia siguiente al de la
publicacion mencionada, para enmendar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo. En el supuesto de que no se enmienden
dentro de este plazo las deficiencias que hayan motivado su exclusion, la solicitud se considerara no presentada.

3. Una vez finalizado el plazo a que hace referencia el parrafo anterior y enmendadas, si procede, las solicitudes, la alcaldesa -o bien la
concejalia delegada correspondiente- dictara una resolucion, en el plazo maximo de 10 dias habiles, de aprobacion de la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas. Esta resolucion se hara publica en el tablon de anuncios de la web del Ajuntament (www.ajciutadella.org) o
en el portal del opositor del Ajuntament de Ciutadella Menorca antes indicado.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/77/1163863

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzgara que se les reconozca a las personas aspirantes la posesion de los
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z Lrequisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Si de la documentacion que tienen que presentar al superarlo se desprende que no
osee alguno de los requisitos, perderan todos los derechos que se puedan derivar de su participacion.
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QUINTA. El Tribunal Calificador

1. El 6rgano de seleccion es colegiado, su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se
tiene que respetar el principio de representacion equilibrada de mujeres y hombres, excepto por razones fundamentadas y objetivamente
motivadas.

2. La composicion del Tribunal tiene que ser predominantemente técnica; todos sus miembros tienen que tener titulacion igual o superior a
las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

3. El personal de eleccion o de libre designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion. Tampoco pueden formar parte los representantes de los empleados ptiblicos, sin perjuicio de las funciones de vigilancia
y salvaguardia del buen desarrollo del procedimiento selectivo.

Las personas representantes sindicales que participen en el procedimiento selectivo, con estas funciones de vigilancia y vela, tienen que
pertenecer a organizaciones sindicales que tengan la consideracion de mas representativas y que cuenten con mas del 10% de representantes
en el ambito del municipio de la convocatoria, con un maximo de un representante por cada sindicato y con el limite de cuatro miembros por
cada procedimiento selectivo.

4. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual; no se puede ejercer esta en representacion ni por cuenta de nadie
mas.

5. El Tribunal Calificador estara constituido por cinco miembros y el mismo niimero de suplentes, y tiene que estar formado por:
a) Presidente: designado por el Ajuntament de entre el personal funcionario de carrera de experiencia reconocida.
b) Vocales:

- Un vocal propuesto por la Direccié General d'Emergencies i Interior, competente en materia de coordinacion de policias
locales.

- Un vocal propuesto por la Escola Balear d'Administracio Publica.

- Un vocal designado por el Ajuntament.

¢) Un secretario: persona designada por el Ajuntament, con voz y voto.

6. El Tribunal no puede constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni
sin la presidencia ni el secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

7. El Tribunal podra acordar la incorporacion a las tareas de personal asesor o especialistas en todas o alguna de las pruebas, que actuaran con
vOz pero sin voto.

8. Los miembros del Tribunal y los asesores se tienen que abstener de intervenir cuando concurran las circunstancias que prevé el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Asi mismo, deben notificar esta circunstancia a la autoridad que
los nombro.

La abstencion y la recusacion de los miembros del Tribunal, la regulan los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico, y los articulos 22 y 23 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administraciéon de la
Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

9. Las decisiones adoptadas por el Tribunal se pueden recorrer en las condiciones que establece el articulo 121 de la Ley 39/2015.

10. El Tribunal tiene que adoptar las medidas oportunas para garantizar, siempre que sea posible, que todos los ejercicios de la oposicion se
corrijan sin conocer la identidad de las personas aspirantes.

11. Finalizado el proceso selectivo, el secretario del Tribunal remitird al Departament de Recursos Humans el expediente, debidamente
ordenado y foliado, junto con toda la documentacion de las pruebas realizadas.

SEXTA. Fases del sistema de seleccion.

1. El sistema de seleccion es el de concurso oposicion.

sl |
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2. El concurso oposicion consiste en la realizacion sucesiva de las fases de oposicion y de concurso, por este orden, que se describen a
continuacion.

3. La fase de oposicion del concurso oposicion consiste en la realizacion de las pruebas previstas en la convocatoria para determinar la
capacidad y la aptitud de las personas aspirantes. La fase de oposicion tiene caracter eliminatorio y es necesario superarla para poder pasar a
la fase de concurso.

4. La fase de concurso consiste en la valoracion de los méritos que aleguen las personas aspirantes. Esta fase no tiene cardcter eliminatorio.
Los méritos que se deben valorar son los establecidos en el anexo 4 del vigente RDL 40/2019, de 24 de mayo, por medio del que se aprobd el
Reglamento marco de coordinacion de policias locales de las Illes Balears (BOIB n.° 70 de 25 de mayo de 2019), teniendo en cuenta la
modificacion operada por medio de la DF1%.6 del D. Ley 6/2021, de 9 de julio.

5. La puntuacion total se obtiene de la suma de puntuaciones en las dos fases. La puntuacion de la fase de oposicion representara un 60% de
la puntuacion alcanzable en el proceso selectivo. La fase de concurso representard un 40% del total de la puntuacion alcanzable en el proceso
selectivo.

1. Pruebas de la fase de oposicion.

Todas las pruebas de la oposicion son de caracter obligatorio y eliminatorio. Es necesario superar la prueba anterior para poder pasar a la
siguiente.

La fase de oposicion, de caracter y superacion obligatorios, constituye un 60% del proceso selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente por el aspirante
cuyo primer apellido empiece por la letra «W» atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante de la lista de aspirantes
admitidos. En el supuesto de que no haya ninglin aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra « Wy, el orden de actuacion se iniciara
por cuyo primer apellido empiece por la letra «X», y asi sucesivamente; todo ello tal como lo determind la Resolucion de 27 de julio de 2023,
de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo al que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Las mujeres embarazadas con prevision de parto, o en periodo de posparto, coincidente con las fechas de realizacion de cualquiera de los
examenes o pruebas previstas en el proceso selectivo, podran poner en conocimiento del Tribunal esta situacion, y adjuntar el
correspondiente informe médico oficial con el que se certifica esta circunstancia.

La comunicacion tiene que realizarse con el tiempo suficiente y el Tribunal determinara, en base a la informacion, si es procedente o no
atender la solicitud, aplazar la prueba o las pruebas o realizarlas en un lugar alternativo.

En ningln caso las pruebas de reconocimiento médico tienen que estimar como circunstancia negativa, a los efectos del proceso selectivo,
ninguna de las derivadas de la situacion de embarazo o lactancia.

Las pruebas son las siguientes:

1.° Prueba de aptitud psicotécnica y de la personalidad.
2.° Prueba de desarrollo.
3.° Casos practicos.

1.1.° Ejercicio. Prueba de aptitud psicotécnica y de la personalidad.

Esta prueba consiste en la exploracion psicotécnica para acreditar niveles minimos de aptitudes intelectuales y también en la
exploracion de la personalidad y las actitudes de los aspirantes con el fin de determinar el conjunto de competencias correspondientes
a las funciones de la categoria de oficial, y descartar la existencia de sintomas o indicadores compatibles con alteraciones
psicopatolégicas y/o de la personalidad. Las pruebas seran efectuadas por uno o varios profesionales de la psicologia, que actuaran
como asesores del Tribunal.

Esta prueba consta de dos partes:

a) La primera consiste en responder un test (o varios tests) de aptitud intelectual. La valoracion de esta prueba es de 0 a 10
puntos y hay que obtener un minimo de 5 para superarla. El resultado serda de APTO o no APTO; quedaran eliminadas las
persones aspirantes que no obtengan una valoracion de APTO.

Tiempo: 60 minutos.
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b) La segunda consiste en responder la prueba o las pruebas para evaluar el conjunto de competencias correspondientes
segun las funciones de la categoria de Oficial (que pueden consistir en uno o varios tests y, si procede, en una entrevista
personal para completar el estudio). Su valoracion es de APTO o NO APTO. Quedaran eliminados los aspirantes que no
obtengan la valoracion de apto.

Tiempo: 60 minutos.

En todo caso, las pruebas y los instrumentos utilizados para la evaluacion tienen que contar con los requisitos técnicos de fiabilidad y
validez propios de psicometria. Asi mismo, los cuestionarios de personalidad tienen que disponer de escalas de deseabilidad social
y/o sinceridad que el evaluador tendra que considerar.

1.2.° gjercicio. Prueba de desarrollo
Consiste en el desarrollo, por escrito, de dos temas diferentes, correspondientes al temario que figura en la convocatoria (anexo II) .

Los dos temas que se deben desarrollar se tienen que elegir por las persones aspirantes de entre los tres temas alternativos que se
tienen que elegir por sorteo.

La valoracion de esta prueba es de 0 a 20 puntos, y hay que obtener un minimo de 10 para superarla.

Tiempo: 90 minutos.

1.3.° gjercicio. Casos practicos

Consiste en resolver dos casos practicos relacionados con las funciones policiales y el temario de la convocatoria (anexo II).

Los dos casos practicos a realizar se deben elegir por las persones aspirantes entre las tres alternativas que se tienen que elegir por
sorteo.

La valoracion de esta prueba es de 0 a 20 puntos y hay que obtener un minimo de 10 para superarla.
Tiempo: 90 minutos.
SEPTIMA. Calificaciones de los ejercicios y lista provisional de personas aprobadas

Las calificaciones de los ejercicios se publicaran en el tablon de anuncios de la web del Ajuntament (www.ajciutadella.org) o en el portal del
opositor del Ajuntament de Ciutadella. Las personas aspirantes pueden presentar por escrito en el registro del Ajuntament, en el plazo de tres
dias hébiles contadores desde el dia siguiente al de la publicacién del resultado de cada ejercicio, las observaciones o alegaciones que
consideren oportunas, que tendran que ser resueltas de forma motivada por el Tribunal en todo caso antes de las 48 horas previas al inicio del
ejercicio siguiente. A los efectos senialados, se debe facilitar la vista de los ejercicios de las personas opositoras.

Finalizados todos los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal tiene que hacer piblico en el tablon de anuncios de la web del Ajuntament
(www.ajciutadella.org) o en el portal del opositor del Ajuntament de Ciutadella la lista provisional de personas que lo hayan superado, con
indicacion de la puntuacion obtenida.

La relacion de personas que han superado la fase de oposicion sera determinada por la superacion de todos los ejercicios eliminatorios. La
puntuacion final de la fase de oposicion de cada aspirante sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios

eliminatorios. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias héabiles, contadores desde la publicacion de las listas provisionales
para hacer reclamaciones.

Acabado este plazo, el Tribunal dispondra de 7 dias habiles para resolver las reclamaciones.
OCTAVA. Lista definitiva de personas aprobadas en la fase de oposicion

Resueltas las reclamaciones, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios de la web del Ajuntament (www.ajciutadella.org) o en el portal
del opositor del Ajuntament de Ciutadella las listas definitivas de personas aprobadas en la fase de oposicion.

NOVENA. Fase de concurso
1. Méritos a tener en cuenta

Los méritos que se tienen que valorar en la fase de concurso son los que establece el anexo 4 del vigente RDL 40/2019, de 24 de mayo,
mediante el que se aprob6 el Reglamento marco de coordinacion de policias locales de las Illes Balears (BOIB n.° 70 de 25 de mayo de

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB o7
8 de junio de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 133 - Sec. II. - Pag. 26541

2019), teniendo en cuenta la modificaciéon operada por medio de la DF1%.6 del D. Ley 6/2021, de 9 de julio, en relacién con el baremo de
méritos a puntuar en las provisiones de puestos de trabajo.

Asi, los méritos que deben valorarse en la fase de concurso son los siguientes:
1. Valoracion de los servicios prestados
La puntuacion maxima de este apartado es de 8 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:

a) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de policia auxiliar: 0,016 puntos.
b) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de policia local: 0,033 puntos.
c¢) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de oficial: 0,041 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de subinspector: 0,05 puntos.

¢) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de inspector: 0,058 puntos.

f) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de mayor: 0,066 puntos.

g) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de comisario: 0,075 puntos.

h) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de intendente: 0,083 puntos.

2. Antigiiedad
La puntuaciéon maxima de este apartado es de 4 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:

a) Por cada afio completo de servicios prestados y reconocidos como personal funcionario de carrera en cualquier categoria de policia
local: 0,2 puntos por aflo.

b) Por cada afio completo de servicios prestados y reconocidos como personal de la Administracion piblica en cualquier otra
categoria, lugar o destino, de acuerdo con lo que prevé la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos
en la Administracion publica: 0,1 puntos por afio

La fecha de referencia para hacer la valoracion es la de la finalizacion del plazo para presentar la solicitud de participacion, y se tiene que
acreditar mediante un certificado expedido por los ayuntamientos.

3. Estudios académicos oficiales
La puntuaciéon maxima de este apartado es de 21 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:

a) Por cada titulacion académica de técnico de formacion profesional de grado superior, ensefianzas profesionales de artes plasticas y
disefo de grado superior y las ensefianzas deportivas de grado superior, como también todos los titulos que hayan sido declarados
equivalentes: 1 punto, hasta un maximo de 2 puntos.

b) Por cada titulacion académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, ingenieria técnica o titulacion declarada
equivalente: 2 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

¢) Por cada titulacion académica de grado universitario o grado de la ensefianza artistica superior: 2 puntos, hasta un maximo de 4
puntos.

d) Por cada licenciatura universitaria, arquitectura, ingenieria o titulacion universitaria equivalente: 3 puntos, hasta un maximo de 6
puntos.

e) Por cada master oficial y otros estudios de posgrado oficial universitario: 0,25 puntos por cada 30 créditos ECTS, hasta un
maximo de 1,5 puntos. Los estudios de grado con carga lectiva de 300 créditos ECTS, ademas de obtener los puntos del apartado c,
obtendran 0,5 puntos, seglin el articulo 12.10 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

f) Por cada titulo de doctor: 1,5 puntos, hasta un méximo de 3 puntos.

Solo se debe valorar la posesion de los titulos de nivel superior al que se exige para el ingreso en la categoria a la que se accede o la posesion
de una segunda titulacion académica oficial igual a la que se exige para la categoria a la que se accede.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/77/1163863

La valoraciéon como mérito de un titulo implica que no se valore el de nivel inferior, o el primer ciclo que sea imprescindible para su
obtencion, salvo los titulos de posgrado (master y doctor), que se suman a la titulacion correspondiente, o que las titulaciones correspondan a
ramas académicas distintas.

4. Valoracion de los conocimientos de lenguas
4.1 Conocimientos orales y escritos de lengua catalana

Se valoran los certificados expedidos por la EBAP, expedidos u homologados por el 6rgano competente de la Conselleria de Cultura,
Participaci6 i Esports o reconocidos de acuerdo con la normativa autondmica vigente, hasta una puntuacion maxima de 2,50 puntos:

s
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Niveles de marco

comun europeo

a) Nivel A2 (antes nivel A) o equivalente: 1 punto

b) Nivel B1: 1,25 puntos

c¢) Nivel B2 (antes nivel B) o equivalente: 1,50 puntos

d) Nivel C1 (antes nivel C) o equivalente: 1,75 puntos

e) Nivel C2 (antes nivel D) o equivalente: 2 puntos

f) Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado E): 0,50 puntos

Se debe valorar solo el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado por la persona interesada (excepto en el supuesto de
que sea requisito para participar en el concurso estar en posesion de un determinado nivel de catalan, caso en que el nivel de catalan
aportado como mérito tiene que ser superior al que se exige como requisito). En el caso del certificado de conocimientos de lenguaje
administrativo, la puntuacion se acumula a la del otro certificado que se acredite.

4.2 Conocimientos otras lenguas

Se valoran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua oficial de las otras comunidades auténomas o de
una lengua extranjera expedidos por las escuelas oficiales de idiomas (EOI), las universidades, la EBAP, otras escuclas de
administracion publica y otras entidades, y que sean equivalentes a los niveles que establece el marco comun europeo, con una
puntuaciéon maxima de 5,40 puntos segun los criterios que se indican en la tabla siguiente:

Universidades, escuelasde administracion piblica y organizaciones
EOI sindicales en el marco de los acuerdos de formacion continia, Otros niveles EBAP Puntuacion

equivalentes a los niveles del Marco comiin europeo

1°" curso de nivel inicial 0,10

2° curso de nivel inicial 0,20
Al 0,40 0,30 1% curso de nivel elemental 0,30
A2 0,60 0,40 2° curso de nivel elemental 0,40
Bl 0,80 0,60 1" curso de nivel medio 0,60
Bl+ 1 0,80 2° curso de nivel medio 0,80
B2 1,20 1 1" curso de nivel superior 1
B2+ 1,40 1,20 2° curso de nivel superior 1,20
Cl 1,60 1,40
C2 1,80 1,60

Otros certificados equivalentes a los niveles del marco comun europeo se valoran con la misma puntuacion que los certificados de las
escuelas oficiales de idiomas.

De una misma lengua, solo se valoran las titulaciones de nivel superior.
5. Valoracion de los cursos de formacion

5.1. Formacién relacionada con el area profesional

5.1.1. Acciones formativas relacionadas

La puntuacion méaxima de este apartado es de 4,5 puntos. Se valoran, para cada puesto de trabajo, las acciones formativas siempre
que estén directamente relacionadas con las funciones propias del puesto al que se accede. En concreto, solo se valoran los cursos
referidos a las areas profesionales de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de
género, diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacion sanitaria relacionada con la profesion de policia local, de acuerdo
con los criterios que se indican a continuacion:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

¢) Por cada certificado de imparticion de cursos de acciones formativas relacionadas con las funciones propias del puesto al
que se acceda: 0,0075 puntos por hora.

En cuanto a los cursos o a las actividades expresados en créditos, se entiende que cada crédito equivale a 10 horas.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/77/1163863
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No se valoran los certificados que no indiquen el numero de horas o créditos, el contenido de la formacién o que tengan un contenido
indefinido.

No se valora la formacion que constituye una parte de los cursos de capacitacion correspondientes al periodo de précticas ni tampoco
la de los cursos de capacitacion para acceder a cualquier categoria de las fuerzas o los cuerpos de seguridad. Tampoco se valora la
formacion repetida, salvo que se haya hecho un cambio sustancial en el contenido

5.1.2. Formacién universitaria no oficial relacionada con las funciones del puesto de trabajo convocado
La puntuaciéon maxima de este apartado es de 3,5 puntos.

a) Titulo propio de graduado en seguridad y ciencias policiales de la Universitat de les Illes Balears: 1 punto.

b) Titulos propios de graduado universitario, relacionados con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento,
ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacion sanitaria,
con carga lectiva de, como minimo, 180 créditos ECTS: 0,75 puntos por titulo, hasta un maximo de 1,5 puntos.

¢) Masteres, expertos y diplomas universitarios relacionados con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento,
ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacion sanitaria: 0,1
puntos por crédito ECTS, hasta un méaximo de 1 punto. Los titulos con carga lectiva inferior a 30 créditos ECTS no se
valoran en este apartado.

5.2. Formacién no relacionada con el area profesional

5.2.1. Acciones formativas no relacionadas

La puntuaciéon maxima de este apartado es de 2 puntos. Se tienen que valorar, para cada puesto de trabajo, las acciones formativas
que, aunque no estén directamente relacionadas con las funciones propias del puesto al que se accede, se consideran de interés
general. En concreto, solo se tienen que valorar para todas las categorias los cursos que estén relacionados con las areas tematicas de
la formacion continua de la EBAP.

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora
b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora

5.2.2. Formacion universitaria no oficial no relacionada
La puntuacion maxima de este apartado es de 2 puntos.

a) Titulos propios de graduado universitario, sin relacion con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento,
ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio o formacién sanitaria,
que se consideran de interés general con carga lectiva de, como minimo, 180 créditos ECTS: 0,5 puntos por titulo, hasta un
maximo de 1 punto.

b) Masteres, expertos y diplomas universitarios sin relacion con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento,
ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio o formacion sanitaria,
que se consideran de interés general: 0,05 por crédito ECTS, hasta un maximo de 1 punto. Los titulos con carga lectiva
inferior a 30 créditos ECTS no se valoran en este apartado.

6. Reconocimientos honorificos
La puntuacién maxima de este apartado es de 2,5 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:

Por cada condecoracion y distincion al mérito policial de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears o de los ayuntamientos prevista en la
normativa:

a) Cruz al mérito policial con distintivo azul de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears: 0,75 puntos.

b) Cruz al mérito policial con distintivo verde de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears: 0,5 puntos.

¢) Cruz al mérito policial con distintivo blanco de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears: 0,25 puntos.

d) Felicitaciones publicas otorgadas por la Comunidad Auténoma o por el pleno de los ayuntamientos: 0,10 puntos.

mSe debe acreditar mediante un certificado expedido por la conselleria competente en materia de coordinacion de las policias locales.

ﬁf}nicamente pueden valorarse a efectos de concurso de méritos las felicitaciones otorgadas por los ayuntamientos si han sido aprobadas por
! acuerdo plenario y estan motivadas por alguna de las causas que prevé el articulo 134 de este Reglamento. La puntuacion por una felicitacion
%!Egmpﬁblica puede considerarse solo en los procesos selectivos del ayuntamiento que la ha concedido.
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7. Valoracion de las pruebas fisicas

La superacion de las pruebas fisicas previstas en el articulo 165 del Reglamento marco con una nota igual o superior, en conjunto, a 7, tiene
una puntuacion, en la fase de concurso, igual a la nota obtenida multiplicada por 0,1, hasta un méximo de 1 punto.

La puntuacion final del concurso oposicion se debe calcular por medio de la formula siguiente:

60 40
Pt= o+ c
(0] C

PT: puntuacion total

O: puntuaciéon maxima de la fase de oposicion
o: puntos obtenidos en la fase de oposicion

C: puntuacién maxima de la fase de concurso
¢: puntuacion obtenida en la fase concurso

2. Alegacion de los méritos y acreditacion de estos

Dentro del plazo de diez dias naturales, contadores a partir del dia siguiente al de la publicacion de las listas definitivas de personas
aprobadas de la fase de oposicion, las personas aspirantes que formen parte tienen que alegar y acreditar ante el Tribunal Calificador, segun el
modelo del anexo III, los méritos correspondientes, mediante la aportacion de los documentos originales o fotocopias compulsadas en el
registro del ayuntamiento o en cualquier otra de las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

En caso de usar la oficina de Correos o el registro de cualquier otro 6rgano administrativo que no sea el del Ajuntament de Ciutadella de
Menorca, se tendra que remitir una copia de la instancia presentada al correo electronico siguiente: oac@ajciutadella.org y dirigido al
Registro General de entrada del Ajuntament de Ciutadella de Menorca dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

En ningtin caso se valoraran méritos que no hayan sido alegados y presentados en la forma establecida durante este plazo.
Los méritos se deben acreditar y valorar siempre con referencia a la fecha del fin del plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de que alguno de los méritos esté en poder del ayuntamiento convocante, los aspirantes pueden solicitar que se incorpore de oficio un
extracto de los méritos que figuran en el expediente personal con referencia al ultimo dia del plazo para presentar la solicitud de
participacion.

Los méritos alegados que no consten en el expediente personal tendrdn que ser presentados mediante documentos originales o copias
compulsadas en el registro del Ajuntament.

Toda la documentacion que se presenta en lengua extranjera tiene que ir acompaifiada de la correspondiente traduccion jurada a la lengua
catalana o a la castellana.

De conformidad con lo que dispone la Ley orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales, se informa a las personas aspirantes que los datos personales contenidos en la solicitud de admision, la documentacion que la
acompaifie o que se genere a resultas de esta convocatoria, se incorporara a un fichero de datos de caracter personal del que es responsable el
Ajuntament de Ciutadella de Menorca, y que tiene por finalidad, entre otras, la convocatoria, la tramitacion, la calificacion y la resolucion de
la misma.

En caso de que sea necesario, algunos datos personales podran ser publicados en el BOIB, el tablon de anuncios de la web del Ajuntament (
www.ajciutadella.org) o en el portal del opositor del Ajuntament de Ciutadella, de acuerdo con lo que disponen las bases de la presente
convocatoria y la Ley 39/2015.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/77/1163863

Se hace constar que, en el supuesto de que la persona interesada haya puesto en conocimiento del Ajuntament datos de salud, autoriza
expresamente su tratamiento para el cumplimiento de las finalidades anteriormente expuestas.

EEI organo administrativo ante el que las personas interesadas pueden, si corresponde, ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
mcancelacién, oposicion y el resto de derechos reconocidos en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, y restante normativa de aplicacion,
Les la Oficina d'Atenci6 al Ciutada (OAC) del Ajuntament de Ciutadella de Menorca, situada en la plaza des Born del mismo municipio.

AL as personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que se hagan constar en su solicitud. La direccion y el teléfono que figuren en la
misma se consideraran validos, y sera responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores descriptivos como la no comunicacion

I
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durante el proceso de cualquier cambio en los datos de la solicitud.
DECIMA. Relacion de personas aprobadas
1. Listas de personas aspirantes seleccionadas en el concurso oposicion

Finalizada, por parte del Tribunal, la valoracion de los méritos aportados, se haran publicas en el tablon de anuncios de la web del
Ajuntament (www.ajciutadella.org) o en el portal del opositor del Ajuntament de Ciutadella las listas provisionales de puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso, asi como la lista provisional de personas aspirantes seleccionadas del concurso oposicion.

Las persones aspirantes dispondran de 5 dias habiles para hacer reclamaciones; estos dias son contadores desde el de la publicacion de las
listas provisionales.

Las reclamaciones presentadas tendran que ser resueltas por el Tribunal en un plazo de 7 dias habiles.

En el supuesto de que dos o mas aspirantes obtengan la misma calificacion total, se deshara el empate siguiendo, sucesivamente, los
siguientes criterios:

1. La puntuacion total de la fase de oposicion.
2. La puntuacion obtenida en relacion con el mérito de antigiiedad.
3. Si persiste el empate, se resolvera por sorteo.

2. Relaciones definitivas de las puntuaciones de la fase de concurso y relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Resueltas las reclamaciones, el Tribunal tiene que aprobar la relacion definitiva de las puntuaciones de la fase de concurso y la relacion
definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo, y la publicard en el tablon de anuncios de la web del Ajuntament (
www.ajciutadella.org) o en el portal del opositor del Ajuntament de Ciutadella.

La aprobacion de la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo serd publicada en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en
el tablon de anuncios de la web del Ajuntament (www.ajciutadella.org) o en el portal del opositor del Ajuntament de Ciutadella.

En ningln caso puede ser un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.
3. Presentacion de documentacion

Las personas aspirantes disponen de un plazo de veinte (20) dias habiles, desde la fecha de publicacion de la resolucion de aprobacion de la
relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo para presentar los documentos originales que acreditan que cumplen los
requisitos que exige la convocatoria.

Tendran que aportar la documentacion siguiente:

- Acreditacion de la identidad (DNI) en vigor.

- Titulo de bachillerato, técnico o equivalente.

- Certificado médico oficial, vigente, que acredite la aptitud para desarrollar las funciones propias de la categoria de oficial.

- Acreditar tener la condicién de funcionario de carrera en el mismo cuerpo de policia local del Ajuntament de Ciutadella de
Menorca y una antigiiedad en la categoria de origen de dos afios.

- Certificado de no tener antecedentes penales por delitos dolosos, en vigor.

- Los permisos de conduccion de las clases A2 y B en vigor.

No requieren presentacion los documentos que se encuentren en poder del Ajuntament de Ciutadella de Menorca o se pueda comprobar la
informacion por técnicas telematicas segun se regula en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun des las administraciones publicas. En este ultimo caso, la persona interesada tiene que indicar en qué momento y ante qué organo
administrativo present6 los documentos mencionados, y las administraciones publicas los tienen que solicitar electronicamente a través de las
redes corporativas o de una consulta en las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados a los efectos.

El incumplimiento de este plazo, o si del examen de la documentacion presentada se deduce que las personas aspirantes no cumplen los
requisitos que se exigen en la convocatoria, quedaran sin efecto todas las actuaciones anteriores relativas a su nombramiento.

Las personas aspirantes que superen la fase de oposicion y acrediten que cumplen los requisitos que exige la convocatoria seran nombrados
or parte de la Alcaldia como aspirantes al inicio de este periodo de practicas.

En ninglin caso no se podra nombrar un niimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.
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Esta situacion se mantendra hasta que sean nombrados, si procede, funcionarios de carrera o calificados como no aptos.
UNDECIMA. Curso de capacitacion y periodo de practicas
La fase de oposicion se completa con la superacion de un periodo de practicas.

Este periodo esta integrado por la superacion tanto del curso de capacitacion correspondiente a la categoria de oficial como de la fase de
practicas en el municipio, relacionadas con las funciones propias de esta categoria.

Tan solo los aspirantes que ya dispongan del curso de capacitacion podran ser nombrados personal funcionario en practicas. El resto de
aspirantes que no acredite contar con el curso de capacitacion, sera nombrado como tal una vez superado el mismo.

Las personas aspirantes que no superen el periodo de practicas de acuerdo con el procedimiento de calificacion previsto perderan el derecho a
su nombramiento como personal funcionario de carrera de la categoria de oficial de policia local, mediante una resolucion motivada de la
Alcaldia, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacion del periodo de practicas.

Si alglin aspirante es calificado como no apto en la fase de practicas, o bien si abandona las practicas antes de su calificacion o es expulsado,
en la misma resolucion se pueden requerir a las personas aspirantes que hayan aprobado todas las pruebas del concurso-oposicion, por orden
de puntuacion obtenida.

La incorporacion de estas personas aspirantes en ningun caso se puede realizar en un curso ya iniciado y se tiene que aplazar a principios del
curso de capacitacion inmediatamente posterior.

La resolucion mencionada, que agota la via administrativa, se puede recorrer en los términos que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

DUODECIMA. Contenido y retribuciones de las practicas
1. Curso de capacitacion

Las personas nombradas como aspirantes a ocupar las plazas deberan realizar y superar el curso de capacitacion, impartido u homologado por
la Escola Balear d'Administracié Publica a la que hace referencia el articulo 34 de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las
policias locales de las Illes Balears, excepto en los supuestos en que la normativa de aplicacion excepcional la realizacion de este curso.

Las personas que acrediten haber superado el curso de capacitacion de la categoria de oficial, o superior, antes de la entrada en vigor de la
Ley 11/2017 y lo tengan debidamente actualizado, quedan exentas de realizar esta fase de las practicas.

El incumplimiento de las normas de régimen interno establecidas en la resolucion correspondiente de la persona titular de la Conselleria de
Hacienda y Administraciones Publicas a la que hace referencia el articulo 178.2 del Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento marco de coordinacion de los policias locales de las Illes Balears y se modifica el Decreto 55/2017, de 15 de diciembre, del
Fondo de Seguridad Publica de las Illes Balears, puede dar lugar a la no superacion del curso de capacitacion en las condiciones establecidas.

Las faltas de asistencia no justificadas durante la realizacion del curso de capacitacion comportara la disminucion proporcional de los
derechos econdmicos, sin perjuicio de la incidencia sobre la evaluacion de este.

Los aspirantes que no superen el curso de capacitacion perderan todos los derechos de su nombramiento como funcionario de carrera de la
categoria de oficial de policia local, declarandose asi mediante resolucion motivada del 6rgano municipal correspondiente.

2. Précticas en el municipio
Este periodo de practicas para la categoria de oficial se puede compaginar con la realizacion del curso de capacitacion.

Las personas exentas de la realizacion del curso de capacitacion de la categoria correspondiente, si el Ajuntament lo considera pertinente,

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/77/1163863

pueden empezar directamente la fase de practicas en el municipio.

——1La fase de précticas en el municipio con el contenido que determine el Ajuntament tendrd una duracién de seis meses. La metodologia de
Ciccucion y la supervision se ajustard a lo que se establece en la Resolucion de la consellera de Administracions Publiques i Modernitzaci6 de
A3 de octubre de 2020 por la que se determina la metodologia de ejecucion, supervision y evaluacion de las practicas en el municipio para las
ﬁdistimas categorias de policia local (BOIB, nimero 188, de 31 de octubre de 2020).

FMEALa evaluacion de las practicas se llevard a cabo segin lo que establecen los articulos que van del 180 al 182 del Decreto 40/2019 y la
E E mResoluci()n de la consellera de Administracions Publiques i Modernitzacio, de 23 de octubre de 2020.
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3. Retribuciones durante el periodo de practicas

Durante el periodo de practicas se recibiran las retribuciones segun lo que se establece en el articulo 34 bis de la Ley 4/2013, de 17 de julio,
de coordinacion de los policias locales de las Illes Balears.

DECIMOTERCERA. Finalizacion del proceso selectivo y publicacion de la bolsa definitiva

El Tribunal Calificador elevara a la Alcaldia la lista definitiva de las personas aspirantes declaradas aptas o no aptas que formen parte de la
bolsa, por orden de la puntuacion obtenida, que elevara a la alcaldesa para que dicte la resolucion que corresponda, y sera quien lo resolvera y
ordenard la publicacion en el plazo de 15 dias habiles en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en el tablon de anuncios de la web del
Ajuntament (www.ajciutadella.org) o en el portal del opositor del Ajuntament de Ciutadella.

La resolucion mencionada, que agota la via administrativa, se puede recorrer en los términos que establece el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

DECIMOCUARTA. Funcionamiento de la bolsa.

1. Al haber vacante, si hace falta proveerla, de acuerdo con el articulo 41 de la Ley 4/2013, modificada por la Ley 11/2017, se puede nombrar
una persona funcionaria.

a) La duracion maxima de vigencia de la bolsa es de dos afios.
b) Se debe ofrecer formalmente el puesto a las personas incluidas en la bolsa de acuerdo con el orden de prelacion y que se
encuentren en la situacion de disponible.

2. Si la persona acepta formalmente el nombramiento, tendrd que aportar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
para participar en la convocatoria objeto de declaracion responsable en el plazo de tres dias antes de la toma de posesion.

3. La persona aspirante propuesta debe presentar a RH, sin requerimiento previo, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y de los requisitos exigidos que se detallen en la base segunda y en el supuesto de que no lo haya hecho anteriormente, y que sera,
como minimo, la siguiente:

Declaracion responsable de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracion publica, ni
encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas ni estar separado mediante expediente disciplinario de cualquier
administracion publica.

Certificado médico oficial de no sufrir ninguna enfermedad ni defecto fisico o psiquico que imposibilite el desarrollo de las tareas propias de
las plazas a cubrir, entregado.

4. Las personas aspirantes, al tener la condicién de funcionarias publicas, estan exentas de justificar documentalmente las condiciones y los
requisitos ya demostrados y que no requieran actualizacion. Tendran que presentar una certificacion de la Administracion publica de la que
dependen que acredite su condicion.

5. En caso de empate de puntuacion de la bolsa para el orden de prelacion, se debe resolver teniendo en cuenta, sucesivamente, los criterios
siguientes:

a) Mayor puntuacién por el concepto de nota del curso de capacitacion
b) Mayor puntuacion por el concepto de ser servicios prestados.
¢) Si todavia persiste el empate, se realizara un sorteo.

6. Estaran en situacion de no disponibles las personas integrantes de la bolsa que en el momento de la llamada no aceptan la oferta por los
siguientes motivos:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/77/1163863

Estar en periodo de embarazo, permiso de maternidad o de paternidad, de adopcién o de acogida permanente o preadoptivo, incluyendo el

eriodo en que sea procedente la concesion de excedencia para el cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.

sEstar prestando servicios como personal funcionario de carrera o interino de la policia local en un municipio de las Illes Balears.

Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

e
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La indisponibilidad, acreditada debidamente en el plazo maximo de un (1) dia hébil desde la oferta efectuada formalmente, implicara
mantener el orden en la bolsa pero en situacion de indisponible y se llamara al aspirante siguiente. En caso contrario, decaera y se considerara
que renuncia.

Mientras el aspirante esté en situacion de no disponible en la bolsa, no se le ofrecera ningun puesto de trabajo correspondiente a esta
convocatoria.

Las personas interesadas estdn obligadas a comunicar por escrito al Ajuntament el fin de las situaciones de indisponibilidad en un plazo
maximo de tres dias habiles contadores desde que finalice la circunstancia alegada.

7. Estan en situacion de disponibles el resto de aspirantes de la bolsa y, por lo tanto, se les podra ofrecer puestos de trabajo de acuerdo con su
posicion en la bolsa.

8. Se tiene que comunicar a la persona aspirante que corresponda el puesto y el plazo en que hace falta que se presente. Si la persona
interesada no manifiesta su conformidad con el nombramiento en el plazo de un dia habil —o en el segundo dia habil siguiente si la llamada
se hace en viernes— y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado, se entiende que renuncia.

9. A las personas aspirantes que renuncien de forma expressa o tacita —de acuerdo con esta base— se las tiene que excluir de la bolsa de
trabajo correspondiente, salvo que aleguen, dentro del plazo establecido en el apartado anterior, la concurrencia de alguna de las
circunstancias de indisponibilidad que se tienen que justificar documentalmente dentro del siguiente dia habil.

10. Cuando la persona seleccionada mediante esta bolsa cese en el puesto de trabajo, excepto si es por renuncia voluntaria, se reincorporara
nuevamente a la bolsa de trabajo con el mismo orden de prelacion que tenia. La renuncia voluntaria de una persona funcionaria interina en el
puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de tomar posesion del puesto de trabajo previamente aceptado, supone su
exclusion de la bolsa de trabajo excepto en los casos de fuerza mayor.

11. Nombramiento y toma de posesion:

11.1. Agotado el periodo de presentacion de documentos, y en el plazo méximo de 5 dias, el presidente de la corporacion nombrara
funcionario interino al aspirante propuesto por el Tribunal. Este nombramiento sera notificado a la persona interesada y publicado en
el tablon de anuncios o en el portal del opositor del Ajuntament de Ciutadella.

11.2. Una vez efectuada esta notificacion, el aspirante nombrado debe incorporarse al servicio de la corporacion en el momento en
que sea requerido, y en un plazo maximo de 3 dias desde la fecha del nombramiento. En este momento le sera entregada una
diligencia de inicio de prestacion de servicios como funcionario interino.

11.3. El aspirante que, injustificadamente, no se incorpore al servicio de la corporacion perdera todos los derechos derivados del
proceso y del nombramiento subsiguiente como funcionario interino.

11.4. El nombramiento como funcionario interino sera publicado en el BOIB. Habra que hacer el juramento o la promesa a que hace
referencia el Decreto 359/1986, de 4 de diciembre, antes de tomar posesion como funcionario interino.

QUINTA. Vinculacion en las bases de la convocatoria y régimen de recursos

Las bases vinculan a la Administracion, a los 6rganos de seleccion y a las personas participantes. Contra la convocatoria y sus bases, que
ponen fin a la via administrativa, se puede interponer el recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes contador
desde el dia siguiente a su publicacion al Boletin Oficial de las Illes Balears, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de procedimiento administrativo comun.

También se puede interponer el recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden jurisdiccional en el plazo de dos meses
contadores desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, de acuerdo con los articulos 8.2 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

(Firmado electronicamente: 4 de junio de 2024)

La alcaldesa
Juana Maria Pons Torres
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS DE
OFICIAL DE LA POLICIiA LOCAL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AJUNTAMENT DE
CIUTADELLA DE MENORCA, POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA (EN EJECUCION DE LA OPO 2023 y 2024) Y
LA POSTERIOR CONSTITUCION DE BOLSA

SOLICITANTE

L8 APEIIAO: ..oeveveeeeceeveeeceee e 2° APEllidO: ..oceveveeeeeeeeeceee e, NOMDBIE: ...
Documento de identidad: ..........cccecevineiiinineininee, Fecha de nacimiento: .........c.cccocevevevvcrcnecnnenne. Teléfono 1: ..ocooevvininiiiicnenee
Tl 2% e Nacionalidad: ........ccoceoieeiirineiieeeeeeee

DATCCCION: ... ettt ettt ettt et e et e et e e taeetbeetaeetseeaeesas e seeasseseeseeseenseesseeaseesseenseenseesseesseessenssesnnas N, PisO: woooieiieiiee
IMUDNICIPIO: tevievievieeieieieriesteereeeeneeestessesseeseeseessesessessenes Provincia: .....cceecvevveviereneneeieieieseee e Codigo postal: ....ccceevvevierereriennnns
Otros (poligono, nombre de la casa, etc): ......cceceeeereerierienienenennenne. Direccion electrONICA: ........ocuevuirueriieieieieieie ettt
EXPONGO:

Que, vistas las bases de la convocatoria para la provision de dos plazas de oficial de policia operativo en el Ajuntament de Ciutadella de
Menorca, por el sistema de concurso-oposicion; presento la siguiente

DECLARACION RESPONSABLE

Declaro que retno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria y que son ciertos los datos que se
consignan.

Y ademas, declaro:

Que, con la solicitud de participacion, presento la siguiente DOCUMENTACION*

(Marquen con una X la documentacion que presentan)

() Original o copia compulsada del certificado oficial de lengua catalana de nivel B2 o superior®.

(*) No obstante, no sera necesaria la presentacion de los documentos que se encuentren en poder del Ajuntament de Ciutadella de Menorca, y
la persona interesada debe declararlos, relacionandolos en la solicitud de participacion, indicando el nimero y la fecha del registro de entrada
en que fueron aportados/procedimiento, a fin de localizarlo. En caso de que, con la informacion aportada, la documentacion no se pudiera
localizar, el Ajuntament se lo requeriria, a los efectos oportunos.

Y ademas,
(Marquen con una X si autorizan o no)

() AUTORIZO al Ajuntament de Ciutadella de Menorca a comprobar, por medio de la plataforma de intermediacion de datos, el DNI, el
titulo académico y la posesion de los carnés de conducir clases A2 y B.

( ) NO AUTORIZO al Ajuntament de Ciutadella de Menorca a comprobar, por medio de la plataforma de intermediacion de datos, el DNI,
el titulo académico y la posesion de los carnés de conducir clases A2 y B.

(*) En caso de no autorizar al Ajuntament expresamente:
(Marquen con una X la documentacion que presentan)

() DNI en vigor*.

=—=( ) Titulo de bachillerato, técnico o equivalente*.

m( ) Carnés de conducir de las clases A2 y B en vigor*.

ﬁ(*) No obstante, no sera necesaria la presentacion de los documentos que se encuentren en poder del Ajuntament de Ciutadella de Menorca, y

la persona interesada debe declararlos, relacionandolos en la solicitud de participacion, indicando el nimero y la fecha del registro de entrada

gg&en que fueron aportados/procedimiento, a fin de localizarlo. En caso de que, con la informacion aportada, la documentacion no se pudiera
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localizar, el Ajuntament se lo requeriria, a los efectos oportunos.
AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley organica 3/2018, de 13 de marzo, de proteccion de datos de caracter personal y garantia de los derechos digitales,
se les informa de lo siguiente:

- Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero
propiedad de este ayuntamiento.

- Los datos obtenidos con esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para elaborar estadisticas internas.

- Tendran la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados y a solicitar, si procede, la rectificacion, oposicion o

cancelacion dirigiendo una comunicacion escrita, junto con la documentacion acreditativa de vuestra identidad a este ayuntamiento.

OTROS DATOS/OBSERVACIONES que quieran que se tomen en consideracion:

SOLICITO:

Ser admitido/admitida en el procedimiento selectivo.

En Ciutadella de Menorca, a .............. de e de 20.......

(Firma)

EXCMO. AJUNTAMENT DE CIUTADELLA DE MENORCA

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/77/1163863
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ANEXO II
TEMARIO

Tema 1. Constitucion espafiola de 1978. La Constitucion como norma suprema. Caracteristicas y estructura de la Constitucion espaiiola.
Principios constitucionales basicos. La reforma constitucional.

Tema 2.Constitucion espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 3. Constitucion espafiola de 1978. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracién. Las relaciones entre las Cortes
Generales y el Gobierno. El poder judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 4.Constitucion espafiola de 1978. La organizacion territorial del Estado.

Tema 5. Estatuto de autonomia de las Illes Balears. Preambulo. Disposiciones generales. Las competencias de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears. Instituciones de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears: del Parlament, del presidente, del Govern de las Illes Balears,
de los consells insulars, de los municipios y otras entidades locales. El poder judicial en las Illes Balears: el Tribunal Superior de Justicia de
las Illes Balears, competencias, el presidente o la presidenta del Tribunal Superior de Justicia de las Illes Balears. Financiacion y hacienda:
principios generales: principios. La reforma del Estatuto.

Tema 6. Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Illes Balears. Los municipios: los elementos del municipio.
Identificacion, la poblacion municipal, la organizacion municipal, competencias. Disposiciones comunes en las entidades locales:
reglamentos, ordenanzas y bandos.

Tema 7. Real decreto legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley sobre trafico, circulacion de
vehiculos de motor y seguridad viaria. Disposiciones generales. Ejercicio y coordinacion de las competencias sobre trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad viaria: competencias de los municipios. Anexo I: conceptos basicos.

Tema 8. Real decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento general de circulacion para la aplicacion y el
desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos de motor y seguridad viaria, aprobado por el Real decreto
legislativo 339/1990. Normas generales de comportamiento en la circulacion: normas generales, normas generales de los conductores,
normas sobre bebidas alcoholicas, normas sobre estupefacientes, psicotropicos, estimulantes u otras sustancias analogas.

Tema 9. Real decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento general de circulacion para la aplicacion y el
desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos de motor y seguridad viaria, aprobado por el Real decreto
legislativo 339/1990. La circulacion de vehiculos.

Tema 10. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento general de circulacion para la aplicacion y el
desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos de motor y seguridad viaria, aprobado por el Real decreto
legislativo 339/1990. La sefializacion: normas generales, prioridad entre sefiales. Las sefiales y drdenes de los agentes de trafico.

Tema 11. Real decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento general de conductores. Las autorizaciones
administrativas para conducir: el permiso y la licencia de conduccion.

Tema 12. Real decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento general de vehiculos. Autorizaciones de
circulacion de los vehiculos: matriculacion y matriculacion ordinaria.

Tema 13. Real decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento general de vehiculos. Anexo II: definiciones y
categorias de los vehiculos.

Tema 14. Real decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento general de vehiculos. Anexo XVIII: placas de
matricula, colores e inscripciones, contrasefias de las placas.

Tema 15. El accidente de trafico. Definicion, tipo, causas y clases de accidentes. La actividad policial ante los accidentes de trafico. El orden
cronoldgico de las actuaciones.

" | https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/77/1163863

Tema 16. Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Illes Balears. Principios generales. Cuerpos de policia
mlocal. Estructura y régimen de funcionamiento. Régimen estatutario.

ﬁTema 17. Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Illes Balears. Régimen disciplinario: principios generales,
%infracciones, sanciones y potestad sancionadora, extincion y prescripcion.

I
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Tema 18. Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Illes
Balears y se modifica el Decreto 55/2017, de 15 de diciembre, del Fondo de Seguridad Publica de las Illes Balears. Disposiciones generales.
Cuerpos de policia local. Uso del equipo basico de autodefensa y proteccion: disposiciones generales, normas generales sobre tenencia de
armas, utilizacion de armas de fuego, utilizacion de la defensa y el baston extensible, utilizacion del aerosol de defensa. Uniformidad y
equipacion. Normas de apariencia externa, presentacion y uniformidad.

Tema 19. Ley orgéanica 2/1986, de 13 de marzo, de fuerzas y cuerpos de seguridad. De los cuerpos y las fuerzas de seguridad. De las policias
locales.

Tema 20. La policia local como policia judicial. La detencion. Concepto. Derechos y garantias del detenido. Ley organica 6/1984, de 24 de
mayo, reguladora del procedimiento de habeas corpus.

Tema 21. Real decreto de 14 de septiembre de 1882 por el que se aprueba la Ley de enjuiciamiento criminal. La denuncia. De las actuaciones
de la Policia Judicial y del Ministerio Fiscal.

Tema 22. Ley organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cdodigo penal. De la infraccion penal. De las personas criminalmente responsables
de los delitos.

Tema 23. Ley organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo penal. De las penas, las clases y los efectos.

Tema 24. Ley organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo penal. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico: de
los hurtos, de los robos, del robo y hurto de uso de vehiculos, de la usurpacion, de las defraudaciones, de los dafios.

Tema 25. Ley organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo penal. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo, la
proteccion del patrimonio historico y el medio ambiente.

Tema 26. Ley organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo penal. Delitos contra la seguridad viaria.

Tema 27. Ley organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo penal. Delitos relativos al ejercicio de los deberes fundamentales y de las
libertades publicas.

Tema 28. Real decreto 137/1993, de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de armas. Disposiciones generales. Licencias,
autorizaciones especiales y tarjetas de armas: licencias en general y tarjetas.

Tema 29. Ley orgénica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana. Disposiciones generales. Documentacion e
identificacion personal.

Tema 30. Ley organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana. Actuaciones para mantener y restablecer la
seguridad ciudadana. Potestades especiales de policia administrativa de seguridad.

Tema 31. Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Disposiciones
generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.

Tema 32. Ley 8/2016, de 30 de mayo, para garantizar los derechos de lesbianas, gays, trans, bisexuales e intersexuales y para erradicar la
fobia LGTBI. Disposiciones generales. Politicas publicas para promover la igualdad efectiva de las personas LGTBI: profesionales que
actian en ambitos sensibles. Mecanismos para garantizar el derecho a la igualdad: disposiciones generales.

Tema 33. Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres. Exposicion de motivos. Disposiciones generales. Competencias,
funciones, organizacion institucional y financiacion. Violencia machista.

Tema 34. La violencia de género. Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.
Titulo preliminar. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género: derecho a la informacion, a la asistencia social integral y a la
asistencia juridica gratuita. Tutela institucional. Tutela judicial: los juzgados de violencia sobre la mujer: competencia.

Tema 35. Liderazgo de equipos. Concepto y naturaleza del lider. El liderazgo basado en la accion. Teorias del liderazgo. El lider como
motivador.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB o 7
8 de junio de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 133 - Sec. Il. - Pag. 26553

ANEXO III
DOCUMENTACION A EFECTOS DE DEVENGO

(A presentar en el plazo de 10 dias naturales, en caso de haber sido proclamado definitivamente como aspirante aprobado en la fase de
oposicion de la promocion interna a oficial de la Policia de Ciutadella de Menorca)

SOLICITANTE

18 APEIIAO: ..o 2° APEllidO: ...cvvvveeeieeece e, NOMDBIE: ..o
Documento de identidad: ..........ccceceviniriniinininninee, Fecha de nacimiento: .........c.cccoeveeervcncniecnnenee Teléfono 1: ...cooevvininiiiicnnenee
Tl 21 s Nacionalidad: ........cccoovireiiniinieeeecee

DITECCION: ettt ettt ettt et a et e b bt e bt e st e st e st et e st e sbe s bt ebeestenb et et e bt ebeeneententenbentenaeee N Piso: oo
IMUDNICIPIO: evievivieeieiieieiesiesreeieeeetetesresseeseeseennesensensene Provincia: .....cceecvevvevienenieeeieieieseee e Codigo postal: ....cccvevvevierereriennnns
Otros (poligono, nombre de la casa, etc): ......cccevereeereeinereririeenne Direccion electrONICA: .....c..couivuirerieieieieietesteseeie ettt
EXPONGO

Que, vistas las bases de la convocatoria para la provision de dos plazas de oficial de policia en el Ajuntament de Ciutadella de Menorca, por
el sistema de concurso-oposicion; y habiendo sido declarado en las listas definitivas correspondientes como persona aspirante aprobada:

A continuacion, relaciono los méritos que considero que se deben puntuar de acuerdo con la presente convocatoria y el anexo 4 del
Reglamento marco de coordinacién, con indicaciéon del niimero de pagina del documento que se adjunta al que hace referencia y la
puntuacion que creo que resulta de la valoracion de mis méritos segun lo dispuesto en las bases (*):

Pagina Anexo 4 Descripciéon Puntos

Apartado 1

Apartado 2

Apartado 3

Apartado 4

Apartado 5

Apartado 6

Apartado 7

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/77/1163863

(*) Todo mérito que no se acredite documentalmente o que no tenga relacion con la convocatoria no sera tenido en cuenta.

0 obstante, no sera necesaria la presentacion de los documentos que se encuentren en poder del Ajuntament de Ciutadella de Menorca, y la
persona interesada tiene que declararlos, relaciondndolos en la solicitud de participacion, indicando el niimero y la fecha del registro de
-entrada en que fueron aportados/procedimiento, a fin de localizarlos. En caso de que, con la informacion aportada, la documentacion no se

: udiera localizar, el Ajuntament se lo requeriria, a los efectos oportunos.

el

B
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Toda la documentacion referida a experiencia profesional y formacion académica que se adjunta tiene que ir paginada e incluir esta referencia
en la columna correspondiente en forma de indice.

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley organica 3/2018, de 13 de marzo, de proteccion de datos de caracter personal y garantia de los derechos digitales,
se les informa de lo siguiente:

- Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero propiedad
de este ayuntamiento.

- Los datos obtenidos con esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para elaborar estadisticas internas.

- Tendran la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados y a solicitar, si procede, la rectificacion, oposicion, o
cancelacion dirigiendo una comunicacion escrita, junto con la documentacion acreditativa de su identidad a este ayuntamiento.

OTROS DATOS/OBSERVACIONES que quieran que se tomen en consideracion:

SOLICITO:
Que se tenga por presentada y se tenga en cuenta a efectos de devengo la documentacion que se adjunta.
En Ciutadella de Menorca, a .............. de oo de 20.......

(Firma)

EXCMO. AJUNTAMENT DE CIUTADELLA DE MENORCA

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/77/1163863
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