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AYUNTAMIENTO DE CALVIA

5402 Lista de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo correspondiente a la
convocatoria de cinco plazas de técnico/a de administracion general, por el sistema de
concurso-oposicion, del proceso de estabilizacion del Ayuntamiento de Calvia

Hechos

1. E1 26 de mayo de 2022, en el BOIB num. 68, se publico el Decreto de aprobacion de la oferta de empleo publico para la estabilizacion del
empleo temporal y la oferta de ocupacion publica ordinaria para el afio 2022 de este ayuntamiento.

2. El 22 de noviembre de 2022, en el BOIB num. 152, se publico la Resolucion del teniente de alcalde delegado de Servicios Generales e
Infraestructuras por la cual se aprobaban las bases que regiran las convocatorias correspondientes al proceso de estabilizacion, junto con la
relacion de plazas que se convocan (anexo 6).

3. El 13 de diciembre de 2022, en el BOE ntim. 298, se public6 la Resolucié del teniente de alcalde delegado de Servicios Generales e
Infraestructuras mediante la cual se convocaban las plazas correspondientes al proceso de estabilizacion de este ayuntamiento.

4. El 14 de diciembre de 2022, se abrid el plazo para presentar solicitudes de participacion en los procesos selectivos de las plazas
relacionadas en el anexo 6 de las bases publicadas y mencionadas en el punto 2 y, hasta hoy, las comisiones de seleccion designadas a tal
efecto han estado desarrollando las acciones para la resolucion de las convocatorias.

5. El 29 de abril de 2024, se publicé el acta nimero 30 de la Comisiéon de Seleccion en el cual se hicieron publicos los resultados
provisionales del proceso selectivo correspondiente a la convocatoria de cinco plazas de Técnico/a de Administracion General, por el sistema
de concurso oposicion, del proceso de estabilizacion del Ayuntamiento de Calvia, y se establecio un periodo de tres dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de los resultados provisionales, para que las personas que lo consideraran oportuno pudieran presentar
alegaciones.

6. Transcurrido el plazo al cual se hace referencia en el parrafo anterior y habiéndose resuelto las alegaciones recibidas a los resultados
provisionales, la Comision de Seleccion publicd, el 29 de mayo de 2024, el acta nimero 32 con los resultados definitivos del proceso
selectivo mencionado.

Teniendo en cuenta el anteriormente expuesto y a efectos del que dispone el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y el articulo 16.9 del Decreto Ley
6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en la ocupacion piblica de las Islas Baleares y a las bases de
la convocatoria, esta Alcaldia dispone la siguiente

Resolucién

1. Publicar la lista de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo correspondiente a la convocatoria de cinco plazas de
Técnico/a de Administracién General, por el sistema de concurso-oposicion, del proceso de estabilizacion del Ayuntamiento de Calvia.

TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

Numero de plazas convocadas: 5

Grupo de titulacion: A

Subgrupo de titulacion: Al

Escala: Administracion General

Subescala: Técnica

Sistema de acceso: Concurso oposicion

-Tumo de la convocatoria: Libre
1. DNI .
B PRIMER SEGUNDO PUNTUACION FASE | RESULTADO FASE | SUMA FASE CONCURSO Y
\ORDEN| ENMASCA NOMBRE . .
3 RADO APELLIDO APELLIDO CONCURSO OPOSICION FASE OPOSICION
**%9039** IMORRO PASTOR CATALINA 23,9223 58,50 82,4223
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2 #xx3405%* |MORCHON VILLAR RAQUEL 20,5045 58,50 79,0045
JERONIMA

3 #%%0563%* |FERRER MAS 21,612 52,50 74,112
FRANCISCA

4 #xx3886%* |DJAZ ALCOBENDAS  |ROSA MARIA 21,0383 53,00 74,0383

5 #xx]159%*% |ORTIZ BLANCO ALBA 16,1742 56,00 72,1742

6 #%%0910** [POMAR FORTEZA MARIA 18,4425 52,50 70,9425

7 #£%6906** |PONS MIR FRANCISCA 18,7687 52,00 70,7687

8 #xx0880** |SANCHEZ COLLADOS RAQUEL 21,7723 48,00 69,7723

9 #xx8412%% |BIS MAQUEDA CATALINA 13,1533 49,00 62,1533
MARIA

10 | ***8685** |[BOSCH GENESTRA 16,085 44,00 60,085
CRISTINA

\ MARGARITA

11 #xx7]3]%* |PERELLO CAMPANER 438 55,00 59,8
ROSA
MARINA

12 | *=**2424** |ROVIRA HENSHAW 5.8 47,50 533
CAROLINA

13 | ***2843** [RIQUELME LUPIANEZ INOELIA 8,3197 43,50 51,8197

14 | ***8174** |ORELL PALMER ELISA 16,495 34,50 50,995

15 | ***8925%* |RIERA SANTOS CRISTINA 49 45,00 49,9

16 | *=**2793** |FEO CASAS ESTER 13,5123 33,50 47,0123
RAFAEL

17 | **%0568** |CREUS OLIVER 334 43,00 46,34
MARIA

18 | ***2680** [BOYERAS FONT MARIA 10,4174 35,50 45,9174

19 | ***7690** |GARCIA GARZON ESTEFANIA 10,8432 35,00 45,8432

20 | ***7746** |GARCIA-MUNOZ|MORENO INESTOR 8,1101 36,50 44,6101

21 #xx8138%* |RIBAS PIZA ANDRES 4,6 35,00 39,6

22 | ***7188** |LOPEZ CASAL JUAN JOSE 6,4 31,00 37,4

23 | **x4072%* |MATEU VINENT RUTH 6 30,50 36,5

24 | ***1980** |MARIN LORENTE VIRGINIA 2,7 33,50 36,2

25 | ***5207** [NAVARRETE [JIMENEZ ANA ISABEL 5.8 30,00 35,8

26 | ***5917*%* |MARTIN MARTIN-LUENGO|ANA BELEN 5,8 30,00 35,8

27 | ***9658** |ARAGUE MESANA LUIS 8 27,50 35,5

28 | ***4814** |FERRER MARI JOSE 9,1986 25,50 34,6986

29 | ***g231%** |RIBAS ESTARELLAS GUILLERMO 3,4132 30,50 33,9132

30 | ***7330%* |JIMENEZ RODRIGUEZ JENNIFER 3 25,50 285
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Calvia, en la fecha de la firma electrénica (29 de mayo de 2024)

2. Publicar esta Resolucion en la web municipal del Ayuntamiento de Calvia, en la plataforma Convoca y en el Boletin Oficial de las Islas
Baleares.

La tenienta de alcalde delegada de Servicios Generales, Informatica e Innovacion,

Comunicaciéon, Transparencia, Coordinacion Municipal y Educacién

Interposicion de recursos

(Delegacion por Resolucion de Alcaldia del 21/11/2023)

Isabel Bonet Saum

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que la ha
dictado, en el plazo de un mes contador desde el dia siguiente a la publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

EETambién se puede interponer directamente un recurso contencioso-administrativo, ante los juzgados de lo contencioso-administrativo de
z =Palma, en el plazo de dos meses contadores desde el dia siguiente a la publicacion, de acuerdo con los articulos 8.2 y 46.1 de la Ley 29/1998,

ﬁde 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.
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