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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTBACI()N DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO Y ENERGIA

5232 Resolucion del consejero de Empresa, Empleo y Energia por la que se aprueba la convocatoria

informativa para conceder ayudas sobre el fomento de la ocupacion de las personas con discapacidad
en empresas del mercado ordinario de trabajo

El Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y su inclusion social (BOE n.° 289, de 3 de diciembre), tiene por objeto garantizar el derecho a la igualdad de
oportunidades y de trato, asi como el ejercicio real y efectivo de derechos de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones
respecto del resto de ciudadanos y ciudadanas y, a tal efecto, determina la obligaciéon de los poderes publicos de proteger sus derechos en
varias materias, entre las cuales figura la ocupacion.

La Ley mencionada dedica el capitulo VI al derecho al trabajo y prevé que las personas con discapacidad puedan ejercer su derecho en el
trabajo por medio de varios tipos de ocupacion, como por ejemplo la ocupacion en empresas del mercado ordinario de trabajo. Asi mismo,
prevé el fomento de la ocupacion de las personas con discapacidad por medio de ayudas que faciliten la inclusion laboral, entre las cuales
menciona las subvenciones para la contratacion, la adaptacion de los puestos de trabajo o la eliminacion de barreras que dificulten el acceso,
la movilidad, la comunicacion o la comprension en los centros de produccion.

La insercion laboral de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo se incluye anualmente como un programa comun en el
Plan anual de Politica de Ocupacion. Asi, resulta de aplicacion el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los
programas comunes de activacion para la ocupacion del Sistema Nacional de Ocupacion, donde se establecen subvenciones por cada contrato
de trabajo indefinido subscrito, igualmente aplicables a la transformacion en indefinidos de los contratos temporales para el fomento de la
ocupacion para personas con discapacidad regulados en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y de la
ocupacion.

La Disposicion final segunda del Real Decreto 818/2021 afiade la letra n) «Subvenciones destinadas a financiar los incentivos a la
contratacion previstos en los programas comunes de activacion para la ocupacion del Sistema Nacional de Ocupacién» en el Real
Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de determinadas subvenciones en los &mbitos de la ocupacion y
de la formacion profesional ocupacional.

El Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de determinadas subvenciones en los ambitos de la
ocupacion y de la formacion profesional ocupacional (BOE n.° 83, de 7 de abril), exceptua del régimen de concurrencia competitiva las
ayudas para fomentar la ocupacion de las personas con discapacidad a la que se refiere el mencionado Real Decreto 818/2021.

La gestion de estas ayudas se tiene que hacer de acuerdo con lo que establece este Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, y las normas de
procedimiento y bases reguladoras para la concesion de subvenciones que dicten las comunidades autdnomas para ejecutarlas en funcion de
su propia organizacion (Disposicion adicional tinica, punto 2 del Real Decreto 357/2006). Asi, resulta de aplicacion la Orden del consejero de
Trabajo y Formacion de 4 de mayo de 2005 por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones en materia de trabajo y
formacion (BOIB n.° 73, de 12 de mayo), modificada por la Orden de la consejera de Trabajo y Formacion de 16 de julio de 2008 (BOIB
n.° 104, de 26 de julio).

Las ayudas previstas en esta convocatoria tienen el caracter de ayudas de minimis, estan sujetas al Reglamento (UE) n.® 2023/2381, de la
Comision, de 13 de diciembre, publicado en el Diario Oficial de la Union Europea de 15 de diciembre de 2023 (DOUE-L-2023-2831),
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis y quedan
excluidos del procedimiento de notificacion previsto en el articulo 108 del Tratado.

La convocatoria que se aprueba se ha incluido en el objetivo II.1.1 del Plan Estratégico de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de las

Illes Balears para los ejercicios 2024-2026, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de abril de 2024 (BOIB n.° 52, de 20 de
EaLril).

)

Epor todo ello, en conformidad con lo que disponen el articulo 15 del texto refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado por medio del
-Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre (BOE n.° 196, de 31 de diciembre), y el articulo 3 de la Orden de bases reguladoras antes

=

mencionada, dicto la siguiente
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Resolucion

1. Aprobar la convocatoria informativa para conceder ayudas sobre el fomento de la ocupacion de las personas con discapacidad en empresas
del mercado ordinario de trabajo.

2. Aprobar los términos de esta convocatoria que constan en el anexo 1.

3. Aprobar el modelo de solicitud y de declaracion responsable y el modelo de cuenta justificativa que se adjuntan, respectivamente, como
anexos 2y 3.

4. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears y comunicarla a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso de reposicion ante el consejero de Empresa, Empleo y
Energia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de haberse publicado, de acuerdo con el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes
Balears.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de haberse publicado la Resolucion, de
acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Palma, en fecha de la firma electronica (28 de mayo de 2024)

El consejero de Empresa, Empleo y Energia
Alejandro Saenz de San Pedro Garcia

ANEXO 1

Primero
Objeto

1. Esta Resolucion tiene por objeto el fomento de la ocupacion de las personas con discapacidad en empresas del mercado ordinario de
trabajo, asi como la adaptacion, en su caso, del puesto de trabajo. Esta dirigida a las empresas, las personas trabajadoras autéonomas y las
entidades privadas sin animo de lucro del mercado ordinario de trabajo, que contraten, por tiempo indefinido a personas con discapacidad, y
podra ser objeto de subvencion la transformacion en indefinido de contratos de duracion determinada, temporales y formativos subscritos con
personas trabajadoras con discapacidad, de acuerdo con lo que prevé el articulo 47.2 a) y ¢) del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre,
que regulan los programas comunes de activacion para la ocupacion del Sistema Nacional de Ocupacidn, asi como los gastos ocasionados
para la adaptacion del puesto de trabajo y la dotacion de mediados de proteccion personal, de acuerdo con lo que prevé el articulo 47.2 ¢) del
Real Decreto 818/2021.

2. Seran consideradas personas con discapacidad las referidas en el articulo 5.5) y ¢) del mencionado Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, en relacion con el articulo 4.3 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con discapacidad y de su inclusion social (BOE n.° 289, de 3 de diciembre).

Segundo
Normas reguladoras

1. Las ayudas y las bonificaciones concedidos como consecuencia de la aprobacién de esta convocatoria se regiran por el Real
Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para la ocupacion del Sistema Nacional

de Ocupacion; por lo que dispone el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de determinadas
HElsubvenciones en los ambitos de la ocupacion y de la formacion profesional ocupacional, y por lo que dispone la Orden del consejero de

¥

\Trabajo y Formacion de 4 de mayo de 2005, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones en materia de trabajo y
5FEEE formacion, modificada por Orden de la consejera de Trabajo y Formacion de 16 de julio de 2008.

2. En todo lo que no establecen esta Resolucion ni la mencionada Orden se aplicara el texto refundido de la Ley de subvenciones, aprobado

ggﬁpor el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre; las normas basicas de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones;
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el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, y, en materia de procedimiento, la Ley 39/
2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercero
Partidas presupuestarias

1. El crédito inicialmente asignado a las ayudas que establece esta convocatoria es de cuatrocientos mil euros (400.000 €), distribuidos de la
siguiente manera, con cargo a las partidas presupuestarias indicadas a continuacion de los presupuestos vigentes de la Comunidad Auténoma:

a) Programa 1: solicitudes de actividad subvencionable entre el 1 de octubre de 2023 hasta el 30 de septiembre de 2024.

® 19601 322A01 47000.00 24021....c.coveveeevrreereierrereenenrennes 290.000,00 €
® 19601 322A01 48000.00 24021 ....c.covvveveririereiirieicenerienene 90.000,00 €

b) Programa 2: solicitudes no resueltas por causas no imputables a los solicitantes correspondientes a la convocatoria anterior
aprobada por la Resolucion de 17 de abril de 2023 del consejero de Modelo Econdmico, Turismo y Trabajo por la que se aprueba la
convocatoria informativa para conceder ayudas sobre el fomento de la ocupacion de las personas con discapacidad en empresas del
mercado ordinario de trabajo (BOIB n.° 50, de 20 de abril) y Resolucién del consejero de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo de
20 de junio de 2022 por la que se aprueba la convocatoria informativa para conceder ayudas sobre el fomento de la ocupacion de las
personas con discapacidad en empresas del mercado ordinario de trabajo (BOIB n.° 81, de 23 de junio).

® 19601 322A01 47000.00 24021.....c.ccorvememiriiirccncnrennene 10.000,00 €
® 19601 322A01 48000.00 24021....c.covvveeerireererirreercenenrennes 10.000,00 €

La asignacion a cada una de las partidas sera vinculante por el importe total y no por cada partida.

2. La concesion de las ayudas previstas en esta convocatoria quedara condicionada a las disponibilidades presupuestarias que establece el
punto anterior, sin perjuicio que el crédito inicialmente asignado se pueda ampliar en funcidn de la disponibilidad presupuestaria del fondo
finalista indicado.

3. Se hace constar que las ayudas se financiaran con cargo a los fondos recibidos del Servicio Pablico de Ocupacion Estatal del Ministerio de
Trabajo y Economia Social.

Cuarto
Ambito temporal y territorial de aplicacién

1. El plazo para iniciar y mantener la contratacion indefinida de personas con discapacidad, su incorporacion a cooperativas de trabajo
asociado y las sociedades laborales o la transformacion de contratos temporales en indefinidos, como también para iniciar y llevar a cabo la
adaptacion de puestos de trabajo y la dotacion de mediados de proteccion personal, comprendera desde el 1 de octubre de 2023 hasta el 30 de
septiembre de 2024.

2. Sin embargo, de acuerdo con lo que dispone el segundo parrafo del articulo 3.6 de la Orden del consejero de 4 de mayo de 2005, teniendo
en cuenta que en la anterior convocatoria no se resolvieron todas las solicitudes presentadas por causas no imputables a los beneficiarios,
estas solicitudes se tendran que resolver con cargo a las partidas previstas en el programa 2 del punto tercero de esta convocatoria de los
presupuestos generales de la Comunidad Auténoma del afio 2024.

De forma extraordinaria, teniendo en cuenta que se produjo la dilacion de la tramitacion de los expedientes correspondientes a la
convocatoria del afio 2022 y 2023 por causa no imputable a los interesados sin que se pudieran resolver a tiempo los expedientes, de forma
extraordinaria, en esta convocatoria se creara un programa 2 para hacer frente a las actuaciones subvencionables de las convocatorias
anteriores que no se pudieron resolver favorablemente. Para este programa 2 tendran que presentarse las solicitudes correspondientes a los
anexos para que se puedan resolver por el 6rgano competente, con cargo a las partidas previstas en el programa 2 del punto tercero de esta
convocatoria de los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma del afio 2024.

3. Para que las empresas, las personas trabajadoras autonomas y las entidades privadas sin &nimo de lucro solicitantes se puedan beneficiar de
las ayudas, el centro de trabajo donde las trabajadoras y/o los trabajadores con discapacidad prestan su servicio tendra que estar ubicado en la

=———=comunidad autonoma de las Illes Balears.

o

Quinto

ﬁBeneﬁclarlos

Podran ser beneficiarias de las ayudas y de las subvenciones que establece esta convocatoria:
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a) Las empresas, las personas trabajadoras auténomas y las entidades privadas sin animo de lucro que contraten por tiempo
indefinido personas con discapacidad o que transformen en indefinidos los contratos temporales de fomento de la ocupacion para
personas con discapacidad que regula la disposicién adicional primera de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del
crecimiento y de la ocupacion.

b) Las cooperativas de trabajo asociado y las sociedades laborales que incorporen personas con discapacidad como socios.

Sexto
Seleccion de los beneficiarios

1. El régimen de concesion de las ayudas que establece esta convocatoria es el de concesion directa, previa solicitud, en conformidad con el
articulo 2.1.a) del Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo.

2. En aplicacion del articulo 5.5 de las bases reguladoras aprobadas por medio de la Orden del consejero de Trabajo y Formacion de 4 de
mayo de 2005, para conceder las ayudas que establece esta convocatoria se tendra que aplicar un criterio de resolucion por riguroso orden de
entrada de las solicitudes en el registro general de la Consejeria de Empresa, Empleo y Energia o por cualquiera de las formas previstas en
derecho de acuerdo con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, con la documentacion prevista a la convocatoria, hasta cubrir la disponibilidad presupuestaria, puesto que no son
necesarias la comparacion y la prelacion en un Unico procedimiento de todas las solicitudes entre si.

3. En el supuesto que la presentacion de solicitudes coincida en el tiempo, se tendran en cuenta como criterios objetivos de concesion el tipo
de discapacidad de la trabajadora o del trabajador que se contrate y el grado de discapacidad, de forma que, en este supuesto de coincidencia
cronologica, tengan preferencia las contrataciones de personas con discapacidad psiquica sobre las de personas con discapacidad fisica y los
grados de discapacidad superiores sobre los inferiores.

4. Asi mismo, las solicitudes de subvencion se podran resolver individualmente, aunque no haya acabado el plazo de admision, a medida que
se presenten en el registro general de la Consejeria de Empresa, Empleo y Energia. En el supuesto de que se agoten los créditos que establece
el apartado tercero de esta convocatoria antes de acabar el plazo de presentacion se tendra que suspender la concesion de nuevas ayudas
mediante una resolucion que tendra que publicarse en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

5. No obstante lo expuesto, en caso de que dentro del expediente no conste la documentacion que se requiere en esta Resolucion y una vez se
haya requerido de acuerdo con el apartado noveno.5, la fecha de presentacion de la enmienda sera la que establece la orden de prelacion para
el otorgamiento de la subvencion.

Séptimo
Cuantia de las ayudas

1. De acuerdo con el articulo 48 del Real Decreto 818/2021, las cuantias de referencia de las subvenciones destinadas a la financiacion de las
medidas a las empresas y trabajadores auténomos que contraten a tiempo indefinido (inicial o transformacion de contrato temporal en
indefinido) y a jornada completa personas con discapacidad tendran derecho a una subvencion de cinco mil quinientos euros (5.500 €) por
cada contrato de trabajo firmado a todos los efectos y a seis mil euros (6.000 €) si la persona a la cual se hace la contrataciéon indefinida
inicial es mujer o mayor de 45 afios, o pertenece a cualquier otro colectivo vulnerable que determine el servicio publico de ocupacion
competente.

Hay que afiadir que:

a) Cuando la contratacion indefinida inicial o transformacion de contrato temporal en indefinido se haga con personas con
discapacidad que presenten mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo, segtin lo que prevé el articulo 5.c¢) del mencionado
Real Decreto (personas con paralisis cerebral, con trastorno de la salud mental, con discapacidad intelectual o con trastorno del
espectro del autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 %, asi como las personas con discapacidad
fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65 %), la subvencion sera de siete mil euros (7.000 €).
b) Si la persona contratada es mujer o mayor de 45 afios, o pertenece a cualquier otro colectivo vulnerable determinado por el
servicio publico de ocupacion competente, la subvencion sera de siete mil quinientos (7.500 €).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/72/1163297

Si el contrato por tiempo indefinido que se concierte es a tiempo parcial, la subvencion indicada se tendra que reducir proporcionalmente a la
jornada pactada.

¥wRlas cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales que incorporen personas con discapacidad como socias tendran derecho a los

Ebeneficios establecidos en este programa de una ayuda por las cuantias expresadas en el punto anterior.

r¥rCuando el contrato por tiempo indefinido o la incorporacion como socia o socio se concierte a tiempo parcial, la subvencién indicada se
tendra que reducir proporcionalmente a la jornada pactada.
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2. En conformidad con el articulo 49 del Real Decreto 818/2021, los beneficiarios también podran solicitar una ayuda maxima de mil
ochocientos euros (1.800 €), compatible con lo anterior, por cada persona con discapacidad contratada o incorporada como socia en
cooperativas de trabajo asociado, destinada a la adaptacion de los puestos de trabajo o a la dotacion de mediados de proteccion personal
necesarios para evitar accidentes laborales a la persona con discapacidad contratada.

3. El articulo 47.2 a) del Real Decreto 818/2021 establece que podra ser objeto de subvencion la transformacion en indefinido de contratos de
duracion determinada, temporales y formativos subscritos con personas trabajadoras con discapacidad.

Octavo
Gastos subvencionables

Seran subvencionables:

1. En concepto de eliminacion de barreras, adaptacion del puesto de trabajo o dotacion de equipos de proteccion, todos aquellos gastos que
contribuyan a esto y que supongan actuaciones en alguno de los siguientes ambitos:

a) Eliminacion o adaptacion de barreras arquitectonicas en infraestructuras y edificaciones.

b) Adaptacion de elementos de transporte para las personas con discapacidad.

¢) Adaptacion de maquinas, herramientas y otros equipos productivos.

d) Adaptacion o adquisicion de mobiliario adaptado.

e) Adquisicion de ayudas y dispositivos técnicos adaptados para personas con discapacidad, destinados a procurar los los medios
oportunos para la correcta utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) de manera accesible, con el fin de
facilitar el desempefio de su puesto de trabajo.

f) Servicios de interpretacion en lengua de signos espafiola y lengua oral, ejecutados por técnicos superiores en interpretacion en
lengua de signos espafiola y guia de interpretacion para personas sordo ciegas o titulacion equivalente, para la supresion de las
barreras de comunicacion, permitiendo y favoreciendo la comunicacion entre personas sordas y personas oyentes.

g) Cualquier otro elemento o adaptacién que contribuya a facilitar la accesibilidad, movilidad y autonomia de la persona con
discapacidad en su puesto de trabajo, mejorando asi su plena integracion laboral.

2. En concepto de fomento de la contratacion indefinida, los incentivos que establece el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, para la
contratacion indefinida o la transformacion en indefinido del contrato temporal del trabajador indicado, concretamente:

a) La contratacion por tiempo indefinido a personas con discapacidad que sean demandantes de ocupacion y servicios en situacion de
no ocupadas y que se encuentren inscritas en el servicio publico de ocupacion.

b) La transformacion en indefinido de contratos de duracion determinada, temporales y formativos subscritos con personas
trabajadoras con discapacidad.

Noveno
Requisitos

1. La persona con discapacidad tendra que estar desempleada y figurar inscrita en la oficina de ocupacion correspondiente en el momento de
la contratacion.

2. Tal como se prevé en el articulo 11.2 del Real Decreto 818/2021, cada contratacion indefinida incentivada tendrd que suponer un
incremento neto de la plantilla fija del beneficiario, no computando para el calculo de tal incremento neto las variaciones que se produzcan
entre el colectivo de trabajadores que integran la plantilla como consecuencia de la renuncia voluntaria, del reconocimiento de la
discapacidad o incapacidad laboral permanente total o parcial, de la jubilacion, de la baja por defuncion, de las modificaciones por reduccion
voluntaria del tiempo de trabajo o por el despido disciplinario procedente, asi como, en el caso de subrogaciones, por las causas legales
estipuladas.

3. El puesto de trabajo que ocupe la persona con discapacidad tendra que ser adecuado a su discapacidad. A tal efecto, la Direccion General
de Trabajo y Salud Laboral tendrd que solicitar un informe de los equipos multiprofesionales sobre la adecuacion del puesto de trabajo a la

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/72/1163297

discapacidad de las trabajadoras o de los trabajadores contratados o de las socias o de los socios incorporados.

=———=4. En cuanto a las ayudas destinadas a la adaptacion del puesto de trabajo o a la dotacién de medios especiales de proteccion personal, la
Il ccesidad de la adaptacion o de la dotacion tendra que tener el informe favorable de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Igualmente,
MW tendra que aportar el presupuesto del gasto que se tenga que efectuar o la factura que acredite la adaptacion o la dotacion correspondiente.

ﬁi Los beneficiarios tendran que estar al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y con la Comunidad Auténoma de las Illes
%Balears antes de la propuesta de resolucion. La solicitud de las ayudas comportara la autorizacion a la Consejeria de Empresa, Empleo y
gg&Energia para que pueda comprobar de oficio que la entidad solicitante esta al corriente de estas obligaciones, excepto en el caso de
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denegacion exprés del consentimiento, supuesto en que la empresa o entidad solicitante tendrd que aportar el certificado correspondiente,
junto con la solicitud de las ayudas.

6. Los beneficiarios también tendran que acreditar que estan al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social. La solicitud de las
ayudas comportara la autorizacion a la Consejeria de Empresa, Empleo y Energia para que pueda comprobar de oficio que la entidad
solicitante esta al corriente de estas obligaciones, sin perjuicio de que pueda aportar el certificado acreditativo correspondiente emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social junto con la solicitud.

7. No se tendra que estar sometido a ninguna de las prohibiciones para beneficiarse de la subvencion que establece el apartado 1 del
articulo 10 del texto refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado por medio del Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre.

8. Se tendra que acreditar que se ha llevado a cabo la organizacion preventiva por medio de alguna de las modalidades que establece el
capitulo III del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion (BOE n.° 27, de 31
de enero) y que se ha efectuado la auditoria correspondiente, si procede, en conformidad con lo que dispone el capitulo V del mismo Real
Decreto.

9. No haber sido sancionadas o condenadas en los tres Gltimos afios para ejercer o tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias
por razén de sexo o de género, sancionadas por resolucion administrativa firma o condenadas por sentencia judicial firma, de acuerdo con el
articulo 11 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres, ni haber sido sancionados o condenados por ninguna
resolucion administrativa firme con pena accesoria de prohibicion de recibir ayudas o subvenciones ptblicas por periodo estipulado en el
articulo 37 de la Ley 8/2016, de 30 de mayo, para garantizar los derechos de lesbianas, gays, trans, bisexuales e intersexuales y para erradicar
la LGTBI-fobia.

10. Las entidades o empresas que tengan la obligacion legal o convencional de elaborar y aplicar un plan de igualdad de acuerdo con lo que
establece el articulo 45 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, en relacion con el articulo 2 del Real Decreto 901/2020 tendran que tener
vigente y registrado un plan de igualdad en el momento de la presentacion de su solicitud, de acuerdo con lo que dispone el articulo 8 e) del
Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de incentivos a la contratacion laboral y mejora de la proteccion
social de las personas artistas.

11. Ademas, para beneficiarse de las ayudas que establece esta convocatoria, las empresas y las cooperativas de trabajo asociado tendran que
estar de alta en la declaracion censal y tener asignado un cddigo de cuenta de cotizacion.

Décimo
Plazo y forma de presentacion de solicitudes

1. El plazo para presentar las solicitudes empezara el tercer dia habil siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de las Illes Balears y acabard el dia 11 de octubre de 2024.

2. Las personas interesadas obligadas a relacionarse electronicamente con la Administracion, de acuerdo con lo que dispone el articulo 14.2
de la Ley 39/2015, tendran que presentar las solicitudes de forma electronica mediante el tramite telematico que estara disponible en el
procedimiento publicado en la Sede Electronica de esta Administracion, al cual, en conformidad con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, se
tendra que adjuntar la solicitud especifica del procedimiento firmada electronicamente (anexo 2), que estara disponible igualmente en la Sede
Electronica de esta Administracion.

En caso de presentarla de manera presencial, la Administracion, conforme a lo que establece el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, los requerira
para que la realicen en la forma indicada anteriormente. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en
la que se haya llevado a cabo la enmienda.

No se tendran por presentadas en el registro las solicitudes presentadas por cualquier otra via telematica diferente de este tramite telematico.

3. En conformidad con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, estaran obligados a relacionar a través de medios electronicos con las
administraciones publicas para efectuar cualquier tramite de este procedimiento administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/72/1163297

a) Las personas juridicas.
b) Las entidades sin personalidad juridica.
¢) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electronicamente con la Administracion.

Las personas fisicas podran escoger en todo momento si se comunican con esta administracion publica a través de medios electronicos o no,
ﬁy podran modificar el medio de comunicacioén escogido en cualquier momento del procedimiento.

%4. Cuando el solicitante sea una persona juridica tendra que efectuar la solicitud de las ayudas por medio de su representante legal

I
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debidamente acreditado.

5. Si la solicitud no retine los requisitos legales y los que exigen las bases reguladoras y esta convocatoria tendra que requerirse a la persona
interesada para que en el plazo de diez dias enmiende la falta o presente los documentos preceptivos, con la indicacion de que, si no lo hace,
se considerara que desiste en su peticion, con la resolucion previa que se tendra que dictar en los términos que establece el articulo 21 de la
Ley 39/2015 antes mencionada.

Undécimo
Documentacion

1. Junto con la solicitud incluida al anexo 2, las entidades solicitantes tendran que aportar la siguiente documentacion:

a) Modelo de solicitud de la convocatoria y declaracion responsable (anexo 2).

b) Acreditacion de la representacion que tiene la persona que firma la solicitud para actuar ante la Administracion publica. La
Direccion General de Trabajo y Salud Laboral, en conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 mencionada, podra consultar
las bases de datos correspondientes al DNI, salvo que la persona representando se haya opuesto expresamente, supuesto en el que
tendra que aportar fotocopia de su DNI.

¢) Fotocopia del contrato de trabajo indefinido firmado con el trabajador o la trabajadora en modelo oficial.

d) Fotocopia del contrato de trabajo temporal transformado en indefinido, cuando corresponda.

e) Fotocopia del certificado que acredite el grado de discapacidad, expedido por el organismo competente.

f) En cuanto a los datos personales de demanda de ocupacion y de la Seguridad Social de la persona contratada o incorporada como
socia, la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral, en conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 mencionada, podra
efectuar las gestiones siguientes salvo que la persona interesada se haya opuesto expresamente, supuesto en el que tendra que aportar
la documentacion correspondiente:

— Consultar las bases de datos correspondientes al DNI de la persona contratada o incorporada como socia.

— Obtener un certificado del servicio publico de ocupacién que acredite la inscripcion como persona desocupada de la
persona contratada o incorporada como socia.

— Obtener un informe de vida laboral de la persona contratada o incorporada como socia, emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

g) En el caso de incorporaciéon como socia o socio en cooperativas de trabajo asociado, certificado expedido por la persona titular del
organo estatutario a quien corresponda esta funcion, en el cual se hara constar la fecha de alta y la permanencia como socia de la
persona con discapacidad incorporada.

h) Memoria descriptiva del puesto de trabajo.

i) Fotocopia del alta en la declaracion censal y de la asignacion del codigo de cuenta de cotizacion de la empresa o cooperativa de
trabajo asociado que solicita las ayudas.

j) Para acreditar el incremento neto de la plantilla fija de la entidad beneficiaria, se tendra que aportar informe de vida laboral del
codigo cuenta de cotizacion de los doce meses inmediatamente anteriores a la contratacion indefinida inicial o transformacion del
contrato temporal en indefinido por el que se solicita la ayuda, y un informe de vida laboral del codigo cuenta de cotizacion del
mismo dia de la contratacion.

k) Declaracion responsable de que la entidad cumple con el articulo 11.2 del Real Decreto 818/2021, donde cada contratacion
indefinida incentivada tendra que suponer un incremento neto de la plantilla fija del beneficiario, no computando para el calculo de
tal incremento neto las variaciones que se produzcan entre el colectivo de trabajadores/as que integran la plantilla como consecuencia
de la renuncia voluntaria, del reconocimiento de la discapacidad o incapacidad laboral permanente total o parcial, de la jubilacion, de
la baja por defuncion, de las modificaciones por reduccion voluntaria del tiempo de trabajo o por el despido disciplinario procedente,
asi como, en el caso de subrogaciones, por las causas legales estipuladas.

) Respecto de la acreditacion de las obligaciones tributarias, la solicitud de ayudas implicara la autorizacion a la Consejeria de
Empresa, Empleo y Energia para que pueda obtener de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria la informacion relativa al
cumplimiento de estas obligaciones salvo caso de denegacion expresa del consentimiento, supuesto en el que la empresa o entidad
solicitante tendra que aportar el certificado correspondiente junto con la solicitud de las ayudas.

m) En cuanto a la acreditacion del requisito de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social, la solicitud de las
ayudas implicara la autorizacion a la Consejeria de Empresa, Empleo y Energia para que pueda obtener de la Tesoreria General de la
Seguridad Social la informacion acreditativa del cumplimiento de esta obligacion, si bien la entidad también lo podra presentar junto
con la solicitud de las ayudas.

n) Declaracion responsable en la que se hagan constar las subvenciones o las ayudas que, para la misma finalidad, se hayan obtenido
de cualquier administracion o ente publico o privado nacional, de la Unioén Europea o de organismos internacionales, como también
las que se hayan solicitado o, si se tercia, una declaracion exprés de no haber pedido ninguna.

Se tendra que hacer constar, ademas, una declaracion sobre todas las ayudas de minimis recibidas durante los tres afios anteriores a la
fecha de la solicitud, como también de las solicitadas pendientes de resolver.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/72/1163297
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Las ayudas concedidas en el marco de esta convocatoria constituiran ayudas de Estado sometidas a la norma de las ayudas de

minimis, por lo que a estos beneficiarios se les tendra que aplicar la norma de las ayudas de minimis que determina que el importe
total de las ayudas de minimis a una Unica empresa no podra ser superior a 300.000 euros durante cualquier periodo de tres afos
(articulo 3 del Reglamento [UE] n.° 2023/2831 de la Comisién, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos
107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis —Diario Oficial de la Union Europea de 15
de diciembre de 2023, DOUE-L-2023-2831—).

La entidad solicitante tendra que declarar las situaciones nuevas que se puedan producir en relacion con el caso mediante un escrito
que tendra que presentar a la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral, en el plazo de quince dias a contar desde la fecha en la
que se le conceda la subvencion o presente nuevas solicitudes de ayudas.

o) Declaracion de no estar sometido a ninguna de las prohibiciones para ser beneficiario de la ayuda establecidas legalmente.

p) Declaracion de no haber sido sancionadas o condenadas en los tres ultimos afios para ejercer o tolerar practicas laborales
consideradas discriminatorias por razéon de sexo o de género, sancionadas por resolucion administrativa firme o condenadas por
sentencia judicial firme, de acuerdo con el articulo 11 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres, ni haber
sido sancionados o condenados por ninguna resolucion administrativa firme con pena accesoria de prohibicion de recibir ayudas o
subvenciones publicas por periodo estipulado en el articulo 37 de la Ley 8/2016, de 30 de mayo, para garantizar los derechos de
lesbianas, gays, trans, bisexuales e intersexuales y para erradicar la LGTBI-fobia.

q) Declaracion de que la entidad que representa dispone de un plan de igualdad vigente e inscrito en el registro de planes de igualdad
de la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral en la fecha de la presentacion de la solicitud (empresas de cincuenta o mas
trabajadores, que lo disponga el convenio colectivo de aplicacion o que se hubiera acordado por la autoridad laboral en un
procedimiento sancionador).

r) Documentacion que acredite que la empresa o entidad ha llevado a cabo la organizacion de la actividad preventiva y la auditoria
correspondiente, si procede, en conformidad con lo que disponen la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales; el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion, y la Orden
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 27 de junio de 1997 por la que se despliega el Reglamento de servicios de
prevencion.

s) Declaracion responsable de datos bancarios (anexo 2).

t) Ademas, en el supuesto de solicitud de ayudas para adaptacion del puesto de trabajo o dotacion de mediados de proteccion
personal:

— Fotocopia del contrato de trabajo subscrito con la persona con discapacidad.

— Memoria de la necesidad de la actividad.

— Presupuesto de los gastos que se tengan que efectuar o factura que acredite la realizacion efectiva de la adaptacion o la
dotacion.

La Direccion General de Trabajo y Salud Laboral tendra que solicitar un informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
sobre la necesidad de la adaptacion o de la dotacion. Un informe negativo supondra la denegacion de las ayudas.

u) La certificacion del grado de discapacidad determinado por los equipos multiprofesionales en resolucion motivada, mediante los
baremos establecidos en el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracion y
calificacion del grado de discapacidad.

v) Si procede, declaracion responsable de que la persona solicitante de una ayuda de importe superior a 30.000 euros, de acuerdo con
el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cumple con los plazos previstos en la Ley 3/
2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales. Estos
beneficiarios tendran que acreditar el cumplimiento en el plazo de diez dias héabiles desde la notificacion de la propuesta de la
resolucion de concesion de acuerdo con lo que establece el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre (anexo 2).

2. Excepcionalmente, si la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral no puede consultar u obtener la documentacion prevista en las
letras b), f) y t) del punto anterior, se podra solicitar la aportacion a la persona interesada, tal como prevén el articulo 28.3 de la Ley 39/2015
indicada y el articulo 2.1.e) del Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos.

Decimosegundo
Instruccion y resolucion del procedimiento

——1. El 6rgano competente para instruir el procedimiento de tramitacion de solicitudes es la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral.

]
i)

i

2 El consejero de Empresa, Empleo y Energia tendrad que resolver motivadamente las solicitudes, a propuesta de la directora general de
Traba)o y Salud Laboral y con el informe previo de la técnica o del técnico competente. En las resoluciones de concesion se tendra que fijar
-con caracter definitivo la cuantia individual de la subvencion.

%E !E: 3. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion serd de tres meses a contar desde que se haya completado la documentacion referida
[
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en los apartados noveno, puntos 3 y 4, y undécimo de esta convocatoria. Transcurrido este plazo sin que se haya dictado una resolucién
exprés, la solicitud se entendera como desestimada.

4. La notificacion de la resolucion se tendra que llevar a cabo con las exigencias y en la forma que regulan los articulos 40 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Decimotercero
Justificacién y pago

1. El pago de la ayuda sera satisfecho previa comprobacion de que la persona contratada permanece de alta en la empresa solicitante de la
subvencion. Para pagar las ayudas que establece el apartado octavo, punto 1, de esta convocatoria, dado que su objeto es la contratacion de
personas con discapacidad desocupadas, su incorporacion como socias en cooperativas de trabajo asociado o la transformacion en indefinidos
de los contratos temporales de fomento de la ocupacion para personas con discapacidad que regula la disposicion adicional primera de la
Ley 43/2006, sera suficiente la documentacion relativa a la contratacion de las trabajadoras o de los trabajadores con discapacidad aportada
en el expediente.

2. En cuanto al pago de las ayudas que establece el apartado octavo, punto 2, también sera suficiente la documentacion aportada con la
solicitud cuando se haya justificado el gasto por medio de facturas o documentos equivalentes y la documentaciéon que acredite el pago
efectivo.

Sin embargo, en los casos en que con la solicitud solo se haya aportado el presupuesto del gasto que se tenga que efectuar, antes del pago se
tendra que justificar, mediante la aportacion de las facturas correspondientes, la realizacion del gasto efectuado para adaptar el puesto de
trabajo o para dotar de mediados de proteccidon la trabajadora o el trabajador con discapacidad y la documentacion que acredite el pago
efectivo.

Como minimo, se tendra que justificar el importe de la subvencion concedida, ya que en este programa la ayuda no se establecera aplicando
un porcentaje sobre el gasto presupuestado por la entidad solicitante sino que consistird en una cantidad determinada establecida en la
convocatoria (1.800 €) por cada persona con discapacidad contratada o incorporada.

La justificacion se tendra que documentar por medio de la cuenta justificativa, que se compondra de los documentos siguientes, en
conformidad con los modelos que se adjuntan a esta convocatoria como anexo 3:

a) Memoria de las actividades llevadas a cabo y de los criterios objetivos de imputacion, para la correcta comprension de la actividad
efectivamente realizada y su relacion con el proyecto presentado por la entidad beneficiaria, y la aprobacion por la Administracion.
Ademas, la memoria tendra que incluir toda la informacion necesaria para la correcta interpretacion y comprension de la justificacion
de gastos presentada y su imputacion al proyecto.

b) Relacion de los justificantes imputados, mediante una lista numerada, ordenada sistematicamente y detallada de todos los
documentos que permitan la acreditacion del cumplimiento de las condiciones impuestas de la subvencion, como también de su
coste.

¢) Documentacion justificativa de los gastos efectuados, que tendra que incluir una copia cotejada de las facturas y otros documentos
de valor probatorio equivaliendo como también la documentacion que acredite el pago efectivo y que se tendra que ajustar a las
previsiones establecidas en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan las obligaciones de facturacion (BOE n.° 289, de 1 de diciembre).

El 25 de octubre de 2024 es la fecha tope para presentar la cuenta justificativa a la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral. Sin
embargo, si en la fecha indicada no se ha resuelto el expediente o no se ha notificado la resolucion, el plazo maximo de justificacion se
establecera en esta, sin que pueda exceder de la fecha tope para hacer las propuestas de pago que establezca la Orden de cierre del ejercicio
correspondiente.

3. De acuerdo con el articulo 40.3 del texto refundido de la Ley de Subvenciones, cuando el importe del gasto subvencionable supere las
cuantias establecidas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico
espaifiol las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (BOE n.° 272, de 9 de
noviembre), para el contrato menor (40.000 € en el caso de contratos de obra, de concesion de obras o de concesion de servicios, o 15.000 €
cuando se trate de contratos de servicios y suministras), la entidad beneficiaria tendra que solicitar y aportar al expediente como minimo tres
———ofertas de proveedores diferentes, con caricter previo a la contratacion del compromiso para la prestacion de servicios o la entrega del bien,

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/72/1163297

is21vo que por las caracteristicas especiales de los gastos subvencionables no haya en el mercado un numero suficiente de entidades que lo
! suministren o lo presten, o salvo que el gasto se haya efectuado antes de la solicitud de la subvencion.
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Decimocuarto
Obligaciones de las entidades beneficiarias

Ademas de las obligaciones que establece el articulo 11 del texto refundido de la Ley de Subvenciones, las entidades beneficiarias tendran las
siguientes obligaciones especificas:

a) Las entidades beneficiarias estaran obligadas a mantener la estabilidad en la ocupacion de las trabajadoras y de los trabajadores
con discapacidad contratados al amparo del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por un tiempo minimo de tres afios a contar
desde la contratacion, y no los pueden despedir sin causa justificada. En caso de vacantes, los tendran que sustituir por otras
trabajadoras o trabajadores con discapacidad con un contrato de idénticas caracteristicas. En este caso, las entidades no generaran
derecho a la percepcion de nuevas ayudas.

b) Anualmente, las entidades beneficiarias de las ayudas tendran que enviar a la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral una
relacion de las trabajadoras y/o de los trabajadores por los cuales se concedieron los ayudas y su permanencia en la entidad. En caso
de cese, se tendran que comunicar los datos de las trabajadoras y/o de los trabajadores que los han sustituido de acuerdo con el
articulo 11 del Real Decreto 818/2021 mencionado.

¢) Las entidades beneficiarias estaran obligadas a mantener los requisitos exigidos para la concesion de las ayudas y a someter a las
actuaciones de comprobacion que la Administracion considere necesarias, como también a facilitar la documentacion que les sea
requerida y a someterse a los controles financieros correspondientes.

d) El incumplimiento de las obligaciones de las entidades beneficiarias significara la obligacion de reintegrar las cantidades
percibidas. El reintegro tendra que ser total en el supuesto de despidos declarados improcedentes; si el cese de la trabajadora o del
trabajador con discapacidad es por otra causa no imputable a la empresa, el reintegro en el caso de vacante no cubierta sera
proporcional al tiempo que falte para cumplir el afio.

Decimoquinto
Régimen de minimis

Las ayudas concedidas en el marco de esta convocatoria constituiran ayudas de Estado sometidas a la norma de las ayudas de minimis, por lo
que a estos beneficiarios se les tendra que aplicar la norma de las ayudas de minimis que determina que el importe total de las ayudas de
minimis a una Unica empresa no podra ser superior a 300.000 euros durante cualquier periodo de tres afios (articulo 3 del Reglamento [UE]
n.° 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento
de la Union Europea a las ayudas de minimis —Diario Oficial de la Union Europea de 15 de diciembre de 2023, DOUE-L-2023-2831—).

Decimosexto
Compatibilidad de las subvenciones

Las subvenciones que establece esta convocatoria, segun prevé el Real Decreto 818/2021, en ninglin caso seran de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad financiada. En los
programas o medidas con incentivos a la contratacion que cubran costes salariales y de Seguridad Social, la suma de ayudas y subvenciones
publicas por estos conceptos no podra superar los costes reales derivados de los contratos que se subscriban.

A tal efecto, las entidades solicitantes estaran obligadas a comunicar a la Consejeria de Empresa, Empleo y Energia la solicitud o la obtencion
otras subvenciones para la misma finalidad. Esta comunicacion se tendra que hacer dentro del plazo de tres dias habiles desde la solicitud o la
obtencion de la subvencion concurrente y, en todo caso, antes de la justificacion de la aplicacion que se tenga que dar a los fondos percibidos.

Decimoséptimo
Reintegro de las subvenciones

1. Ademas de las causas de invalidez y de revocacion de la resolucion de concesion, los casos que prevé el articulo 44 del texto refundido de
la Ley de Subvenciones generaran la obligacion de reintegrar total o parcialmente las cantidades percibidas, como también la exigencia de
interés de demora desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la procedencia del reintegro.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/72/1163297

2. En el caso de incumplimientos parciales, se tendrad que determinar la cantidad que tiene que reintegrar la entidad beneficiaria de acuerdo
con el principio de proporcionalidad segin los costes justificados y las actuaciones acreditadas en conformidad con lo que disponen el
articulo 44.2 del texto refundido de la Ley de Subvenciones y el articulo 13 de la Orden de bases reguladoras.

K3, El procedimiento de reintegro se tendrd que iniciar de oficio por medio de una resolucion del érgano competente y se tendra que regir por
E]as disposiciones generales sobre procedimientos administrativos que contienen la legislacion estatal bésica y el texto refundido de la Ley de
“Subvenciones, como también las disposiciones reglamentarias de despliegue y la legislacion de finanzas.

4. Segun el articulo 8.4 del Real Decreto 818/2021, no seran compatibles con las subvenciones que se concedan al amparo de este Real

IR
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Decreto las previstas para los mismos conceptos al capitulo II del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que en cumplimiento de lo
que prevé la Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula la ocupacion selectiva y las medidas de fomento de la ocupacion de trabajadoras y
trabajadores con discapacidad.

5. Asi mismo, una vez producidas las circunstancias que provocan un reintegro se podra hacer la devolucioén voluntaria por parte de
beneficiario, sin el previo requerimiento de la Administracion, conforme a lo que establece el articulo 90 del Reglamento de despliegue de la
Ley 38/2003, de acuerdo con el modelo de autoliquidacion 046 que a tal efecto facilite la Agencia Tributaria de las Illes Balears.

Cuando se produzca la devolucion voluntaria, la Administracion tendra que calcular los intereses de demora de acuerdo con lo que prevé el
articulo 38 de la Ley 38/2003 y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por parte del beneficiario.

Decimoctavo
Procedimiento sancionador

Si como consecuencia de la tramitacion del expediente de reintegro se observa alguna de las infracciones tipificadas en el titulo V del texto
refundido de la Ley de Subvenciones se tendrd que seguir el procedimiento sancionador correspondiente que establece el articulo 62 del
mismo texto refundido, sin perjuicio de lo que dispone el texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social,
aprobado por medio del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto (BOE n.° 189, de 8 de agosto).

Decimonoveno
Interpretacion y ejecucion

El consejero de Empresa, Empleo y Energia podra dictar las resoluciones, circulares e instrucciones que sean necesarias para interpretar y
ejecutar esta convocatoria.

Vigésimo
Efectos

Esta Resolucion serd efectiva al tercer dia habil siguiente de haberse publicado en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/72/1163297
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SERVICIO PUBLICO.
GOBIERNO MINISTERIO DEEWLED ESTRIAL
DE ESPANA DE TRABAJO

¥ ECONOMIA SOCIAL SEPE

% Conselleria d’'Empresa,
||| Ocupacio6 i Energia
Direccié General de Treball
i Salut Laboral

ANEXO 2. SOLICITUD Y DECLARACION RESPONSABLE

Coprco SIA: 3109587

Destino: DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y SALUD LABORAL.
CONSELLERIA DE EMPRESA, OCUPACION Y ENERGIA

Cépico DIr3: A04026968

SOLICITANTE

Denominacién social:

NIF:

Direccidn:

CP: Localidad: Provincia:
Pais: Teléfono:

Direcciéon electrénica:

Direccion electrdonica al efecto de notificaciones:

Pl. de Son Castelld, 1

Poligon de Son Castelld, 07009 Palma
Tel. 97117 89 00

www.caib.es
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REPRESENTANTE LEGAL (debe rellenarse solo si la solicitud la firma el representante acreditado)

Nombre: DNI/NIE:
Direccion: CP:
Localidad: Provincia: Pais:
Teléfono: Direccion electrénica:

Direccion electronica a efectos de notificaciones:

PERSONA DE CONTACTO

Nombre y apellidos

Teléfono Direccion electrdnica

CANAL PREFERENTE DE NOTIFICACION

Notificacién a: 0 Entidad solicitante [J Persona o entidad representante

O Notificacién electrénica (obligatoria para las personas juridicas y opcional para
las personas fisicas)

Sujetos obligados a relacionarse electréonicamente con las administraciones publicas de
acuerdo con el articulo 14.2'y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los avisos de la puesta a disposicidn de la notificacion a la Carpeta Ciudadana de la Sede

Pl. de Son Castelld, 1

Poligon de Son Castell6, 07009 Palma
Tel. 97117 89 00

www.caib.es
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Electrénica del GOIB se enviaran:

A la direccién electrénica de la persona interesada.

A la direccion electrénica del representante.

[JA una direccion electrénica diferente, indicada a continuacién:

Direccion electrénica del aviso:

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

DC:

Régimen: DDDD Cédigo provincia: DD Namero
L]

Actividad econémica:

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Localidad: Comunidad auténoma:

DaArtos DEL TRABAJADOR/A

Sr./Sra.:

DNI/NIE: Fecha de nacimiento:

Numero de afiliacion a la Seguridad Social:

Nivel formativo: Nacionalidad:

Pl. de Son Castelld, 1

Poligon de Son Castelld, 07009 Palma
Tel. 97117 89 00

www.caib.es
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Localidad: Comunidad auténoma:

Cédigo Postal:

CJAUTORIZACION expresa del trabajador/a contratado/da a la empresa solicitante

para el acceso a sus datos personales necesarios para la tramitaciéon de la subvencién
ante la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral.

DATOS BANCARIOS A EFECTOS DE INGRESO DERIVADAS DEL PROCEDIMIENTO

Entidad Domicilio, sucursal u oficina

Cddigo cuenta

Pais Control Cédigo entidad Cédigo sucursal u DC N.° de cuenta o libreta
ici cuenta
IBAN (4 digitos) oficina A (10 digitos)
2 (4 digitos) R
es L PPt

DECLARACION RESPONSABLE DEL/LA SOLICITANTE DE LA SUBVENCION

Expongo y declaro que los datos siguientes son ciertas y manifiesto que lo puedo acreditar
documentalmente, en caso de que se me exija:

1. Que la entidad que represento cumple los requisitos establecidos en el CapituloIy en el
articulo 34 del Reglamento (UE) 651/2014, de la Comisién, de 17 de junio de 2014, por el que
se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado.

2. Que de acuerdo con lo que establece el apartado octavo punto 2 de la Resolucién del
consejero de Empresa, Empleo y Energia de la convocatoria 2024, la entidad que represento
cumple con el articulo 11.2 del Real Decreto 818/2021, donde cada contratacion indefinida
incentivada tiene que suponer un incremento neto de la plantilla fija del beneficiario, no
computando para el calculo de este incremento neto las variaciones que se produzcan entre
el colectivo de trabajadores/as que integran la plantilla como consecuencia de la renuncia
voluntaria, del reconocimiento de la discapacidad o incapacidad laboral permanente total o
parcial, de la jubilacién, de la baja por defuncién, de las modificaciones por reduccién

Pl. de Son Castelld, 1

Poligon de Son Castelld, 07009 Palma
Tel. 97117 89 00
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voluntaria del tiempo de trabajo o por el despido disciplinario procedente, asi como en el
caso de subrogaciones por las causas legales estipuladas.

3. Me comprometo a cumplir con las obligaciones previstas en el articulo 11 del texto
refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de
noviembre.

4. Que no incurro en ninguno de los supuestos establecidos en el articulo 10 del texto
refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de
noviembre.

5. Que la entidad que represento no ha sido objeto de sanciones administrativas firmes ni de
sentencias condenatorias firmes en los Ultimos tres afios por haber ejercido o tolerado
practicas laborales consideradas discriminatorias por razén de sexo o de género, de acuerdo
con el articulo 1 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres, ni ha
sido sancionada o condenada por ninguna resolucién administrativa firme con pena
accesoria de prohibicion de recibir ayudas o subvenciones publicas por el periodo estipulado
en el articulo 37 de la LIei8/2016, de 30 de mayo, para garantizar los derechos de lesbianas,
gays, trans, bisexuales e intersexuales y para erradicar la LGTBI-fobia.

6. Que la entidad cumple los requisitos establecidos en el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el &mbito de aplicacion de la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales, si procede.

7. Que acepto integramente las condiciones de la convocatoria; declaro que todos los datos
expuestos son ciertos y, ademas, facilitaré todas las actuaciones de control posibles que se
lleven a cabo para comprobar que se ha llevado a cabo correctamente el objeto de estas
ayudas.

8. Que para la actuacion para la cual solicito la ayuda (marque su caso con una X):

O Si que he solicitado o recibido otra ayuda por el mismo concepto.

O No he solicitado ni recibido ninguna otra ayuda por el mismo concepto.

Organismo Fecha de resolucién Cuantia

Pl. de Son Castelld, 1

Poligon de Son Castelld, 07009 Palma
Tel. 97117 89 00
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(En el supuesto que se soliciten en el decurso de la tramitacion de la ayuda, adjunte el escrito que detalle las
subvenciones solicitadas o recibimientos.)

9. Que para otras actuaciones o proyectos (marque su caso con una X):

CINo he recibido durante los tres afios anteriores a la fecha de concesién (2022, 2023 y 2024)
ninguna subvencion sujeta al régimen de minimis.

[JHe recibido durante los tres afios anteriores a la fecha de concesién (2022, 2023 y 2024) las
subvenciones sujetas al régimen de minimis siguientes:

Organismo Fecha de resolucion Cuantia

En el supuesto que se soliciten en el decurso de la tramitacién de la ayuda, adjuntdis el escrito que detalle
las subvenciones solicitadas o recibimientos.)

AUTORIZACION DEL SOLICITANTE A OBTENER DATOS Y DOCUMENTACION POR MEDIOS TELEMATICOS

Autorizo:

L] A realizar las consultas en los ficheros publicos con el fin de acreditar los datos o los
documentos establecidos en el punto noveno de la convocatoria para que puedan ser
obtenidos en mi nombre por el 6rgano competente o autorizado, en el ambito de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, mediante
transmisiones telematicas de los datos o de los certificados que las sustituyen (en caso
que no autorizarlo hay que adjuntar la documentacién mencionada,).

L] Al érgano gestor a obtener los datos y los documentos de otras administraciones y
gue no se presentan mediante transmisiones telematicas de datos o de los certificados
que las sustituyen, siempre que se haya establecido por convenio con la
administracién competente (en caso de no autorizar al centro gestor hay que adjuntar la
documentacion mencionada).

DocuMENTACION

Pl. de Son Castelld, 1

Poligon de Son Castell6, 07009 Palma
Tel. 97117 89 00
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Documentacidn de la que ya dispone alguna administracién publica.

Documento 1

Identificaciéon del documento:

Expediente o n.° de registro de entrada:

Organo:

Administracién (y consejeria, si procede):

Cddigo seguro de verificacién, si procede:

Documento 2

Identificacion del documento:

Expediente o n.° de registro de entrada:

Organo:

Administracién (y consejeria, si procede):

Cédigo seguro de verificacién, si procede:

Documento 3

Identificacion del documento:

Expediente o n.° de registro de entrada:

Organo:

Administracién (y consejeria, si procede):

Pl. de Son Castelld, 1

Poligon de Son Castelld, 07009 Palma
Tel. 97117 89 00

www.caib.es
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Cédigo seguro de verificacién, si procede:

Documento 4

Identificacion del documento:

Administracién (y consejeria, si procede):

Cddigo seguro de verificacién, si procede:

Expediente o n.° de registro de entrada:

Organo:

DoCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Se adjunta a esta solicitud de la trabajadora o del trabajador contratado/da la siguiente documentacion:

[] Contrato de trabajo indefinido o comunicacién de transformacién en indefinido, como también el contrato

temporal que se transformay sus prérrogas, si procede.
[[] Documento nacional de identidad del empresario o NIF, cuando sea una persona juridica.

[] Acreditacién que otorga poder de representacion a la persona que firma la solicitud y su DNI o NIF.
[] bocumento nacional de identidad de la persona con discapacidad contratada.
[ certificado que acredite el grado de discapacidad expedido por el organismo competente.

[J Tarjeta de demanda de ocupacién o certificado de inscripcién.

[[] Alta del trabajador o trabajadora con discapacidad en el régimen de la Seguridad Social que corresponda.

[ Memoria descriptiva del puesto de trabajo.
[J Alta en la declaracién censal y asignacién del cédigo de cuenta de cotizacién de la empresa.
[[] bocumentacién que acredite que se ha hecho la organizacién de la actividad preventiva, la auditoria

correspondiente, si procede, y el plan de prevencion en conformidad con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y

normativa que la despliega.

[Jinforme de vida laboral del cédigo de cuenta de cotizacién de los 12 meses inmediatamente anteriores a la

contratacion indefinida inicial o a la transformacién del contrato temporal.

[Jinforme de vida laboral del c6digo de cuenta de cotizacién del dia de la contratacién inicial o de la
transformacién del contrato de la persona por la cual se solicita la ayuda.

| Impreso de declaracién de datos bancarios, debidamente rellenado.

[C] En el supuesto de solicitud de ayudas por adaptacién del puesto de trabajo o dotacién de mediados de
proteccién personal:

Pl. de Son Castelld, 1

Poligon de Son Castelld, 07009 Palma
Tel. 97117 89 00
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a) Memoria de la necesidad de la actividad.

b) Factura que acredite la realizacion efectiva de la adaptacion o la dotacién o factura proforma.

[J Declaracién de solicitud o de obtencidn otras subvenciones para la misma finalidad.

[J Declaracién de no estar sometido a ninguna de las prohibiciones previstas legalmente para ser
beneficiario de la ayuda.

[[] Declaracién de cumplimiento de requisitos del Reglamento (UE) 651/2014.

[[] Autorizacién expresa para comprobar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de la Sequridad
Social.

[[] Declaracién responsable de incremento de plantilla.

[CJAutorizacién de la cesién de datos personales a terceros.

DECLARACION DEL SOLICITANTE

e Eltrabajador o la trabajadora por el cual se solicita la ayuda es una persona con discapacidad, como se

acredita mediante el certificado expedido por (1)

e Laempresa estd al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
e Laempresa no ha sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacién de los programas de
ocupacion, de acuerdo con el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social.
e Los beneficios aqui previstos no pueden superar, en concurrencia con otras ayudas publicas para la misma
finalidad, el 60 % del coste salarial anual correspondiente al contrato que da derecho.
e Enelsupuesto de que le sean concedidos los incentivos solicitados, la empresa se compromete a:
— Mantener la estabilidad en la ocupacién de la trabajadora o del trabajador contratado durante tres afios.
— En el caso de vacante, sustituir el trabajador o trabajadora por otra persona con discapacidad; en este
caso se beneficia Unicamente de la bonificacion de cuotas a la Seguridad Social.
— Reintegrar las cantidades percibidas en el caso de incumplimiento de los requisitos y condiciones tenidos
en cuenta para su concesion y previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre.
— Envirtud de la contratacion indefinida o transformacién en indefinido del contrato temporal referido,
solicitar que sean concedidos a la empresa los beneficios siguientes, siempre que el contrato no se
encuentre excluido de estos por las siguientes causas:
= Contrataciones formalizadas con trabajadores o trabajadoras que en los 24 meses anteriores a la
fecha de contratacién hayan prestado sus servicios en la misma empresa o grupo de empresas
mediante un contrato por tiempo indefinido.

= Lo dispuesto en el parrafo precedente sera también aplicable en el supuesto de vinculacién laboral
anterior del trabajador o trabajadora con empresas a las cuales la persona solicitante de los
beneficios haya sucedido en virtud de lo que establece el articulo 44 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

= Trabajadores o trabajadoras que hayan acabado su relacién laboral de caracter indefinido en un
plazo de tres meses previos a la formalizacién del contrato.

e Cuantia de las ayudas: (marque lo que corresponda)

[[15.500 € contratos subscritos a jornada completa a todos los efectos.

[[16.000 € contratos subscritos a jornada completa si la persona es mujer o mayor de 45 afios, o
cualquier otro colectivo vulnerable que determine el servicio publico de ocupacién competente.
[[17.000 € contratos subscritos a jornada completa de personas con discapacidad severa
(discapacidad psiquica con grado reconocido igual o superior al 33 %, y personas con discapacidad
fisica o sensorial con grado reconocido igual o superior al 65 %).

[[17.500 € contratos subscritos a jornada completa de personas de personas con discapacidad
severa descrito en su punto anterior si la persona es mujer o mayor de 45 afios.

Pl. de Son Castelld, 1
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e En el caso de contratos suscritos a tiempo parcial, se reducirad proporcionalmente a la jornada pactada, la

empresa solicita la subvencién de (2) y la bonificacién en la cuota empresarial

a la Seguridad Social, incluidas las de accidente de trabajo y dolencia profesional y las cuotas de recaudacion
conjunta, segun la edad del trabajador (sefiale lo que corresponda).
e En el caso de contratos fijos discontinuos, la empresa solicita una subvencién de

(3) correspondiente a una jornada laboral de

meses/afio, y con una duracién de la jornada de . horas semanales, y la bonificacién en la cuota

empresarial a la Seguridad Social, incluidas las de accidente de trabajo y dolencia profesional y las cuotas de
recaudacion conjunta, segun la edad del trabajador o trabajadora (sefiale lo que corresponda).
e En el caso de solicitar subvencion para la adaptacién de puestos de trabajo, el importe solicitado es de

(1) Indique el organismo oficial que ha expedido el certificado.
(2) Indique la cuantia de la subvencidn; esta serd una reduccién proporcional a la jornada pactada.
(3) Indique la cuantia de la subvencidn, de acuerdo con la duracién del contrato y de la jornada semanal pactada.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), y con la
legislacién vigente en materia de proteccién de datos, se informa del tratamiento de datos personales que
contiene esta comunicacion.

Finalidad del tratamiento. Tramitacion del procedimiento administrativo objeto de la solicitud de acuerdo con la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Los datos se incorporaran y se trataran en un fichero
especifico, a efectos de gestionar la tramitacién de las ayudas y, en todo caso, al efecto estadistico.

Responsable del tratamiento. Direcciéon General de Trabajo y Salud Laboral.

Destinatarios de los datos personales. No se cederan los datos personales a terceros, salvo que haya obligacién
legal o interés legitimo de acuerdo con el Reglamento General de Proteccién de Datos.

Plazo de conservacién de los datos personales. Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para

cumplir la finalidad para la cual se recogieron y determinar las posibles responsabilidades que se puedan derivar
de esta finalidad y del tratamiento de datos.

Otras informaciones relevantes:

— Decisiones automatizadas. El tratamiento de datos posibilita la resolucién de los expedientes y las consultas
de forma automatizada, a efectos de hacer perfiles.

— Transferencias de datos en terceros paises. No se hacen transferencias.

Ejercicio de derechos y reclamaciones. La persona afectada por el tratamiento de datos personales puede
ejercer sus derechos de informacioén, de acceso, de rectificacion, de supresion, de limitacién, de portabilidad, de
oposicion y de no inclusién en tratamientos automatizados (y, incluso, de retirar el consentimiento, si procede, en
los términos que establece el Reglamento General de Proteccién de Datos) ante el responsable del tratamiento
mencionado antes, mediante el procedimiento «Solicitud de ejercicio de derechos en materia de proteccién de
datos personales», previsto en la Sede Electronica de la CAIB (seuelectronica.caib.es).
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Una vez recibida la respuesta del responsable o en el supuesto de que no haya respuesta en el plazo de un mes,
la persona afectada por el tratamiento de los datos personales puede presentar la «Reclamacién de tutela de
derechos» ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

Delegacion de Proteccion de Datos. La Delegacion de Proteccion de Datos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears tiene la sede en la Consejeria de Presidencia y Administraciones
Publicas (p.° de Sagrera, 2, 07012 Palma; correo e.: protecciodades@dpd.caib.es).

La persona firmante declara que todos los datos de esta solicitud son ciertos y SOLICITA los
incentivos que establece el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, para la contratacion

indefinida o la transformacién en indefinido del contrato temporal del trabajador indicado.

Fecha

de de

Firma electrénica
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SERVICIO PUBLICO
GOBIERNO MINISTERIO 'DE EMPLEO ESTATAL
DE ESPANA DETRABAJO

¥ ECONOMIA SOCIAL SEPE

Anexo 3

CUENTA JUSTIFICATIVA de las ayudas concedidas destinadas a la
adaptacién de puestos de trabajo o a la dotacién de mediados de
proteccién personal para personas con discapacidad contratadas

Numero de expediente:
Ejercicio presupuestario:
Partida presupuestaria:

Beneficiario:
NIF:
Concepto:

Numero de BOIB y fecha de la
convocatoria:

Fecha de concesioén:

Fecha de ejecucion:

Fecha de justificacion:

El beneficiario identificado mas arriba declara que:

» Esta cuenta justificativa alcanza la realizacién completa de la actividad subvencionada y
contiene la totalidad de los justificantes imputables al proyecto subvencionado.

+ Todos los datos que contiene esta cuenta justificativa son verdaderos y correctos.

* Losjustificantes originales de los gastos y de los ingresos, de los cobros y de los pagos
que se detallan estan custodiados bajo su responsabilidad.

* Los justificantes mencionados estan a disposicion de los 6rganos de control interno o
externo de la Administracion.

* Se compromete a prestar toda su colaboracién en las actuaciones de comprobacién y de
verificacion que la Administracion o sus 6rganos de control consideren necesarias para
comprobar la veracidad o la correcciéon de las actividades subvencionadas o de la
justificacion presentada.

Fecha:

(firma)
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MEMORIA DE ACTIVIDADES Y CRITERIOS

A SERVICIO PUBLICO
c1y EEENE MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL

N e L orpr

Numero de expediente:

Ejercicio presupuestario:

Beneficiario:

NIF:

Concepto:

Descripcion del proyecto y de su ejecucion:

OBRAS, SUMINISTROS O SERVICIOS (1)

Identificacion de la prestacién: \

Presupuestos solicitados:

Empresa: Oferta econdmica:

Otros aspectos relevantes de la
oferta:

1.

2.

3.

Oferta seleccionada y
motivacion:

Descripcion de los criterios de imputacion:

El beneficiario Notas:

Fecha:

(firma)

(1) Setiene que rellenar para obras con un coste
de ejecucion superior a 40.000 euros, o
suministros y prestaciones de servicios
superiores a 15.000 euros.
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RELACION DE JUSTIFICANTES IMPUTADOS Nota: las zonas sombreadas han que ser rellenadas por la Administracién
Nimero de expediente: Beneficiario:
Ejercicio presupuestario: NIF:
Partida presupuestaria: Concepto:
Importe del proyecto (A) Fecha de concesién:
aprobado:
Importe de la ayuda concedida: | (B) Fecha de ejecucién:
Importe de otras ayudas: Fecha de justificacién:
PRESUPUESTO IDENTIFICACION DE LOS JUSTIFICANTES COSTES JUSTIFICADOS COSTE ELEGIBLE
Capitul [Importe: | N.% N.° factura: | Fecha: | Proveedor: | Concepto: |Importe: |Fechade % Importe: | Coste elegible: | Observaciones:
o: pago: imputacién:
Total: (A) Total: Total: Q) (D)
PAGOS ADELANTADOS/PARCIALES Importe justificado: (@)
Documento contable: Importe: Importe elegible: (D)
Importe de la ayuda justificada: | (E)
Importe pagado: (F)
Total: (F) Importe pendiente de pago: (G) =(E) - (F)
Observaciones:
El beneficiario Servicio técnico gestor de la ayuda Organo competente
Esta cuenta justificativa corresponde al Se emite un informe favorable sobre esta Resuelvo aprobar esta cuenta justificativa,
coste total definitivo de la ayuda cuenta justificativa y se propone que se inicien reconozco esta obligacién y propongo el pago de

3/5
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indicada mas arriba, cuyos justificantes de los expedientes para el pago de la ayuda la ayuda indicada més arriba por un importe de
se adjuntan anexos a esta relacion. indicada mas arriba por un importe de (G) [(C) IR euros.
. euros.
Fecha: Fecha:
Fecha:
Firmado: El/la técnico/a superior: Firmado:
Firmado:

4/s
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(A) Tiene que consignarse el importe del proyecto presentado que ha aceptado la
Administracién. Este importe tiene que coincidir con el reflejado en la resolucién de
concesioén de la ayuda.

(B) Tiene que consignarse el importe de la ayuda, de acuerdo con lo establecido en la
resolucion de concesién.

(C) Eselresultado de aplicar al importe de los justificantes el porcentaje de
imputacion.

(D) Elimporte elegible lo determina el servicio técnico gestor de la ayuda, después de
analizar los justificantes de gasto y de pago presentados por el beneficiario en la
cuenta justificativa.

(E) Elimporte de la ayuda justificada tiene que ser, como minimo, el de la subvencion
concedida. Este es el importe maximo de ayuda que tiene que pagarsey, por tanto,
de la obligacion reconocida.

(F) Tiene que consignarse el importe total de los pagos anticipados o parciales
efectuados por el centro gestor durante la ejecucién del proyecto subvencionado.

(G) Es ladiferencia entre el importe de la ayuda justificada (E) y el importe ya pagado
(F). Este importe se corresponde con la cantidad por la que se propone el pago. En
el supuesto de que la cantidad ya pagada sea superior al importe de la ayuda
justificada, no se propondra el pago de la ayuda, sino el reintegro de los pagos
efectuados al exceso, como también de los correspondientes intereses de demora.
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